 
	


	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 4 ЗАКОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ "О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПОЛНОМОЧЕННОМУ ОРГАНУ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ"

Принят Законодательным Собранием Приморского края 22 июля 
2026 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 4 Закона Приморского края от 23 ноября 2018 года        № 391-КЗ "О предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников медицинских организаций, подведомственных уполномоченному органу исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения" следующие изменения:
часть 8 изложить в следующей редакции:
"8.В случае приостановления в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса Российской Федерации действия трудового договора, заключенного между работодателем и медицинским работником, работником из числа младшего медицинского персонала медицинской организации, в отношении которого принято решение о предоставлении компенсации расходов, медицинский работник, работник из числа младшего медицинского персонала в период приостановления действия трудового договора сохраняет право на предоставление компенсации расходов на условиях, действовавших на дату принятия такого решения.".

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.



Губернатор края                                                                               О.Н. Кожемяко
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