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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по региональной политике и законности
РЕШЕНИЕ

	30.07.2013
	
	 №
	 316

	г. Владивосток

	О проекте закона Приморского края 
"О внесении изменений в Закон Приморского края "О государственной гражданской службе Приморского края" (первое чтение)


Ознакомившись с проектом закона Приморского края "О внесении изменений в Закон Приморского края "О государственной гражданской службе Приморского края", разработанном комитетом с целью приведения Закона Приморского края от 07.06.2012 № 51-КЗ "О государственной гражданской службе Приморского края" в соответствие с Федеральным законом от 07.06.2013 № 116-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации", которым внесены изменения в Федеральный закон от 27.06.2004 № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон), касающиеся вопросов формирования и использования кадровых резервов на государственной гражданской службе Российской Федерации, а также предусмотрено исключение ряда положений:

исключается норма о том, что нахождение в кадровом резерве считается государственной гражданской службой (соответствующее изменение вносится в статью 2 Закона Приморского края);

из перечня дисциплинарных взысканий исключается дисциплинарное взыскание в виде освобождения от замещаемой должности государственной гражданской службы, т.к. Федеральным законом предусмотрено взыскание в виде увольнения с государственной гражданской службы за совершение дисциплинарного проступка (соответствующее изменение вносится в пункт 4 статьи 28 Закона Приморского края);

устанавливается новый порядок формирования кадрового резерва, предполагающий включение граждан в этот резерв по результатам конкурса на включение в кадровый резерв или конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, а также дающий возможность включения в кадровый резерв государственных гражданских служащих по результатам аттестации; для государственных гражданских служащих, увольняемых в связи с сокращением должностей или упразднением государственного органа, предусмотрена возможность включения в кадровый резерв по решению представителя нанимателя государственного органа. Таким образом, теперь в соответствии с Федеральным законом кадровый резерв формируется не только на конкурсной основе, но и по иным основаниям (соответствующее изменение вносится в часть 1 статьи 33 Закона Приморского края),

а также в соответствие с Федеральным законом от 02.07.2013 
№ 149-ФЗ "О внесении изменения в статью 10 Федерального закона 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", который принят в связи с тем, что Конституционным Судом Российской Федерации установлено, что часть 2 статьи 10 Федерального закона ограничивает право субъекта на определение содержания реестра должностей государственной гражданской службы субъекта с учетом структуры государственных органов субъекта, установленной субъектом самостоятельно в соответствии с основами конституционного строя Российской Федерации и общими принципами организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации. В соответствии с изменениями, внесенными в статью 10 Федерального закона субъекту Российской Федерации предоставлено право самостоятельно учреждать должности гражданской службы субъекта с учетом структуры государственных органов субъекта (соответствующее изменение вносится в статью 6 Закона Приморского края). (В предыдущей редакции статьи 10 Федерального закона субъект Федерации был обязан при утверждении реестра должностей государственной гражданской службы субъекта учитывать структуру государственных органов, наименования, категории и группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, установленную Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы), обсудив законопроект, комитет
РЕШИЛ:

1.Внести проект закона Приморского края "О внесении изменений 
в Закон Приморского края "О государственной гражданской службе Приморского края" в Законодательное Собрание в качестве законодательной инициативы комитета по региональной политике и законности.

2.Рассмотреть указанный законопроект на заседании Законодательного Собрания в сентябре 2013 года в первом чтении.
3.Рекомендовать Законодательному Собранию принять проект закона Приморского края "О внесении изменений в Закон Приморского края
"О государственной гражданской службе Приморского края" в первом чтении.

4.Поручить Текиеву Джамбулату Абдулхалимовичу, председателю комитета по региональной политике и законности, выступить на заседании Законодательного Собрания с докладом по данному вопросу.

5.Определить время на рассмотрение данного вопроса – 5 минут,
из них для доклада – 2 минуты.

Председатель комитета







 Д.А. Текиев
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