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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о реорганизации краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток
1. Общие сведения о краевых учреждениях
1.1. Полное наименование: краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток.

Сокращённое наименование: КГОБУ НПО «ПЛ № 6».

Место нахождения: Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, 90.
Почтовый адрес: 690002, Россия, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, 90.

Руководитель: Налома Василий Иванович.
Реквизиты акта о создании: приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 03.06.1992 № 253.
1.2. Полное наименование: краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток.
Сокращённое наименование: КГОБУ НПО «ПЛ № 11».
Место нахождения: Приморский край, г. Владивосток, ул. Русская, 96.
Почтовый адрес: 690105, Россия, Приморский край, г. Владивосток, ул. Русская, 96.
Руководитель: Ковальчук Марина Викторовна.
Реквизиты акта о создании: приказ Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому образованию от 12.01.1977 № 5.
2. Обоснование необходимости реорганизации (в форме присоединения),
в том числе с учетом социально-экономических последствий реорганизации

Реорганизация Профессионального лицея № 6 и Профессионального лицея № 11 осуществляется в рамках реализации нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который вступает в силу с 01 сентября 2013 г., с целью создания новой профессиональной образовательной организации, при этом объединение учреждений не приведет к негативным социально-экономическим последствиям.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» реорганизация профессиональных образовательных учреждений в г. Владивостоке является средством формирования оптимальной модели единой укрупненной многопрофильной образовательной организации на данной территории, которая будет включать Отделение подготовки квалифицированных рабочих кадров и Отделение подготовки специалистов. Кроме этого, эффективность проводимой реорганизации данных образовательных учреждений подтверждается сохранением социальной и территориальной доступности учреждений.

Необходимо отметить, что уменьшение количества выпускников общеобразовательных школ, рост конкуренции со стороны учебных заведений других уровней профессионального образования снижает число поступающих на обучение в образовательные учреждения начального профессионального образования. Фактический прием обучающихся в Профессиональном лицее № 11 снизился до 100 чел. (контрольная цифра приема с 2010 года снизилась на 40%), учебные площади заполнены на 20% от проектной, в здании общежития 15% площадей используются под проживание учащихся. Следовательно, содержание данного учебного заведения затратно и неэффективно с точки зрения управления и расходов на содержание учебно-материальной базы. Целесообразно данные учебные заведения объединить, скорректировав подготовку кадров по востребованным профессиям и специальностям.
При этом согласованный Минобрнауки России План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы» (распоряжение АПК 27.02.2013 № 52а-ра) указывает на укрупнение сети организаций среднего профессионального образования и повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального образования в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.

Объединение данных учебных заведений диктуется перспективами дальнейшего развития, экономической целесообразностью, а также необходимостью исполнения законодательства.

Новый закон об образовании обязывает реализацию в профессиональной образовательной организации образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих кадров и образовательных программ подготовки специалистов, а также реализацию среднего (полного) общего образования. На сегодняшний день Профессиональный лицей № 11 не реализует среднее (полное) общее образование. При данной реорганизации более слабое образовательное учреждение присоединяется к развивающемуся, что позволит создать современную модель образования и использовать современные методы обучения. При этом значительно легче сократить подготовку по невостребованным или маловостребованным профессиям и создать профильное учебное заведение. Произойдет увеличение и концентрация материально-технической базы. Появится возможность увеличить количество обучающихся за счет более широкого использования общежитий под проживание учащихся. Увеличение контингента позволит увеличить заработную плату работникам за счет изменения фонда оплаты труда - в связи с увеличением количества обучающихся в группах.

В объединенной образовательной организации получат развитие два главных направления технического профиля: подготовка рабочих кадров и специалистов для машиностроения и транспортной сферы. Наряду с этим будут развиваться полиграфическое производство, издательское дело, информатика и вычислительная техника. В настоящее время Профессиональный лицей № 11 осуществляет образовательную подготовку для лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым будут доступны данные виды деятельности.
Объединение двух учебных заведений в одно позволит оптимизировать все процессы в нем: обеспечить прием (устранится ненужная в условиях демографического спада конкуренция за обучающегося); дать обучающимся возможность выбора индивидуальной образовательной траектории, удовлетворяющей потребности выпускника: возможность результативного завершения образования на каждой ступени с получением соответствующего диплома государственного образца с последующей возможностью выбора продолжения образования либо начала профессиональной деятельности; эффективно использовать общежития под проживание учащихся; увеличить количество образовательных программ с учетом использования учебных площадей, в том числе спортивного зала (на сегодняшний день типовой спортзал у Профессионального лицея № 6 отсутствует); расширить круг потенциальных работодателей и социальных партнеров.
После реорганизации данных образовательных учреждений контингент учащихся будет сохранен, также вся учебно-материальная база учреждений будет сохранена, все здания и сооружения перейдут в оперативное пользование укрупненного учебного заведения.

3. Оценка доступности предоставления услуг населению,

описание ожидаемого качества выполняемых работ и оказываемых услуг

3.1. КГОБУ НПО «ПЛ № 6» готовит квалифицированные рабочие кадры для Дальневосточной железной дороги, мотор-вагонных депо, дирекции по пассажирским перевозкам, а также для полиграфического производства. Ежегодно лицей выполняет план набора.
Конкретные показатели по основным образовательным программам:

	Учебный год
	Набор учащихся
	Выпуск (чел.)
	Трудоустройство без призванных в РА и продолживших обучение (%)

	
	плановый
	фактический
	
	

	2010-2011
	175
	178
	161
	44

	2011-2012
	175
	180
	129
	47

	2012-2013
	175
	186
	100 (прогноз)
	50 (прогноз)


КГОБУ НПО «ПЛ № 6» реализует программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих (служащих) по договорам с органами по труду и службами занятости населения, юридическими и физическими лицами. Социальное партнерство осуществляется с Управлением Дальневосточной железной дороги, Восточным и торговым Рыбным портами, газетой «Боевая вахта», типографиями «Былина» и «Рея». Ведется работа с центрами занятости населения г. Владивостока, г. Фокино, г. Лесозаводска, г. Партизанска, г. Артема, Лазовского и Ханкайского районов.
Проектная наполняемость ПЛ № 6 – 400 чел., среднегодовой контингент 356 чел., фактический контингент на апрель 2013 г. – 382 чел. Училище имеет общежитие на 50 мест, фактически проживает 50 чел.
3.2. КГОБУ НПО «ПЛ № 11» готовит квалифицированные рабочие кадры по следующим направлениям: металлургия, машиностроение и материалообработка, транспортные средства, информатика и вычислительная техника, сфера обслуживания и др. Лицей ежегодно не выполняет план набора.
Конкретные показатели по основным образовательным программам:
	Учебный год
	Набор учащихся
	Выпуск (чел.)
	Трудоустройство без призванных в РА и продолживших обучение (%)

	
	плановый
	фактический
	
	

	2010-2011
	250
	97
	142
	68

	2011-2012
	150
	122
	148
	70

	2012-2013
	150
	107
	90 (прогноз)
	70 (прогноз)


Образовательное учреждение реализует программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
Социальными партнерами ПЛ № 11 являются ОАО «Варяг», ОАО «Изумруд», ОАО «Дальприбор», ОАО АКБ «РОСБАНК», ОАЛ СКБ Приморья «Примсоцбанк», ООО «Про-Сервис». Ведется работа с Центром занятости населения г. Владивостока.
Проектная наполняемость ПЛ № 11 – 480 чел., среднегодовой контингент 134 чел., фактический контингент на апрель 2013 г. – 94 чел. Училище имеет общежитие на 220 мест, фактически проживает 31 чел.
3.3. Последствия реорганизации КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток:

- создание укрупненной профессиональной образовательной организации (многопрофильного колледжа), предполагаемое наименование - Колледж машиностроения и транспорта;

- сохранение в полном объеме всех видов деятельности реорганизуемых учреждений, а также расширение спектра профессий и новых специальностей для потребителей услуг, реализация двухуровневого профессионального образования;

- эффективное использование материальной базы, увеличение наполняемости учебного заведения, повышение качества профессионального образования и уровня квалификации педагогического персонала, расширение круга социальных партнеров, рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств.

4. Сведения об одобрении реорганизации существующих краевых учреждений высшими коллегиальными органами учреждений
4.1. Решение об одобрении реорганизации КГОБУ НПО «ПЛ № 6» в форме присоединения к нему КГОБУ НПО «ПЛ № 11» принято на общем собрании трудового коллектива Профессионального лицея № 6 (протокол от 15.03.2013 № 1).

4.2. Решение об одобрении реорганизации КГОБУ НПО «ПЛ № 11» в форме присоединения его к КГОБУ НПО «ПЛ № 6» принято на общем собрании трудового коллектива Профессионального лицея № 11 (протокол от 01.04.2013 № 17).
4.3. Дополнительно: вопрос о развитии краевой системы профессионального образования в связи с вступлением в действие с 01.09.2013 нового Закона об образовании, в том числе о реорганизации образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края, был рассмотрен и одобрен на заседаниях следующих представительств:

- совещании представителей органов исполнительной власти, ведущих предприятий г. Владивостока и края, руководителей краевых государственных образовательных учреждений профессионального образования (протокол от 30.01.2013 № 1);

- заседании Общественного экспертного совета по региональной образовательной политике в Приморском крае (протокол от 01.03.2013 № 3);

- краевых совещаниях руководителей и главных бухгалтеров (протокол от 14.03.2013 № 2), а также заместителей директоров по учебно-производственной работе (протокол от 18.04.2013 № 1) образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края;
- заседании Координационного совета по прогнозированию и координации подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов в Приморском крае (протокол от 29.03.2013 № 3);

- заседании экспертной комиссии, в состав которой вошли руководители реорганизуемых образовательных учреждений (приказ департамента образования и науки Приморского края от 25.03.2013 № 325-а), по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реорганизации КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток (протокол от 10.04.2013 № 8);
- заседании Администрации Приморского края под председательством Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского 25.04.2013.
5. Предмет, цели и виды деятельности краевых учреждений,
определенные в соответствии с действующим законодательством
5.1. КГОБУ НПО «ПЛ № 6» (далее - Учреждение):
5.1.1. Предметом деятельности Учреждения является:
удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального образования;

удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;

формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

5.1.2. Целью деятельности Учреждения является подготовка работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося, воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования.
5.1.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования с получением среднего (полного) общего образования (для лиц, имеющих основное общее образование);

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования для лиц, имеющих основное общее образование без получения среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих (служащих) по договорам с органами по труду и службами занятости населения, юридическими и физическими лицами;

дополнительные профессиональные образовательные программы. 

Реализация образовательных программ начального профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям) осуществляется в соответствии с лицензией, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
5.1.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, включая платные услуги:

платные услуги по видам деятельности, указанным в пункте 5.1.3. настоящего раздела, в объеме, превышающем государственное задание;

изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;

организация питания различных групп обслуживаемого контингента (сотрудников и других групп потребителей);

оказание услуг типографии (учебно-производственная мастерская);

оказание услуг оргтехники;

изготовление и реализация слесарных, токарных, кузнечных конструкций и изделий;

оказание услуг по хранению автотранспортных средств;

оказание услуг по проживанию в общежитии учащимся, преподавателям при наличии мест, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно не связанных с учебным процессом, с оплатой в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, платой за наем помещений общежития (устанавливается  самостоятельно, исходя из размера затрат на содержание общежития).
5.2. КГОБУ НПО «ПЛ № 11» (далее - Учреждение):

5.2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального образования;

удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;

формирование у обучающегося гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

5.2.2. Целью деятельности Учреждения является подготовка работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося, воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования.
5.2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования для лиц, имеющих основное общее образование без получения среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих (служащих) по договорам с органами по труду и службами занятости населения, юридическими и физическими лицами;

дополнительные профессиональные образовательные программы. 

Реализация образовательных программ начального профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям) осуществляется в соответствии с лицензией, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

5.2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, включая платные услуги:

платные образовательные услуги по образовательным программам, указанным в пункте 5.2.3. настоящего раздела;

изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;

организация питания различных групп обслуживаемого контингента (сотрудников и других групп потребителей);

изготовление и реализация слесарных, токарных, кузнечных конструкций и изделий;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств в учебно-производственной мастерской;

электрогазосварочные работы;

предоставление услуг  учебной гостиницы;

оказание услуг оргтехники;

оказание услуг по хранению автотранспортных средств;

оказание услуг по проживанию в общежитии учащимся, преподавателям при наличии мест, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно не связанных с учебным процессом, с оплатой в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, платой за наем помещений общежития (устанавливается  самостоятельно, исходя из размера затрат на содержание общежития).

6. Информация о видах деятельности краевых учреждений, для осуществления которых необходимо получение лицензии, государственной аккредитации

6.1. КГОБУ НПО «ПЛ № 6» оказывает образовательные услуги по программам начального профессионального образования в соответствии с лицензией:
- Машинист локомотива;

- Проводник на железнодорожном транспорте;

- Оператор по обработке перевозочных документов на ж/д траспорте;

- Оператор электронного набора и верстки;

- Коммерсант на транспорте.

Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги по следующим образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации): Приёмосдатчик груза и багажа, Помощник машиниста тепловоза, Оператор электронного набора и вёрстки, Проводник пассажирских вагонов, Проводник по сопровождению грузов и спецвагонов, Составитель поездов.
6.2. КГОБУ НПО «ПЛ № 11» оказывает образовательные услуги по программам начального профессионального образования в соответствии с лицензией:

- Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

- Токарь-универсал;

- Слесарь;

- Автомеханик;

- Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

- Секретарь;

- Контролер сберегательного банка;

- Официант, бармен.

Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги по следующим образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации): Токарь, Фрезеровщик, Водитель автомобиля категории «В», Слесарь по ремонту автомобилей, Электросварщик ручной сварки, Газосварщик, Электросварщик, Бармен, Официант.
7. Сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении реорганизуемого краевого учреждения (КГОБУ НПО «ПЛ № 6»)

	№
	Наименование объекта (недвижимого имущества)
	Адрес объекта
	Площадь (кв.м.)

	1
	Здание учебно-производственные мастерские с пристройками, с жилым помещением на втором этаже (лит.А,пристройка-лит.А1,пристройка –лит.А2,пристройка –лит.А3)
	г. Владивосток, проспект Острякова, 42
	1364,7

	2
	Здание- дом жилой, (лит.А) 
	г. Владивосток, проспект Острякова, 49Б
	461,3

	3
	Здание -учебно – производственные мастерские (лит.Б)
	г. Владивосток ул. Воропаева, 33 
	1667,5

	4
	Гараж-сарай
	г. Владивосток, проспект Острякова, 42
	36,0

	5
	Туалет
	г. Владивосток, проспект Острякова, 42
	10,0

	6
	Ограждение металлическое
	г. Владивосток, проспект Острякова, 42
	175 м

	7
	Гараж кирпичный
	г. Владивосток, проспект Острякова, 42
	60,1

	8
	Гараж металлический
	г. Владивосток, ул. Амурская, 90
	15,1

	9
	Ограждение металлическое
	г. Владивосток, ул. Амурская, 90
	54 м


8. Сведения об имуществе, подлежащем передаче в оперативное управление реорганизованного краевого учреждения (КГОБУ НПО «ПЛ № 11»)
	№
	Наименование объекта (недвижимого имущества)
	Адрес объекта
	Площадь (кв.м.)

	1
	Здание-корпус теоретического обучения (лит.Б, Б1-подвал)
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	1817,3

	2
	Здание - общественно – бытовой корпус, учебно-производственные мастерские (лит.В,В1-пристройка)
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	4266,7

	3
	Здание-общежитие с пристройкой (лит.А,А1-пристройки, А2-подвал) за исключением нежилых помещений (номера на поэтажном плане 11-16; 1 этаж)
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	2528,2

	4
	Водопроводные сети
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	67,5

	5
	Канализация
	г. Владивосток, ул. Русская, 96
	190

	6
	Ливневая канализация
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	155 

	7
	Тепловые сети
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	447

	8
	Электрические сети
	г. Владивосток, ул. Русская, 96 
	170


9. Перечень объектов движимого имущества, которые предполагается включить в состав особо ценного движимого имущества

	№ п/п
	Наименование
	Год выпуска
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	первоначальная
	остаточная

	От КГОБУ НПО «ПЛ № 6»

	1
	Пожарная сигнализация
	2010
	814,06
	780,20

	От КГОБУ НПО «ПЛ № 11» - особо ценного движимого имущества (стоимостью свыше 300 тыс. руб.) нет


10. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности

краевых учреждений
10.1. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности КГОБУ НПО «ПЛ № 6» по состоянию на апрель 2013 года: нет.

10.2. Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности КГОБУ НПО «ПЛ № 11» по состоянию на апрель 2013 года: нет.
11. Перечень предполагаемых услуг (работ), оказываемых новой профессиональной образовательной организацией за счет средств краевого бюджета
Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет оказывать образовательные услуги по следующим программам: 
- Машинист локомотива;

- Проводник на железнодорожном транспорте;

- Оператор по обработке перевозочных документов на ж/д траспорте;

- Оператор электронного набора и верстки;

- Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

- Токарь-универсал;

- Слесарь;

- Автомеханик;

- Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

- Секретарь;

- Контролер сберегательного банка;

- Официант, бармен.
В том числе будут пролицензированы профильные специальности по следующим видам экономической деятельности: 

- Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог;

- Организация перевозок и управление на транспорте (по видам);

- Автоматика и телемеханика на транспорте (по видам транспорта);

- Сварочное производство;

- Технология машиностроения;

- Полиграфическое производство;

- Издательское дело.
12. Перечень предполагаемых платных услуг (работ), оказываемых новой профессиональной образовательной организацией
Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

платные образовательные услуги по образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации);
изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;

организация питания различных групп обслуживаемого контингента (сотрудников и других групп потребителей);

оказание услуг типографии (учебно-производственная мастерская);

оказание услуг оргтехники;

изготовление и реализация слесарных, токарных, кузнечных конструкций и изделий;

оказание услуг по хранению автотранспортных средств;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств в учебно-производственной мастерской;

электрогазосварочные работы;

предоставление услуг  учебной гостиницы;

оказание услуг по проживанию в общежитии учащимся, преподавателям при наличии мест, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно не связанных с учебным процессом, с оплатой в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, платой за наем помещений общежития (устанавливается  самостоятельно, исходя из размера затрат на содержание общежития).

13. Информация о наделении новой профессиональной образовательной организации полномочиями органа исполнительной власти по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме

Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет наделена полномочиями по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме: организация и предоставление государственного обеспечения учащимся, имеющим социальный статус: детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа; лицам с ограниченными возможностями здоровья; детям-инвалидам; инвалидам - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Приморского края.
14. Информация о предполагаемой штатной численности работников новой профессиональной образовательной организации
Общее число штатных единиц КГОБУ НПО «ПЛ № 6» и КГОБУ НПО «ПЛ № 11» - 166,6. Предполагаемое сокращение численности работников - 8 ед.

Предполагаемая штатная численность работников новой профессиональной образовательной организации – 158,6 ед. 

Вывод:
Во исполнение нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы», а также в целях соблюдения законных прав и интересов участников образовательного процесса при реорганизации КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток будет создана многопрофильная профессиональная образовательная организация - Колледж машиностроения и транспорта.
Укрупнение двух учреждений в одно позволит оптимизировать финансовые, материальные, кадровые и управленческие ресурсы двух учебных заведений, повысить заработную плату педагогическим работникам и осуществлять подготовку многопрофильных специалистов на основе специфики их образовательных направлений и, в конечном итоге, повысить качество обучения, что будет гарантировать обеспечение требований рынка труда высококвалифицированными рабочими кадрами и специалистами среднего звена.
Предполагаемая экономия бюджетных средств - один млн. руб. в год за счет оптимизации штатного расписания.
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