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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о реорганизации краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31» г. Находка

1. Общие сведения о краевых учреждениях

1.1. Полное наименование: краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж».

Сокращённое наименование: КГБОУ СПО «НГГПК».

Место нахождения: Приморский край, г. Находка, ул. Дзержинского, д. 9.
Почтовый адрес: 692918, Россия, Приморский край, г. Находка, ул. Дзержинского, д. 9.
Руководитель: Юркова Наталья Вячеславовна.
Реквизиты акта о создании: приказ Министерства образования РСФСР от 29 сентября 1992 года № 73.
1.2. Полное наименование: краевое государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31» г. Находка.
Сокращённое наименование: КГОАУ НПО «ПУ № 31».
Место нахождения: Приморский край, г. Находка, ул. Пирогова, д. 17.
Почтовый адрес: 692900, Россия, Приморский край, г. Находка, ул. Пирогова, д. 17.
Руководитель: Красюк Сергей Семенович.
Реквизиты акта о создании: приказ Государственного комитета Совета министров РСФСР по профессионально-техническому образованию от 24 июля 1970 года № 294.
2. Обоснование необходимости реорганизации (в форме присоединения),
в том числе с учетом социально-экономических последствий реорганизации

Реорганизация Находкинского государственного гуманитарно-политехнического колледжа и Профессионального училища № 31 осуществляется в рамках реализации на территории Приморского края нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который вступает в силу с 01 сентября 2013 г., при этом объединение учреждений не приведет к негативным социально-экономическим последствиям.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» реорганизация профессиональных образовательных учреждений в г. Находке является средством формирования оптимальной модели единой укрупненной многопрофильной образовательной организации на данной территории, которая будет включать Отделение подготовки квалифицированных рабочих кадров и Отделение подготовки специалистов. Кроме этого, эффективность проводимой реорганизации данных образовательных учреждений подтверждается сохранением социальной и территориальной доступности учреждений.

Необходимо отметить, что уменьшение количества выпускников общеобразовательных школ, рост конкуренции со стороны учебных заведений других уровней профессионального образования снижает число поступающих на обучение в образовательные учреждения начального профессионального образования. Фактический прием обучающихся в Профессиональное училище № 31 снизился до 100 чел.; учебные площади заполнены на 35% от проектной; в здании общежития 36% площадей используются под проживание учащихся. При этом согласованный Минобрнауки России План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы» (распоряжение Администрации ПК от 27.02.2013 № 52а-ра) указывает на укрупнение сети организаций среднего профессионального образования и повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального образования в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.

Объединение данных учебных заведений диктуется перспективами дальнейшего развития, экономической целесообразностью, а также необходимостью исполнения законодательства.

Новый Закон об образовании обязывает реализацию в профессиональной образовательной организации образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих кадров и образовательных программ подготовки специалистов. В объединенной образовательной организации произойдет интеграция в настоящее время уже реализуемых образовательных программ (по направлениям: транспорт, машиностроение, информационные технологии). Вместе с тем, расширится круг потенциальных работодателей и социальных партнеров, будут пересмотрены договоры на подготовку рабочих кадров и специалистов с юридическими и физическими лицами. Под развивающуюся в регионе экономическую отрасль по нефтегазовому делу в Находкинском государственном гуманитарно-политехническом колледже пролицензированы такие специальности, как Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ и Переработка нефти и газа. Для удовлетворения необходимой потребности данной отрасли не только в специалистах, но и в рабочих кадрах в дальнейшем на базе укрупненного учреждения планируется открытие нефтегазового центра.

Объединение двух учебных заведений в одно позволит оптимизировать все процессы в нем: обеспечить прием (устранится ненужная в условиях демографического спада конкуренция за абитуриента); расширить сферу образовательных услуг; дать обучающимся возможность выбора индивидуальной образовательной траектории, удовлетворяющей потребности выпускника: возможность результативного завершения образования на каждой ступени с получением соответствующего диплома государственного образца с последующей возможностью выбора продолжения образования либо начала профессиональной деятельности. При данной реорганизации произойдет объединение ресурсов материально-технической базы. Появится возможность увеличить количество обучающихся за счет более широкого использования под проживание учащихся общежития Профессионального училища № 31. Увеличение контингента позволит, в свою очередь, увеличить заработную плату работникам за счет изменения фонда оплаты труда - в связи с увеличением количества обучающихся в группах.

После реорганизации данных образовательных учреждений контингент учащихся будет сохранен, также вся учебно-материальная база учреждений будет сохранена, все здания и сооружения перейдут в оперативное пользование укрупненного учебного заведения.

3. Оценка доступности предоставления услуг населению,

описание ожидаемого качества выполняемых работ и оказываемых услуг

3.1. КГБОУ СПО «НГГПК» готовит квалифицированных специалистов по следующим направлениям: металлургия, машиностроение и материалообработка, архитектура и строительство, транспортные средства, информатика и вычислительная техника, образование и педагогика, экономика и управление и др. Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж ежегодно выполняет план набора, отмечается хороший % чистого трудоустройства.
Конкретные показатели по основным образовательным программам:

	Учебный год
	Набор учащихся
	Выпуск (чел.)
	Трудоустройство без призванных в РА и продолживших обучение (%)

	
	плановый
	фактический
	
	

	2010-2011
	290
	346
	205
	48

	2011-2012
	290
	327
	211
	51

	2012-2013
	290
	361
	202 (прогноз)
	50 (прогноз)


Образовательное учреждение реализует программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, дополнительное профессиональное образование.
НГГПК сотрудничает с более чем с 50 предприятиями и организациями городов Находка, Фокино, Партизанск, Большой Камень, Артем. Социальными партнерами являются предприятия и организации: ООО «Судоремонтный комплекс - Приморский завод», ОАО «Находкинский судоремонтный завод», ООО «Находкинские электросети», ЗАО «Восточная нефтехимическая компания», ООО «Электротепломонтаж», ООО «Находкинский автотранспортный альянс», ООО «Находкастройтехномонтаж», ООО «Восточный нефтехимический терминал», ОАО «Продмаш», ООО «Капстрой», ООО «Ориент-авто», ОАО «Информационные системы», ООО «Снаб-строй», ООО «Находкинская электросеть», Центральный банк РФ Главное управление по Приморскому краю, ГУ Управление Пенсионного фонда РФ по г. Находка Приморского края, Автоцентр «Фортуна», муниципальные дошкольные и общеобразовательные учреждения и др. Ведется тесная работа с центрами занятости населения городов Находка, Фокино, Партизанск, Большой Камень и Артем. Потребность населения в услугах НГГПК постоянно возрастает: в настоящее время в соответствии с договором о комплексном сотрудничестве с ЗАО «Восточная нефтехимическая компания» строящемуся предприятию потребуются специалисты, рабочие и служащие разных сфер деятельности.

Конкретные показатели по дополнительному профессиональному образованию:
	Год
	Количество граждан, получивших дополнительное образование

	
	по личным заявлениям
	по направлению

КГКУ ЦЗН
	всего

	2010
	138
	32
	170

	2011
	227
	143
	370

	2012
	93
	169
	262


Проектная наполняемость НГГПК – 1050 чел., среднегодовой контингент 1025 чел., фактический контингент на апрель 2013 г. – 1034 чел. Колледж имеет общежитие на 60 мест, фактически проживает 50 чел.
3.2. КГОАУ НПО «ПУ № 31» готовит квалифицированные рабочие кадры по следующим направлениям: металлургия, машиностроение и материалообработка, транспортные средства, архитектура и строительство, информатика и вычислительная техника, сфера обслуживания. Профессиональное училище № 31 ежегодно не выполняет план набора.
Конкретные показатели по основным образовательным программам:
	Учебный год
	Набор учащихся
	Выпуск (чел.)
	Трудоустройство без призванных в РА и продолживших обучение (%)

	
	плановый
	фактический
	
	

	2010-2011
	175
	101
	71
	66

	2011-2012
	140
	117
	60
	47

	2012-2013
	125
	103
	42 (прогноз)
	64 (прогноз)


Образовательное учреждение реализует программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, дополнительное профессиональное образование.

ПУ № 31 сотрудничает с предприятиями и организациями города: Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Находка Приморского края, ООО «ИНЕС», ИП Губин А.Н., также городским центром занятости населения.
Проектная наполняемость ПУ № 31 – 600 чел., среднегодовой контингент 219 чел., фактический контингент на апрель 2013 г. – 208 чел. Училище имеет общежитие на 600 мест, фактически проживает 217 чел.
3.3. Последствия реорганизации КГБОУ СПО «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» в форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 31» г. Находка:

- создание укрупненной профессиональной образовательной организации (многопрофильного колледжа), предполагаемое наименование - Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж;

- сохранение в полном объеме всех видов деятельности реорганизуемых учреждений, реализация двухуровневого профессионального образования;

- эффективное использование материальной базы, увеличение наполняемости учебного заведения, повышение качества профессионального образования и уровня квалификации педагогического персонала, расширение круга социальных партнеров, рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств.

4. Сведения об одобрении реорганизации существующих краевых учреждений высшими коллегиальными органами учреждений
4.1. Решение об одобрении реорганизации КГБОУ СПО «НГГПК» в форме присоединения к нему КГОАУ НПО «ПУ № 31» принято на общем собрании трудового коллектива Находкинского государственного гуманитарно-политехнического колледжа (протокол от 07.03.2013 № 2).
4.2. Решение об одобрении реорганизации КГОАУ НПО «ПУ № 31» в форме присоединения его к КГБОУ СПО «НГГПК» принято на общем собрании трудового коллектива Профессионального училища № 31 (протокол от 11.03.2013 № 1), в том числе на заседании Наблюдательного совета Профессионального училища № 31 (протокол от 18.03.2013 № 5).
4.3. Дополнительно: вопрос о развитии краевой системы профессионального образования в связи с вступлением в действие с 01.09.2013 нового Закона об образовании, в том числе о реорганизации образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края, был рассмотрен и одобрен на заседаниях следующих представительств:

- совещании представителей органов исполнительной власти, ведущих предприятий г. Владивостока и края, руководителей краевых государственных образовательных учреждений профессионального образования (протокол от 30.01.2013 № 1);
- заседании Общественного экспертного совета по региональной образовательной политике в Приморском крае (протокол от 01.03.2013 № 3);

- краевых совещаниях руководителей и главных бухгалтеров (протокол от 14.03.2013 № 2), а также заместителей директоров по учебно-производственной работе (протокол от 18.04.2013 № 1) образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края;
- заседании Координационного совета по прогнозированию и координации подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов в Приморском крае (протокол от 29.03.2013 № 3);

- заседании экспертной комиссии, в состав которой вошли руководители реорганизуемых образовательных учреждений (приказ департамента образования и науки Приморского края от 25.03.2013 № 321-а), по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реорганизации КГБОУ СПО «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» в форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище №31» г. Находка (протокол от 09.04.2013 № 2);
- заседании Администрации Приморского края под председательством Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского 25.04.2013.
5. Предмет, цели и виды деятельности краевых учреждений,
определенные в соответствии с действующим законодательством
5.1. КГБОУ СПО «НГГПК» (далее - Учреждение):
5.1.1. Предметом деятельности Учреждения является:
удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального и среднего профессионального образования;

удовлетворение потребностей общества в специалистах с начальным и средним профессиональным образованием;

формирование у обучающихся в Учреждении гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.
5.1.2. Целью деятельности Учреждения является подготовка специалистов начального и среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.
5.1.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

среднего и начального профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

профессиональной подготовки, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся;

основные профессиональные образовательные программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов среднего звена и рабочих кадров по договорам с органами по труду и службами занятости населения, юридическими и физическими лицами;

профессиональная переподготовка и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по профилю основных образовательных программ Учреждения;
дополнительные профессиональные образовательные программы.

Реализация образовательных программ начального и среднего профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям, профессиям) осуществляется в соответствии с лицензией, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

5.1.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, включая платные услуги:

платные услуги по видам деятельности, указанным в пункте 5.1.3. настоящего раздела, в объеме, превышающем государственное задание;

оказание платных дополнительных образовательных услуг на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям, предприятиям и организациям (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, организация клубов по интересам,  студий, секций, кружков, репетиторство, организация занятий по углубленному изучению предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами);

услуги по проведению и организации ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных целей;

производство и реализация учебного оборудования, программно-аппаратных средств, средств связи, обрабатывающего инструмента и оборудования;

благотворительные мероприятия: аукционы, лотереи и другие;

оказание консультационных (консалтинговых) услуг в области экономики, финансов, бухучёта, информатики и других областях;

создание и реализация мелкосерийной и малотоннажной наукоёмкой продукции;

участие в разработке и реализации различных программ (государственных и негосударственных), в том числе программ развития и поддержки начального и среднего профессионального образования;

подготовка учебников, учебных пособий и другой профессиональной и методической литературы;

предоставление дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих статус Учреждения образовательных программ на возмездной основе;

оказание услуг по организации спортивных мероприятий, кружков, секций в целях удовлетворения потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом, культурного и спортивного обмена;

организация питания студентов и сотрудников Учреждения, в том числе включающая оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

в случае списания с бухгалтерского учета в установленном порядке основных средств, сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств Учреждения; 

оказание услуги в области информационно-телекоммуникационных  технологий, услуг передачи данных, копирования и размножения информации, а также осуществление копировальных и множительных работ;

предоставление услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения;

осуществление издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от предпринимательской деятельности, в том числе содержащей рекламную информацию);

выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

изготовление и реализация кулинарных и кондитерских изделий в учебно-производственной мастерской;

аттестация рабочих мест;

оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной области;

оказание услуг по трудоустройству;

осуществление экскурсионной и туристской деятельности;

оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов собственным транспортом, прокат автомобилей;

организация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса, автозаправочных станций, пунктов проката;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мойка машин;

организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках;

выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наделенных соответствующими положениями, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Учреждения;

организация деятельности детских оздоровительных лагерей, пансионатов, домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, переданных в оперативное управление Учреждения, оказание оздоровительных услуг, включая реализацию путевок;

предоставление профессионально-реабилитационных и реабилитационных услуг в сфере образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

оказание услуг в области репетиторства, подготовки к сдаче ЕГЭ, ГИА;
организация детских развивающих центров: Школа для дошколят (подготовка к школе), Школа выходного дня, Группы продленного дня для учащихся начальной школы;

выполнение строительно-отделочных и плотничных работ в учебно-производственной мастерской;

оказание услуг населению по изготовлению мебели в учебно-производственной мастерской;

предоставление услуг автомобильного транспорта;

диагностика автомототранспортных средств (АМТЕ) в учебно-производственной мастерской;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств в учебно-производственной мастерской;

предоставление услуг населению по организации парковки автотранспортных средств на платной автостоянке;

электрогазосварочные работы в учебно-производственной мастерской;
реализация методической, информационной продукции;

реализация собственной продукции, изготовленной в учебно-производственных мастерских; 

библиотечное обслуживание;

оказание услуг связи и услуг сети Интернет;

проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники в учебно-производственной мастерской;

предоставление туристическо-экскурсионных услуг;

создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

размещение в помещениях Учреждения банкоматов, электронных терминалов, средств связи,  пользовательского оборудования связи и торговых автоматов;

оказание услуг по проживанию в общежитии учащимся, преподавателям при наличии мест, деятельность гостиниц, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно не связанных с учебным процессом, с оплатой в соответствии с Жилищным кодексом РФ, платой за наем помещений общежития.
5.2. КГОАУ НПО «ПУ № 31» (далее - Учреждение):

5.2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального образования;

удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;

формирование у обучающегося гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

5.2.2. Целью деятельности Учреждения является подготовка работников квалифицированного труда по всем направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
5.2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования с получением среднего (полного) общего образования (для лиц, имеющих основное общее образование);

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования для лиц, имеющих основное общее образование без получения среднего (полного) общего образования;

основные профессиональные образовательные программы профессиональной подготовки на базе незавершенного основного общего образования без повышения образовательного уровня обучающегося;

основные образовательные программы профессиональной подготовки на базе специальных (коррекционных) школ;
основные профессиональные образовательные программы ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих (служащих) по договорам с органами по труду и службами занятости населения, юридическими и физическими лицами;

дополнительные профессиональные образовательные программы.

Реализация образовательных программ начального профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям) осуществляется в соответствии с лицензией, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

5.2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, включая платные услуги:

платные образовательные услуги по образовательным программам, указанным в пункте 5.2.3. настоящего раздела;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств в учебно-производственных мастерских;

изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;

услуги пассажирского и грузового автомобильного транспорта;
организация питания различных групп обслуживаемого контингента (сотрудников и других потребителей);

электрогазосварочные работы;

оказание услуг оргтехники;

торговля покупными товарами, оборудованием в учебно-производственной мастерской (учебный магазин);
парикмахерские, маникюрные и педикюрные услуги в учебно-производственной мастерской (парикмахерской);

оказание услуг по проживанию в общежитии учащимся, сотрудникам Учреждения при наличии мест, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно связанных с учебным процессом, с оплатой  в соответствии с жилищным кодексом Российской Федерации, платой за наем помещений общежития (устанавливается самостоятельно, исходя из размера затрат на содержание общежития).
6. Информация о видах деятельности краевых учреждений, для осуществления которых необходимо получение лицензии, государственной аккредитации

6.1. КГБОУ СПО «НГГПК» оказывает образовательные услуги по программам среднего профессионального образования в соответствии с лицензией:
- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

- Сварочное производство; 

- Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 

- Информационная безопасность автоматизированных систем;

- Компьютерные сети;

- Компьютерные системы и комплексы;

- Программирование в компьютерных системах;

- Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ;

- Переработка нефти и газа;

- Дошкольное образование; 

- Преподавание в начальных классах; 

- Банковское дело; 

- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- Право и организация социального обеспечения.

Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги по следующим образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации): Бухгалтерский учет со знанием ПК; Гувернер; Менеджер по рекламе; Пользователь ПК; Программный комплекс «1С Предприятие» (зарплата и управление персоналом, управление торговлей, бухгалтерия); Руководитель (предприниматель) малого и среднего бизнеса; Секретарь-референт; Секретарь руководителя; Русский язык как иностранный; Арматурщик; Бетонщик; Электросварщик ручной сварки; Водитель автомобиля категорий «А», «В», «С»; Водитель погрузчика; Газорезчик; Газосварщик; Каменщик; Кассир торгового зала; Контролер-кассир; Маляр; Машинист компрессорных установок; Машинист насосных установок; Наладчик сварочного и газопламенного оборудования; Наладчик технологического оборудования; Облицовщик-плиточник; Оператор очистных сооружений; Оператор заправочных станций; Оператор технологических установок; Оператор товарный; Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; Повар; Официант; Приборист; Слесарь по ремонту автомобилей; Слесарь по ремонту технологических установок; Слесарь-ремонтник; Слесарь-сборщик двигателей; Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; Стропальщик; Токарь; Штукатур; Электрогазосварщик; Электромонтажник по освещению и осветительным сетям; Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию; Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; Воспитатель дошкольного учреждения; Менеджер по персоналу; Повышение квалификации водителей транспортных средств для получения права на обучение вождению; Помощник воспитателя; дополнительное профессиональное образование для административного, технического персонала по эксплуатации электротехнического хозяйства предприятий, учреждений, организаций, дополнительное профессиональное образование «Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций».

6.2. КГОАУ НПО «ПУ № 31» оказывает образовательные услуги по программам начального профессионального образования в соответствии с лицензией:
- Автомеханик;
- Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

- Мастер столярного и мебельного производства;

- Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

- Парикмахер;

- Повар, кондитер.

Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги по следующим образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации): Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (ЭВМ); Закройщик; Портной; Слесарь по ремонту автомобилей; Парикмахер; Электрогазосварщик; Электросварщик ручной сварки; Продавец продовольственных товаров; Продавец непродовольственных товаров; Контролер-кассир; Столяр; Сборщик изделий из древесины; Плотник; Повар; дополнительной профессиональной программе «Пользователь ПЭВМ».

7. Сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении реорганизуемого краевого учреждения (КГБОУ СПО «НГГПК»)

	№
	Наименование объекта (недвижимого имущества)
	Адрес объекта
	Площадь (кв.м.)

	1
	Здание учебного корпуса
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9
	1526,5

	2
	Здание – общественно-бытовой корпус
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9
	1302,0

	3
	Здание – спортивный зал
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9
	344,6

	4
	Здание – общежитие № 1
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9б
	1465,4

	5
	Здание – общежитие № 2
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9а
	1478,0

	6
	Здание- мастерская
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9в
	909,7

	7
	Здание - гараж
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9
	210,4


8. Сведения об имуществе, подлежащем передаче в оперативное управление реорганизованного краевого учреждения (КГОАУ НПО «ПУ № 31»)

	№
	Наименование объекта (недвижимого имущества)
	Адрес объекта
	Площадь (кв.м.)

	1
	Здание - блок теоретических занятий
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	2920,2 

	2
	Здание - мастерские
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	2416,8

	3
	Здание - общественно-бытовой блок
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	2352 

	4
	Здание - общежитие
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	4893 

	5
	Гараж - овощехранилище
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	-

	6
	Прочие активы (теплотрасса и т.д.)
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	-

	7
	Гараж кирпичный грузовой
	г. Находка, ул. Пирогова, 17
	-


9. Перечень объектов движимого имущества, которые предполагается включить в состав особо ценного движимого имущества

	№ п/п
	Наименование
	Год выпуска
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	первоначальная
	остаточная

	От КГБОУ СПО «НГГПК»

	1
	Автомашина «X-TRAIL»
	2001
	494,5
	197,8 

	2
	Автобус «ASIA COSMOS»
	1993
	316,1
	0,0

	3
	Автомашина «NISSAN TENA»
	2011
	1309,9
	1048,0

	4
	Автоматическая пожарная сигнализация 
	2008
	408,0
	233,1

	5
	Автоматическая пожарная сигнализация 
	2008
	357,6
	183,5

	6
	Автоматическая пожарная сигнализация 
	2008
	362,0
	206,9

	7
	Автоматическая пожарная сигнализация
	2009
	351,1
	200,6

	8
	Автоматическая пожарная сигнализация
	2009
	351,1
	200,6

	От КГОАУ НПО «ПУ № 31»

	1
	Средства пожарной сигнализации и оповещения при пожаре
	2010
	432,73
	432,72

	2
	Средства пожарной сигнализации и оповещения при пожаре
	2010
	384,98
	384,98

	3
	Средства пожарной сигнализации и оповещения при пожаре
	2010
	508,98
	508,97

	4
	Средства пожарной сигнализации и оповещения при пожаре
	2010
	2310,96
	2079,87


10. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности

краевых учреждений
10.1. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности КГБОУ СПО «НГГПК» по состоянию на апрель 2013 года: нет.

10.2. Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности КГОАУ НПО «ПУ № 31» по состоянию на апрель 2013 года: нет.
11. Перечень предполагаемых услуг (работ), оказываемых новой профессиональной образовательной организацией за счет средств краевого бюджета
Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет оказывать образовательные услуги по следующим программам: 
- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

- Сварочное производство; 

- Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 

- Информационная безопасность автоматизированных систем;

- Компьютерные сети;

- Компьютерные системы и комплексы;

- Программирование в компьютерных системах;

- Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ;

- Переработка нефти и газа;

- Дошкольное образование; 

- Преподавание в начальных классах; 

- Банковское дело; 

- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- Право и организация социального обеспечения;
- Автомеханик;
- Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

- Мастер столярного и мебельного производства;

- Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

- Парикмахер;

- Повар, кондитер.
12. Перечень предполагаемых платных услуг (работ), оказываемых новой профессиональной образовательной организацией
Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

платные образовательные услуги по образовательным программам (реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации);
реализация программ дополнительного профессионального образования для административного, технического персонала по эксплуатации электротехнического хозяйства предприятий, учреждений, организаций; «Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций»; повышение квалификации водителей транспортных средств для получения права на обучение вождению;

изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;

оказание услуг по проживанию в общежитии обучающимся, работникам Учреждения при наличии мест, а также коммунальных и бытовых услуг, непосредственно не связанных с учебным процессом, с оплатой в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, платой за наем помещений общежития;

услуги по проведению и организации ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов в образовательных целях;

оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

создание и реализация мелкосерийной и малотоннажной наукоемкой продукции;

участие в разработке и реализации различных программ ( государственных и негосударственных), в том числе программ развития и поддержки начального и среднего профессионального образования;

предоставление дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих статус Учреждения образовательных программ на возмездной основе;

оказание услуг по организации спортивных мероприятий, кружков, секций в целях удовлетворения потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом, культурного и спортивного обмена;

организация питания студентов и сотрудников Учреждения,  в том числе включающая оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

изготовление и реализация кулинарных и кондитерских изделий в учебно-производственной мастерской;

выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств Учреждения;

оказание услуги в области информационно-телекоммуникационных технологий, услуг передачи данных, копирования и размножения информации, а также осуществление копировальных и множительных работ;

предоставление библиотечных услуг и услуг  по пользованию архивами лицам, не являющимися сотрудниками или обучающимися Учреждения;

осуществление издательско-полиграфической деятельности (реализация  учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной за счет  средств от предпринимательской деятельности, в том числе содержащей рекламную информацию);

выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

предоставление туристическо-экскурсионных услуг;

организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках; 

реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наделенных соответствующими положениями, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности; 

организация деятельности детских оздоровительных лагерей, пансионатов, домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, переданных в оперативное управление Учреждения, оказание оздоровительных услуг, включая  реализацию путевок;

предоставление профессионально-реабилитационных и реабилитационных услуг в сфере образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

оказание услуг в области репетиторства, подготовки к сдаче ЕГЭ, ГИА;

организация детских развивающих центров: Школа для дошколят (подготовка к школе), Школа выходного дня, для учащихся начальной школы;

выполнение строительно-отделочных и плотничных работ в учебно-производственной мастерской;

оказание услуг населению по изготовлению мебели в учебно-производственной мастерской;

предоставление услуг автомобильного транспорта;

техническое обслуживание, в том числе диагностика автомототранспортных средств (АМТЕ) и ремонт  автотранспортных средств в учебно-производственной  мастерской;

предоставление услуг населению по организации парковки автотранспортных средств на платной автостоянке;

электрогазосварочные работы в учебно-производственной мастерской;

реализация методической, информационной продукции;

оказание услуг связи и услуг сети Интернет;

проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники в учебно-производственной мастерской);

создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

оказание услуг в области охраны труда, в том числе: обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране работодателя,  численность работников которого не превышает 50 человек, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

оказание услуг физическим и юридическим лицам по хранению на товарном складе (в кладовых) вещей, не изъятых и не ограниченных в обороте.
13. Информация о наделении новой профессиональной образовательной организации полномочиями органа исполнительной власти по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме

Реорганизованная профессиональная образовательная организация будет наделена полномочиями по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме: организация и предоставление государственного обеспечения учащимся, имеющим социальный статус: детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа; лицам с ограниченными возможностями здоровья; детям-инвалидам; инвалидам - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Приморского края.
14. Информация о предполагаемой штатной численности работников новой профессиональной образовательной организации
Общее число штатных единиц КГБОУ СПО «НГГПК» и КГОАУ НПО «ПУ № 31» - 273,5. Предполагаемое сокращение численности работников - 7,5 ед.

Предполагаемая штатная численность работников новой профессиональной образовательной организации - 266 ед. 

Вывод:
Во исполнение нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы», а также в целях соблюдения законных прав и интересов участников образовательного процесса при реорганизации КГБОУ СПО «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» в форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 31» г. Находка будет создана многопрофильная профессиональная образовательная организация - Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж.
Укрупнение двух учреждений в одно позволит оптимизировать финансовые, материальные, кадровые и управленческие ресурсы двух учебных заведений, повысить заработную плату педагогическим работникам и осуществлять подготовку многопрофильных специалистов на основе специфики их образовательных направлений и, в конечном итоге, повысить качество обучения, что будет гарантировать обеспечение требований рынка труда высококвалифицированными рабочими кадрами и специалистами среднего звена.
Предполагаемая экономия бюджетных средств - 485994 руб. в год за счет оптимизации штатного расписания.
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