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	УТВЕРЖДАЮ

Директор департамента образования и науки Приморского края

________________ А.Н. Зубрицкий
_____________________ 2013 года


Экспертная оценка

последствий принятого решения о реорганизации
КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района
__________________ 2013 года 

Экспертной комиссией, образованной в соответствии с приказом департамента образования и науки Приморского края от 25 марта 2013 года № 326-а, проведена экспертиза последствий принятого решения о реорганизации краевого государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района.
В ходе работы комиссии установлено следующее.
1. Общие положения
Краевое государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск создано в соответствии с приказом Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому образованию от 26.06.1979 № 184 и приказом Приморского краевого управления профтехобразования от 13.07.1979 № 569.
Учреждение передано в государственную собственность Приморского края на основании распоряжения Правительства РФ от 03.12.2004 № 1565-р «О порядке передачи учреждений начального профессионального образования».

Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 20 г. Дальнереченска» на основании распоряжения Администрации Приморского края от 19.05.2005 № 246-ра и является его правопреемником.

В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 01 декабря 2010 г. № 619-ра переименовано в краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск.
В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 30 августа 2011 года № 220-ра переименовано в краевое государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск.

Профессиональное училище № 27 (далее – Училище) расположено по адресу: 692138, Приморский край, г. Дальнереченск, ул. Полтавская, д. 13.
Училище осуществляет подготовку рабочих кадров по 10 профессиям:

- Сварщик (электросварочные и  газосварочные работы);
- Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);
- Станочник в деревообработке;
- Мастер общестроительных работ;
- Мастер отделочных строительных работ;
- Мастер столярного и мебельного производства;
- Повар, кондитер;
- Парикмахер;
- Продавец, контролёр-кассир;
- Секретарь.
В оперативном управлении Училища находятся 7 объектов недвижимости. Проектная наполняемость Училища – 500 чел., среднегодовой контингент 356 чел., фактический контингент на 01 апреля 2013 г. – 350 чел.

Число штатных единиц работников Училища – 93, из них педагогических работников – 40.

Фактическая численность работников Училища – 59 чел., из них педагогических работников – 25 чел.

Училище имеет общежитие на 90 мест, фактически проживает 60 чел.
Краевое государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района создано в 1980 г. приказом № 178 государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально–техническому образованию.
Учреждение  передано в государственную собственность Приморского края на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 1565-р «О порядке передачи учреждений начального профессионального образования».

Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 56 с. Пожарское Пожарского района» на основании распоряжения Администрации Приморского края от 19.05.2005 № 246-ра и является его правопреемником.

В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 01 декабря 2010 г. № 619-ра переименовано в краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района.
В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 30 августа 2011 года № 220-ра переименовано в краевое государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района.
Профессиональное училище № 42 (далее – Училище) расположено по адресу: 692001, Приморский край, Пожарский район, п. Лучегорск, 5 микрорайон, здание 6/2 – 5.

Училище осуществляет подготовку рабочих кадров по 5 профессиям:

- Сварщик (электросварочные и  газосварочные работы);
- Автомеханик;

- Повар, кондитер;
- Продавец, контролёр-кассир;
- Портной.

В оперативном управлении Училища находятся 4 объекта недвижимости. Проектная наполняемость Училища – 600 чел., среднегодовой контингент 179 чел., фактический контингент на 01 апреля 2013 г. – 175 чел.

Число штатных единиц работников Училища – 64,3, из них педагогических работников – 37.

Фактическая численность работников Училища – 49 чел., из них педагогических работников – 22 чел.

Общежитие отсутствует. Училище арендует 4 комнаты в общежитии на 16 мест, фактически проживает 7 человек.
2. Основные факторы, влияющие на принятие решения о реорганизации КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района
Реорганизация Профессионального училища № 27 и Профессионального училища № 42 осуществляется в рамках реализации нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который вступает в силу с 01 сентября 2013 г., с целью создания новой образовательной организации, при этом объединение учреждений не приведет к негативным социально-экономическим последствиям.
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» реорганизация профессиональных образовательных учреждений на территории Приморского края (расстояние между учреждениями 80 км) является средством формирования оптимальной модели единой укрупненной многопрофильной образовательной организации.
Уменьшение количества выпускников общеобразовательных школ, рост конкуренции со стороны учебных заведений других уровней профессионального образования снижает число поступающих на обучение в образовательные учреждения начального профессионального образования. Фактический прием обучающихся в Профессиональном училище № 42 снизился до 95 чел. (контрольная цифра приема с 2010 года снизилась почти на 40%). Учебные площади заполнены на 30% от проектной.
Объединение данных учебных заведений диктуется экономической целесообразностью, перспективами дальнейшего развития, а также необходимостью исполнения законодательства.

Стоит отметить: согласованный Минобрнауки России План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы» (распоряжение АПК 27.02.2013 № 52а-ра) указывает на укрупнение сети организаций среднего профессионального образования (наполняемость нового образовательного учреждения – колледжа - в количестве до 600 чел.) и повышение оплаты труда педагогических работников краевых государственных образовательных организаций системы профессионального образования в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.

Новый закон об образовании обязывает реализацию в профессиональной образовательной организации образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих кадров и образовательных программ подготовки специалистов.

На сегодняшний день Профессиональное училище № 42 не соответствует данным требованиям законодательства. С учетом низкой демографической ситуации в крае, анализом выпуска школьников Пожарского района перспектив увеличения контингента в училище нет.
При данной реорганизации более слабое образовательное учреждение присоединяется к развивающемуся, что позволит создать современную модель образования и использовать современные методы обучения (Профессиональное училище №27 имеет необходимые педагогические кадры с высшим профессиональным образованием для открытия специальностей). При этом значительно легче сократить подготовку по невостребованным или маловостребованным профессиям и создать профильное учебное заведение. Произойдет увеличение и концентрация материально-технической базы. 
В объединенной образовательной организации получат развитие различные направления экономики. В дальнейшем имеющиеся программы подготовки рабочих кадров будут интегрироваться с программами подготовки специалистов:
- Архитектура и строительство (Мастер общестроительных работ, Мастер отделочных строительных работ, Мастер столярного и мебельного производства  -  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений);
- Транспортные средства (Автомеханик  -  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта);
- Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника (Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования  -  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования);

- Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров (Повар, кондитер  -  Технология продукции общественного питания).
Ожидаемый результат: удовлетворение потребностей регионального рынка труда в специалистах в энергетической, промышленной, строительной, транспортной отраслей, трудоустройство выпускников – 70% - по полученным специальностям. При объединении расширится круг потенциальных работодателей и социальных партнеров, будут пересмотрены договоры на подготовку рабочих кадров и специалистов с юридическими и физическими лицами. 

Укрупнение двух учреждений в одно позволит оптимизировать финансовые, материальные, кадровые и управленческие ресурсы двух учебных заведений и осуществлять подготовку многопрофильных специалистов на основе специфики их образовательных направлений и, в конечном итоге, повысить качество обучения.

После реорганизации вся учебно-материальная база учреждений будет сохранена, все здания и сооружения перейдут в оперативное пользование укрупненного учебного заведения.
3. Последствия реорганизации КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск форме присоединения к нему КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района
При объединении двух учреждений будет образована новая профессиональная образовательная организация согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», которая будет включать Отделение подготовки квалифицированных рабочих кадров и Отделение подготовки специалистов, что даст возможность реализации тесного внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, направленного на достижение более высокого качества профессионального образования.
Планируемое наименование новой профессиональной образовательной организации – Индустриально-технологический колледж.

При реорганизации данных образовательных учреждений контингент учащихся будет сохранен. Предполагаемое количество учащихся составит 1000 человек.
Предполагаемая штатная численность работников новой профессиональной образовательной организации после реорганизации составит 147,3 ед.
Предполагаемая экономия бюджетных средств составит 1200000 руб. в год за счет оптимизации штатного расписания. Предполагаемое сокращение численности работников составит 10 ед.
В укрупненной образовательной организации профильные направления подготовки сохранятся при сокращении бюджетного набора на менее востребованные профессии, база подготовки будет сохранена, что позволит сохранить преподавательские кадры, повысить им заработную плату за счет увеличения контингента, рационально распределить материальные и финансовые ресурсы.
Укрупнение двух учреждений в одно и сохранение Профессионального училища № 42 п. Лучегорск в качестве филиала новой профессиональной образовательной организации позволит оптимизировать все процессы в нем:

- обеспечить прием (за счет непрерывного профессионального образования и получения большего спектра квалификаций);
- дать обучающимся возможность выбора индивидуальной образовательной траектории, удовлетворяющей потребности выпускника: возможность результативного завершения образования на каждой ступени с получением соответствующего диплома государственного образца с последующей возможностью выбора продолжения образования либо начала профессиональной деятельности;

- эффективно использовать общежитие Профессионального училища № 27 под проживание учащихся;
- увеличить перечень платных услуг (работ), оказываемых реорганизованным учреждением с учетом объединенной материально-технической базы;
- рационально использовать бюджетные и внебюджетные средства на развитие учебных заведений.
4. Заключительные положения

Реорганизация учреждений не потребует дополнительных финансовых затрат из средств краевого бюджета.

При проведении реорганизации учреждений все виды деятельности реорганизуемых учреждений будут сохранены в полном объеме, права участников образовательного процесса не нарушатся.

На основании вышеизложенного считаем проведение реорганизации краевого государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района и сохранения его в качестве филиала нового Индустриально-технологического колледжа необходимым и целесообразным процессом.

Данная реорганизация проводится во исполнение нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с последующим повышением качества профессионального образования, а также приобретением обучающимися широкого перечня квалификаций, что будет гарантировать обеспечение требований рынка труда высококвалифицированными и конкурентноспособными рабочими кадрами и специалистами.
	Председатель комиссии:
	
	

	Черновицкая Е.В.
	_______
	заместитель директора департамента образования и науки Приморского края

	Секретарь комиссии:
	
	

	Абросимова Е.Н.
	_______
	главный специалист-эксперт отдела профессионального образования и науки департамента образования и науки Приморского края

	Члены комиссии:
	
	

	Бадак В.П.
	_______
	консультант отдела мониторинга, информационного и материально-технического обеспечения образования департамента образования и науки Приморского края

	Бушманова И.О.
	_______
	начальник отдела планирования и экономического развития образования департамента образования и науки Приморского края

	Меркулова В.В.
	_______
	директор КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск

	Носова Т.А.
	_______
	специалист аппарата Уполномоченного при Губернаторе Приморского края по правам ребенка

	Овчар С.И.
	_______
	ведущий специалист отдела по контролю, надзору, лицензированию и аккредитации в сфере образования департамента образования и науки Приморского края

	Павлова Г.П.
	_______
	директор КГОАУ НПО «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск Пожарского района

	Пермякова О.В.
	_______
	начальник отдела профессионального образования и науки департамента образования и науки Приморского края

	Попечец И.Н.
	_______
	главный специалист-эксперт отдела планирования и экономического развития образования департамента образования и науки Приморского края
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