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	УТВЕРЖДАЮ

Директор департамента образования и науки Приморского края

________________ А.Н. Зубрицкий
_____________________ 2013 года


Экспертная оценка

последствий принятого решения о реорганизации
КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток
в форме присоединения к нему КГОБУ НПО

«Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток
__________________ 2013 года 

Экспертной комиссией, образованной в соответствии с приказом департамента образования и науки Приморского края от 25 марта 2013 года № 325-а, проведена экспертиза последствий принятого решения о реорганизации краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток. 
В ходе работы комиссии установлено следующее.
1. Общие положения
Краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток создано решением Дальневосточного Совета по образованию рабочих подростков Дальпрофобразования от 02 октября 1923 г. (с 15 ноября 1923 г. образованы две железнодорожные школы ФЗУ на Первой Речке и ст. Никольск-Уссурийская).
На основании приказа Министерства общего и профессионального образования РФ от 03.06.1992 № 253 и распоряжения Правительства РФ от 03.12.2004 № 1565–р создан Профессиональный лицей № 6, который является правопреемником Профессионального технического училища № 6.

Учреждение передано в государственную собственность Приморского края на основании распоряжения Правительства РФ от 03 декабря 2004 г. № 1565-р «О порядке передачи учреждений начального профессионального образования».

В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 01 декабря 2010 г. № 619-ра переименовано в краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток.
Профессиональный лицей № 6 (далее – Лицей) расположен по адресу: 690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, 90.
Лицей осуществляет подготовку рабочих кадров по 5 профессиям:

- Машинист локомотива;

- Проводник на железнодорожном транспорте;

- Оператор по обработке перевозочных документов на ж/д траспорте;
- Оператор электронного набора и верстки;

- Коммерсант на транспорте.

В оперативном управлении Лицея находятся 9 объектов недвижимости. Проектная наполняемость Лицея – 400 чел., среднегодовой контингент 356 чел., фактический контингент на 01 апреля 2013 г. – 382 чел.

Число штатных единиц работников Лицея – 108,6, из них педагогических работников – 58.

Фактическая численность работников Лицея – 78 чел., из них педагогических работников – 40 чел.

Лицей имеет общежитие на 50 мест, фактически проживает 50 чел.
Краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток создано в 1977 году приказом Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому образованию от 12.01.1977 № 5 и приказом Приморского краевого управления профтехобразования 25.01.1977 № 43.
Учреждение передано в государственную собственность Приморского края на основании распоряжения Правительства РФ от 03 декабря 2004 г. № 1565-р «О порядке передачи учреждений начального профессионального образования».

В соответствии с распоряжением Администрации ПК от 01 декабря 2010 г. № 619-ра переименовано в краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток.

Профессиональный лицей № 11 (далее – Лицей) расположен по адресу: 690105, Приморский край, г. Владивосток, ул. Русская, 96.
Лицей осуществляет подготовку рабочих кадров по 8 профессиям:

- Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);
- Токарь-универсал;
- Слесарь;
- Автомеханик;
- Наладчик аппаратного и программного обеспечения;
- Секретарь;
- Контролер сберегательного банка;
- Официант, бармен.

В оперативном управлении Лицея находятся 8 объектов недвижимости. Проектная наполняемость Лицея – 480 чел., среднегодовой контингент 134 чел., фактический контингент на 01 апреля 2013 г. – 94 чел.

Число штатных единиц работников Лицея – 58, из них педагогических работников – 21.

Фактическая численность работников Лицея – 33 чел., из них педагогических работников – 11 чел.

Лицей имеет общежитие на 220 мест, фактически проживает 31 чел.
2. Основные факторы, влияющие на принятие решения о реорганизации КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток
в форме присоединения к нему КГОБУ НПО

«Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток
Реорганизация Профессионального лицея № 6 и Профессионального лицея № 11 осуществляется в рамках реализации нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который вступает в силу с 01 сентября 2013 г., с целью создания новой образовательной организации, при этом объединение учреждений не приведет к негативным социально-экономическим последствиям.
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» реорганизация профессиональных образовательных учреждений в г. Владивостоке является средством формирования оптимальной модели единой укрупненной многопрофильной образовательной организации на данной территории. Кроме этого, эффективность проводимой реорганизации данных образовательных учреждений подтверждается сохранением социальной и территориальной доступности учреждений.

Уменьшение количества выпускников общеобразовательных школ, рост конкуренции со стороны учебных заведений других уровней профессионального образования снижает число поступающих на обучение в образовательные учреждения начального профессионального образования. Фактический прием обучающихся в Профессиональном лицее № 11 снизился до 100 чел. (контрольная цифра приема с 2010 года снизилась на 40%). Учебные площади заполнены на 20% от проектной. В здании общежития только 15% площадей используются под проживание учащихся. Следовательно, содержание данного учебного заведения затратно и неэффективно с точки зрения управления и расходов на содержание учебно-материальной базы.
Объединение данных учебных заведений диктуется экономической целесообразностью, перспективами дальнейшего развития, а также необходимостью исполнения законодательства.
Согласованный Минобрнауки России План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Приморском крае на 2013-2018 годы» (распоряжение АПК 27.02.2013 № 52а-ра) указывает на укрупнение сети организаций среднего профессионального образования (наполняемость нового образовательного учреждения – колледжа - в количестве до 600 чел.) и повышение оплаты труда педагогических работников краевых государственных образовательных организаций системы профессионального образования в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.

Новый закон об образовании обязывает реализацию в профессиональной образовательной организации образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих кадров и образовательных программ подготовки специалистов, а также реализацию среднего (полного) общего образования.
На сегодняшний день Профессиональный лицей № 11 не соответствует данным требованиям законодательства, в том числе не реализует среднее (полное) общее образование.
При данной реорганизации более слабое образовательное учреждение присоединяется к развивающемуся, что позволит создать современную модель образования и использовать современные методы обучения. При этом значительно легче сократить подготовку по невостребованным или маловостребованным профессиям и создать профильное учебное заведение. Произойдет увеличение и концентрация материально-технической базы. Появится возможность увеличить количество обучающихся за счет более широкого использования общежитий под проживание учащихся. Увеличение контингента позволит увеличить заработную плату работникам за счет изменения фонда оплаты труда. 
В объединенной образовательной организации получат развитие два главных направления технического профиля: подготовка рабочих кадров и специалистов для машиностроения и транспортной сферы. В дальнейшем имеющиеся программы подготовки рабочих кадров будут интегрироваться с программами подготовки специалистов по следующим направлениям экономики:

- Машиностроение;

- Технологические машины и оборудование;

- Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог;

- Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
Наряду с этим будут развиваться Полиграфическое производство, Издательское дело, Информатика и вычислительная техника. В настоящее время Профессиональный лицей № 11 осуществляет образовательную подготовку для лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым будут доступны данные виды деятельности.
При объединении расширится круг потенциальных работодателей и социальных партнеров, будут пересмотрены договоры на подготовку рабочих кадров и специалистов с юридическими и физическими лицами. 

Укрупнение двух учреждений в одно позволит оптимизировать финансовые, материальные, кадровые и управленческие ресурсы двух учебных заведений и осуществлять подготовку многопрофильных специалистов на основе специфики их образовательных направлений и, в конечном итоге, повысить качество обучения.

После реорганизации вся учебно-материальная база учреждений будет сохранена, все здания и сооружения перейдут в оперативное пользование укрупненного учебного заведения.
3. Последствия реорганизации КГОБУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему КГОБУ НПО

«Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток
При объединении двух учреждений будет образована новая профессиональная образовательная организация согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», которая будет включать Отделение подготовки квалифицированных рабочих кадров и Отделение подготовки специалистов, что даст возможность реализации тесного внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, направленного на достижение более высокого качества профессионального образования.
Планируемое наименование новой профессиональной образовательной организации – Колледж машиностроения и транспорта.

При реорганизации данных образовательных учреждений контингент учащихся будет сохранен. Предполагаемое количество учащихся составит 800 человек.
Предполагаемая штатная численность работников новой профессиональной образовательной организации после реорганизации составит 158,6 ед. 

Предполагаемая экономия бюджетных средств составит один млн. руб. в год за счет оптимизации штатного расписания. Предполагаемое сокращение численности работников составит 8 ед.

В укрупненной образовательной организации профильные направления подготовки сохранятся при сокращении бюджетного набора на менее востребованные профессии, база подготовки будет сохранена, что позволит сохранить преподавательские кадры, повысить им заработную плату, рационально распределить материальные и финансовые ресурсы.
Объединение двух учебных заведений в одно позволит оптимизировать все процессы в нем:
- обеспечить прием (устранится ненужная в условиях демографического спада конкуренция за обучающегося);
- дать обучающимся возможность выбора индивидуальной образовательной траектории, удовлетворяющей потребности выпускника: возможность результативного завершения образования на каждой ступени с получением соответствующего диплома государственного образца с последующей возможностью выбора продолжения образования либо начала профессиональной деятельности;

- эффективно использовать общежития под проживание учащихся;
- увеличить количество образовательных программ с учетом использования учебных площадей, в том числе спортивного зала (на сегодняшний день типовой спортзал у Профессионального лицея № 6 отсутствует);

- повысить участие в конкурсах и тендерах на предоставление образовательных услуг для взрослого населения;

- рационально использовать бюджетные и внебюджетные средства на развитие учебных заведений.
4. Заключительные положения

Реорганизация учреждений не потребует дополнительных финансовых затрат из средств краевого бюджета.

При проведении реорганизации учреждений все виды деятельности реорганизуемых учреждений будут сохранены в полном объеме, права участников образовательного процесса не нарушатся.

На основании вышеизложенного считаем проведение реорганизации краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» г. Владивосток в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» г. Владивосток необходимым и целесообразным процессом.

Данная реорганизация проводится во исполнение нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с последующим повышением качества профессионального образования, а также приобретением обучающимися широкого перечня квалификаций, что будет гарантировать обеспечение требований рынка труда высококвалифицированными и конкурентноспособными рабочими кадрами и специалистами.
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