Информация к заседанию Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросу «О ходе реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года №761, от 28 декабря 2012 года №1688 в Приморском крае в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников»
Администрацией Приморского края проводится работа по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года №761 и от 12 декабря 2012 года №1688 в части повышения оплаты труда работников бюджетной сферы. 
3 декабря 2012 года принято распоряжение Администрации Приморского края №349-ра «О мерах по повышению заработной платы работников учреждений, расположенных на территории Приморского края», которым предусмотрены целевые показатели темпа роста заработной платы отдельных категорий работников.
Распоряжением Администрации Приморского края от 27 февраля 2013 года №52а-ра утверждены планы мероприятий «дорожные карты» повышения качества услуг в отраслях бюджетной сферы Приморского края, в которых предусмотрены параметры поэтапного повышения средней заработной платы работников учреждений социального обслуживания, здравоохранения, образования и науки, культуры с 2013 по 2018 годы в соответствии с указами Президента РФ, перечисленными выше. 

«Дорожные карты» размещены на официальном сайте департамента труда и социального развития Приморского края. 

Органами исполнительной власти Приморского края организован и проводится ежемесячно мониторинг заработной платы работников подведомственных учреждений. 

Кроме того, введена ежеквартальная форма федерального  статистического наблюдения численности и оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы.
За пять месяцев 2013 года Приморский край достиг следующих результатов:

Информация о параметрах средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетных учреждений Приморского края, определенных указами Президента Российской Федерации 

В сфере образования и науки

	Наименование категории
	2012 год
	План
	Исполнено                            5 мес. 2013 года

	
	
	2013 год (утверждено в "дорожной карте")
	

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	23815
	30580
	28 690

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	87
	100
	102

	Темп роста к 2012 году
	 
	128
	120

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	15110
	23940
	22 668

	Соотношение к средней заработной плате  в сфере общего образования
	73
	100
	97

	Темп роста к 2012 году
	 
	158
	150

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в регионе

	Средняя заработная плата
	13246
	31192
	21 413

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	48
	100
	74

	Темп роста к 2012 году
	 
	235
	162

	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования  до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	24140
	27514
	24782

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	88
	90
	89

	Темп роста к 2012 году
	 
	114
	103

	Педагогические работники образовательных учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей
	доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации

	Средняя заработная плата
	15653
	20214
	17 927

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	57
	66
	64

	Темп роста к 2012 году
	 
	129
	115


В сфере здравоохранения

	Наименование категории
	2012 год
	План
	Исполнено                            5 мес. 2013 года

	
	
	2013 год (утверждено в "дорожной карте")
	

	Врачи
	повышение к 2018 году средней заработной платы врачей до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	34227
	41072
	38 288

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	125
	134
	137

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	112

	Средний медицинский персонал
	повышение к 2018 году средней заработной платы  среднего медицинского (фармацевтического) персонала- до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	20404
	24485
	22 297

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	74
	80
	80

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	109

	Младший медицинский персонал
	повышение к 2018 году средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала - до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	10969
	13163
	12 589

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	40
	43
	45

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	115

	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования  до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	22533
	25913
	25411

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	82
	85
	91

	Темп роста к 2012 году
	 
	115
	113

	Работники учреждений культуры
	доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	24282
	29138
	22 760

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	88
	95
	81

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	94

	Социальные работники учреждений здравоохранения
	доведение к 2018 году средней заработной платы социальных работников  до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	13350
	16020
	17 831

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	49
	52
	64

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	134


В сфере социального обслуживания
	Наименование категории
	2012 год
	План
	Исполнено                            5 мес. 2013 года

	
	
	2013 год (утверждено в "дорожной карте")
	

	Социальные работники 
	доведение к 2018 году средней заработной платы социальных работников  до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	9992
	14526
	13 021

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	36
	48
	47

	Темп роста к 2012 году
	 
	145
	130

	Врачи
	повышение к 2018 году средней заработной платы врачей до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	18255
	23721
	24 710

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	67
	78
	90

	Темп роста к 2012 году
	 
	130
	135

	Средний медицинский персонал
	повышение к 2018 году средней заработной платы  среднего медицинского (фармацевтического) персонала- до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	15895
	18990
	19 658

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	58
	62
	71

	Темп роста к 2012 году
	 
	119
	124

	Младший медицинский персонал
	повышение к 2018 году средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала - до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	9766
	11748
	11 890

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	36
	38
	43

	Темп роста к 2012 году
	 
	120
	122

	Педагогические работники, оказывающие социальные услуги детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей
	доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации

	Средняя заработная плата
	15554
	18428
	18 805

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	57
	60
	68

	Темп роста к 2012 году
	 
	118
	121


В сфере культуры
	Наименование категории
	2012 год
	План
	Исполнено                            5 мес. 2013 года

	
	
	2013 год (утверждено в "дорожной карте")
	

	Работники учреждений культуры
	доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата
	12600
	17156
	14 546

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	46
	56
	52

	Темп роста к 2012 году
	 
	136
	115

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в регионе

	Средняя заработная плата
	18080
	31192
	25 183

	Соотношение к средней заработной плате  учителей
	66
	100
	87

	Темп роста к 2012 году
	 
	173
	139

	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования  до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата 
	25613
	28430
	30305

	Соотношение к средней заработной плате  в субъекте
	93
	93
	108

	Темп роста к 2012 году
	 
	111
	118


С целью совершенствования системы оплаты труда, выполнения работы по реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года №761 и от 12 декабря 2012 года №1688 в части повышения оплаты труда работников бюджетной сферы Администрацией Приморского края с учетом мнения сторон социального партнерства, одобрения, полученного от Общественных экспертных советов, приняты и уже вступили в силу нормативные правовые акты по вопросу введения отраслевых систем оплаты труда с 01 сентября 2013 года, которые содержат основополагающие принципы, определяющие стратегию в области оплаты труда в государственных учреждениях Приморского края.

Введение с 01 сентября 2013 года в краевых государственных учреждениях Приморского края отраслевых систем оплаты труда позволит увеличить гарантированную часть заработной платы «оклад и компенсационные выплаты», а также позволит руководителям учреждений устанавливать стимулирующие выплаты без ограничения предельными размерами в зависимости от выполнения показателей эффективности работы, что является основным условием для повышения оплаты труда работников.
Таким образом, повышение заработной платы у конкретного работника зависит от того, насколько качественно он выполняет свои обязанности.
