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	Приложение 1
к решению комитета

Законодательного Собрания по региональной политике и законности

от 15.05.2012 № 77


Таблица поправок

к проекту закона Приморского края "О внесении изменений в Закон Приморского края "О муниципальной службе в  Приморском крае", рекомендуемых комитетом Законодательного Собрания по региональной политике и законности к принятию
	№ п/п
	Текст законопроекта, к которому предлагается поправка
	Автор 

поправки
	Содержание поправки
	Альтернативные поправки
	Решение комитета
	Новая редакция текста законопроекта с учетом поправки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	   Часть 2 статьи 2:
   "2.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом.".


	Комитет Законодательного Собрания по региональной политике и законности,
Дума Яковлевского муниципального района
	Изложить в следующей редакции:

    "2.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон).".
	
	Согласиться
	   2.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон).

	2.
	   Часть 1 статьи 7:

   "1.Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, порядок урегулирования конф-
	Комитет Законодательного Собрания по региональной политике и 
	     Изложить в следующей редакции:

    "1.Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с   муниципальной   службой, 
	
	Согласиться
	    1.Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, порядок урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе 
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	ликта интересов на муниципальной службе установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О " муниципальной службе в Российской Федерации (далее - Федеральный закон).".
	законности,
Дума Яковлевского муниципального района
	порядок урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе установлены Федеральным законом.".
	
	
	установлены Федеральным законом.

	3.
	   Часть 2 статьи 7:

   "2.Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования образовываются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Порядок образования комиссии определяется постановлением Губернатора Приморского края и муниципальным правовым актом.".
	Дума городского округа ЗАТО Большой Камень
	   Изложить в следующей редакции:

   "2.Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Порядок образования комиссии определяется постановлением Губернатора Приморского края и муниципальным правовым актом.".
	
	Согласиться 
	    2.Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Порядок образования комиссии определяется постановлением Губернатора Приморского края и муниципальным правовым актом.

	4.
	   Пункт 4 части 2 статьи 12:

   "4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателя) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципаль-
	Дума городского округа ЗАТО Большой Камень
	   Изложить в следующей редакции:
   "4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий;".


	
	Согласиться
	    4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
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	ного образования (максимальный размер не ограничивается);".
	
	
	
	
	

	5.
	    Часть 1 статьи 18:

    "1.За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Закона.".
	Комитет Законодательного Собрания по региональной политике и законности
	   Изложить в следующей редакции:

    "1.За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее – коррупционные правонарушения), налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Закона.".
	
	Согласиться
	   1.За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее – коррупционные правонарушения), налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Закона.

	6.
	    Часть 1 статьи 18:

    "1.За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные 
статьей 17 настоящего Закона.".
	Дума городского округа ЗАТО Большой Камень
	   Изложить в следующей редакции:

   "1.За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
	
	Согласиться 
	   1.За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмот-
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	другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Закона.".
	
	
	ренные статьей 17 настоящего Закона.

	7.
	   Часть 2 статьи 18:

    2.Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона, выразившихся в непринятии муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; в  непредставлении муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представлении заведомо недостоверных или неполных сведений (далее – коррупционное правонарушение).".
	Комитет Законодательного Собрания по региональной политике и законности
	    После слов "в случаях совершения" дополнить словом "коррупционных".
	
	Согласиться
	    2.Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения  коррупционных правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона, выразившихся в непринятии муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; в непредставлении муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представлении заведомо недостоверных или неполных сведений.
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	8.
	    Часть 3 статьи 18:

    "3.Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, - и на основании рекомендации указанной комиссии, объяснений муниципального служащего,  иных материалов.".
	Комитет Законодательного Собрания по региональной политике и законности
	   Изложить в следующей редакции:

   "3.Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.".
	
	Согласиться
	   3.Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


