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	Приложение 5
к краевой целевой программе 

"Об оказании содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом" на 2007-2012 годы




Описание территорий вселения,
входящих в проекты переселения 
"Северный макрорайон" и "Южный макрорайон"
На территории Приморского края за период 2007-2012 годы  реализуются два проекта переселения. 

Проект переселения "Северный макрорайон" включает 
семь муниципальных образований (территорий вселения): городские округа – Арсеньевский, Дальнегорский, Спасск-Дальний и муниципальные районы – Красноармейский, Пожарский, Спасский, Тернейский.

Проект переселения "Южный макрорайон" включает девять муниципальных образований (территорий вселения): городские округа – Артемовский, Находкинский, Уссурийский и муниципальные районы – Лазовский, Октябрьский, Партизанский, Пограничный, Хорольский, Черниговский.

Проект переселения "Северный макрорайон"
1.Арсеньевский городской округ
1.1.Общая характеристика территории вселения "Арсеньевский городской округ"
Арсеньевский городской округ расположен в самом центре Приморского края, находится на транспортной артерии движения пассажиров и грузов автомобильным транспортом, связывающей юг Приморья с его северо-восточной частью. Расстояние до города Владивостока по автодороге – 242 км, по железной дороге – 262 км. Численность населения составляет 57171 человек. 

Арсеньевский городской округ имеет развитый промышленный потенциал, город обеспечен ресурсами, позволяющими сформировать диверсифицированную экономику, где наряду с традиционными индустриальными отраслями, перешедшими на выпуск конкурентоспособной продукции, активно развиваются сервисные отрасли, сфера услуг, средний бизнес.

В настоящее время на территории Арсеньевского городского округа разрабатывается комплексный инвестиционный план развития Арсеньевского городского округа, включающий 15 инвестиционных проектов. В основу комплексного инвестиционного плана развития положены перспективы развития городского округа. Стратегические направления комплексного инвестиционного плана:

модернизация градообразующего предприятия – инвестиционные проекты "Реконструкция литейного производства и строительство электростанции ОАО "Арсеньевская авиационная компания "Прогресс"; "Создание высокопроизводительного комплекса литья под давлением, модернизация станочного и стендового парка оборудования социально значимого предприятия ОАО "Аскольд";
диверсификация экономики моногорода, развития промышленности и малого бизнеса - инвестиционные проекты: "Создание и организация работы кластера по переработке отходов производства и потребления в Дальневосточном федеральном округе"; "Деревообрабатывающий и мебельный комплекс"; "Горнолыжный комплекс"; "Международный авиационный центр";
программа развития малого и среднего бизнеса города Арсеньева –инвестиционные проекты: "Модернизация производства ООО "Арсеньевский молочный комбинат" и ООО "Арсеньевский квасной завод"; "Комбинат каркасного домостроения", "Производство строительных материалов для доступного жилья"; "Торгово-развлекательный центр";
развитие инженерно-технической и социальной инфраструктуры моногорода – инвестиционные проекты: медицинский диагностический реабилитационный центр, в том числе коммерческий пансионат для пожилых людей (дом престарелых); строительство детского городка "Счастливое детство" в парке культуры и отдыха "Аскольд";
модернизация инженерно-технической инфраструктуры города: модернизация объектов энергоснабжения и внедрение энергосберегающих технологий; модернизация объектов водоснабжения и водоотведения; проведение капитального ремонта многоквартирных домов до 2015 года. 

Условия, предоставляемые работодателями в части оплаты труда: 
к заработной плате работников применяется районный коэффициент –
30 процентов и надбавка за работу  в южных районах Дальнего Востока – 
до 30 процентов; доплата за вредные и тяжелые условия труда – 
от 4 до 17 процентов; доплата за работу в ночное время – 40 процентов. Продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней; дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока 
8 календарных дней; за работу во вредных и тяжелых условиях труда 
до 14 календарных дней; дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день от 3 до 14 календарных дней.

На сегодняшний день рынок жилья в городском округе не насыщен. Обеспеченность жильем в 2009 году составила 21,3 кв. м на одного человека. В городском округе разработан проект муниципальной программы "Доступное и комфортное жилье", которым предусматривается строительство 21 жилого дома на 1200 квартир общей площадью 
60 тыс. кв. м, выделяются земельные участки под индивидуальное строительство, в 2009 году введены в действие 100 жилых индивидуальных домов.
На территории округа создана полная сеть социальной инфраструктуры. Комплекс услуг по социальному обслуживанию населения реализуется по принципу "единого социального окна" через отдел социальной защиты населения по Арсеньевскому городскому округу департамента социальной защиты населения Приморского края. Детский социально-реабилитационный центр "Ласточка" осуществляет основную организаторскую и координационную работу с детьми-инвалидами. Арсеньевский филиал государственного учреждения социального обслуживания "Приморский центр социального обслуживания населения" предоставляет социальные услуги на дому гражданам пожилого возраста и инвалидам. На территории городского округа действуют пять социальных магазинов "Забота", в которых на основной ассортимент товаров уровень цен ниже среднегородских.

Услуги здравоохранения в Арсеньевском городском округе предоставляют пять муниципальных лечебно-профилактических учреждений. Данных объектов достаточно для оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических и стационарно-поликлинических учреждениях, оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов, а также для оказания скорой медицинской помощи. Кроме того, на рынке медицинских услуг принимают участие два краевых учреждения и 12 частных стоматологических кабинетов, клиник и аптек. Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений, включая негосударственные амбулаторно-поликлинические учреждения, составляет 1461 посещение в смену. Число больничных коек 
в муниципальных учреждениях здравоохранения составляет 70,1 на 10 тыс. населения. Аптечная сеть представлена девятью аптеками и 15 аптечными киосками и пунктами. 

Услуги дошкольного и начального образования предоставляют 
28 учреждений: 11 дневных общеобразовательных школ, одна вечерняя общеобразовательная школа, 16 детских садов. Дошкольные образовательные учреждения рассчитаны на 2650 детей, в учреждениях дошкольного образования открыты 139 групп разной направленности.


Дополнительное образование детей обеспечивают пять учреждений разной направленности, в том числе детская школа циркового искусства, детская музыкальная школа, детская художественная школа, 80 кружков и секций, работающих на базе общеобразовательных учреждений. В 2009 году дополнительным образованием охвачено 4718 человек, что составляет 
84 процента учащихся. Начальное профессиональное образование  представляет профессиональный лицей № 32; высшее специальное и среднее специальное профессиональное образование – Арсеньевский технологический институт (филиал) ДВГТУ; филиал Тихоокеанского государственного экономического университета, филиал Дальневосточного государственного университета; Приморский авиационный техникум ДВГТУ.

Инфраструктура культурных учреждений. Муниципальное учреждение культуры – дворец культуры "Прогресс" оказывает услуги по организации различных форм досуга, сохранению и развитию народного творчества, в этом учреждении 37 клубных формирований, в которых занято творчеством 720 человек; шесть библиотек, музей истории города, кинотеатр "Космос". 

Спортивная инфраструктура. На территории Арсеньевского городского округа пять детско-юношеских спортивных школ, 172 спортивных сооружения, из них: два стадиона, 100 плоскостных спортивных сооружений, 52 спортивных зала (включая залы образовательных учреждений и дошкольных), пять крытых плавательных бассейнов, три из которых находятся в дошкольных образовательных учреждениях, две лыжные базы и одна горнолыжная база. 
Связь. В Арсеньевском городском округе осуществляют деятельность 
12 предприятий, филиалов и подразделений, оказывающих населению услуги связи: почтовые, электросвязи, радиовещания, кабельного телевидения. В городе широко  развита сеть дилерских и субдилерских пунктов, через которые жители могут заключить договоры на доступ к услугам подвижной радиотелефонной связи и внести платеж. Услуги подвижной радиотелефонной связи предоставлены четырьмя компаниями: 
ООО "Мегафон", ОАО "МТС–Примтелефон", ООО "Новая телефонная компания", ОАО "Акос".  


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 
к Программе.

1.2.Оценка потребности в рабочей силе


Численность трудовых ресурсов в Арсеньевском городском округе составляет 35,4 тыс. человек, из них занято в экономике городского округа 
29,6 тыс. человек. В организациях всех форм собственности занято 17,5 тыс. человек, в крупных и средних организациях работают 14,5 тыс. человек 
На предприятиях и в организациях государственной и муниципальной форм собственности занято 7,9 тыс. человек, в организациях смешанной формы собственности 4,9 тыс. человек, в частном секторе – 16,75 тыс. человек, в том числе в крестьянских хозяйствах – 0,03 тыс. человек. По состоянию 
на 1 декабря 2010 года уровень регистрируемой безработицы составил 
2,1 процента, на 545 вакантных рабочих места приходится 621 официально зарегистрированный безработный гражданин. Напряженность на рынке труда  составила 1,1 человека на одно рабочее место.

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.


По данным КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева", в количестве вакантных рабочих мест, заявленных работодателями, более 
20 процентов – это вакансии ОАО "Арсеньевская авиационная компания "Прогресс" и ОАО "Аскольд", куда требуются высококвалифицированные специалисты рабочих и инженерных специальностей. Наличие свободных вакансий связано с несоответствием 
спроса и предложения свободной рабочей силы. Сохраняется дисбаланс, вызванный несоответствием профилей и объемов профессиональной подготовки имеющемуся спросу на рынке труда. 

На рынке труда востребованы специалисты в обрабатывающих отраслях: инженеры-конструкторы, инженеры-технологи, инженеры по качеству, наладчики станков и манипуляторов с программным управлением, наладчики холодно-штамповочного оборудования, операторы станков с программным управлением, кузнецы-штамповщики, фрезеровщики, токари, токари-расточники, плавильщики, сборщики-клепальщики, слесари по изготовлению и доводке летательных аппаратов.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении  6 к Программе.

1.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников

Социальная инфраструктура Арсеньевского городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

Работодатели жилого фонда практически не имеют, поэтому служебное жилье и свободные места в общежитиях отсутствуют.

1.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Информирование соотечественников о возможностях трудоустройства, условиях проживания в городском округе, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Арсеньевского городского округа,

КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Арсеньевском городском округе
	2011-2012

	2.
	Содействие трудоустройству 
	КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева"
	2011-2012

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки
	КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева"
	2011-2012

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева"
	2011-2012

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы
	КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева"
	2011-2012

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности


	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Арсеньевскому городскому округу департамента социальной защиты населения Приморского края
	2011-2012

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участи общественных организаций и диаспор
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Арсеньевского городского округа
	2011-2012


	15.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории Арсеньевского городского округа 
	администрация Арсеньевского городского округа

КГКУ "Центр занятости населения города Арсеньева",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Арсеньевском городском округе
	2011-2012


1.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством

Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Арсеньевском городском округе 
за счет средств соотечественников предполагается оплата за общежитие или гостиницу. Администрация городского округа в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;

на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующей федеральной целевой программы "Жилище" и краевых целевых программ по обеспечению жильем молодых семей, ветеранов, инвалидов, ипотечного кредитования. Также предполагается выделение земельных участков под индивидуальное жилищное  строительство и приобретение жилья на вторичном рынке за счет собственных средств переселенцев. 

2.Дальнегорский городской округ
2.1.Общая характеристика территории вселения "Дальнегорский городской округ"
Дальнегорский городской округ расположен на северо-востоке Приморского края, имеет государственную морскую границу.

В настоящее время на территории Дальнегорского городского округа реализуются и планируются к реализации пять крупных инвестиционных проектов.

В ЗАО "Горно-химический комбинат "Бор" разработан комплексный инвестиционный проект "Направления развития ЗАО "Горно-химический комбинат "Бор" в 2006-2010 годах".

В ОАО "Горнометаллургический комбинат "Дальполиметалл" реализуется программа развития до 2008 года, состоящая из четырех инвестиционных проектов:

строительство 3-й очереди Николаевского рудника;

вскрытие рудной залежи "Больничный" на руднике "2-й Советский";

строительство 2-й очереди рудника "Королевский";

завершение объекта "Поисковые работы на полиметаллы и серебро в пределах "Южно-Солонцового участка".

Муниципальная программа инженерно-социального обустройства  территории и градостроительного кадастра.

Краевые целевые и инвестиционные программы по модернизации ЖКХ, благоустройству дворовых территорий, ремонту автомобильных дорог. 

Обеспеченность социальной инфраструктурой. На территории округа создана полная сеть социальной инфраструктуры. 

Жилищный фонд. Обеспеченность жильем в 2005 году составила 
23,64 кв. м на одного человека, что выше краевого уровня (19,3 кв. м 
на одного человека). 

Учреждения социального обслуживания: государственное учреждение "Дом милосердия" на 55 мест.

Комплекс услуг по социальному обслуживанию населения реализуется по принципу "Единое социальное окно" через отдел социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Приморского края.

Услуги здравоохранения: 

муниципальное учреждение здравоохранения "Дальнегорская центральная городская больница" оказывает услуги первичной медико-санитарной помощи. Обеспеченность амбулаторно-поликлиническими учреждениями составляет 252,2 посещения в смену на 10 тыс. населения. Обеспеченность больничными койками составляет 88,9 коек на 
10 тыс. населения;

медсанчасть ЗАО "Горно-химический комбинат "Бор", частные медицинские центры "Армо", "ХХI – Век", "Авиценна"; 

аптечная сеть – две муниципальные аптеки и 11 частных аптечных пунктов. Льготная категория населения обеспечивается бесплатным лекарством через ГКУП "Краевая аптека".

Услуги образования: 

дошкольное и начальное образование осуществляют 25 учреждений:  
14 школ, в том числе 10 входят в комплекс "школа-сад", пять детских садов, 
две школы-интерната. Дошкольные образовательные учреждения рассчитаны на 2475 детей, вместимость общеобразовательных школ составляет 
8262 человека;

муниципальное учреждение "Детская школа искусств";

начальное профессиональное образование – профессиональный 
лицей № 39;

высшее профессиональное и среднее специальное образование – Дальнегорский индустриальный экономический институт (филиал) ДВГТУ. 

Инфраструктура культурных учреждений: 

шесть учреждений культурно-досугового типа. На 1000 человек населения приходится 52,4 зрительских места;

девять библиотек. 

Спортивная инфраструктура: 

два спортивных комплекса ("Гранит" и "Вертикаль");

бассейн "Лотос".

Транспортная доступность: 

удаленность от железной дороги – 198 км;

удаленность от г. Владивостока по автомобильной дороге – 528 км;

два автотранспортных предприятия: ООО "Фурман" и Дальнегорское автотранспортное предприятие осуществляют межрайонные перевозки  пассажиров;

два автотранспортных предприятия осуществляют внутригородские  перевозки;

ОАО "Приморавтотранс" осуществляет междугородние перевозки пассажиров.

Услуги связи: 

Дальнегорское отделение почтамта управления Федеральной почтовой связи (далее – УФПС) Приморского края  филиал Федерального государственного унитарного предприятия "Почта России" (далее – ФГУП "Почта России") (услуги почтовой связи);

ОАО "Дальневосточная компания электросвязи" Приморского края.

Торговые площади:

в 2005 году общая торговая площадь составила 15,2 тыс. кв. м;

торговая площадь на одного жителя – 0,3 кв. м. 


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

2.2.Оценка потребности в рабочей силе 
Численность трудовых ресурсов в Дальнегорском городском округе составляет 31,4 тыс. человек, из них занято в экономике городского округа 
25,0 тыс. человек. На предприятиях и в организациях государственной и муниципальной форм собственности занято 6,22 тыс. человек, в частном секторе – 19,02 тыс. человек, в том числе в крестьянских хозяйствах – 
0,01 тыс. человек, на частных предприятиях – 11,1 тыс. человек, индивидуальным трудом занято 4,14 тыс. человек.

По данным центра занятости населения, по состоянию на 1 января 
2011 года на 80 вакантных рабочих мест приходится 858 официально зарегистрированных безработных граждан, уровень безработицы составляет  3,3 процента, что выше среднекраевого на 1 процент. Коэффициент напряженности на рынке труда один из наиболее высоких по краю – 
11,6 (среднекраевой показатель – 0,6 незанятых граждан на одну вакансию). 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

Общие характеристики проекта. ЗАО "Горно-химический комбинат "Бор" разработан комплексный инвестиционный проект "Направления  развития ЗАО "Горно-химический комбинат "Бор" в 2006-2010 годах". 

Цель проекта: увеличение выпуска борной кислоты со 108 тыс. тонн в 2006 году до 180 тыс. тонн в 2010 году.

Проект увеличения производства состоит из работ:
по увеличению производства борной кислоты до уровня 
140 тыс. тонн в год. Объем финансирования – 345,7 млн рублей; 

позволяющих достичь производства борной кислоты на уровне 
180 тыс. тонн. Объем финансирования – 103,1 млн рублей.

Расходы работодателя на инвестиционный проект составляют 
448,8 млн рублей.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.
2.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания и содействия занятости населения, а также услугами связи. 

На этапе обустройства переселенцев по месту временного проживания на территории Дальнегорского городского округа имеются: общежития на 250 мест и 458 муниципальных квартир. 

Свободных квартир на вторичном рынке жилья для сдачи в поднаем переселенцам на территории нет.

2.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве 
	КГКУ "Центр занятости населения города Дальнегорска",  работодатели
	2007-2012

	2.
	Предоставление услуг по изучению русского языка
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	3.
	Переобучение переселенцев по требующимся специальностям (профессиям, направлениям деятельности) и организация профессиональной адаптации специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Дальнегорска"
	2007-2012

	4.
	Включение переселенцев в программы развития малого бизнеса и предпринимательства
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	5.
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	6.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	7.
	Предоставление услуг учреждениями социального обслуживания 
	учреждения социального обслуживания
	2007-2012

	8.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Дальнегорскому городскому округу департамента социальной защиты населения Приморского края
	2007-2012

	9.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	10.
	Предоставление услуг в сфере образования
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	11.
	Обеспечение доступа к библиотекам, учреждениям культурно-досугового типа, спортивным сооружениям
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	12.
	Обеспечение услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутригородские и пригородные перевозки) 
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	13.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	14.
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	15.
	Ознакомление переселенцев с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения, содействие социальной и культурной адаптации соотечественников, в том числе при участии общественных организаций и диаспор

	администрация Дальнегорского городского округа
	2007-2012

	16.
	Информирование переселенцев о целях, задачах и содержании проекта переселения, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания, предоставляемых социальных гарантиях, создание привлекательного имиджа города для переселенцев, формирование толерантного отношения коренного населения к мигрантам
	администрация Дальнегорского городского округа, КГКУ "Центр занятости населения города Дальнегорска"
	2007-2012


2.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Дальнегорском городском округе за счет средств соотечественников предполагается оплата за общежитие или гостиницу; администрация городского округа в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;
на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих федеральных и краевых целевых программ по обеспечению жильем.

3.Городской округ Спасск-Дальний
3.1.Общая характеристика территории вселения "Городской округ Спасск-Дальний"
Городской округ Спасск-Дальний расположен на Приханкайской низменности, в 20 км от озера Ханка, в 243 км к северо-востоку от Владивостока. Численность населения по состоянию на 1 января 2010 года   составила 45265 человек.

Промышленность. В структуре промышленного производства  преобладают две отрасли, которые составляют основу промышленного потенциала города: первая – обрабатывающая отрасль и вторая – производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Обрабатывающая отрасль представлена металлургическим производством и производством готовых металлических форм, а также производством прочих неметаллических минеральных продуктов. Предприятия, занятые в металлургическом производстве и производстве готовых металлических форм – ООО "Спасский механический завод", в производстве прочих неметаллических минеральных продуктов – ОАО "Спасский комбинат асбестоцементных изделий". Производство и распределение электроэнергии, газа и воды осуществляет ОАО "Спассктеплоэнерго", 
краевое государственное унитарное предприятие  "Примтеплоэнерго" филиал "Спасский".

В настоящее время 70 процентов от общего объема отгруженных товаров и услуг приходится на предприятия обрабатывающей отрасли производства, 30 процентов объемов отгруженной продукции занимает производство электроэнергии, газа и воды. 

В городском округе Спасске-Дальнем средняя номинальная заработная плата за январь-ноябрь 2010 года по полному кругу организаций сложилась в размере 15761,3 рублей.

Инвестиции. За девять месяцев 2010 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по отношению к соответствующему периоду 2009 года возрос на 20,8 процента.

В 2011 году прогнозируется дальнейший рост объемов инвестиций.

Прогнозируемое увеличение инвестиций в 2011 году по сравнению с оценкой 2010 года связано с реализацией программы "Развитие физической культуры и массового спорта в городском округе Спасске-Дальнем". 
В 2011-2012 годах планируется строительство физкультурно-оздоровительного комплекса. Также в прогнозируемом периоде планируется комплексная застройка жилого квартала с вводом жилья 5,0 тыс. кв. м.

В сфере жилищно-коммунального хозяйства планируется направить инвестиции на сооружения полной биологической очистки сточных вод, на строительство водопровода для квартала индивидуальной жилой застройки, на капитальный ремонт Вишневского водохранилища.

Услуги образования. Количество дошкольных образовательных учреждений составляет 17 единиц, среднесписочная численность детей, посещающих дошкольные учреждения, – 2242 человека. Количество общеобразовательных учреждений – 11, в настоящее время школы посещают 4772 учащихся. Подготовкой специалистов в области начального профессионального образования занимается одно государственное образовательное учреждение начального профессионального образования "Профессиональное училище № 29". Подготовкой дипломированных специалистов среднего профессионального образования занимается "Дальневосточный государственный межрегиональный индустриально-экономический колледж". На территории городского округа Спасска-Дальнего действует два филиала государственных высших учебных заведений – ДВГУ, ДВГТУ и Центр доступа к информационным ресурсам ВГУЭС.

Услуги здравоохранения. Муниципальная система здравоохранения представлена пятью учреждениями. Мощность поликлиник города составляет 1027 посещений в смену, мощность круглосуточного стационара муниципального учреждения здравоохранения "Спасская городская больница" составляет 412 коек. 

Инфраструктура культурных учреждений:

два учреждения культурно-досугового типа (900 мест в зрительных залах);  

восемь библиотек;

музей;

кинотеатр (309 мест в зрительных залах);

парк культуры и отдыха;

детская школа искусств.
Спортивная инфраструктура представлена 87 спортивными сооружениями, в том числе одна детско-юношеская спортивная школа и 
три детско-юношеских клуба физической подготовки. 

На территории действует краевое государственное казенное учреждение "Центр занятости населения города  Спасска-Дальнего", которое предоставляет комплекс услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере занятости населения.
Торговые площади. В 2010 году общая торговая площадь составила 
22,5 тыс. кв. м; торговая площадь на одного жителя – 0,49 кв. м.

Жилищный фонд и ЖКХ. Жилищно-коммунальная сфера является главным звеном в жизнедеятельности городского округа. В настоящее время жилищно-коммунальное хозяйство городского округа находится в сложной ситуации и обеспечивает минимальные потребности населения городского округа в услугах.

Средняя обеспеченность населения городского округа жильем составит по оценке в 2010 году 23,6 кв. м на одного человека.

Транспорт и связь. Общая протяженность автомобильных дорог на территории городского округа 142,55 км, в том числе 6,4 км дороги федерального значения. На 1000 кв. км территории приходится 3277,7 км дорог. В 2009 году на территории городского округа в соответствии с муниципальной целевой программой "Реконструкция и ремонт автомобильных дорог, внутриквартальных проездов городского округа Спасска-Дальнего" отремонтировано 19,6 км дорог.

Приоритетными направлениями развития связи в городском округе  является развитие новых услуг связи; дальнейшее развитие телефонной сети связи с использованием современных технологий.

Возрастает обеспеченность населения квартирными телефонными аппаратами, подключенными к сети связи общего пользования.


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

3.2.Оценка потребности в рабочей силе

Численность трудовых ресурсов в городском округе Спасске-Дальнем составляет 30,7 тыс. человек, из них занято в экономике городского округа 
22,6 тыс. человек. Среднесписочная численность работников предприятий и организаций составляет 11,3 тыс. человек, из них на предприятиях и в организациях государственной и муниципальной формы собственности трудится 5,9 тыс. человек.

По данным службы занятости населения, на 232 вакантных рабочих места приходится 618 официально зарегистрированных безработных граждан, уровень безработицы на конец 2010 года составил 2,8 процента. Сложность в заполнении вакантных мест безработными объясняется несовпадением спроса и предложения рабочей силы по квалификационным требованиям и условиям труда.

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении  3 к Программе.

Городской округ Спасск-Дальний испытывает потребность в обеспечении учреждений здравоохранения врачами – специалистами в различных областях медицины. Требуются: врач-неонатолог, врач-акушер-гинеколог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-невролог, врач-кардиолог, врач-хирург.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.
3.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания и содействия занятости населения, а также услугами связи. 

На этапе обустройства соотечественников по месту проживания на территории городского округа Спасска-Дальнего имеются четыре гостиницы на 183 места. Кроме того, будет рассматриваться  возможность обеспечения семей переселенцев служебным жильем. При наличии у переселенцев собственных средств возможно выделение земельных участков для строительства индивидуального жилья.

3.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	2.
	Содействие трудоустройству участников Программы 
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 


	КГКУ "Центр занятости населения" города Спасска-Дальнего
	2011-2012

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по городскому округу Спасску-Дальнему департамента социальной защиты населения Приморского края
	2010-2012

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования


	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация  городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	15.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация  городского округа Спасска-Дальнего,

КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего", 

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в городском округе Спасск-Дальний и Спасском муниципальном районе 
	2011-2012

	16.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация  городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	17.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация  городского округа Спасска-Дальнего
	2011-2012

	18.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация  городского округа Спасска-Дальнего, 

КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего", 

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в городском округе Спасск-Дальний и Спасском муниципальном районе
	2011-2012


3.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в городском округе Спасске-Дальнем за счет средств соотечественников предполагается оплата за гостиницу; администрация городского округа в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;

на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих программ. 

4.Красноармейский муниципальный район

4.1.Общая характеристика территории вселения "Красноармейский район"
Красноармейский муниципальный район расположен на северо-западе Приморского края. Площадь территории – 20,6 тыс. квадратных километров, что составляет 1,4 процента площади Приморского края. На территории Красноармейского района расположено 10 поселений, в том числе одно городское поселение – пгт Восток. Численность населения на начало 2010 года составляет 20,1 тыс. человек. Район отличается довольно низкой плотность населения, на одного жителя приходится один квадратный километр площади района.

Экономика района имеет промышленное направление развития, основными отраслями являются: добыча полезных ископаемых, лесозаготовка и обрабатывающие производства, преимущественно обработка древесины. 

На территории района действуют четыре градообразующих предприятия: ОАО "Горнорудная компания "АИР", ОАО "Приморский горно-обогатительный комбинат", ОАО "Рощинский комплексный леспромхоз" и ОАО "Мельничное".

На территории района создана полная сеть социальной инфраструктуры. 
Система здравоохранения района представлена муниципальным учреждением здравоохранения "Новопокровская центральная районная больница", которая включает три амбулаторно-поликлинических учреждения и 15 фельдшерско-акушерских пунктов. В районе на одну тысячу жителей приходится два врача. Численность среднего медицинского персонала в районе составляет восемь человек на одну тысячу жителей. Услуги скорой медицинской помощи осуществляют 12 бригад скорой помощи.

Образовательные услуги предоставляют 15 дошкольных учреждений, 17 общеобразовательных учреждений. Дети от 5 до 18 лет могут получить дополнительное образование в следующих учреждениях: "Детско-юношеская спортивная школа, "Дом детского творчества", "Детская школа искусств 
пгт Восток", "Детская музыкальная школа с. Рощино".  

Спортивная инфраструктура представлена 19 спортзалами, которые в основном находятся в помещениях общеобразовательных учреждений, а также 24 плоскостными сооружениями. В пгт Восток имеется закрытый плавательный бассейн.

Инфраструктура культурных учреждений. Всего в районе функционируют 19 учреждений досугового типа, 23 библиотеки. Учреждения культуры рассчитаны на 2325 посадочных мест. На одну тысячу жителей в учреждениях культурно-досугового типа приходится 115 мест.

Торговля. Товарами и услугами население обеспечивают 185 объектов торговли, из них 107 – по продаже продовольственных товаров, 
девять – общественного питания, 36 – по предоставлению бытовых услуг, 
девять – аптечных пунктов. Величина торговых площадей имеет тенденцию к увеличению и составляет 645 кв. м на одну тыс. жителей.

Транспорт и связь. Внутри района действует 12 маршрутов автобусного сообщения. Административный центр района – с. Новопокровка, находится в 80 км от железной дороги.

В районе работают 15 отделений почтовой связи и четыре оператора связи, предоставляющие телематические услуги.


Сведения о территории вселения приводятся в приложении  4 к Программе.

4.2.Оценка потребности в рабочей силе
Численность трудовых ресурсов в Красноармейском районе составляет 12,5 тыс. человек, из них  9 тыс. человек или 72,3 процента занято в экономике района. Численность работающих на крупных и средних предприятиях составляет 3,9 тыс. человек.

По данным центра занятости населения, на 103 вакантных рабочих места приходится 954 официально зарегистрированных безработных граждан. Уровень безработицы на 1 января 2011 года составил 
9,6 процента, что в четыре раза выше среднекраевого показателя. Сложность в заполнении вакансий безработными гражданами объясняется прежде всего несоответствием спроса и предложения на рынке труда. 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

В связи с развитием в районе деревообрабатывающих производств наиболее востребованы на рынке труда района следующие специалисты: оператор деревообрабатывающих станков, оператор сушильной камеры, оператор автоматической и полуавтоматической линий в деревообработке, рамщик, слесарь-заточник, слесарь-наладчик. В банке вакансий длительное время остаются незакрытыми вакансии учителей и врачей. Около 
90 процентов вакантных рабочих мест составляют рабочие специальности.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении  6 к Программе.

4.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура территории хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания и содействия занятости населения, 
а также услугами связи. 

Для приема переселенцев из стран ближнего зарубежья свободное жилье может быть предоставлено только в пгт Восток, всего 38 квартир общей площадью 1840 кв. м. Свободного жилья в других населенных пунктах района в настоящее время нет.

Для соотечественников могут быть выделены земельные участки под жилищное строительство на условиях ипотечного кредитования и собственных средств переселенцев. 

4.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственной исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Содействие трудоустройству участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"
	2011-2012

	2.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"
	2011-2012

	3.
	Профессиональная адаптация отдельных категории граждан
	КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"
	2011-2012

	4.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы
	КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"
	2011-2012

	5.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Красноармейского муниципального района

КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"
	2011-2012

	6.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Красноармейского муниципального района, руководители организаций, главы поселений Красноармейского муниципального района при наличии жилья
	2011-2012

	7.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	управление образованием администрации Красноармейского муниципального района
	2011-2012

	8.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатной медицинской помощи
	муниципальное учреждение здравоохранения "Новопокровская центральная районная больница"
	2011-2012

	9.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	10.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по  Красноармейскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края


	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Красноармейского муниципального района
	2011-2012

	12.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Красноармейского муниципального района, главы поселений
	2011-2012

	13.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Красноармейского муниципального района
	2011-2012

	14.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в районе, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Красноармейского муниципального района;

КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района";

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Красноармейском районе
	2011-2012

	15.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории Красноармейского района, оценка ее эффективности
	администрация Красноармейского муниципального района;

КГКУ "Центр занятости населения Красноармейского района"; отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Красноармейском районе
	2011-2012


4.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством 

Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Красноармейском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается оплата за общежитие; администрация района в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;

на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих программ. 


5.Пожарский муниципальный район

5.1.Общая характеристика территории вселения "Пожарский район"
Пожарский район расположен в северной части Приморского края. Общая протяженность границы Пожарского муниципального района составляет примерно 1255,4 км, из них 526,1 км – часть границы с Хабаровским краем и 76,6 км – часть границы с Китайской Народной Республикой. Общая площадь района – 2257038 га. 

Демография. Последние пять лет наблюдается тенденция снижения демографического потенциала территории. За 2009 год численность населения Пожарского муниципального района уменьшилась по сравнению с 2008 годом на 167 человек и по состоянию на 1 января 2010 года составила 32928 человек. 

Рынок труда. Численность занятых в экономике по всем видам экономической деятельности Пожарского муниципального района составила 17500 человек, в том числе работающих в организациях 10675 человек, 
из них работающих в крупных и средних организациях – 8341 человек. 
По состоянию на 1 января 2010 года в районе зарегистрированы и осуществляют деятельность 438 хозяйствующих субъектов всех форм собственности и 737 индивидуальных предпринимателей.
Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, на начало 2011 года составляет 766 человек. Уровень регистрируемой безработицы – 4,2 процента. 

Заявленная в службу занятости потребность предприятий в работниках составляет 1035 вакантных рабочих мест. В имеющемся банке вакансий наиболее востребованы учителя, врачи и другие специальности, требующие высокой квалификации. 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

Промышленность. Предприятия Пожарского района производят и реализуют 6,6 процента промышленной продукции края. Вырабатывается 17,5 процента электроэнергии от общекраевого объема, добывается около 
50 процентов бурого угля. Основными отраслями экономики являются электроэнергетика, цветная металлургия, лесная и деревообрабатывающая промышленность, машиностроение и металлообработка, сельское хозяйство, пищевая промышленность, строительство, торговля и транспорт. 

По объему отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг крупным и средним организациям Пожарский район находится на четвертом месте в крае, по объему отгруженной продукции в расчете на душу населения район занимает первое место в Приморском крае.

Транспорт и связь. Автомобильным транспортом общего пользования перевезено 250,59 тыс. пассажиров на сумму 6,9 млн рублей, пассажирооборот составил 7,3 млн пассажирокилометров. На территории работает 19 отделений почтовой связи и два оператора связи, предоставляющих телематические услуги.
Жилищный фонд и ЖКХ. За 2009 год объем работ, выполненных по виду деятельности "строительство" составил 76,7 млн рублей.

Объем введенного в эксплуатацию жилищного фонда в Пожарском муниципальном районе составил 5221 кв. м общей площади. 

Оборот розничной торговли по Пожарскому муниципальному району по всем каналам реализации составил 2607,9 млн рублей. Удельный вес в обороте края составил 1,6 процента. Пожарский муниципальный район по розничному товарообороту занимает шестое место в крае, а по товарообороту на душу населения – четвертое место.

Уровень жизни населения. За 2009 год номинальные среднемесячные доходы на душу населения составили 12523 рубля. Номинальная среднемесячная заработная плата одного работника – 20524,2 рубля. 
Услуги образования. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам осуществляется в 14 школах с численностью учащихся – 3558 человек.

Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования осуществляется в 10 дошкольных образовательных учреждениях и трех дошкольных группах в муниципальных образовательных учреждениях "Средняя общеобразовательная школа № 8", "Средняя общеобразовательная школа № 7" и "Средняя общеобразовательная школа № 5", которые посещают 1552 ребенка. 

Организация предоставления дополнительного образования осуществляется в школах района и муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей "Центр внешкольной работы". В нем обучаются 630 детей. В кружках и секциях общеобразовательных школ занимаются 2687 детей. Охват дополнительным образованием составляет 77,8 процента. Пять учреждений дополнительного образования управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района посещают 753 детей и подростков. 
Услуги здравоохранения. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических учреждениях населению осуществляется в поликлинике муниципального учреждения здравоохранения "Лучегорская центральная районная больница", в участковой больнице с. Красный Яр, четырех сельских амбулаториях, на семи сельских фельдшерско-акушерских пунктах. Оказание первичной медико-санитарной помощи осуществляется 75 врачами, 211 средними медицинскими работниками, в том числе в сельских поселениях – четырьмя врачами, 29 средними медицинскими работниками.

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных учреждениях населению района осуществляется в стационарных отделениях муниципального учреждения здравоохранения "Лучегорская центральная районная больница", в участковой больнице с. Красный Яр. Количество коек круглосуточного пребывания составляет 157 единиц.

Организация оказания первичной медико-санитарной скорой медицинской помощи населению организована в отделении скорой медицинской помощи и осуществляется тремя выездными бригадами. 


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

5.2.Оценка потребности в рабочей силе

Наиболее востребованными работниками в районе являются врачи разной специализации и педагоги. Требуются учителя английского языка, физики, информатики, математики, химии, биологии, истории, физической культуры и технологии.
Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.
5.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура территории хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, 
а также услугами связи. 

Имеется возможность предоставления временного служебного жилья на территории Лучегорского городского поселения. 
Приобретение жилья на вторичном рынке предполагается за счет собственных средств переселенцев. Средняя рыночная стоимость одного 
кв. м жилья на территории Лучегорского городского поселения составляет 31,8 тыс. рублей, на территории Светлогорского сельского поселения – 
18,0 тыс. рублей, на территории Нагорненского сельского поселения – 
23,5 тыс. рублей.

На территории Нагорненского сельского поселения имеются земельные участки под строительство нового жилья. Оценочная стоимость строительства нового дома составляет около 1300,0 тыс. рублей.

На территории всех вышеперечисленных поселений имеется возможность сдачи в аренду переселенцам общежитий и частных квартир разных ценовых  категорий за счет средств переселенцев. 

5.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Пожарского муниципального района. КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района"
	2011-2012

	2.
	Содействие трудоустройству участников Программы 
	КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района"
	2011-2012

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района"
	2011-2012

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района"
	2011-2012

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района"
	2011-2012

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания

	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по  Пожарскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2010-2012

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Пожарского муниципального района
	2011-2012

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Пожарского муниципального района
	2011-2012

	15.
	Информирование участников краевой программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	16.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам краевой программы и членам их семей
	администрация Пожарского муниципального района 
	2011-2012

	17.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация Пожарского муниципального района
	2011-2012

	18.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Пожарского муниципального района,                                                                                                     КГКУ "Центр занятости населения Пожарского района", отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Пожарском районе.
	2011-2012


5.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Пожарском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается оплата за аренду общежитий и частных квартир; администрация района в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья; 
на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих программ. 

6.Спасский муниципальный район
6.1.Общая характеристика территории вселения "Спасский район"
Географическое положение. Спасский муниципальный район расположен в западной части Приморского края. На северо-западе Спасского района проходит государственная граница Российской Федерации с Китайской Народной Республикой. На западе граница муниципального образования проходит по водной акватории озера Ханка, ограниченной линией Государственной границы Российской Федерации с Китайской народной Республикой. На востоке и северо-востоке муниципальное образование граничит с Кировским и Яковлевским муниципальными образованиями, на юге – с Анучинским и Черниговским муниципальными образованиями.
Равнинный рельеф местности, удовлетворительный по плодородию почв, теплый климат позволяют развивать сельскохозяйственное производство. Здесь культивируют зерновые, бобовые, сою, кукурузу, овощи, бахчевые, картофель, кормовые культуры и рис.

Демография. Численность постоянного населения Спасского муниципального района на 1 января 2010 года составила 30777 человек. 

Услуги образования. На территории Спасского района осуществляют свою деятельность следующие муниципальные учреждения:

пять общеобразовательных учреждений (средние общеобразовательные школы); 
открытая (сменная) общеобразовательная школа;

начальная школа - детский сад для детей дошкольного и младшего школьного возраста; 
дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка – детский сад";
дошкольное образовательное учреждение "Детский сад общеразвивающего типа";
образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского творчества";
четыре учреждения профессионального образования.
Социальное обслуживание. В селе Зеленодольское осуществляет деятельность государственное учреждение социального обслуживания "Спасский районный социальный приют для детей и подростков", в селе Чкаловское - государственное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения "Спасский психоневрологический интернат".

Услуги здравоохранения. На территории функционирует муниципальное медицинское учреждение Спасская центральная районная поликлиника, в состав которой входит три участковых больницы, 
28 фельдшерско-акушерских пунктов, отделение скорой медицинской помощи при Чкаловской участковой больнице. Также на территории района торговлю лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения за 9 месяцев 2010 года в районе осуществляли две аптеки и семь аптечных пунктов (шесть филиалов муниципального унитарного предприятия "Центральная районная аптека № 29" (села Чкаловское, Спасское, Новосельское, Александровка) и обособленное структурное подразделение № 8 краевого государственного унитарного предприятия "Приморская краевая аптека" (с. Спасское).

Поддержка развития малого предпринимательства. На период 
2011-2013 годов принята программа "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Спасского муниципального района". В соответствии с данной программой предусматривается компенсация части затрат, произведенных субъектами малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением основных средств. Субсидирование будет производиться из расчета 50 процентов затрат по исполненным обязательствам. Кроме того, данной программой предусматривается оказание имущественной поддержки, оказание консультационных услуг. 
Сельскохозяйственное производство. За девять месяцев 2010 года произведено продукции сельского хозяйства на сумму 536,6 млн рублей, что в сопоставлении с соответствующим периодом прошлого года составляет 118,5 процента, в том числе продукции животноводства – 300,6 млн рублей (136,2 процента к уровню 2009 года), продукции растениеводства – 
236,0 млн рублей (101,6 процента к уровню 2009 года).

Прирост объема производства сельскохозяйственной продукции обеспечили крестьянско-фермерские хозяйства и личные подсобные хозяйства.

Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств составило 4445 голов, поголовье свиней – 4512 голов.

В целях дальнейшего развития отрасли животноводства, воспроизводства стада, повышения племенной ценности разводимого скота, увеличения продуктивности дойного стада в районе действуют 14 пунктов искусственного осеменения скота для общественного и частного сектора.

В районе с. Свиягино ведется строительство базы для хранения зерна (склады для хранения зерна, цеха для сушки зерна, административные здания, гаражные помещения для сельскохозяйственной техники). Планируемый срок завершения строительства – 2011 год.

Инвестиционная деятельность. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования за девять месяцев 2010 года составил 249,4 млн рублей (в два раза больше, чем за аналогичный период прошлого года).
Жилищный фонд. За девять месяцев 2010 года на территории Спасского муниципального района введено в действие 1703 кв. м жилой площади (183 процента к уровню за девять месяцев 2009 года) за счет средств индивидуальных застройщиков.
Производство товаров и услуг. За девять месяцев 2010 года объем отгруженного производства с учетом оценки деятельности малых предприятий и промышленных подразделений при непромышленных организациях в фактических ценах составил 2950 млн рублей. Увеличение объема обрабатывающего производства в действующих ценах в сравнении с девятью месяцами 2009 года – 118 процентов.
Торговая сеть. Представлена двумя оптовыми базами, 110 магазинами (торговая площадь – 6715,2 кв. м), из них специальные продовольственные магазины – два, специальные непродовольственные магазины (магазин стройматериалов, канцелярских товаров и принадлежностей, хозяйственных товаров, текстиль) – 15,  магазины со смешанным ассортиментом – 93. 

Мелкорозничная торговая сеть насчитывает 46 киосков, 11 павильонов, два лотка, три автолавки. Торговая площадь павильонов составила 
167,5 кв. м. 

На территории Спасского муниципального района осуществляет деятельность одна торговая площадка, расположенная на территории Чкаловского сельского поселения (площадью 900,0 кв. м, 30 торговых мест), в стадии реконструкции находится рынок площадью 2125,0 кв. м, расположенный на территории Спасского сельского поселения (ожидаемое окончание реконструкции в VI квартале 2010 года), планируемое количество рабочих мест при введении рынка в действие – 100 единиц.

Сложившаяся структура предприятий розничной торговли  показывает, что основной формой собственности является частная.
Общественное питание. На территории Спасского муниципального района осуществляет деятельность 40 предприятий общественного питания. Из них: общедоступной сети – 13 предприятий, закрытой сети – 
27 предприятий. Из предприятий общественного питания действуют три кафе, один кафе-бар, девять закусочных, 21 школьная столовая, одна студенческая столовая, три столовых при лечебных учреждениях, одна столовая при учебных заведениях среднего специального образования, одна столовая при промышленном предприятии (столовая цементного завода). Реализацию горюче-смазочных материалов на территории Спасского муниципального района производят шесть автозаправочных станций.

Культура и спорт. Осуществляют деятельность 13 клубов и 
14 библиотек. Имеется 66 спортивных сооружений, среди которых 
39 плоскостных спортивных сооружений и 24 спортивных зала.

Транспорт и связь. Все населенные пункты Спасского муниципального района имеют автобусное сообщение, за исключением села Никитовка, в котором проживает 14 человек. По территории района проходит Транссибирская магистраль, имеется пять железнодорожных станций.

На территории района в 31 населенном пункте осуществляет деятельность 31 отделение почтовой связи управления Федеральной почтовой службы по Приморскому краю. Подвижная радиотелефонная связь представлена пятью операторами (ОАО "МТС", ОАО "Новая телефонная компания", ЗАО "Акос", ОАО "Мегафон", ОАО "Вымпелком"). Услуги телефонной связи предоставлены ОАО "Дальсвязь".


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

6.2.Оценка потребности в рабочей силе

Численность населения Спасского района, занятого в экономике, составляет 11500 человек. По состоянию на 1 января 2011 в центре занятости официально зарегистрировано 668 безработных граждан. Уровень регистрируемой безработицы (от численности экономически-активного населения района) составляет 5,48 процента (среднекраевой показатель – 
2,3 процента). 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.


Наиболее востребованные профессии на территории Спасского муниципального района: врачи всех специальностей, маркшейдер, мастер по проходке горных выработок, инженер – конструктор, зоотехник, рисовод, агроном.

Причина незаполнения данных вакансий обусловлена отсутствием предложений рабочей силы на внутреннем рынке труда Спасского муниципального района. 
Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.

6.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников 


Социальная инфраструктура территории хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, 
а также услугами связи. 


Жилищное строительство на территории Спасского муниципального района ведется за счет средств индивидуальных застройщиков. Свободного жилого фонда в администрациях сельских поселений нет. Проживание переселенцев возможно лишь на условиях найма помещений (аренда) в населенных пунктах Спасского муниципального района. Также возможно участие в мероприятиях федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2013 года" и строительство жилья за счет полученных средств от кредитных учреждений, осуществляющих деятельность на территории г. Спасска-Дальнего.


6.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника краевой программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрации сельских поселений Спасского муниципального района
	2011-2012 

	2.
	Содействие трудоустройству  участников краевой программы 
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012 

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012 

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012 

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего"
	2011-2012 

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрации сельских поселений Спасского муниципального района
	2011-2012 

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных 

гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012 

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Спасскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2010-2012 

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической 
и др.)
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012

	15.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Спасского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Спасском районе
	2011-2012 

	16.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрации сельских поселений Спасского муниципального района
	2011-2012 

	17.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация Спасского муниципального района
	2011-2012 

	18.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Спасского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения города Спасска-Дальнего", отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Спасском районе  
	2011-2012 


6.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Спасском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается оплата за общежитие; администрация Спасского района в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;
на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих программ.

7.Тернейский муниципальный район
7.1.Общая характеристика территории вселения "Тернейский район"
Район расположен в северо-восточной части Приморского края вдоль берега Японского моря и представляет собой сравнительно узкую полосу, протянувшуюся между хребтом Сихотэ-Алинь и берегом Японского моря. Общая протяженность района составляет 570 км при ширине от 30 до 140 км. С юго-западной стороны район граничит с Дальнегорским районом, 
с западной – с Пожарским и Красноармейским районами, с северо-западной и северо-восточной стороны – с Хабаровским краем, с восточной омывается Японским морем.


Район недостаточно изучен, что в значительной степени определяется географическим положением и особенностью геологического строения.


На территории района зарегистрировано и исследовано три термальных источника. Источник в с. Амгу расположен в долине реки Амгу, вода в нем бесцветная, по своему химическому составу аналогична Кульдурским горячим водам. Источник используется в лечебных целях.


Тернейский район приравнен к местностям Крайнего Севера и имеет свои особенности. Численность населения по сравнению с другими районами Приморского края самая маленькая, в то же время общая площадь района 
(27 тыс. кв. км) и протяженность вдоль побережья Японского моря (540 км) самые большие.


Железнодорожный транспорт отсутствует, прекращены морские пассажирские перевозки, на большей территории района отсутствует автомобильная дорога (наземным сообщением связаны пгт Терней, 
пгт Пластун и с. Малая Кема).


Экономику района определяет лесная и деревообрабатывающая промышленность. Все крупные предприятия данного сектора экономики ОАО "Тернейлес", ОАО "Амгу", ОАО "Пластун", ЗАО "СТС Текновуд", 
ЗАО "СТС Харвуд", ОАО "Приморлеспром" ориентированы на экспорт продукции в Японию, Китай и Корею. Основными видами продукции, выпускаемой на территории Тернейского муниципального района, является деловая древесина, технологическая щепа, пиломатериал, шпон. 


Сельское хозяйство. На территории Тернейского муниципального района производится сельскохозяйственные товары: мясо, молоко, яйцо, картофель, овощи. Основной объем продукции сельского хозяйства производят личные подсобные хозяйства. Продукция сельского хозяйства используется для личного потребления жителями Тернейского муниципального района. Основные проблемы развития сельского хозяйства: высокая стоимость электроэнергии (от 17,33 до 66,5 рубля за 1 кВт/час), высокая стоимость топлива, слабо развита транспортная инфраструктура.


Инвестиции. Основной объем инвестиций осуществляется за счет заемных средств и собственных средств предприятий. Инвестиции направляются в лесную и деревообрабатывающую промышленность на приобретение машин и оборудования, ремонта и строительства зданий и сооружений.

Транспортная доступность. Из-за большой территориальной протяженности района и отсутствия дорог (наземным сообщением связаны 
пгт Терней, пгт Пластун, с. Малая Кема) транспортное сообщение между северными селами и поселками района осуществляется вертолетом МИ-8 авиакомпании ОАО "Владивосток-Авиа" и с июля 2003 года самолетом 
Як-40 по маршруту Владивосток-Пластун.

Услуги образования. На территории района стабильно функционирует сеть образовательных учреждений, в том числе семь дошкольных образовательных учреждений и 10 муниципальных общеобразовательных учреждений. Общая численность учащихся в общеобразовательных школах составляет 1430 человек. Общая численность учащихся в дошкольных образовательных учреждениях составляет 579. 

Услуги здравоохранения предоставляются стационарными больницами в пгт Терней и пгт Пластун, амбулаторией в с. Амгу, водолечебницей "Теплый Ключ", семью фельдшерско-акушерскими пунктами.

Учреждения культуры. На территории Тернейского муниципального района работают шесть учреждений культуры и семь библиотек. Общее число читателей в библиотеках составляет 3992 человека.


Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

7.2.Оценка потребности в рабочей силе

По данным службы занятости населения, численность безработных граждан по состоянию на 1 января 2011 года составила 420 человек 
(на 1 января 2010 года – 469 человек), в то же время зарегистрировано 
243 вакантных рабочих места, заявленных работодателями (на 1 января 
2010 года – 174 вакансии). Уровень регистрируемой безработицы в районе – 4,5 процента. 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.
В Тернейском районе преобладают предприятия лесозаготовительной и деревообрабатывающей отраслей. Наибольшее число вакантных мест наблюдается в лесной промышленности (до 70 процентов от общего количества вакансий). Работодатели по-прежнему в большей степени испытывают потребность для замещения рабочих профессий, на них приходится 87 процентов вакансий. 

В перечень наиболее востребованных профессий и специальностей в Тернейском районе входят квалифицированные рабочие, прежде всего водители, машинисты тяжелой и специальной лесозаготовительной техники. 

На деревоперерабатывающих заводах необходимы операторы станков, укладчики. Также на предприятиях востребованы неквалифицированные рабочие на подсобные работы, уборщики производственных помещений и сторожа.

Значительная часть действующих вакансий (65 процентов) заявлена ОАО "Тернейлес", осуществляющим свою деятельность в пгт Пластун и являющимся крупнейшим предприятием района. В пгт Светлая находится крупное структурное подразделение ОАО "Тернейлес" – лесозаготовительный пункт. На севере района в бухте Золотой (в 15 км от 
с. Самарга и 87 км от с. Агзу) расположено еще одно крупное структурное подразделение ОАО "Тернейлес" – лесозаготовительный пункт "Самаргинский" с морским перегрузочным комплексом. В этих структурных подразделениях использует вахтовый метод работы (режим работы – 
15 рабочих дней через 15 дней). 

Также вахтовый метод применяется на деревоперерабатывающем заводе ЗАО "ПТС Хардвуд" (режим работы – 7 рабочих дней через 7 дней). 

Для доставки работников предприятиями закуплены два личных междугородних автобуса, которые совершают рейсы по территории Приморского края.  Далее на север в бухту Золотую работники доставляются по морю на пассажирском теплоходе "В. Голузенко", принадлежащем 
ОАО "Тернейлес". 

Необходимо отметить, что в районе остро испытывается дефицит жилого фонда, а короткие периоды вахты на предприятиях позволяют привлекать к работе вахтовым методом в основном жителей Приморского края.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 

7.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура территории хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

В настоящее время свободного муниципального жилья в районе для временного заселения переселенцев из стран ближнего зарубежья нет.
Для соотечественников могут быть выделены земельные участки под жилищное строительство на условиях ипотечного кредитования и собственных средств переселенцев. 

7.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Содействие трудоустройству участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012

	2.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012

	3.
	Профессиональная адаптация отдельных категории граждан
	КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012

	4.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы
	КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012

	5.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района"

КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012

	6.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района", главы поселений 
	2011-2012

	7.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	управление образования муниципального учреждения "Администрации Тернейского муниципального района"
	2011-2012

	8.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатной медицинской помощи
	муниципальное медицинское учреждение "Тернейская центральная

районная больница"
	2011-2012

	9.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания

	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	10.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Тернейскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района"


	2011-2012

	12.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	муниципальное учреждение "Районный центр народного творчества", главы поселений
	2011-2012

	13.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района"
	2011-2012

	14.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в районе, предоставляемых социальных гарантиях
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района",

КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района", 

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Тернейском районе
	2011-2012

	15.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории Тернейского муниципального района, оценка ее эффективности
	муниципальное учреждение "Администрация Тернейского муниципального района",

КГКУ "Центр занятости населения Тернейского района"
	2011-2012


7.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Тернейском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается оплата за съемное жилье; администрация района в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;

на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих программ.
Проект переселения "Южный макрорайон"
1.Артемовский городской округ
1.1.Общая характеристика территории вселения "Артемовский городской округ" 

Территория Артемовского городского округа составляет 506,4 кв. км. Центр округа – город Артем расположен в 40 км от краевого центра – города Владивостока. Численность постоянного населения округа – 111206 человек. Плотность населения на один квадратный километр – 219,6 человека. 

Основные предприятия: международный аэропорт г. Владивостока, который обслуживает авиалинии во все концы России и многие зарубежные страны, ОАО "322 Авиационный ремонтный завод", ЗАО "Михайловский бройлер", ООО "Птицефабрика "Уссурийская", опытно-производственное хозяйство "Дальневосточное".

Инвестиционные программы и проекты. На развитие экономики и социальной сферы Артемовского городского округа в 2005 году организациями всех форм собственности за счет всех источников финансирования  использовано 465,4 млн рублей инвестиций в основной капитал, что составило 111,1 процента к соответствующему периоду прошлого года. 

Основной объем инвестиций крупных и средних организаций приходится на инвестиции в здания и сооружения (178,1 млн рублей или 
55 процентов инвестиций). На приобретение новых машин, оборудования, инвентаря использовано 106,8 млн рублей (33 процента инвестиций).

По видам экономической деятельности наибольший удельный вес в объеме инвестиций по округу составляют вложения в развитие сельского хозяйства – 44,3 процента, транспорт и связь – 28,3 процента, жилищное хозяйство – 11,9 процента.

В отрасли, производящие товары, инвестировано 169,5 млн рублей. В отрасли, оказывающие услуги, – 156,2 млн рублей.

Основными источниками инвестиций организаций (65 процентов) являются привлеченные средства. Это кредиты банков – 50 процентов инвестиций, средства вышестоящей организации – 3 процента, средства, полученные от долевого участия в строительстве, – 12,5 процента. Собственные средства организаций составляют 35 процентов.

В отчетном периоде выполнено работ и услуг по виду деятельности "строительство" на 623,4 млн рублей, что в сопоставимых ценах на 
7,6 процента больше, чем за 2004 год.

В 2005 году введено в эксплуатацию 44 вновь построенных и реконструированных объектов промышленного и гражданского назначения. Введено 18,4 тыс. кв. м жилья, из них 9,253 тыс. кв. м индивидуальных жилых домов.

На финансирование объектов жилищно-коммунального хозяйства  в 
2005 году направлено 125964,0 тыс. рублей, из них:

2651,0 тыс. рублей – на реализацию программы реконструкции и капитального ремонта кровель;

1000,0 тыс. рублей – на реализацию программы "Переселение граждан города Артема из аварийного и ветхого жилищного фонда на период 
с 2002 по 2010 годы".

За счет этих средств приобретено 26 квартир. Кроме того, в рамках этой программы на основании договоров с администрацией округа инвесторы ООО "Домотехника" и ООО "Стройинвест" приобрели девять квартир для расселения проживающих в ветхом жилье.

Общая потребность в трудовых ресурсах по данному проекту переселения. Для осуществления инвестиционного проекта 
"ЗАО Сельскохозяйственный торговый научно-производственный центр "Подгородненский" (далее – ЗАО СТНПЦ "Подгородненский"), реализуемого в рамках национального проекта "Развитие агропромышленного комплекса", потребуется привлечение дополнительных трудовых ресурсов в количестве 21 человека.

Обеспеченность социальной инфраструктурой. На территории округа создана полная сеть социальной инфраструктуры. По состоянию на 
1 января 2006 года на территории округа функционирует 330 магазинов розничной торговли. Инфраструктура предприятий торговли представлена следующим образом: 44 процента от общего количества составляют продовольственные магазины (145 единиц), 50 процентов (166 магазинов) – промышленные и 6 процентов (19 магазинов) – смешанные. 

Предприятий общественного питания на территории округа – 
66 единиц.

Населению округа за отчетный период оказано различных платных услуг на сумму 1323,5 млн рублей, что составило 104,1 процента к уровню предыдущего года.

Услуги здравоохранения. В Артемовском городском округе на 10 тысяч человек приходится 40 врачей. Таким образом, по количеству врачей система здравоохранения города близка к среднероссийским показателям и отражает сходную с большинством средних и крупных городов ситуацию. Численность среднего медицинского персонала в г. Артеме также выросла за последние годы и составляет 52,8 человека на 10 тысяч населения.

Услуги образования. В Артемовском городском округе 23 дошкольных образовательных учреждения, 31 государственное дневное образовательное учреждение, три государственных высших учебных заведения и три государственных средних специальных учебных заведения, включая колледжи при высших учебных заведениях и филиалы.

За 2005 год местным бюджетом в инфраструктуру территории направлено 28,9 млн рублей, в том числе на образование – 19,7 млн рублей, здравоохранение – 1,9 млн рублей, культуру – 7,3 млн рублей. 

Имеются четыре школы, два детских сада, профессиональное училище "Учпрофстрой", библиотека, поликлиника, два почтовых отделения, работает отделение Сбербанка России.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.
1.2.Оценка потребности в рабочей силе 

Численность трудовых ресурсов в Артемовском городском округе составляет 74,0 тыс. человек, из них 59 процентов занято в экономике округа, что составляет 43,4 тыс. человек. Преобладающая часть занятого населения по месту своей основной работы трудится  на предприятиях, в организациях и учреждениях, на их долю приходится 60,5 процента от общей численности занятых в экономике города. На крупных и средних предприятиях города трудится 18,6 тыс. человек. 

Часть трудоспособного населения занята за пределами округа, прежде всего во Владивостоке. По оценочным данным, сегодня порядка 
семи тысяч жителей постоянно заняты в городе Владивостоке, еще примерно 
650 человек регулярно ездят в г. Владивосток на заработки. Маятниковая миграция снижает напряженность на рынке труда. С начала текущего года напряженность на рынке труда составляет 1,8 человека на одну вакансию.      

По данным центра занятости, на 414 вакантных рабочих мест приходится 723 официально зарегистрированных безработных гражданина. Уровень безработицы на 1 октября 2006 года составил 1,2 процента, что ниже среднекраевого уровня. Сложность в заполнении вакансий безработными гражданами объясняется не только несовпадением спроса и предложения рабочей силы, но и невысоким  уровнем оплаты труда. 

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

Специальности ветеринарного врача, сварщика, тракториста относятся к числу остродефицитных профессий. Продолжают оставаться востребованными специалисты в агропромышленном комплексе: рабочие полеводства, доярки, скотники, птицеводы. 

Инвестиционный проект ЗАО СТНПЦ "Подгородненский" предусматривает организацию свиноводческого комплекса с замкнутым циклом производства – от выращивания и откорма свинопоголовья до получения готовой мясопродукции и ее реализации, окупаемости затрат за период 2007-2009 годы. 

Предусматривается создание современного свиноводческого комплекса на 7262 голов единовременного содержания (производство 11400 голов или 1254 тонн свинины в год) и мясоперерабатывающего комплекса производственной мощностью до 3800 килограммов в сутки.       

Проект организации свиноводческого комплекса по замкнутому циклу включает в себя ремонт и модернизацию существующих объектов и строительство нового свинокомплекса. 

Учитывая несоответствие территориального спроса и предложения рабочей силы, в Артемовском городском округе предусматривается привлечение соотечественников из стран ближнего зарубежья.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 

1.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников 

Возможности обеспечения переселенцев жильем. 

Социальная инфраструктура Артемовского городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

Артемовский городской округ не имеет муниципального жилья для временного размещения соотечественников. В ЗАО СТНПЦ "Подгородненский" имеется служебное жилье, которое предоставляется работникам на условиях найма. Также участники Программы могут приобрести жилье на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств.
1.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения, год


	1
	2
	3
	4

	1.
	Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве 
	КГКУ "Центр занятости населения города Артема"
	2007-2012



	2.
	Предоставление услуг по изучению русского языка
	отдел народного образования администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы  и профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Артема"
	2007-2012



	4.
	Включение переселенцев в программы развития малого бизнеса и предпринимательства
	администрация Артемовского городского округа
	2007-2012



	5.
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	администрация Артемовского городского округа
	2007-2012

	6.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи
	управление здравоохранения администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	7.
	Предоставление услуг в сфере образования
	управление образования Артемовского городского округа
	2007-2012

	8.
	Облегчение доступа к библиотекам, учреждениям культурно-досугового типа, спортивным сооружениям
	отдел культуры администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	9.
	Обеспечение услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутригородские и пригородные перевозки) 
	отдел транспорта и связи администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	10.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	отдел транспорта и связи администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	11.
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	управление потребительского рынка администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	12.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания 
	учреждения социального обслуживания
	2007-2012

	13.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Артемовскому городскому округу

департамента социальной защиты населения Приморского края
	2007-2012

	14.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Артемовского городского округа
	2007-2012

	15.
	Ознакомление переселенцев с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения, содействие социальной и культурной адаптации соотечественников, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	отдел культуры администрации Артемовского городского округа, отдел по работе с общественностью администрации Артемовского городского округа
	2007-2012

	16.
	Информирование переселенцев о целях, задачах и содержании проекта переселения, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания, предоставляемых социальных гарантиях, создание привлекательного имиджа региона для переселенцев, формирование толерантного отношения коренного населения к мигрантам
	работодатели, администрация Артемовского городского округа
	2007-2012


1.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. На этапе временного размещения в Артемовском городском округе за счет средств соотечественников предполагается аренда  жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы; администрация городского округа в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья. На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ. 

2.Находкинский городской округ
2.1.Общая характеристика территории вселения "Находкинский городской округ"
Находкинский городской округ расположен на юге Приморского края, имеет государственную морскую границу.

Город с населением 168 тыс. человек расположен в 165 километрах юго-восточнее Владивостока. Это основной российский порт на Тихом океане, в недалеком прошлом – единственный открытый для иностранцев.

В состав муниципального образования Находкинский городской округ, кроме города Находки, входят поселки Врангель, Ливадия, Приисковый, Южно-Морской, Козьмино, Анна, Авангард, села Бухта Средняя и Душкино, а также маяк Поворотный. Таким образом, населенные пункты муниципального образования не представляют единой сплошной территории, некоторые приморские поселки разделены с городом территорией Партизанского района. Основной национальный состав округа – русские и украинцы.

Находка – перспективный центр международной торговли. В основном идет уголь, сырая нефть и нефтепродукты, черные металлы. Импорт – автомобили, тяжелая техника, товары народного потребления и продукты питания.

Находка с ее портовыми комплексами уже более 50 лет является одной из основных гаваней Дальнего Востока. Это крупнейшая внешнеэкономическая транспортная развязка: через порты города осуществляется основной объем внешнеторговых перевозок между Россией и странами АТР, практически весь железнодорожный транзит. Именно в Находке берет начало трансконтинентальная контейнерная линия Азия-Европа.

На территории Находки находятся четыре естественных незамерзающих глубоководных порта: Торговый, Находка, Нефтеналивной и Восточный порт. В Восточном порту действуют крупные угольный и контейнерный терминалы. Некоторые промышленные предприятия имеют федеральную значимость (ОАО "Находкинская база активного морского рыболовства" и ОАО "Находкинская жестянобаночная фабрика"). Работает множество малых и средних предприятий. 

Крупнейшие предприятия:

ОАО "Восточный порт";
ОАО "Находкинская база активного морского рыболовства" (далее – ОАО "НБАМР");
ООО "Роснефть-Находканефтепродукт";
ООО "Спецморнефтепорт "Козьмино";
ОАО "Находкинский морской торговый порт";
ОАО "Находкинский судоремонтный завод" (далее – ОАО "НСРЗ");
ОАО "Находкинская жестянобаночная фабрика";
ОАО "Находкинский морской рыбный порт";
ОАО "Комплекс";
МУП "Находка-Водоканал".
Основные тенденции социально-экономического развития. Грузооборот портов Находка и Восточный в 2010 году превысил отметку 
51 млн тонн (146,7 процента к уровню 2009 года). Во многом это обеспечено стабильной работой ООО "Спецморнефтепорт "Козьмино" по отгрузке сырой нефти на рынки стран АТР и Западное побережье США. В 2010 году в целях увеличения мощности ООО "Спецморнефтепорт "Козьмино" построены три нефтяные емкости мощностью 50 тыс. тонн. Реконструируются железнодорожные узлы станций Находка и "Находка – Восточная", обеспечивающие дальнейшее развитие Находкинского транспортного узла. 
В портах Восточный и Находка проводится реконструкция и развитие производственных мощностей. Постоянное обновление производственной базы и своевременное техническое обеспечение перегрузочной техники позволяют находкинским портам не только оставаться одними из наиболее технически совершенных на Дальнем Востоке, но и участвовать в реализации федеральных проектов. В ООО "Роснефть-Находканефтепродукт" успешно реализуется концепция по реконструкции и развитию предприятия. 
В 2010 году была произведена приемка и ввод в эксплуатацию новой эстакады слива светлых нефтепродуктов. В апреле 2010 года было начато строительство бетонного основания нефтегазодобывающей платформы для разработки морского месторождения Аркутун-Даги проекта "Сахалин-1" в сухом доке в поселке Врангель. Благодаря этому помимо экономических выполняется много задач в социальной сфере. Например, в поселке была проведена реконструкция системы водовода. 

Для расширения торгово-экономического сотрудничества России на территории Находкинского городского округа построено предприятие для экспорта гелия, в настоящее время проводится монтаж оборудования. 
До 90 процентов объемов производимой продукции предполагается поставлять на рынки стран АТР. На местном уровне это даст возможность развития высокотехнологичных производств с использованием гелия, включая быструю заморозку пищевых продуктов, рыбы, морепродуктов. 

В ОАО "НСРЗ" проводятся работы по сборке конструкций для строящегося моста на остров Русский и для других объектов Саммита 
АТЭС в г. Владивостоке, поставляется нестандартная продукция на Сахалин и Камчатку. Это обеспечивает наибольший рост объемов в производстве строительных металлических конструкций, в предоставлении услуг 
по монтажу оборудования (в 2,3 раза). Стабильную работу крупнейшего рыбодобывающего предприятия ОАО "НБАМР" характеризует рост объемов производства до 30 процентов. 

Новое направление развития экономики Находки – нефтеперерабатывающее производство. Реализация проектов в этой сфере – стимул для развития сопутствующих производств. 


Хорошие перспективы развития имеют практически все отрасли сервисного обслуживания. Основная их составляющая – субъекты малого и среднего бизнеса.


Социальная инфраструктура. Свободные муниципальные жилые помещения в Находкинском городском округе отсутствуют. Продажа земельных участков под жилищное строительство либо права на заключение договора земельного участка для жилищного строительства осуществляется на аукционах.

На рынке ипотечного кредитования работают следующие финансовые институты: Примсоцбанк (филиал), Сбербанк (филиал), Дальневосточный банк  (филиал), Приско-капитал Банк  (филиал), ВТБ-24  (филиал).

Услуги здравоохранения. На территории Находкинского городского округа первичную медико-санитарную помощь оказывают 15 учреждений здравоохранения:

девять муниципальных учреждений здравоохранения;
два краевых учреждения здравоохранения (диспансеры);

две федеральные больницы Федерального государственного учреждения Дальневосточный окружной медицинский центр. 

Услуги образования. В городе функционируют 37 дошкольных учреждений, 29 муниципальных общеобразовательных учреждений, из них одна гимназия, две школы с углубленным изучением предметов, одна начальная школа-детский сад, две открытые (сменные) школы и 
23 учреждения среднего (полного) общего образования.

Учреждения культуры и искусства. На территории Находкинского городского округа действует 21 муниципальное учреждение культуры и искусства, в том числе 14 учреждений культуры и семь учебных заведений искусства (четыре музыкальных и три художественные школы).

В территории Находкинского городского округа осуществляют свою деятельность:

два кинотеатра (ООО "Синема-Находка");
государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Находкинский музыкальный колледж";
ООО "Центральный городской парк".  

Общественное питание. В структуре предприятий общественного питания насчитывается 12 ресторанов, 20 кафе, 22 баров, 88 закусочных, 
70 столовых. Кроме того, при образовательных учреждениях функционировали 39 объектов общественного питания, в том числе 
29 школьных столовых, пять столовых – при училищах, пять пищеблоков – при вузах.

Торговля. Сфера торгового и бытового обслуживания насчитывает в своем составе 1887 предприятий, в том числе 668 магазинов, 41 предприятие оптовой торговли, 212 предприятий общественного питания на 
10922 посадочных места, 237 объектов мелкорозничной сети, 11 рынков, бытовые услуги населению оказывают 718 предприятий. 

В структуре предприятий торговли насчитывается 
267 продовольственных магазинов, 334 непродовольственных магазина, 
20 торговых центров, 8 торговых комплексов, 14 супермаркетов, 
25 магазинов со смешанным ассортиментом товаров. 

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

2.2.Оценка потребности в рабочей силе
Экономически активное население в Находкинском городском округе составляет 88,3 процента от общей численности населения округа. Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к экономически активному населению составляет 9,2 процента.

По состоянию на 1 января 2011 года в центре занятости населения города Находки зарегистрировано 914 безработных, что на 5,9 процента меньше, чем в 2009 году. Регистрируемый уровень безработицы составил один процент. 

Количество вакантных рабочих мест, заявленных работодателями, составило 7249 единиц, в том числе для замещения рабочих профессий – 5817 единиц. При этом сохраняется несоответствие между спросом и предложением рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе. 
Доля вакансий, заявленная компаниями, привлекающими иностранных работников, составляет 51 процент от всех вакансий (10866 единиц), в 
2009 году – 44 процента. Работодатели делают заявки в основном на рабочих строительных специальностей – 85 процентов (каменщики, плотники, бетонщики, штукатуры, повара, продавцы и другие).

Основные показатели рынка труда приводятся в приложении 3 к Программе.

В картотеке потребности в работниках центра занятости населения города Находки наиболее востребованы вакансии секретарей, менеджеров и других офисных работников. Менее востребованы профессии юриста и бухгалтера. Хорошие перспективы трудоустройства для граждан, имеющих строительные специальности. В сфере строительства на 1 января 2011 года по рабочим специальностям подано 2786 вакансий (38,4 процента от общего количества вакансий). Всегда востребованы врачи. На 1 января 2011 года в сфере здравоохранения заявлено 464 вакансии, из них 269 единиц – врачи.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.
2.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура Находкинского городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

На территории функционируют:

15 учреждений здравоохранения;

37 дошкольных учреждений; 

29 муниципальных общеобразовательных учреждений;

21 учреждение культуры и искусства;
31 почтовое отделение; 

10 операторов связи, предоставляющих телематические услуги;
КГКУ "Центр занятости населения города Находки".
Участники Программы могут приобрести жилье на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств. 

2.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников
	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный 
исполнитель
	Срок исполнения, год


	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение мониторинга потребности в трудовых ресурсах по Находкинскому городскому округу

	отдел экономики администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	2.
	Предоставление информации об услугах по содействию в трудоустройстве КГКУ "Центр занятости населения города Находки"
	отдел по работе со средствами массовой информации администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	3.
	Предоставление услуг по изучению русского языка
	управление образования администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	4.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы, профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов  
	КГКУ "Центр занятости населения города Находки"
	2009-  2012

	5.
	Включение переселенцев в программы развития малого бизнеса и предпринимательства
	управление потребительского рынка и предпринимательства администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	6.
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	отдел по жилью администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	7.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи
	управление здравоохранения администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	8.
	Предоставление услуг в сфере образования
	управление образования администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	9.
	Обеспечение услугами пассажирского транспорта общего пользования
	отдел транспорта и связи администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	10.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	отдел транспорта и связи администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	11.
	Обеспечение достаточного  количества торговых точек для продаж товаров первой необходимости

	управление потребительского рынка и предпринимательства администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	12.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2009-2012

	13.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения Находкинского городского округа департамента социальной защиты населения Приморского края


	2009-2012

	14.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Находкинского городского округа
	2009-2012

	16.
	Ознакомление переселенцев с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения, содействие социальной и культурной адаптации соотечественников

	управление культуры администрации Находкинского городского округа, отдел по связям с общественностью администрации Находкинского городского округа
	2009-2012

	17.
	Информирование переселенцев о целях, задачах и содержании проекта переселения, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания, предоставляемых социальных гарантиях, формирование толерантного отношения коренного населения к мигрантам
	отдел экономики администрации Находкинского городского округа
	2009-2012


2.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. На этапе временного размещения в Находкинском городском округе за счет средств соотечественников предполагается аренда  жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы; администрация городского округа в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья. На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ. 


3.Уссурийский городской округ
3.1.Общая характеристика территории вселения "Уссурийский городской округ"
Расположение и границы. Общая протяженность сухопутной границы Уссурийского городского округа составляет 425,5 км. 
Уссурийский городской округ граничит на севере с Октябрьским муниципальным районом, на северо-востоке – с Михайловским муниципальным районом, на юго-востоке – со Шкотовским муниципальным районом, на юге – с Артемовским городским округом, Надеждинским муниципальным районом, на западе линия границы совпадает с линией Государственной границы между Российской Федерацией и Китайской Народной Республикой.
Административная единица. Статусом Уссурийского городского округа муниципальное образование наделено 6 августа 2004 года. Площадь округа составляет 3626 кв. км.
В состав Уссурийского городского округа входят город Уссурийск и 
37 сельских населенных пунктов. Город Уссурийск является центром округа. 

Промышленное производство на территории Уссурийского городского округа представлено основными видами экономической деятельности, такими как производство машин и оборудования, обработка древесины и производство изделий из дерева, целлюлозно-бумажное производство, издательская и полиграфическая деятельность, обувное и швейное производство, производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака, химическое производство, фармакологическое производство, производство транспортных средств и оборудования. 
На территории Уссурийского городского округа выпускается широкий спектр промышленной продукции как продовольственного, так и непродовольственного назначения.
Сельское хозяйство. Уссурийский городской округ исторически является одним из ведущих поставщиков сельскохозяйственной продукции на потребительский рынок Приморского края. Сельскохозяйственные товаропроизводители Уссурийского городского округа специализируются на производстве зерновых культур, сои, картофеля, овощей, молока и мяса.

Жилищный фонд и ЖКХ. Общая площадь жилищного фонда составляет более чем 3,5 млн кв. м, в том числе 0,6 млн кв. м приходится на индивидуальный жилищный фонд, 1,5 млн кв. м – на муниципальный.

По состоянию на 1 января 2010 года жилищный фонд обеспечен электроснабжением на 100 процентов, центральным отоплением – 
на 80,6 процента, водопроводом – на 75,6 процента, газом – на 45,8 процента, электроплитами – на 52,3 процента.

Количество котельных, обслуживающих весь жилищный фонд, – 
111 единиц, из которых 59 находятся в муниципальной собственности.

Инвестиционная деятельность. В январе-декабре 2009 года общий объем инвестиций в основной капитал, направленных на развитие экономики городского округа предприятиями и организациями всех форм собственности  по расчетам, снизился относительно аналогичного периода 2008 года на  
18,0 процентов в сопоставимых ценах и составил 2627,5 млн рублей. 

Инвестиции были направлены на приобретение машин, оборудования, транспортных средств – 45,5 процента, строительство зданий (кроме жилых) и сооружений – 25,5 процента, жилища – 26,5 процента, прочие – 
2,5 процента.

В 2009 году в объекты округа было направлено 478,3 млн рублей бюджетных инвестиций.

Помимо средств бюджетов всех уровней и собственных средств предприятий и организаций в основной капитал были привлечены: внебюджетные средства – 1,2 процента от общего объема инвестиций, заемные средства других организаций – 2,8 процента, кредиты банков – 
17,7 процента, прочие источники – 27,5 процента.

За 2009 год на территории городского округа было введено в строй более 40 жилых, административных, торговых, общественно-культурных и иного назначения объектов.

По состоянию на 1 января 2010 года в Уссурийском городском округе действует 23 целевые программы (19 муниципальных целевых программ, 
две ведомственные и две долгосрочные целевые программы).

Большая часть целевых программ, реализуемых в анализируемом периоде, относится к отраслевым программам, направленным на решение вопросов социального значения, развития материальной базы образования, здравоохранения, коммунального хозяйства, развития инженерной инфраструктуры, обеспечения жильем отдельных категорий граждан, в том числе молодых семей.

Услуги здравоохранения. В Уссурийском городском округе расположены пять муниципальных больничных учреждений, семь амбулаторно-поликлинических, два центра (муниципальное учреждение здравоохранения "Центр планирования семьи и репродукции" и муниципальное учреждение здравоохранения "Центр медицинской профилактики"), муниципальное учреждение здравоохранения "Станция скорой медицинской помощи", а также ряд негосударственных учреждений здравоохранения. В 2010 году было сдано в эксплуатацию новое знание поликлиники на 600 посещений в смену. На базе данного учреждения открыт "Центр здоровья".

Услуги образования. В округе действует 39 общеобразовательных учреждений, где учатся свыше 17 тысяч юных уссурийцев, 
37 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 
школа-детский сад, в которых более шести тысяч ребятишек с удовольствием познают окружающий мир.

Учреждения культуры и спорта. В муниципальной собственности администрации Уссурийского городского округа находятся два стадиона и муниципальное казенное предприятие спортивно–оздоровительный комплекс "Ледовая арена". После реконструкции введен в эксплуатацию плавательный бассейн "Чайка", единственный в Приморском крае, где имеется 5-метровая вышка для прыжков в воду. Детей и взрослых, желающих заниматься физической культурой, готовы принять в 35-и спортивных федерациях города. 

В Уссурийске работают два театра, централизованная библиотечная и клубная системы, городской и десятки ведомственных музеев, в микрорайонах города открылся филиал муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Детская школа искусств 
г. Уссурийска".
В 2010 году в селе Борисовка был открыт новый современный Дом культуры со зрительным залом на 240 мест. Десятки творческих коллективов Уссурийского городского округа ведут прием желающих проявить свои таланты в различных видах искусства.

Уровень жизни населения. За январь-декабрь 2009 года среднемесячная заработная плата по Уссурийскому городскому округу составила 
17627,9 рублей, в декабре 2009 года – 21980,0 рубля. 

Средний размер назначенных пенсий в 2009 году вырос в реальном выражении на 24,3 процента по сравнению с 2008 годом и составил 
6107,0 рубля.

Торговля. На территории округа широкая сеть предприятий розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания. На территории округа функционирует 663 магазина розничной торговли, 212 объектов мелкорозничной торговой сети, 11 рынков, 6 оптовых баз. Предприятий общественного питания на территории округа – 167.

На территории Уссурийского городского округа действует 
570 предприятий бытового обслуживания населения.

Транспорт и связь. На территории Уссурийского городского округа действуют предприятия железнодорожного и автомобильного транспорта.

В 2009 году объем перевозок грузов автомобильным транспортом организациями всех форм собственности составил 2374,7 тыс. тонн. 

За январь–декабрь 2009 года перевезено 17,4 млн пассажиров, что на 
1,6 процента больше, чем в предыдущем году. 

Перевозка пассажиров в течение 2009 года осуществлялась на территории Уссурийского городского округа на 74 маршрутах ежедневно, из них 45 городских, 29 пригородных. 

На предприятиях, оказывающих услуги связи, проводится модернизация оборудования. В Уссурийском узле электросвязи в текущем году в районе "Междуречье" предоставление услуг информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" переведено на систему Metro Internet, благодаря которой значительно увеличилась пропускная способность передачи данных. 

Кроме этого, была открыта новая служба (19-19) по предоставлению услуги междугородных переговоров, где тарифы ниже, чем у других операторов, оказывающих услуги междугородней связи, АТС–36 заменена на цифровую АТС–26.

Население округа продолжало активно участвовать в продвижении на рынке передовых технологий и услуг. К концу года количество абонентов, подключенных к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, достигло 15101 человек, увеличившись к уровню 2008 года на 60,3 процента. 

Количество пользователей интерактивного телевидения увеличилось на 964 абонента и составило на 1 января 2010 года 3475 абонентов. 

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

3.2.Оценка потребности в рабочей силе
Численность трудовых ресурсов в Уссурийском городском округе составляет 120,3 тыс. человек, из них 86,0 тыс. человек или 71,5 процента занято в экономике округа. На крупных и средних предприятиях округа трудится 41,0 тыс. человек.

По данным центра занятости населения города Уссурийска, по состоянию на 1 января 2011 года на 11657 вакантных рабочих мест приходится 1014 официально зарегистрированных безработных граждан. Уровень безработицы составил 1,2 процента, что почти в 2 раза ниже среднекраевого уровня. Проблемы по заполнению свободных рабочих мест объясняются в первую очередь несоответствием спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, а также невысоким уровнем оплаты труда.

Основные показатели рынка труда приводятся в приложении 3 к Программе.

Остродефицитными на рынке труда Уссурийского городского округа являются рабочие строительных специальностей, врачи различной специализации, технологи промышленного производства, высококвалифицированные водители, токари, фрезеровщики, электрогазосварщики. Сложно заполнить вакансии швей, модельеров, дизайнеров одежды, а также неквалифицированных рабочих – дворников, санитарок, кондукторов, грузчиков.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.

3.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура Уссурийского городского округа хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

Администрацией Уссурийского городского округа запланировано временное жилищное обустройство соотечественников с VI квартала 
2011 года.
3.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Содействие трудоустройству участников Программы 
	КГКУ "Центр занятости населения города Уссурийска"
	2009-2012 

	2.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы

	КГКУ "Центр занятости населения города Уссурийска"
	2009-2012

	3.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения города Уссурийска"
	2009-2012

	4.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГКУ "Центр занятости населения г. Уссурийска"
	2009-2012

	5.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	6.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	7.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	8.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	9.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2009-2012

	10.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Уссурийскому городскому округу департамента социальной защиты населения Приморского края
	2009-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	12.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	13.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	14.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	КГКУ "Центр занятости населения города  Уссурийска", отделение Управления Федеральной миграционной службы Росси по Приморскому краю в Уссурийском городском округе, администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	15.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	16.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012

	17.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	КГКУ "Центр занятости населения города Уссурийска", отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Уссурийском городском округе, администрация Уссурийского городского округа
	2009-2012


3.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Уссурийском городском округе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы; с 2012 года планируется расселение соотечественников в маневренном жилищном фонде на срок проживания до шести месяцев. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

4.Лазовский муниципальный район
4.1.Общая характеристика территории вселения "Лазовский район"

Лазовский район расположен в юго-восточной части Приморского края, на восточных склонах хребта Сихотэ-Алинь, обращенных к Японскому морю. Территория района составляет 4,7 тыс. кв. м и имеет две ярко выраженные климатические микрозоны – прибрежную и континентальную.


Численность населения ежегодно сокращается за счет естественной убыли и миграционного оттока. По состоянию на 1 января 2011 года в районе постоянно проживает 16,1 тыс. человек, из них в сельской местности – 
7,6 тыс. человек; в городской – 8,6 тыс. человек. 

Численность трудовых ресурсов составляет 11,3 тыс. человек, из них  занятые во всех отраслях экономики – 8,7 тыс. человек, экономически неактивное население и безработные граждане – 2,6 тыс. человек.


Среднемесячная заработная плата работающих в ноябре 2010 года составила 17590 рублей.


Экономическую деятельность в районе осуществляют 181 предприятие и 269 индивидуальных предпринимателей.


Основное влияние на экономику района оказывает старейшее рыбодобывающее и рыбоперерабатывающее предприятие Дальнего Востока – ОАО "Преображенская база тралового флота". В 2001 году вступил в строй Преображенский рыбокомбинат, который имеет высокотехнологическое производство и несколько десятков наименований рыбопродукции. Кроме перерабатывающей деятельности предприятие занимается сельским хозяйством. В селе Валентин Лазовского района ОАО "Преображенская база тралового флота" на базе бывшего зверосовхоза создало звероводческую ферму.


Объем отгруженных товаров собственного производства крупными и средними организациями составил в 2010 году 1124,6 млн рублей 
(82,7 процента к 2009 году), в том числе в обрабатывающем производстве – 1019,0 млн рублей.

Инвестиции в основной капитал в 2009 году выросли по сравнению с 2008 годом в 4,5 раза и составили 260,4 млн рублей.

Продукция сельского хозяйства в 2009 году оценивается в размере 
159,8 тыс. рублей (в действующих ценах), по сравнению с предыдущим годом ее стоимость увеличилась на 26,7 процента.

Услуги образования. В районе функционируют 10 школ и пять дошкольных образовательных учреждений.

Услуги здравоохранения. Медицинские услуги населению предоставляют две больницы, четыре фельдшерско-акушерских пункта.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

4.2.Оценка потребности в рабочей силе


По состоянию на 1 января 2011 года в центре занятости населения Лазовского района зарегистрировано 649 безработных граждан при наличии 
99 вакантных рабочих мест, заявленных работодателями. Потребность по рабочим профессиям составила 90 процентов. 


Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения района составил 6,9 процента, коэффициент напряженности на рынке труда (число незанятых граждан, претендующих на 
одно вакантное рабочее место) – 6,6.  

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.


Потребность в рабочей силе на протяжении последних лет обусловлена сезонной зависимостью. Потребность в трактористах, дорожных рабочих, рабочих растениеводства, машинистов (операторов) котельных установок, обработчиков рыбы резко возрастает в период проведения дорожно-восстановительных работ, отопительного сезона, полевых работ в сельскохозяйственном производстве, путины. Неизменными в течение года остается потребность в таких специальностях, как врачи, капитаны, штурманы, судоводители. В организации Федеральное государственное учреждение "Лазовский заповедник им. Капланова" и национальный парк "Зов тигра" требуются государственные инспекторы по охране и восстановлению. 


Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 


4.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура Лазовского района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

На территории имеется жилищный фонд работодателей: общежития, арендное и служебное жилье.

4.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	2.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	3.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории  вселения
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	4.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости.
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	5.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	6.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	7.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по  Лазовскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2011-2012

	8.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Лазовского муниципального района
	2011-2012

	9.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Лазовского муниципального района
	2011-2012

	10.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Лазовского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения   Лазовского района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому  краю в  Лазовском районе
	2011-2012

	11.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы и профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов

	КГКУ "Центр занятости населения   Лазовского района"
	2011-2012

	12.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	13.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	14.
	Взаимодействие с общественными организациями района
	администрация Лазовского муниципального района
	2011 – 2012

	15.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Лазовского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения   Лазовского района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому  краю в  Лазовском районе 
	2011-2012


4.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Лазовском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

5.Октябрьский муниципальный район
5.1.Общая характеристика территории вселения "Октябрьский район"
Численность населения района по состоянию на 1 января 2010 года составила 31094 человека. В состав района входят 22 населенных пункта. 

Промышленность. Основным направлением экономического развития района является угледобывающая отрасль.

Ведущую роль в общем объеме добычи угля занимает шахтоуправление "Восточное" ОАО "Приморскуголь". Кроме 
шахтоуправления "Восточное", добычу угля осуществляют два малых предприятия: ООО "Разрез Пореченский" и ООО "Тимчишин" разрез "Полтавский".

Сельское хозяйство. В сельском хозяйстве ведущими отраслями являются растениеводство и животноводство.

В растениеводстве выращиваются: пшеница, овес, ячмень, соя, картофель и овощи.

Основное направление в животноводстве – развитие свиноводства.

Малое предпринимательство представляют предприятия, занимающиеся добычей угля, переработкой овощей, производством колбасных изделий и мясных полуфабрикатов, хлебобулочных изделий, бутилированной воды, корпусной мебели и изделий из дерева.

Пассажирские перевозки осуществляются автобусами общего пользования, грузоперевозки – автомобильным транспортом.

Торговая отрасль и сфера услуг наиболее развита в районе. Сеть предприятий торговли и сферы услуг представлена магазинами и мелкорозничными предприятиями, предприятиями общественного питания и бытового обслуживания.

Услуги здравоохранения. Медицинские услуги населению оказывают Покровская центральная районная больница, участковая больница 
пгт Липовцы, амбулатория с. Галенки и 18 фельдшерско-акушерских пунктов.

Услуги образования. Образовательные услуги представляют 
26 муниципальных образовательных учреждений.

Учреждения культуры. С целью создания условий для отдыха населения в районе функционирует 16 домов культуры, молодежный центр, народный театр, историко-краеведческий музей, детская школа искусств.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

5.2.Оценка потребности в рабочей силе

Численность занятых в экономике района составляет 12500 человек. 
На крупных и малых предприятиях трудятся 5018 человек, 763 человека – предприниматели. 

По состоянию на 1 января 2011 года в центре занятости населения Октябрьского района зарегистрировано 619 безработных граждан 
(89,9 процента к 2009 году) при наличии 1004 вакантных рабочих мест, заявленных работодателями. Уровень регистрируемой безработицы составил 4,7 процента, коэффициент напряженности на рынке труда (число незанятых граждан, претендующих на одно вакантное рабочее место) – 0,7, 
что сравнимо со среднекраевым значением (0,6 незанятых на одну вакансию).

Основные показатели рынка труда по территории приведены в приложении 3 к Программе.

В течение года в центр занятости Октябрьского района за содействием в поиске подходящих работников обратилось 107 работодателей. Доля  работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках, в общем количестве организаций составила 12,9 процента. 

Наиболее востребованные профессии и специальности в Октябрьском районе: врач, медицинская сестра, маникюрша, пекарь, электромонтер, грузчик, водитель, подсобный рабочий. 

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 

5.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

Свободные муниципальные жилые помещения в Октябрьском районе отсутствуют. 

5.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	2.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	3.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	4.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	5.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	6.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы и профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения Октябрьского района"
	2011-2012

	7.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической 
и др.)

	администрация Октябрьского муниципального района
	2011-2012

	8.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	9.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по  Октябрьскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2011-2012

	10.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования


	администрация Октябрьского муниципального района
	2011-2012

	11.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	12.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012

	13.
	Взаимодействие с общественными организациями района
	администрация Октябрьского муниципального района
	2011 – 2012


5.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Октябрьском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

6.Партизанский муниципальный район
6.1.Общая характеристика территории вселения "Партизанский район"
Партизанский муниципальный район основан в 1926 году. Площадь территории составляет 409,72 тыс. га. Площадь земель, находящихся в черте населенных пунктов – 2680 га, в том числе площадь застроенных земель  
1724 га. Площадь земель лесного и водного фонда, обороны и особо охраняемых территорий занимают 329,85 тыс. га. Базовым конкурентным преимуществом района является выгодное географическое положение –район непосредственно примыкает к городам Находка и Партизанск, протяженность береговой черты Японского моря 50 км. По территории проходят железнодорожные пути, протяженность автомобильных дорог составляет 396 км.  

Партизанский район Приморского края на западе граничит 
со Шкотовским районом, на северо-западе – с Анучинским, на востоке – 
с Чугуевским и Лазовским районами, непосредственно примыкает к городам Находка и Партизанск. С юга омывается водами Японского моря, протяженность береговой черты около 50 км.

Админстративно-территориальное деление включает шесть сельских поселений, объединяющих 27 населенных пунктов, и межселенную территорию. Административным центром является село Владимиро- Александровское. 

Демография. Численность населения района составляет 30,56 тыс. человек. Населенных пунктов с численностью до 100 человек – 9, 
до 500 человек – 5, до 1000 человек – 5, от 1001 до 5000 человек – 6, свыше 5000 человек – 1. 
Развитие экономики Партизанского муниципального района в 
2008–2009 годах характеризуется динамичным ростом валового продукта. По оценочным данным валовой продукт территории в 2009 году составил 
10,0 млрд рублей. 
Из пяти базовых отраслей экономики, формирующих структуру валового продукта, существенный прирост обеспечен за счет увеличения объемов строительства, промышленного и сельскохозяйственного производства. Значительные темпы роста объясняются реализацией на территории района крупнейших проектов федерального значения – строительство трубопроводной системы "Восточная Сибирь – Тихий Океан" (далее – "ВСТО-1") первая очередь (с мая 2008 года по декабрь 2009 года), и расширением железнодорожного разъезда "Хмыловский" в рамках федеральной целевой программы "Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Забайкалья на период до 2013 года".
Структура промышленного производства по итогам 2009 года представлена следующими отраслями: добыча полезных ископаемых – 
66,3 процента, производство строительных материалов – 14,8 процента, производство древесины и изделий из дерева – 1,0 процент, производство пищевых продуктов – 6,8 процента, теплоэнергии и воды – 10,8 процента. 
В промышленный комплекс района входят пять крупных и средних предприятий и 35 малых предприятий и предпринимателей. 

Лесозаготовки остаются важной отраслью в экономике района, основное предприятие в данной сфере (ОАО "Сергеевский леспромхоз") является градообразующим. В 2009 году за счет собственных средств завершено строительство второго деревообрабатывающего цеха в 
ОАО "Сергеевский леспромхоз", в I квартале 2010 года произведен его ввод в эксплуатацию. 
Сельское хозяйство. В 2009 году валовая продукция сельского хозяйства по всем категориям сельхозпроизводителей (организации, крестьянские хозяйства, частные хозяйства) составила 603,3 млн рублей и в сопоставимых ценах увеличилась на 7,1 процента к уровню 2008 года. Отраслевая структура сельского хозяйства включает картофелеводческую, овощеводческую, молочную, мясную и птицеводческую отрасли. 

Шестой год на территории района в рамках федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2013 года" реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности. 

Инвестиции. В 2009 году на развитие экономики и социальной сферы района за счет всех источников финансирования было инвестировано 
4895,33 млн рублей, что превысило уровень прошлого года в 7,1 раза в сопоставимых ценах. 

Жилищный фонд. За 2009 год введено в эксплуатацию жилых помещений общей площадью 13210 кв. м, что в 2,2 раза больше, чем в 
2008 году. В том числе индивидуальными застройщиками введено в эксплуатацию жилья площадью 10056 кв. м или на 66,2 процента больше, чем в предыдущем году.

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя района, на 1 января 2010 года составила 18,3 кв. м (с увеличением к уровню 2008 года на 2,2 процента). Всего в муниципальном районе общая площадь жилых помещений на начало 2010 года составляла 546,3 кв. м (на начало 2009 года – 533,1 кв. м). 

Услуги здравоохранения. На территории района медицинские услуги оказывает муниципальное учреждение здравоохранения "Партизанская центральная районная больница", в состав которой входят: Сергеевская участковая больница в с. Сергеевка, две сельские амбулатории 
(с. Екатериновка, пос. Николаевка) и 14 фельдшерско-акушерских пунктов.

Проектная мощность медицинских учреждений муниципального района, рассчитанная на 528 посещений в смену, используется на 
63 процента. Коечный фонд, утвержденный в количестве 150 коек, используется на 100 процентов. Обеспеченность больничными койками – 49,7 койки на 10,0 тыс. жителей. Обеспеченность врачами – 12,6 врачей на 10,0 тыс. населения, обеспеченность средним медицинским персоналом – 56,6 медицинских работников на 10,0 тыс. человек.

Услуги образования. На территории муниципального района действует 
17 общеобразовательных учреждений, 12 дошкольных образовательных учреждений, три учреждения дополнительного детского образования. Кроме того, в районе дошкольное образование оказывают четыре группы детского сада, из них три группы при общеобразовательных учреждениях и одна группа на базе частной организации.

Наполняемость дошкольных образовательных учреждений в Партизанском муниципальном районе составляет 100 процентов. 
Образовательные учреждения рассчитаны на 4108 учащихся, в настоящее время школы посещают  3274 учащихся. Школы готовы принять еще 834 ученика.

Культура и спорт. На территории Партизанского района действует 
12 клубных учреждений, 16 библиотек, два учреждения дополнительного образования (муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей "Детская школа искусств" и "Районный центр детского творчества"). Учреждения культуры рассчитаны на 1850 посадочных мест. Библиотечный фонд составляет 169,3 тыс. экземпляров. 

В социальных учреждениях и при воинских частях муниципального района имеется 15 спортивных залов, 38 плоскостных спортивных сооружений, большая часть из которых расположена в школах. 
Розничная торговля осуществляется в 186 предприятиях розничной торговли, из которых 148 имеют статус магазина. Общая торговая площадь в районе на 1 января 2010 года составила 10209 кв. м или 139,4 процента от рекомендуемых нормативных показателей при планировании развития розничной торговли в городах. Обеспеченность торговыми площадями на 
тысячу жителей составляет 334 кв. м. 
Сеть общественного питания на 1 января 2010 года состояла из 
34 предприятий всех форм собственности на 1331 посадочное место. В том числе 17 кафе и закусочных на 686 мест являются частными и открыты для всех потребителей (общедоступные). 

Транспорт и связь. Расстояние до краевого центра по автомобильной дороге – 196 км. Характерной особенностью является линейное расположение большинства населенных пунктов вдоль федеральной автодороги и железной дороги, что позволяет населению широко использовать транзитный транспорт. По состоянию на 1 января 2010 года регулярного автобусного или железнодорожного сообщения с административным центром не имели жители четырех сел – с. Хмыловка, 
д. Васильевка, д. Кирилловка, пос. Партизан (численность населения в данных селах 794 чел.). Пассажирские перевозки осуществляются транзитом автотранспортных предприятий городов Находки, Партизанска и Владивостока. По территории района проходит 10 междугородних маршрутов. 

В районе функционирует девять отделений почтовой связи. 
Все населенные пункты сельской местности обслуживаются учреждениями почтовой связи, 24 населенных пункта имеют сети телефонной связи. Обеспеченность квартирными телефонными аппаратами, подключенными к сети связи общего пользования, составляет 109 шт. на 1000 человек 
(22-е место в крае).


Сервисные центры. На территории муниципального района осуществляют деятельность два банковских учреждения, юридическую консультацию можно получить в нотариальной конторе, паспортно-визовой службе и у частных юристов.

Услуги в сфере занятости населения предоставляется краевым государственным казенным учреждением "Центр занятости населения Партизанского района".

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

6.2.Оценка потребности в рабочей силе

По состоянию на 1 января 2011 года численность официально зарегистрированных безработных в центре занятости населения Партизанского района составила 808 человек. Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению – 7,1, что в три раза выше краевого уровня безработицы (2,3 процента по краю). Работодателями заявлено 260 вакантных рабочих мест. Потребность в рабочей силе увеличилась в строительстве, оптовой и розничной торговле, сельском хозяйстве.

Прослеживается несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному и возрастному признаку. 
Из общего числа вакансий 85,8 процента предполагает использование мужского труда, тогда как на учете состоит 59,3 процента женщин.  

Основные показатели рынка труда территории вселения приводятся в приложении 3 к Программе.
В отношении потребности в трудовых ресурсах по имеющимся вакансиям на территории вселения структура и причины их незаполнения по секторам экономики выглядят следующим образом:  

здравоохранение – на территории района длительное время существует потребность в квалифицированных кадрах, обеспеченность врачами составляет 59,6 процента от норматива; 

розничная торговля фармацевтическими товарами (аптеки) – деятельность аптек начала развиваться с 2009 года, ощущается острая нехватка провизоров и фармацевтов;

строительство – наиболее востребованы профессии и специальности: каменщики, плотники, облицовщики-плиточники, бетонщики, штукатуры, маляры, электрогазосварщики, операторы установок и линий обработки пиломатериалов, рамщики, станочники, водители категорий В, С, машинисты бульдозера, экскаватора. За 2009-2010 годы официально заявленная потребность в вакансиях строительных специальностей увеличилась 
в 2,5 раза. 

Необходимость привлечения на указанные вакантные рабочие места переселенцев обусловлена отсутствием соответствующего предложения рабочей силы на внутреннем рынке труда. 

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.

6.3.Оценка возможности приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура муниципального района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи. 

Возможность жилищного обустройства в форме предоставления квартиры или общежития на территории Партизанского муниципального района отсутствует. Но жилье можно арендовать (приобрести) за счет собственных средств, а также получить в аренду земельный участок для индивидуального строительства. 

Участники Программы могут приобрести жилье на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств. Кредиты на приобретение жилья на территории Партизанского муниципального района предоставляет дополнительный офис № 044 Находкинского отделения 
№ 7151 Сбербанка России. Кроме того, в близлежащих городах (Находка и Партизанск) широко развита сеть банков и кредитных кооперативов, предоставляющих услуги ипотечного кредитования. По заявлению переселенцев могут быть выделены земельные участки для строительства индивидуального жилья и ведения хозяйства.

6.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника краевой программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Партизанского муниципального района 
	2011-2012 

	2.
	Содействие трудоустройству  участников краевой программы 
	КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского  района"
	2011-2012 

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников краевой программы
	КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского  района"
	2011-2012 

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского района"
	2011-2012 

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского района"
	2011-2012 

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности

	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников краевой программы на территории вселения (по строго определенным  в разделе 4 направлениям)
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания


	учреждения социального обслуживания
	2011-2012 

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Партизанскому муниципальному району департамента социальной защиты населения  Приморского края
	2010-2012 

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	13.
	Содействие  культурной адаптации и интеграции участников Программы и членам их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Партизанского муниципального района, администрации сельских поселений муниципального района, средства массовой информации района 
	2011-2012 

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012

	15.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Партизанского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского  района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по 

Приморскому краю в Партизанском районе
	2011-2012 

	16.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	17.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация Партизанского муниципального района
	2011-2012 

	18.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Партизанского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения   Партизанского  района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому  краю в  Партизанском  районе 
	2011-2012 


Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения на уровне органов местного самоуправления  осуществляется по направлениям: 

предоставление информации о перечне действующих на территории Приморского края существующих федеральных  и региональных  программ по улучшению жилищных условий; 

предоставление информации о порядке получения земельных участков для строительства индивидуального жилья и ведения хозяйства; 

предоставление информации о наличии сервисных центров, предоставляющих услуги по аренде жилья.
6.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Партизанском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

7.Пограничный муниципальный район
7.1.Общая характеристика территории вселения "Пограничный район"
Пограничный район расположен на западе Приморского края на границе с Китайской Народной Республикой, граничит с Хорольским, Ханкайским, Октябрьским районами. Пограничный район находится в отрогах Восточно-Манчжурских гор, абсолютная высота которых не достигает 1000 м, при движении на восток наблюдается уменьшение высот до 200-300 м, где расположена окраинная часть Приханкайской равнины. На северо-западе протянулся хребет Пограничный, там находится сопка Кедровая (высотой 964 м), самая высокая точка района.

На территории Пограничного муниципального района 18 населенных пунктов. Численность населения – 25,3 тыс. человек, в том числе городское население составляет 11,8 тыс. человек, сельское – 13,5 тыс. человек.

Район состоит из четырех поселений (из одного городского и трех сельских). Среди населенных пунктов: 4 – с численностью до 100 человек, 
8 – до 500 человек, 2 – до 1000 человек, 2 – от 1001 до 5000 человек, 
1 – свыше 5000 человек, 1 – свыше 10000 человек. 
За 2010 год в районе произведено товаров собственного производства, выполнено работ и оказано услуг собственными силами по основным видам экономической деятельности на сумму 2253,3 млн рублей, что составляет 
98 процентов к аналогичному периоду 2009 года.

Наибольший удельный вес в валовом продукте района приходится на:

розничную торговлю – 46 процентов (2009 год – 43 процента);

сельское хозяйство – 24 процента (2009 год - 34 процента).

Платные услуги составляют 19 процентов, строительство – шесть процентов, промышленное производство – три процента, общественное питание – два процента.

Структура промышленного производства представлена следующими отраслями: производство строительных материалов – 61 процент, производство пищевых продуктов – 21 процент, производство древесины и изделий из дерева – 13 процентов, издательская и полиграфическая деятельность – 5 процентов. Промышленной продукции за 2010 год предприятиями муниципального района произведено на сумму 
60,2 млн рублей, что на 23 процента больше уровня прошлого года в действующих ценах и на 12 процентов – в сопоставимых ценах.

Сельское хозяйство. За 2010 год хозяйствами всех категорий и населением произведено сельскохозяйственной продукции на сумму 
532,5 млн рублей или 67 процентов в действующих ценах к уровню прошлого года и 61 процент в сопоставимых.

В структуре сельскохозяйственной продукции преобладает продукция растениеводства – 60 процентов (в 2009 году – 75 процентов), из нее 
51 процент приходится на продукцию, произведенную сельскохозяйственными предприятиями района.

Основными производителями зерна в районе являются сельскохозяйственные предприятия (97 процентов от общего количества), 
а картофеля и овощей – хозяйства населения района (95 процентов).


Инвестиции. За 2010 год инвестиций в основной капитал вложено на сумму 336,6 млн рублей, или 177 процентов к 2009 году в действующих ценах и 154 процента в сопоставимых. Объем инвестиций по крупным и средним предприятиям составил 59 процентов от общей суммы инвестиций, по малым предприятиям – 35 процентов, на неформальную экономику приходится 
4 процента, на индивидуальное жилищное строительство – 2 процента. 

Строительство социально-значимых объектов произведено на сумму 123,6 млн рублей, на строительство дорог израсходовано 172,4 млн рублей. Предприятиями и организациями приобретено техники, оборудования, компьютерной и оргтехники на сумму 33,2 млн рублей.
 

За 2010 год объем индивидуального жилищного строительства составил 1058 кв. м, затраты на него составили 7,4 млн рублей.  


Увеличение объемов инвестиций, вкладываемых в местную экономику, положительно отразилось и на деятельности строительных организаций. 
По договорам строительного подряда выполненный объем работ составил 
127,2 млн рублей, это на 89 процентов больше, чем в 2009 году.     

Услуги здравоохранения. На территории района медицинские услуги оказывает муниципальное учреждение здравоохранения "Пограничная центральная районная больница", в состав которой входят три сельских амбулатории (с. Жариково, с. Сергеевка, с. Барано-Оренбургское), 
девять фельдшерско-акушерских пунктов.


Обеспеченность больничными койками – 50,6 койки на 10,0 тыс. жителей. Обеспеченность врачами – 15,7 врачей на 10,0 тыс. населения, обеспеченность средним медицинским персоналом – 50,2 медицинских работника на 10,0 тыс. человек.

Услуги образования. На территории муниципального района – 
15 общеобразовательных учреждений, пять дошкольных образовательных учреждения, три учреждения дополнительного детского образования.

Наполняемость дошкольных образовательных учреждений 
в Пограничном муниципальном районе составляет 91 процент, имеется 
в наличии 85 свободных мест в дошкольных образовательных учреждениях 
в сельской местности. Образовательные учреждения рассчитаны на 
3194 учащихся, в настоящее время школы посещают 2681 учащийся. Школы готовы принять еще 513 учеников.

Учреждения культуры и спорта. Сеть учреждений культуры Пограничного муниципального района состоит из 31 объекта культуры, 
из них 12 районного уровня, 19 – поселенческого. В них действуют 
181 любительское формирование, объединяющее 2184 человека.

Учреждения культуры рассчитаны на 3880 посадочных мест.

В районе имеется 14 библиотек, библиотечный фонд которых составляет 136,1 тыс. экземпляров.

 
В поселке Пограничный имеется стадион, который рассчитан на 
1500 мест.

В детско–юношеской спортивной школе имеется 34 секции по 
13 видам спорта, в которых занимаются 975 человек.

В школах муниципального района размещаются 10 спортивных залов.
Жилищный фонд. Общая площадь жилых помещений, приходящихся на одного жителя района, по состоянию на 1 января2010 года – 18,2 кв. м. 
В 2010 году  сдан в эксплуатацию жилой дом (64 квартиры) общей площадью 4,4 тыс. кв. м за счет частных инвестиций.

Оборот розничной торговли по муниципальному району за 2010 год составил 1046,7 млн рублей или 106 процентов в действующих ценах к соответствующему периоду прошлого года. В расчете на душу населения оборот розничной торговли составляет 41,4 тыс. рублей, что 
на 2,4 тыс. рублей больше аналогичного периода прошлого года. 

Удельный вес пищевых продуктов, включая напитки и табачные изделия, составил 47 процентов, непродовольственных товаров – 
53 процента. 

По состоянию на 1 января 2011 года потребительский рынок района представляют 203 торговых предприятия (133 магазина, 50 павильонов, 
20 киосков), один муниципальный рынок. Обеспеченность торговыми площадями составляет 356,7 кв. м на одну тысячу жителей.  

Оборот общественного питания по муниципальному району составил 54,8 млн рублей или 114 процентов к 2009 году. 

На территории района работает 31 предприятие общественного питания: четыре кафе, один бар, 11 закусочных, 15 столовых (в том числе 
14 школьных столовых). 

В расчете на душу населения оказано услуг общественного питания на сумму 2167 рублей, что на 285 рублей больше аналогичного периода прошлого года. 

Объем платных услуг, оказанных населению за 2010 год, составил 
431,9 млн рублей, что составляет 120 процентов к уровню прошлого года.

В структуре платных услуг первое место занимают расходы на услуги связи – 36 процентов, по-прежнему большой объем в структуре платных услуг приходится на жилищно-коммунальные услуги – 26 процентов, третье место по объему занимают услуги пассажирского транспорта – 14 процентов.
Транспорт и связь. Пограничный район – крупный транспортный узел на Дальнем Востоке. Расстояние до краевого центра по автомобильной дороге – 220 км. 


Железнодорожная станция Гродеково связывает Россию и Китайскую Народную республику. В зоне деятельности Гродековской таможни находятся пункты пропуска "Пограничный – железнодорожный" (грузовой и пассажирский) и "Пограничный – автодорожный" (грузовой и пассажирский).

Пассажирские автомобильные перевозки осуществляет автотранспортное подразделение ОАО "Приморавтотранс". Маршрутной сетью охвачены все села муниципального района. Автобусами обслуживаются шесть маршрутов района.

В районе имеется 10 отделений почтовой связи по оказанию услуг. Все населенные пункты сельской местности обслуживаются учреждениями почтовой связи. Обеспеченность квартирными телефонными аппаратами, подключенными к сети связи общего пользования, в муниципальном районе составляет 167 шт. на 1000 человек. Количество пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет составляет 
63 человека на 1000 человек населения района. 

Сервисные центры. 

На территории муниципального района осуществляют деятельность 
4 банковских учреждения, юридическую консультацию можно получить в нотариальной конторе, паспортно-визовой службе и у частных адвокатов.


На территории Пограничного муниципального района функционирует краевое государственное казенное учреждение "Центр занятости населения Пограничного района", которое предоставляет услуги в соответствии с действующим законодательством.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

7.2.Оценка потребности в рабочей силе

По состоянию на 1 января 2011 года в центре занятости населения зарегистрировано 575 безработных граждан (679 человек – на 1 января
2010 года). 

Заявленная организациями потребность в работниках на конец 
2011 года увеличилась и составила 783 единицы (на 1 января 2010 года – 
479 единиц.) Уровень регистрируемой безработицы в районе – 6,5 процента (на 1 января2010 года – 7,6 процента).   


Основные показатели рынка труда приводятся в приложении 3 к Программе.

Профессионально-квалификационная структура востребованных профессий на рынке труда изменилась в сторону специалистов по деревообработке и торговле, инженерно-технических работников различных отраслей экономики, специалистов строительной отрасли, специалистов страхового рынка, специалистов местной инфраструктуры.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 

7.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников 

Социальная инфраструктура муниципального района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи.

Жилищный фонд работодателей, общежития, арендное и служебное жилье, предназначенное для временного размещения переселенцев, отсутствует. Участники Программы могут приобрести жилье на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств. Кредиты на приобретение жилья на территории Пограничного муниципального района предоставляет дополнительный офис Приморского отделения Сбербанка России, Уссурийский филиал Примсоцбанка.

В рамках приоритетного национального проекта "Доступное и комфортное жилье – гражданам России" на территории муниципального района реализуется федеральная целевая программа "Жилище". В рамках приоритетного национального проекта "Развитие агропромышленного комплекса Российской Федерации" жители муниципального района могут участвовать в федеральной целевой программе "Социальное развитие села до 2013 года". По заявлению переселенцев могут быть выделены земельные участки для строительства индивидуального жилья и ведения хозяйства.

7.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012 

	2.
	Содействие трудоустройству  участников Программы 
	КГКУ "Центр занятости Пограничного района"
	2009-2012

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Пограничного района"
	2009-2012

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости Пограничного района"
	2009-2012

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГУ "Центр занятости Пограничного района"
	2009-2012

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	8.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также 
содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2009-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 


	отдел социальной защиты населения по Пограничному муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2009-2012

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников краевой программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Пограничного муниципального района
	2009-2012

	15.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	КГКУ "Центр занятости Пограничного района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому  краю в Пограничном муниципальном районе
	2009-2012

	16.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Пограничного муниципального района, 

КГКУ "Центр занятости Пограничного района", отделение Управления Федеральной миграционной 
службы России по Приморскому краю в Пограничном муниципальном районе  
	2009-2012


7.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Пограничном муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

8.Хорольский муниципальный район
8.1.Общая характеристика территории вселения "Хорольский район"
Географическое положение. Хорольский муниципальный район расположен в западной части Приморского края, площадь территории составляет 1968,6 кв. км.

Специфика климатических условий и природные ресурсы в значительной степени определяют особенности социально-экономического развития района. Ряд факторов позволяет развивать сельскохозяйственное производство. 

На территории района с общей численностью 32,2 тыс. человек расположено 24 населенных пункта, объединенных в шесть поселений. Благодатненское, Лучкинское, Новодевицкое, Сиваковское и  Хорольское наделены статусом сельского поселения, Ярославское – статусом городского поселения.

Демография. В районе сохраняется естественная убыль населения 
(2009 год – 144 человек, 2008 год – 124 человек) и незначительный миграционный прирост (12 человек).

	Показатель
	Численность, человек

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Численность постоянного населения 

(тыс. человек), всего 
	33,2
	32,3
	32,3

	Естественный прирост (+), убыль (-) 
	-136
	-124
	-144

	Количество родившихся (+), человек
	409
	429
	439

	Количество умерших,  человек
	545
	553
	583

	Миграционный  прирост (+; -)
	+7
	-16
	+12


В 2010-2014 годах прогнозируется дальнейшее увеличение численности населения пенсионного возраста.

По состоянию на 1 января 2009 года численность пенсионеров, состоящих на учете в Пенсионном фонде Российской Федерации, увеличилась по сравнению с 2008 годом на 0,8 процента и составила 
9432 человека, доля пенсионеров от численности населения района – 
29,2 процента.

Производство товаров и услуг. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами:

	Наименование отрасли
	Единица  измерения
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Добыча полезных ископаемых
	млн рублей
	736,8
	673,7
	573,2

	Обрабатывающие производства
	млн рублей
	114,2
	138,2
	173,8

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	млн рублей
	158,4
	156,0
	170,5

	Итого
	
	1009,4
	967,9
	917,5


За 2009 год объем отгруженных товаров собственного производства и объем выполненных работ и услуг крупными и средними предприятиями муниципального района составил 917,5 млн рублей или 86,4 процента 
к прошлому году в сопоставимых ценах. 

В структуре промышленного производства добыча полезных ископаемых ООО "Ярославская горнорудная компания" составляет 
62,5 процента. Увеличение производства продукции по отрасли "обрабатывающие производства" произошло в основном за счет развития предприятия ООО "Молочные продукты". Руководством предприятия уделяется большое внимание увеличению ассортимента выпускаемой продукции, ее качеству. Для производства и переработки продукции молоко закупается в личных подсобных хозяйствах района.

Сельское хозяйство. Производство продукции сельского хозяйства по всем категориям хозяйств за 2009 год составило 1058 млн рублей 
(106 процентов в сопоставимой оценке к уровню 2008 года). Сельскохозяйственным производством занимаются 13 коллективных хозяйств различных форм собственности, крестьянско-фермерские хозяйства и личные подсобные хозяйства.

Производство сельскохозяйственной продукции во всех категориях хозяйств сельхозпроизводителями:

	Показатель
	Единица  измерения
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Пр-во продукции во всех категориях хозяйств
	млн рублей
	748,1
	921,8
	1058

	Производство основных видов продукции:
	

	мясо
	тыс. тонн
	1,5
	1,7
	1,7

	молоко
	тыс. тонн
	10,5
	11,2
	11,1

	яйцо куриное
	тыс. штук
	5040
	5819
	6078

	зерновые 
	тыс. тонн
	19,3
	28,5
	35,3

	соя
	тыс. тонн
	9,5
	14,0
	18,5

	картофель
	тыс. тонн
	17,3
	12,7
	12,7

	овощи
	тыс. тонн
	4,5
	2,1
	4,6


Инвестиции. Район не обеспечен вниманием инвесторов по реализации проектов развития отраслей экономики, отдельных видов предпринимательской деятельности. 

Привлечению инвестиций препятствует финансовая неустойчивость  предприятий по причине износа основных фондов (более 70 процентов), высоких энерготарифов. 

Общая динамика инвестиций в основной капитал в 2007-2009 годах по данным крупных и средних предприятий, зарегистрированных в районе:
	Показатель
	2007

год
	2008

год
	2009

год
	2009 год 
к 2008 году

(процент)

	Инвестиции в основной капитал 
(млн рублей)
	228,1
	192,1
	86,1
	44,8

	Средства предприятий
	50,9
	79,6
	71,2
	139,9

	Прочие (ИЖС, малые предприятия, 

неформальная экономика)
	177,2
	112,5
	14,9
	8,4


Услуги здравоохранения. Здравоохранение Хорольского муниципального района представлено центральной районной больницей, в структуре которой: Ярославская участковая больница, две поликлиники 
на 802 посещения в одну смену, стационар на 187 коек круглосуточного пребывания, дневной стационар поликлиники на 67 коек, 19 фельдшерско-акушерских пункта, из них в полном объеме функционируют 17 по причине отсутствия кадров. 

Услуги образования. Дошкольное образование представлено 
восемью дошкольными образовательными учреждениями, количество детей в которых составляет 948 человек.

Услуги общего образования предоставляют 14 общеобразовательных учреждений. Кроме того, дополнительные услуги образования дети получают в учреждениях дополнительного образования – 
муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Хорольская детская школа искусств", муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детский оздоровительно-образовательный центр "Отечество", муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная школа". 

Социальное обслуживание населения. Система социального обслуживания населения Хорольского муниципального района представлена стационарным учреждением социального обслуживания "Хорольский дом-интернат для престарелых и инвалидов", в котором проживает 
65 пенсионеров. Социальными работниками Хорольского филиала "Приморского центра социального обслуживания населения" предоставляются услуги по обслуживанию на дому пожилых граждан. 

ЖКХ. Ресурсоснабжающими компаниями, поставщиками коммунальных услуг населению в районе являются предприятия государственной, муниципальной и частных форм собственности.

Для решения жилищной проблемы на территории Хорольского муниципального района принимаются меры для привлечения средств из федерального Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. 

На территории муниципального района созданы четыре товарищества собственников жилья (ТСЖ), два в Хорольском сельском и два в Ярославском городском поселениях.  

Транспорт и связь. Состояние и развитие транспорта имеют для Хорольского муниципального района важное значение. В настоящее время в Хорольском муниципальном районе развит только один вид транспортного сообщения – автомобильный. 

Связь является одной из базовых инфраструктурных отраслей, а предшествующий период характерен динамичным распространением новых технологий. На территории района действует 20 отделений почтовой связи, которые оказывают услуги населению. Жителям района обеспечен свободный доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", кроме того, оператор связи обеспечивает абоненту и (или) пользователю возможность пользования телематическими услугами связи с помощью карты оплаты услуг телематической связи. Основными направлениями развития связи до 2012 года станут: внедрение новых перспективных информационных технологий, расширение услуг телефонной сети связи общего пользования и подвижной радиотелефонной связи.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

8.2.Оценка потребности в рабочей силе

Преобладающая часть занятого населения в 2010 году была сосредоточена на предприятиях промышленности, сельского хозяйства, торговли, в учреждениях бюджетной сферы и сферы обслуживания всех форм собственности. 


На конец 2010 года в центре занятости населения Хорольского района зарегистрировано 811 безработных граждан (на 204 человека меньше, чем на конец 2009 года) при наличии 600 вакантных рабочих мест, заявленных работодателями. Уровень регистрируемой безработицы составил 
5,7 процента (в 2009 году – 6,9 процента). Коэффициент напряженности на рынке труда (число незанятых граждан на одно вакантное рабочее место) – 1,4 (в 2009 году – 1,9 человека/на одну вакансию).


Основные показатели рынка труда территории приводятся в приложении 3 к Программе. 

В районе ощущается проблема укомплектования вакансий квалифицированной рабочей силой. Причиной тому является несоответствие спроса и предложения рабочей силы по территориально-квалификационному признаку. 
Наиболее востребованными профессиями в районе являются овощеводы, рисоводы, подсобные рабочие, в том числе на временные рабочие места, машинисты котельных установок, водители автомобилей, механизаторы, кухонные рабочие и т.д.

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе.

8.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура муниципального района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи.

Жилищный фонд работодателей, общежития, арендное и служебное жилье для временного размещения переселенцев отсутствует. Участникам Программы могут быть выделены земельные участки под жилищное строительство на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств. 

8.4.Мероприятия по приему и обустройству соотечественников 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок

исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация приема участника Программы и членов его семьи, их временного размещения и обустройства на территории вселения
	администрация Хорольского муниципального района,

администрации поселений 
	2011-2012 

	2.
	Содействие трудоустройству участников Программы 
	КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района"
	2011-2012 

	3.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района"
	2011-2012 

	4.
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района"

	2011-2012 

	5.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы 
	КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района"
	2011-2012 

	6.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности
	администрация Хорольского муниципального района,

администрации поселений 
	2011-2012 

	7.
	Содействие в жилищном обустройстве участников краевой программы на территории вселения
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений 
	2011-2012 

	8.
	Предоставление участникам краевой программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	администрация Хорольского муниципального района,

администрации поселений 
	2011-2012 

	9.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений 
	2011-2012 

	10.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012 

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 
	отдел социальной защиты населения по Хорольскому муниципальному району департамента социальной защиты населения Приморского края
	2010-2012 

	12.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Хорольского муниципального района 
	2011-2012 

	13.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	администрация Хорольского муниципального района, 

администрации поселений 
	2011-2012 

	14.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений
	2011-2012

	15.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в регионе, предлагаемом для переселения, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений, КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Хорольском районе
	2011-2012 

	16.
	Формирование толерантного отношения коренного населения к участникам Программы и членам их семей
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений 
	2011-2012 

	17.
	Взаимодействие с общественными организациями края
	администрация Хорольского муниципального района, администрации поселений 
	2011-2012 

	18.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории вселения, оценка ее эффективности
	администрация Хорольского муниципального района,  

КГКУ "Центр занятости населения Хорольского района", отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Хорольском  районе   
	2011-2012 


8.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа. 

На этапе временного размещения в Хорольском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается аренда жилья на вторичном рынке или оплата за общежитие, гостиницы. 

На этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках действующих краевых целевых программ.

9.Черниговский муниципальный район
9.1.Общая характеристика территории вселения "Черниговский район"
Черниговский район является составной частью Приморского края и находится на юго-западе. По территории района проходит участок Транссибирской железнодорожной магистрали с узловой станцией Сибирцево. От нее отходят железнодорожные линии Сибирцево – Турий Рог, Сибирцево – Чугуевка. С севера на юг проходит государственная трасса Хабаровск-Владивосток. Имеются грунтовые дороги, связывающие Черниговский район с соседними районами: Черниговка – Хороль, Сибирцево – Ярославка, Черниговка – Реттиховка – Чугуевка.

Положение Черниговского района в узле важнейших транспортных магистралей является исключительным для установки торгово-экономических связей как с соседними районами края, так и страны.

Территория Черниговского района составляет 1798,76 кв. км, численность населения – 34,9 тыс. человека, плотность населения – 
21 человек на один кв. км. В состав муниципального района входит одно городское и четыре сельских поселения, включающих в себя 24 населенных пункта.

Общая убыль населения в 2009 году составила 274 человека.

Число умерших превысило число родившихся на 132 человека, миграционный отток составил 142 человека. В структуре населения района доля пенсионеров составляет 29,8 процента.

Промышленность. В районе развита добыча полезных ископаемых, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Наибольший рост объемов производства достигнут на Сибирцевском щебеночном заводе –
95,6 процента, это связано с выходом Сибирцевского щебеночного завода в конце 2008 года из состава ОАО "РЖД" и получением статуса филиала 
ОАО "Первая нерудная компания". В связи с этим изменился принцип учета произведенной и реализованной продукции: ранее реализация щебня, гравия и т.д. структурным подразделениям ОАО "РЖД" товарной продукцией не являлась, после смены учредителя весь объем реализации стал относиться к товарной продукции. Как следствие, статистические данные по объему реализуемой продукции увеличились. 

Сельское хозяйство. Вся посевная площадь в Черниговском районе  составляет 25761,8 га. Сельскохозяйственными производителями всех форм собственности посеяно зерновых культур площадью 9086 га, сои – 13284 га, картофеля – 1099 га, овощей – 378,8 га. 

Услуги образования. На территории Черниговского муниципального района функционируют 36 муниципальных образовательных учреждений, подотчетных управлению образования администрации Черниговского района:

10 средних школ;

семь основных школ;

одна начальная школа-сад;

одна прогимназия;

одна вечерняя школа;

два учреждения дополнительного образования (дом детского творчества, детско-юношеская спортивная школа);

14 дошкольных образовательных учреждения.

Услуги здравоохранения. Сеть учреждений здравоохранения представлена муниципальное учреждение здравоохранения "Центральная районная больница с. Черниговка". В его состав входят два филиала, 
13 фельдшерско-акушерских пунктов, один здравпункт. 

ЖКХ. Площадь жилого фонда по Черниговскому району составляет 
853,3 тыс. кв. м, строительство жилых помещений в районе производится только за счет частных застройщиков в малых объемах. Общая протяженность тепловых сетей 34 км (в двухтрубном исчислении), в том числе ветхих – 12 км.

Культура. Исполнение полномочий в области культуры непосредственно осуществляют районные муниципальные учреждения: муниципальное учреждение культуры "Черниговский районный центр культуры и досуга", муниципальное учреждение "Историко-краеведческий музей", муниципальное учреждение дополнительного образования детей "Детская школа искусств Черниговского района" и пять муниципальных учреждений культуры, функционирующих в каждом поселении, входящем в состав Черниговского муниципального района.

Торговля. В Черниговском районе действуют 215 магазинов, 
40 предприятий общественного питания, два розничных рынка, 
75 предприятий бытового обслуживания населения.

Потребительский рынок района имеет устойчивое состояние и характеризуется высокой насыщенностью товарами и услугами. 

Связь. В районе имеется 14 отделений почтовой связи, телефонная сеть связи и подвижная радиотелефонная связь. Возможность доступа к телематическим услугам связи предоставляют два оператора связи.

Сведения о территории вселения приводятся в приложении 4 к Программе.

9.2.Оценка потребности в рабочей силе

По данным центра занятости населения Черниговского района, по состоянию на 1 января 2011 года численность зарегистрированных безработных составила 595 человек при наличии 122 вакантных рабочих мест, заявленных работодателями. Уровень регистрируемой безработицы (к численности экономически активного населения) – 4,8 процента 
против 6,2 процента на начало 2010 года. Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда – 5,1 незанятых граждан на одну вакансию.

Основные показатели рынка труда территории приводятся в приложении 3 к Программе.

В структуре заявленных вакансий преобладает спрос на рабочие профессии, их доля в общем количестве вакансий составляет 87,4 процента. Организациям требуются высококвалифицированные рабочие – сварщики, токари-фрезеровщики, экскаваторщики, бульдозеристы, электрики. Чаще в центр занятости населения за подбором необходимых работников обращаются предприятия негосударственного сектора экономики. В то же время в районе отмечается устойчивый спрос на специалистов с высшим образованием и опытом работы – экономистов, бухгалтеров, врачей, учителей, программистов, энергетиков. 

Данные по рабочим местам, возможности по жилищному обустройству приводятся в приложении 6 к Программе. 
9.3.Оценка возможностей приема и обустройства соотечественников
Социальная инфраструктура муниципального района хорошо развита и готова обеспечить переселенцев необходимыми услугами в сфере здравоохранения, образования, социального обслуживания, содействия занятости населения, а также услугами связи.

Жилищный фонд работодателей, общежития, арендное и служебное жилье, предназначенное для временного размещения переселенцев, отсутствует. Участникам Программы могут быть выделены земельные участки под жилищное строительство на условиях ипотечного кредитования и за счет собственных средств. 
9.4.Мероприятия по приему и обустройству переселенцев 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения, годы


	1
	2
	3
	4

	1.
	Содействие трудоустройству участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района"
	2011-2012

	2.
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации  и переподготовки участников Программы
	КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района"
	2011-2012

	3.
	Профессиональная адаптация отдельных категории граждан
	КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района"
	2011-2012

	4.
	Организация временного трудоустройства, в том числе на общественные работы
	КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района"
	2011-2012

	5.
	Оказание консультационной и информационной поддержки по вопросам предпринимательской деятельности


	КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района"
	2011-2012

	6.
	Содействие в жилищном обустройстве участников Программы на территории вселения
	администрация Черниговского муниципального района, руководители организаций, главы поселений Черниговского муниципального района при наличии жилья
	2011-2012

	7.
	Предоставление участникам Программы и членам их семей гарантированного объема образовательных услуг, а также содействие в обучении русскому языку в случае необходимости
	управление образованием администрации Черниговского муниципального района
	2011-2012

	8.
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатной медицинской помощи
	муниципальное учреждение здравоохранения "Центральная районная больница",
с. Черниговка
	2011-2012

	9.
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания
	учреждения социального обслуживания
	2011-2012

	10.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края 


	отдел социальной защиты населения по  Черниговскому муниципальному району департамента социальной защиты населения  Приморского края
	2011-2012

	11.
	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям участников Программы в соответствии с нормативными правовыми актами администрации муниципального образования
	администрация Черниговского муниципального района
	2011-2012

	12.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	отдел культуры, спорта и делам молодежи администрации Черниговского муниципального района, главы поселений
	2011-2012

	13.
	Оказание услуг связи (почтовой, телеграфной, телефонной, подвижной радиотелефонной, телематической и др.)
	администрация Черниговского муниципального района
	2011-2012

	14.
	Информирование участников Программы о целях, задачах и содержании проекта, о возможностях трудоустройства, об условиях проживания в районе, предоставляемых социальных гарантиях
	администрация Черниговского муниципального района,

КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Черниговском районе
	2011-2012

	15.
	Организация мониторинга реализации Программы на территории Черниговского района, оценка ее эффективности
	администрация Черниговского муниципального района,

КГКУ "Центр занятости населения Черниговского района",

отделение Управления Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Черниговском районе
	2011-2012


9.5.Определение объема затрат, связанных с приемом соотечественников (участников Программы), в том числе затрат, связанных с их первичным обустройством
Жилищное обустройство участников Программы и членов их семей предполагается в два этапа:

на этапе временного размещения в Черниговском муниципальном районе за счет средств соотечественников предполагается оплата за общежитие; администрация района в рамках своих программ будет осуществлять информационные услуги по аренде жилья;

на этапе постоянного жительства предполагается содействие жилищному обустройству соотечественников в рамках, действующих на территории программ.

