
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
О предоставлении информации 

 

 

Уважаемый Всеволод Геннадьевич!  
 

 

В ответ на Ваш запрос направляем информацию о реализации 

государственной программы Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края» за 2025 год, в том числе об исполнении 

национальных и региональных проектов, входящих в структуру данной 

государственной программы. Информация о планах на 2026 год содержится 

в Приложение № 1 к постановлению Правительства Приморского края 

от 30.01.2026 № 72-пп. Информация о ходе реализации программных 

мероприятий государственных программ Приморского края «Развитие 

образования Приморского края», «Социальная поддержка населения 

Приморского края» предоставлена ответственными исполнителями данных 

программ. 

 

Приложение: на 98 л. в 1 экз. 

 

 

Министр                                                                                            С.В. Дубовицкий 

 
 

 

Салмина Ольга Валерьевна 

(423) 220 00 20 
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ИНФОРМАЦИЯ 

 

о ходе реализации государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения 

Приморского края» 

за 2025 год 

 

Государственная программа Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края» (далее – Программа) утверждена 

постановлением Администрации Приморского края от 24.12.2019 № 870-па. 

Ответственным исполнителем Программы является министерство 

профессионального образования и занятости населения Приморского края 

(далее – министерство). 

Основные цели Программы: стабилизация численности и эффективное 

использование трудовых ресурсов, рост занятости населения, улучшение 

условий и охраны труда, достижение сбалансированности спроса 

и предложения на рынке труда. 

В 2025 году структуру Программы составляют 4 подпрограммы: 

подпрограмма № 1 «Повышение мобильности трудовых ресурсов»; 

подпрограмма № 2 «Мероприятия в сфере занятости населения»; 

подпрограмма № 3 «Улучшение условий и охраны труда в Приморском 

крае»; 

подпрограмма № 4 «Об оказании содействия добровольному 

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих 

за рубежом» (разработана во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 22.06.2006 № 637); 

Сводной бюджетной росписью (далее – СБР) на 1 января отчетного 

года были предусмотрены денежные средства краевого и федерального 

бюджетов в размере 2 896 871,41 тыс. рублей, а также 80 000,00 тыс. рублей 

из иных внебюджетных источников.  

На отчетную дату лимиты бюджетных обязательств на реализацию 
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мероприятий Программы были уменьшены и составили 

2 878 950,81 тыс. рублей, из них:  

средства федерального бюджета - в сумме 1 318 495,70 тыс. рублей; 

средства краевого бюджета - в сумме 1 480 455,11 тыс. рублей; 

иные внебюджетные источники – в сумме 80 000,00 тыс. рублей. 

За 12 месяцев 2025 года на реализацию мероприятий Программы 

направлено 2 674 112,96 тыс. рублей (кассовый расход), в том числе: 

средства федерального бюджета - в сумме 1 318 315,31 тыс. рублей  

(92,92 % от СБР); 

средства краевого бюджета - в сумме 1 270 202,50  тыс. рублей  

(85,88 % от СБР);  

иные внебюджетные источники – в сумме 85 595,15 тыс. рублей  

(106,99 % от плана). 

Выполнение контрольных событий в 2025 году не предусмотрено, 

поскольку в составе Программы отсутствуют мероприятия, реализуемые 

посредством проведения органами исполнительной власти Приморского края 

закупочных процедур, а также мероприятия, реализуемые посредством 

предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований края. 

Отчет о достижении значений показателей Программы представлен  

в таблице 5 (прилагается). 

Отчет о степени выполнения входящих в состав Программы подпрограмм 

и программ, принятых в соответствии с требованиями федерального 

законодательства в сфере реализации Программы, представлен в таблице 6 

(прилагается). 

Отчет о выполнении показателей государственных заданий на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) краевыми государственными 

учреждениями в рамках Программы представлен в таблице 7 (прилагается). 

Отчет о расходовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

источников на реализацию Программы представлен в таблице 8 (прилагается). 

Отчет об объёмах межбюджетных трансфертов, предоставляемых  
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из краевого бюджета муниципальным образованиям Приморского края  

в рамках Программы, представлен в таблице 9 (прилагается). 

 

I. Информация об исполнении Программы 

 

Подпрограмма № 1 «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (далее 

– подпрограмма мобильности). 

В целях снижения кадровой потребности востребованных на рынке труда 

Приморского края специалистов, работодатели - участники программы 

мобильности привлекают работников с территорий, не включенных в Перечень 

субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые 

является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 20.04.2015 № 696-р, за исключением случаев,  

утвержденных     Приложением № 25 к государственной программе Российской 

Федерации «Содействие занятости населения» в редакции Постановления 

Правительства Российской Федерации от 16.12.2025 № 2041 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации 

от 15.04.2014 № 298». 

В 2025 году программой мобильности запланировано привлечение 

465 квалифицированных специалистов из других субъектов Российской 

Федерации. Участниками программы мобильности являются 36 работодателей: 

ООО «ССК «Звезда»; АО ААК «Прогресс»; АО «Центр судоремонта 

«Дальзавод»; АО ВП «ЭРА»; АО «ДВЗ «Звезда»; ПАО «Славянский 

судоремонтный завод»; ООО «УК Промышленного парка «Большой камень»; 

АО «НЗМУ»; ООО ТП «ЭРА»; АО «МФК «Бурный»; ООО «Газпром гелий 

сервис»; ООО «Ратимир»; ООО «Агроптица»; ООО «ИСТ-ФАРМ»; 

ООО «Приморский металлургический завод»; Дальневосточная дирекция 

управления движением - структурного   подразделения Центральной дирекции 

управления движением - филиала ОАО «Российские железные дроги»; 

АО «Дальневосточная генерирующая компания»; ООО «Русагро-Приморье»; 
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АО «Южморрыбфлот»; ООО «Штурман ДБФ»; ООО «Ливадийский ремонтно - 

судостроительный завод»; ООО «Инвестстандарт»; АО «РК «Новый мир»; 

ООО «Приморьеспортотельинвест»; АО «Находкинский судоремонтный 

завод»; ООО «РК «Новый мир»; АО «ПримАгро»; АО «Терминал 

Владивосток»; ООО «Домостроительный комбинат Приморье»;  ООО «ДНС 

Проект»; ООО «ДНС Альфа»; ООО «Токио Маркет»; ООО «Фаворит», 

ООО «Влад-ДВ», Вагонное ремонтное депо Партизанск- филиал ООО «НВК», 

ООО «Биомед Эксперт», АО «АэроМар ДВ».  

Размер субсидии на выплату работодателям - участникам программы 

мобильности предусмотрен в размере 465 000,00 тыс. рублей, из них: 

385 950,00 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 79 050,00 тыс. рублей 

- средства краевого бюджета.  

За 2025 года достижение значений целевых показателей составило: 

численность работников, привлеченных в рамках программы 

мобильности – 465 чел. (100 % от плана); 

доля привлеченных в течение года работников, продолжающих 

осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности 

работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения 

о предоставлении субсидии –100 %. 

Размер финансовой поддержки на одного работника установлен 

постановлением Губернатора Приморского края от 22.04.2019 № 28-пг 

и составляет 1 000 000,00 рублей. 

Кассовое исполнение по программе мобильности – 465 000,00 тыс. 

рублей (1000 % от СБР). 

Мониторинг реализации подпрограммы осуществлялся в рамках 

текущего финансирования в сроки, установленные федеральным и краевым 

законодательством. 

Подпрограмма № 2 «Мероприятия в сфере занятости населения» 

Максимальный объем средств краевого и федерального бюджетов, 

предусмотренный на реализацию подпрограммы в 2025 году составил  
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2 369 194,05 тыс. рублей. На отчетную дату предусмотренный объем средств 

составил2 277 683,81 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение по мероприятиям подпрограммы составило  

2 071 562,63 тыс. рублей (90,95 % от СБР), в том числе израсходованы: 

средства федерального бюджета - в сумме 928 879,31 тыс. рублей; 

средства краевого бюджета - в сумме 1 142 683,32 тыс. рублей. 

2.1. Мероприятия регионального проекта «Содействие занятости» 

Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда 

в 2025, реализовывались в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.12.2022 № 2309 «О реализации 

в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда», постановлением Правительства Приморского 

края от 16.01.2023 № 11-пп «О предоставлении субсидий из краевого бюджета 

работодателям-организациям (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям 

на финансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников, 

находящихся под риском увольнения, граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных 

граждан, в целях реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Приморского края в 2023 году». 

В рамках реализации мероприятий государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края», 

утвержденной постановлением Администрации Приморского края 

от 24.12.2019 № 870-па в 2025 году ситуация на рынке труда Приморского 

в целом характеризуется как стабильная. 

По состоянию на 01.01.2026 численность зарегистрированных в органах 

службы занятости безработных граждан составила 4 053 человека. В сравнении 

с аналогичным периодом прошлого года численность зарегистрированных 

безработных увеличилось на 46 человек (на 01.01.2025 – 4 007 человек). 

Уровень регистрируемой безработицы в Приморском крае по состоянию 
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на 01.01.2026 в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

не изменился и составил 0,41% . Напряженность на рынке труда – 0,1 единица 

незанятых граждан, приходящихся на 1 вакансию (на 01.01.2025 – 0,1 единица). 

Общий уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем в августе -

ноябре 2025 года в сравнении с аналогичным периодом 2024 года снизился 

на 0,1 п.п. и составил 2,1%.  

Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда Приморского 

края, имеют положительную динамику.  

В январе-декабре 2025 года мера государственной поддержки 

по содействию гражданам в поиске подходящей работы оказана 27 135 человек 

(97,6% к январю-декабрю 2024 года), а работодателям в подборе необходимых 

работников предоставлена 8 515 получателям (92,3% к январю - декабрю 

2024 года и 106% от планового показателя на 2025 год).  

2.1. Региональный проект «Содействие занятости» 

п. 2.1.1. Организация профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования работников 

промышленных предприятий 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п. 2.1.2. Организация профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования работников 

предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 

подходящей работы и заключивших ученический договор 

с предприятиями оборонно-промышленного комплекса. 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

пп 2.1.3 Реализация дополнительных мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 

Федерации, по организации временного трудоустройства 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.1.4 Реализация дополнительных мероприятий, направленных 
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на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 

Федерации, по организации общественных работ 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.1.5. Реализация дополнительных мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 

Федерации, по организации временного трудоустройства, за счет средств 

краевого бюджета 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.1.6 Реализация дополнительных мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 

Федерации, по организации общественных работ, за счет средств краевого 

бюджета 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п. 2.2 Ведомственный проект «Трудоустройство граждан, осужденных 

к принудительным работам, после прохождения обучения»  

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.2.1 Предоставление субсидии работодателям-организациям 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений),  

на возмещение затрат, связанных с обучением граждан, осужденных 

к принудительным работам, для дальнейшего трудоустройства 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п. 2.3. Ведомственный проект «Создание на базе АО «Центр 

судоремонта «Дальзавод» учебного центра по подготовке специалистов 

рабочих профессий для обеспечения кадрами судоремонтной 

и судостроительной отрасли» 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.3.1 Оплата расходов на проезд и проживание отдельным 

категориям граждан, направленным на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование в другую местность  

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 
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п. 2.4. Комплекс процессных мероприятий «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Организация мероприятий активной политики занятости населения 

нацелена на предотвращение роста напряженности на рынке труда, 

поддержание социальной стабильности в обществе, минимизацию уровней 

общей и регистрируемой безработицы, развитие государственной службы 

занятости населения как эффективного посредника между работодателями 

и гражданами, ищущими работу. 

п.п 2.4.1 Организация мероприятий активной политики занятости 

населения 

  За 2025 года на профессиональное обучение направлено 265  

безработных гражданина, что составляет 17,13 % от годового плана (1547 чел.). 

На эти цели из краевого бюджета было предусмотрено 

22 628,59 тысяч рублей, кассовое исполнение составляет 10 251,10 тыс. рублей, 

что составляет 45,3% от планового показателя. 

 В связи с вступлением с 1 января 2025 года  Федерального закона             

от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» (далее - № 565-ФЗ),  где согласно главы 4 № 565-ФЗ  вся работа 

центров занятости населения проходит на единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - ЕЦП), а также 

в соответствии с разделом III Приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации «Об утверждении деятельности по 

осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации 

прохождения профессионального обучения, получения дополнительного 

профессионального образования безработными гражданами, включая 

прохождение обучения в другой местности» от 7 ноября 2024 года № 611н 

образовательным организациям необходимо заключить с центром занятости 

населения договора о профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании (далее - партнерское соглашение). Для 

заключения партнерского соглашения образовательным организациям 
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необходимо пройти ряд мероприятий на ЕЦП, в том числе по установке VipNet 

и аттестации рабочего места, что делает процедуру заключения партнерского 

соглашения для образовательных организаций более длительной и финансово-

затратной, тем самым в 2025 году были заключены Приморским центром 

занятости населения государственные контракты на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан с наименьшем количеством образовательных организаций 

по сравнению с предыдущими годами.  

п.п 2.4.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение 

работ) краевого государственного казенного учреждения «Приморский 

центр занятости населения» 

Кассовое исполнение по мероприятию составило 834 553,96 тыс. рублей 

(84,61% от плана). 

В январе-декабре 2025 года мера государственной поддержки 

по содействию гражданам в поиске подходящей работы оказана 27 135 человек 

(97,6% к январю-декабрю 2024 года), а работодателям в подборе необходимых 

работников предоставлена 8 515 получателям (92,3% к январю - декабрю 

2024 года и 106% от планового показателя на 2025 год).  

п.п 2.4.3  Социальные выплаты безработным гражданам и иным 

категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости 

населения 

В 2025 году на осуществление социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, направлены средства 

федерального бюджета в сумме 552 690,06 тыс. руб. (99,97% от утвержденных 

лимитов бюджетных обязательств 552 857,50 тыс. руб.) 

п.п 2.4.4 Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 

на реализацию программ местного развития и обеспечения занятости для 

шахтерских городов и поселков 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.4.5 Субсидии организациям, юридическим лицам 



10 

на возмещение затрат, связанных с исполнением государственного 

социального заказа на оказание государственных услуг в социальной 

сфере  

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.4.6 Оказание государственных услуг в социальной сфере 

на основании государственного задания на оказание государственных 

услуг, включаемого в государственный социальный заказ 

Мероприятие не реализовывалось в 2025 году. 

п.п 2.4.7 Оказание материальной поддержки безработным 

гражданам, принимающим участие в общественных и/или временных 

работах 

25 726,4 тыс. рублей - на оказание финансовой поддержки безработным 

гражданам, принимающим участие в общественных и/или временных работах, 

кассовые расходы составили 25 726,13 тыс. рублей. Финансовая поддержка 

в 2025 году назначена 12 676 гражданам, в том числе  

10 227 несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет.  

п.п 2.4.8 Оказание содействия началу осуществления 

предпринимательской деятельности безработных граждан 

В 2025 году государственную меру поддержки по содействию началу 

осуществления предпринимательской деятельности получили  188 человек, 

(115% к январю-декабрю 2024 года и 125% от планового показателя на 2025 

год), оформили государственную регистрацию в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства, налогоплательщика налога на профессиональный доход 

(самозанятого) 504 человека, из них 384 человека получили единовременную 

финансовую помощь при соответствующей государственной регистрации. 

Создано 20 рабочих мест, на которые трудоустроено 18 человек. 

п.п 2.4.9 Оказание финансовой поддержки безработным гражданам, 

женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым в соответствии 



11 

с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность 

Расходование средств на оказание финансовой поддержки безработным 

гражданам за 2025 года составило 300,23 тыс. рублей (68,39% от годового 

плана, меру получили 43 человека). 

Оказание меры финансовой поддержки носит заявительный характер. 

В 2025 году оказание образовательных услуг на территории 

муниципальных образований Приморского края осуществлялось 

с применением дистанционных технологий без необходимости выезда 

безработных граждан за пределы своего места жительства. 

п.п. 2.4.10 Финансовая поддержка безработных граждан и граждан, 

зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости 

населения в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработных 

граждан и граждан, зарегистрированных в государственном учреждении 

службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, и членов 

их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 

по направлению государственного учреждения службы занятости 

населения 

В январе – декабре 2025 году оказано содействие в переезде 

и переселении в другую местность с целью трудоустройства 73 гражданам 

(76,8% от планового показателя на 2025 год). 

За предоставлением мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения по содействию гражданам в переезде в другую местность для 

временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) 

обратилось 54 человека, получили меру государственной поддержки 

50 человек, что составляет 58,8% от планового показателя. Финансовая 

поддержка выплачена на сумму 376,51 тыс. рублей (или 71,9% от общего 

объема финансирования, предусмотренного на 2025 год). 

Обратилось за предоставлением мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения по содействию гражданам и членам их семей 
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в переселении в другую местность на новое место жительства для 

трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) 25 человек, 

получили меру государственной поддержки 23 гражданина, которые 

переселились с 10 членами их семей, что составляет 230% от планового 

показателя на 2025 год. Финансовая поддержка выплачена на сумму 650,38 тыс. 

рублей (или 86,9% объема финансирования, предусмотренного на 2025 год). 

п.п. 2.4.11 Организация профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования участников 

специальной военной операции, а также членов их семей 

Реализация мероприятия началась с 01.06. 2023 года после утверждения 

постановления Правительства Приморского края от 01.06.2023 № 365-пп 

«Об организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования участников специальной военной операции, 

а также членов их семей».  

В 2025 году на обучение направлено 353 чел., из них 171 участник 

специальной военной операции, 182 члена семьи участников специальной 

военной операции, финансовые затраты составили 12 008,74 тыс. рублей (96,7% 

от запланированного объема финансовых средств и численности участников). 

п.п. 2.4.12. Субсидии юридическим лицам на финансовое обеспечение 

затрат на содействие занятости отдельных категорий граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции. 

В 2025 году подали заявки и прошли отбор на финансовое обеспечение 

затрат на содействие занятости отдельных категорий граждан, принимавших 

участие в специальной военной операции, четыре организации (на 160 чел.). 

Кассовые расходы составили 39 868, 95 тыс. рублей. 

п.п. 2.4.13 Оказание финансовой поддержки гражданам, отбывшим 

наказание в виде принудительных работ. 

В 2025 году подали заявление на оказание финансовой поддержки 

и получили денежную выплату 30 граждан, отбывших наказание в виде 

принудительных работ. Кассовые расходы составили 603,60 тыс. рублей. 
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п.п. 2.4.14. Реализация мер поддержки в сфере занятости населения 

В 2025 году реализовывалась мера поддержки в сфере занятости 

населения, направленная на софинансирование муниципальных образований 

Приморского края на организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время (далее - несовершеннолетние). Заключено 34 соглашения 

и 18 дополнительных соглашений в государственной системе «Электронный 

бюджет». Предусмотренные средства на начало года 70 000,00 рублей, для 

трудоустройства 7 000 несовершеннолетних, из них 11 542,90 тыс. рублей 

перечисленны в бюджет Приморского края. Исполнение министерства 

по заявкам муниципальных образований составляет 58 457,10 тыс. рублей 

(99,96%). Кассовые расходы муниципальных образований составили 57 345,43 

тыс. рублей (98,09%).Трудоустроено более 7 000 несовершеннолетних. 

п.п. 2.4.15. Оказание финансовой поддержки гражданам, прибывших 

в Приморский край с целью трудоустройства. 

В 2025 году получили меру государственной поддержки 20 человек, что 

составляет 40,0% от планового показателя. Финансовая поддержка выплачена 

на сумму 356,97 тыс. рублей (или 28,6% от общего объема финансирования, 

предусмотренного на 2025 год). 

п. 2.5. Комплекс процессных мероприятий «Реализация 

мероприятий, направленных на трудоустройство неработающих 

инвалидов» 

пп 2.5.1 Финансовое обеспечение затрат работодателей на оплату 

труда инвалидов в течение одного финансового года и их наставников 

в течение 3-х месяцев 

На 30.12.2025 были отозваны средства из краевого бюджета 

на предоставление субсидии работодателям на финансовое обеспечение затрат, 

связанных с оплатой труда трудоустроенных инвалидов с привлечением 

наставников, в соответствии с письмом Министерства финансов Приморского 

края от 07.04.2025 № 28-03-09-21 по КБК 81004010440260690633 в сумме 
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3 457,28 тыс. рублей, по КБК 81004010440260690 в сумме 9 939,68 тыс. рублей 

на 2025 год. 

п. 2.6 Комплекс процессных мероприятий «Содействие 

в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, и граждан, отбывших наказание 

в виде принудительных работ» 

п.п 2.6.1 Субсидии работодателям - организациям (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным 

предпринимателям на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой 

труда работников из числа граждан, трудоустроенных по направлению 

органов службы занятости населения и относящихся к категории лиц, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы, и граждан, отбывших наказание в виде принудительных работ  

В результате реализации мероприятия в 2025 года трудоустроено  

8 граждан, относящихся к категории лиц, освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы, и граждан, отбывших 

наказание в виде принудительных работ (80% от планового показателя 

в 2025 году). Объём средств краевого бюджета, предусмотренный 

на реализацию мероприятия в 2025 году, составил 1 446,24 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение составило 1 105,49 тыс. рублей. (76,4% от плана). 

п.п 2.7. Комплекс процессных мероприятий «Повышение престижа 

рабочих профессий и содействие росту квалификации кадров» 

Объем средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятия, в 2025 году составил 1 158,62 тыс. рублей. Кассовое исполнение 

по мероприятию составило 1 158,62 тыс. рублей (100,00% от СБР). 

2.7.1. Мероприятия, направленные на проведение регионального 

этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший 

по профессии» 

Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» 
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проведен  4 июля 2025 года  в г. Уссурийске ул. Советская, 35 на площадке 

КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж». В конкурсе приняли 

участие 5 мастеров, представившие следующие строительные компании: ООО 

«Д5 Восток», ООО «Домострой», ООО «Афина», ИП Крутилов С.В., 

ИПЛитвинов Д.И. Победил представитель ООО «Домострой» Питолин 

Александр Владимирович, принял участие на федеральном этапе конкурса с 24-

26 сентября 2025 года. Выплачено 1 место - 100,00 тыс. руб.; 2 место - 75,00 

тыс. руб.; 50,00 тыс. руб. Всего потрачено денежных средств на региональный 

этап 1 158,62 тыс. руб. 

п. 2.8. Комплекс процессных мероприятий "Государственная 

поддержка в 2020 - 2023 годах победителей, призеров конкурса молодых 

специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики 

Приморского края" 

п.п 2.8.1 Предоставление денежной выплаты победителям, призерам 

конкурса молодых специалистов в социально-значимых и приоритетных 

отраслях экономики Приморского края 

На начало 2025 года объем средств краевого бюджета, предусмотренный 

на реализацию мероприятия, составил 47 600,00 тыс. рублей. В целях 

обеспечения своевременного предоставления социальных выплат гражданам, 

проживающим на территории Приморского края, за ноябрь 2025 года 

в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации                      

и Приморского края, уменьшили средства на выплаты победителям, призерам 

конкурса молодых специалистов в социально-значимых и приоритетных отраслях 

экономики Приморского края до 23 256,00 тыс. рублей, кассовое исполнение 

составило 18 561,01тыс. рублей (38,99%). 

Победителями и призерами конкурса стали 500 выпускников 

профессиональных образовательных организаций среднего профессионального 

образования и высшего образования, в отчетном году трудоустроено 292 чел., 

из них выплата назначена 137 молодым специалистам; 

п. 2.9 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функций 
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государственного органа в сфере профессионального образования 

и занятости населения Приморского края» 

п.п 2.9.1 Руководство и управление в сфере установленных функций 

органов государственной власти Приморского края 

В рамках реализации мероприятия, в целях повышения доступности 

и качества предоставляемых государственных услуг в области содействия 

занятости, продолжена работа по руководству и управлению в сфере 

установленных функций органов государственной власти Приморского края. 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятия в 2025 году, составил 113 776,45 тыс. рублей. За отчетный период 

кассовое исполнение по мероприятию составило 113 628,00 тыс. рублей 

(99,87 % от плана).  

п. 2.10 Мероприятие регионального проекта «Управление рынком 

труда» 

В 2025 году на реализацию регионального проекта предусмотрено 

358 129,80 тыс рублей, в том числе за счет средств субсидий из федерального 

бюджета – 350 967,20 тыс. рублей и софинансирование из краевого бюджета 

(2%) - 7 162 595,92 руб. 

Кассовое исполнение по результату «Модернизированы центры занятости 

населения (территориальные подразделения), в которых реализованы 

региональные проекты, направленные на повышение эффективности службы 

занятости» федерального проекта «Управление рынком труда» (средства 

субсидии) составляет 358 129,80 руб. (100,0% от СБР).  

В 2025 году служба занятости Приморского края переведена в формат 

Кадровый центр «Работа России», направленный на удовлетворение 

потребности в сфере занятости граждан и работодателей в соответствии 

с их жизненной ситуацией и бизнес- ситуацией за счет расширения спектра мер 

государственной поддержки и сервисов в сфере занятости. Сформирована 

организационная структура, разработаны сопутствующие документы, 

разработаны должностные обязанности, положения об отделах. С 1 июля  
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2025 года функционирует Управляющий центр занятости Центр занятости 

населения в г. Владивостоке, с 1 октября 2025 года прошла реорганизация всех 

отделений краевого государственного казенного учреждения «Приморский 

центр занятости населения». Модернизированы 34 объекта центров занятости 

населения, приведены к единому фирменному стилю здания и помещения 

центров занятости населения Кадровый центр «Работа России». Организована 

работа кадровых консультантов — персональных менеджеров по 

сопровождению, маршрутизации работодателей. Рассчитаны средства по 

выполнению условий сохранения уровня заработной платы сотрудников центра 

занятости населения на уровне среднего дохода от трудовой деятельности в 

Приморском крае. Заключено всего контрактов и договоров с подрядчиками на 

выполнение работ по текущему ремонту помещений центров занятости 

населения, оснащение, внедрение фирменного стиля на сумму 358 129,80 тыс. 

руб., в том числе средства федерального бюджета — 350 967,20 тыс. руб. 

       2.11. Мероприятия регионального проекта «Образование для рынка 

труда». 

Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников предприятий оборонно-

промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 

и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-

промышленного комплекса. 

 Мероприятие в 2025 году реализовывалось в соответствии 

с постановлением Правительства Приморского края от 31.03.2025 № 285-пп  

«Об утверждении порядка предоставления субсидии юридическим лицам на 

организацию профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников организаций оборонно - 

промышленного комплекса» (далее - ОПК) утвержден порядок предоставления 

субсидии. 

Приморскому краю на эти цели было предусмотрено 4135 тыс. рублей, 
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из них средства федерального бюджета – 3936,00 тыс. рублей, запланированная 

численность участников мероприятия – 167 чел.  

Проведено три отбора, заключены соглашения и дополнительные 

соглашения с 6 предприятиями оборонно - промышленного комплекса 

на сумму 4016,33 тыс. рублей, прошел обучение 171 работник предприятий 

(102,3 % от запланированного показателя), 166 человек (97,0 %) продолжают 

осуществлять трудовую деятельность на предприятиях ОПК. Основные 

профессии обучения: стропальщик, разметчик судовой, сварщик ручной сварки, 

электромонтажник судовой, специалист по промышленной безопасности. 

2.12. Мероприятия регионального проекта  «Человек труда». 

В 2025 году на реализацию регионального проекта предусмотрено 

13 265,31 тыс. рублей , в том числе: средства федерального бюджета - 13 000,00  

тыс. рублей; средства краевого бюджета - 265,31 тыс. рублей. 

Организация федеральных этапов Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

 Федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» 

проведен 24-26 сентября 2025 года в г. Уссурийске ул. Советская, 35                     

на площадке КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж». В конкурсе 

приняли участие 7 человек из Тульской, Ростовской, Свердловской, 

Архангельской областей, Приморского и Хабаровского краев, а также 

Чувашской Республики. 1-е место занял участник из Приморского края,               

2-е место занял участник из Ростовской области, 3-е место участник из 

Хабаровского края. Для школьников и студентов СПО были проведены 

профориентационные мероприятия в день открытия Конкурса в г. Уссурийске  

и в день закрытия Конкурса в г. Владивостоке проведен Фестиваль 

строительных профессий с привлечением строительных организаций, 

колледжей, КГКУ «Приморский центр занятости населения», «Центр 

опережающей профессиональной подготовки»,  КГКУ «Приморский проектный 
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институт». В массовых мероприятиях приняли участие более 3 000 чел.                

 Освоение краевого бюджета от плана - 100,0% (13 265,31) тыс. руб. 

Подпрограмма № 3 «Улучшение условий и охраны труда 

в Приморском крае» (далее - подпрограмма № 3) 

Ответственный исполнитель мероприятия – министерство труда 

и социальной политики Приморского края (далее – министерство труда). 

На отчётную дату объём средств на реализацию мероприятий 

подпрограммы составляет 130 639,00 тыс. рублей, в том числе из краевого 

бюджета составил 50 639,00 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы составило 

133 350,34 тыс. рублей (102,08 % от плана), в том числе израсходованы: 

средства краевого бюджета – 47 755,19 тыс. рублей (94,3 % от плана); 

собственные средства работодателей – 85 595,15 тыс. рублей (107,0 % 

от плана). 

п. 3.1.1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

на рабочих местах, снижение производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости, повышение качества оценки 

существующих профессиональных рисков, пропаганду культуры 

безопасного труда на территории Приморского края 

 

Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих 

местах, повышение качества оценки существующих профессиональных рисков, 

пропаганду культуры безопасного труда на территории края, осуществляются 

согласно утвержденному плану. 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятия в 2025 году, составил 0,00 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение по мероприятию составило 52 053,40 тыс. рублей 

(104,1 % от плана), в том числе: 

собственные средства работодателей – 52 053,40 тыс. рублей (104,1 % 

от плана). 

В результате реализации мероприятий в 2025 году количество 

пострадавших от несчастных случаев на производстве составило, по оценке, 
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501 человека (снижение к 2024 году на 16,5 %). Численность пострадавших 

с тяжелыми последствиями на производстве составила, по оценке, 32 человека 

(снижение к 2024 году на 45,8 %). Численность пострадавших со смертельным 

исходом на производстве составила, по оценке, 32 человека (снижение 

к 2024 году на 20,0 %). В отчётном периоде, по оценке, на 74 362 рабочих 

местах проведена специальная оценка условий труда, из них с оптимальными 

и допустимыми условиями труда — 64,8 % (48 162 р.м.) и с вредными 

условиями труда — 35,2 % (26 200 р.м.). Обучающими центрами 

и работодателями в Приморском крае, по оценке, обучено по охране труда 

в 2025 году 262 191 человек, в том числе в обучающих центрах 61 248 человек 

(увеличение к 2024 году на 14,2 %). 

В 2025 году проведены 4 выездных заседания Межведомственной 

комиссии по охране труда в Приморском крае (25.03.2025 — на базе 

ООО «Суражевский агрокомплекс», 19.06.2025 — на базе 

АО «Дальневосточная распределительная сетевая компания», 18.09.2025 —

 на базе АО «Восточная верфь» и 04.12.2025 — на базе 

ООО Специализированный застройщик «Восток-Лидер»), рассмотрено 

9 вопросов. В муниципальных образованиях Приморского края действуют 

межведомственные комиссии по охране труда муниципального уровня 

(проведено 114 заседаний, рассмотрено 494 вопроса по охране труда). Участие 

в 4 заседаниях МВК по вопросу профилактики ВИЧ-СПИДА в трудовых 

коллективах (Минздрав ПК: 10.04.2025, 10.07.2025, 16.10.2025, 18.12.2025)  

(3.1.1.1.). 

За 2024 год проведено 19 ежеквартальных мониторингов состояния 

условий и охраны труда на территории Приморского края (4 - состояния 

производственного травматизма, 4 - организации обучения по охране труда, 4 -

 исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных 

полномочий по охране труда, 5 - внедрения передового опыта в области 

безопасности и охраны труда, 2 - проведения СОУТ). Проведён 

общероссийский мониторинг условий и охраны труда за 2024 год (приказ 
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Минтруда России от 3 декабря 2024 года № 661). Подготовлены 

4 ежеквартальных отчёта «О снижении производственного травматизма 

в сферах строительства и жилищно-коммунального хозяйства, Приморский 

край». На официальном сайте Правительства Приморского края сформирована 

«Библиотека лучших практик по охране труда», включает 74 организации. 

В период с 1 июня объявлен краевой марафон «Бери защиту — будь в тренде!» 

(популяризация лучших практик — 25 еженедельных публикаций). За 2025 год 

принято 9 приказов министерства труда и социальной политики Приморского 

края по вопросам охраны труда, 3 распоряжения Правительства Приморского 

края, 2 постановления Правительства Приморского края (п. 3.1.1.2.). 

Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны 

труда проведено более 400 консультаций, в том числе 314 консультаций 

по разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда 

на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными 

требованиями. В СМИ и официальных сайтах Правительства Приморского 

края, муниципальных образований края размещено свыше 3 300 публикаций. 

Проведены: рабочее совещание с руководством КГАУСО «Седанкинский 

ДИПИ» п. Тихое в связи с обращением работников о проведении СОУТ, 

семинар для работодателей малого и среднего бизнеса по охране труда 

(09.04.2025), семинар «Актуальные вопросы морской отрасли-2025» 

(13.05.2025), вебинар «Особенности организации проведения работ 

в ограниченных и замкнутых пространствах» (18.06.2025), рабочая встреча 

с представителями ООО «ДВРЦОТ» по вопросу сбора данных 

о производственном травматизме в Приморском крае (08.10.2025) семинар 

для работодателей по вопросам охраны труда (27.11.2025). Принято участие в: 

ВНОТ-2025, г. Сочи (ВКС) (15-19.09.2025), вебинаре НАОТ: «Динамическая 

оценка профессиональных рисков при проведении работ на высоте и в ОПЗ» 

(21.10.2025), Республиканской конференции по охране труда «Цифровизация 

в охране труда: новые возможности и вызовы» Республика Саха (Якутия) ВКС 

(24.10.2025), вебинаре по теме «Обеспечение работников СИЗ: как совместить 
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защитные свойства и повысить эффективность СИЗ» (28.10.2025), онлайн 

форуме: «2025-2030: Новый формат взаимодействия Государство-

Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена 

моратория», ООО ЦАОТ «Лидер» (4-5.12.2025) (п. 3.1.1.3.). 

За 2025 год свыше 5,6 тыс. организаций имеют комитет (комиссию) 

по охране труда, свыше 5,9 тыс. организаций - уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда (п. 5.1.1.4.). 

Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны 

труда проведено более 400 консультаций, в том числе 107 консультаций 

по вопросам создания безопасных условий труда, финансирования 

мероприятий по охране труда, в том числе за счёт средств Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации. Проведено 2 семинара 

для работодателей с участием Отделения СФР по Приморскому краю 

по вопросу обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний (22.01.2025, 

24.02.2025). Проведён мониторинг использования средств Социального фонда 

России на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

подведомственными министерству труда и социальной политики Приморского 

края учреждениями в рамках приказа Минтруда России от 14 июля 2024 года 

№ 347н (23 подведомственных учреждения (50,0 %) использовали средства 

СФР на общую сумму 1 507 689,91 рублей, что на 28,0 % больше 2024 года). 

За 2025 год программы «нулевого травматизма» внедрены в 789 организациях 

(п. 3.1.1.5.). 

В 34 муниципальных образованиях Приморского края организовано 

проведение мероприятий по формированию и популяризации культуры 

безопасного труда среди молодёжи, мониторинг организации работы (письмо 

в Минтруд России от 27.02.2025 № 26/2748). В IV квартале 2025 года проведён 

Краевой молодежный марафон «24/7 — у безопасности нет выходных!» 

(проведены 469 классных часов в школах, учреждениях среднего 
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профессионального образования края по тематике охраны труда) (п. 3.1.1.6.). 

За 2025 год проведено 152 государственные экспертизы. Проведение 

дополнительных испытаний и исследований (измерений) не требовалось. 

Принято участие в 2 судебных заседаниях по вопросу проведения 

государственных экспертиз условий труда (05.06.2025, 30.09.2025) (п. 3.1.1.7.). 

п. 3.1.2. Совершенствование системы обучения, профессиональной 

подготовки по охране труда в Приморском крае 

 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятия в 2025 году, составил 125,00 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение по мероприятию составило 33 666,75 тыс. рублей 

(111,8 % от плана), в том числе: 

средства краевого бюджета – 125,00 тыс. рублей (100,0 % от плана); 

собственные средства работодателей – 33 541,75 тыс. рублей (111,8 % 

от плана). 

В 2025 году обучено по охране труда в обучающих центрах, по оценке, 

61 248 человек (увеличение к 2024 году на 14,2 %). Вопросы внедрения систем 

добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) и соблюдения трудового 

законодательства работодателями рассматривались в рамках заседания 4 МВК 

по охране труда, 114 заседаниях МВК по охране труда муниципального уровня. 

Проведено краевое совещание с руководителями организаций, оказывающих 

услуги по обучению вопросам охраны труда (10.04.2025), рабочая встреча 

с представителями ООО «ДВРЦОТ» по вопросу организации обучения 

по охране труда работников и руководителей (08.10.2025), вебинар на тему: 

«Первая помощь: нормативная база и эффективные методы обучения» 

(18.11.2025), вебинар «Новое в охране труда в 2026 году» (19.11.2025). 

Проведено 12 проверок краевых учреждений, подведомственных министерству, 

в части соблюдения трудового законодательства в области охраны труда 

в рамках ведомственного контроля (п. 3.1.2.1). 

Проведены: рабочая встреча с представителями Регионального центра 

общественного здоровья и медицинской профилактики в Приморском крае 
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по вопросу реализации корпоративной программы укрепления здоровья 

сотрудников министерства (16.01.2025), семинар с нутрициологом по вопросам 

здорового питания (08.04.2025), обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда 40 государственных гражданских служащих 

(21-22.05.2025, 23-24.10.2025), обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Проведение государственной 

экспертизы условий труда» 2 государственных гражданских служащих 

(17-18.06.2025). На 5 рабочих местах Минтруда ПК проведена СОУТ 

(12.02.2025) (п. 3.1.2.2). 

В результате реализации мероприятий в 2025 году количество 

пострадавших от несчастных случаев на производстве составило, по оценке, 

количество пострадавших от несчастных случаев на производстве составило, 

по оценке, 501 человек (снижение к 2024 году на 16,5 %). Численность 

пострадавших с тяжелыми последствиями на производстве составила, 

по оценке, 32 человека (снижение к 2024 году на 45,8 %). Численность 

пострадавших со смертельным исходом на производстве составила, по оценке, 

32 человека (снижение к 2024 году на 20,0 %). Обучающими центрами 

и работодателями в Приморском крае, по оценке, обучено по охране труда 

в 2025 году 262 191 человек. 

п. 3.1.3. Субвенции на выполнение органами местного 

самоуправления отдельных государственных полномочий 

по государственному управлению охраной труда 

 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятий в 2025 году составил 50 268,84 тыс. рублей. 

Бюджетам муниципальных образований Приморского края предоставлены 

субвенции на реализацию отдельных государственных полномочий по 

государственному управлению охраной труда, переданных органам местного 

самоуправления, в сумме 47 385,02 тыс. рублей (94,3 % от плана). 

Проведены: заслушивания отчётов должностных лиц 34 муниципальных 

образований края об осуществлении отдельных государственных полномочий 

по государственному управлению охраной труда (4-6, 11-13.02.2025), 2 краевых 
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совещания с главами (заместителями глав) муниципальных образований, 

специалистами по государственному управлению охраной труда 

муниципальных образований края (03.04.2025, 02.10.2025), согласования 

Планов мероприятий 34 муниципальных образований края по осуществлению 

отдельных государственных полномочий по государственному управлению 

охраной труда (11-13, 18-20.11.2025), стажировка 3 специалистов 

по государственному управлению охраной труда муниципальных образований 

(в течении 2025 года). 

п. 3.1.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию 

мероприятий, в 2025 году составит 245,16 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение по мероприятию составило 245,16 тыс. рублей 

(100,0 % от плана). 

В 2025 году проведены следующие мероприятия: 

проведены 4 заседания Приморской краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (27.03.2025, 24.06.2025, 

25.09.2025, 18.12.2025), рассмотрено 34 вопроса. Принято участие в: 

торжественном мероприятии СОП ФППК «Край героев» (19.02.2025), 

заседании рабочей группы «Голос женщины» в рамках партийного проекта 

«Женское движение Единой России» (29.01.2025), семинаре «Индекс деловой 

репутации субъектов предпринимательской деятельности» ЭКГ-рейтинг 

(12.02.2025), съезде Общероссийского общественного движения «Человек 

труда» (21.02.2025), XXXI отчётно — выборной конференции Крайкома 

профсоюзов госучреждений (17.04.2025), Конференции профсоюзного актива 

Приморья (20.06.2025), Международном форуме по медиации на Дальнем 

Востоке «Медиация 3.0: Восток-Запад» (17-18.09.2025), XXXI Приморской 

краевой отчетно-выборной конференции крайкома профсоюзов работников 

здравоохранения (24.10.2025), V годовом заседании Правовой инспекции труда 

крайкома профсоюза работников образования (31.10.2025), III Всероссийской 

научно-практической конференции «Здоровье Дальнего Востока и Азии: 
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вопросы, вызовы, решения» (31.10.2025),  демографическом форуме 

«Народосбережение как главный вектор развития Приморского края», 

пленарной сессии «Семья  - объект заботы бизнеса и государства» (5-7.11.2025). 

Проведена протокольная встреча с представителями Китайской делегации 

профсоюзов (29.04.2025) (п. 3.1.4.1.); 

организовано проведение свыше 400 совещаний, семинаров, круглых 

столов с работодателями в 34 муниципальных образованиях края по вопросам 

охраны труда, вебинары НАОТ для работодателей по охране труда (учёт 

микротравм, расследование НС, актуальные вопросы обеспечения СИЗ) 

в формате ВКС (26.02.2025, 04.03.2025), краевой «Месячник по охране труда — 

2025» в рамках Всемирного дня охраны труда (проведено свыше 25 тысяч 

мероприятий, участие свыше 8,0 тысяч работодателей), региональная 

конференция по охране труда (25.04.2025). Участие в VII Международной 

конференции по вопросам охраны труда за полярным кругом «Арктика — 

территория безопасного труда!» (ВКС 22.04.2025), заседании круглого стола 

по теме: «Практики внедрения корпоративного демографического стандарта 

на предприятиях Приморского края» Уполномоченного по правам 

предпринимателей (16.05.2025) (п. 3.1.4.2.); 

проведение краевого конкурса на лучшую постановку работы по охране 

труда состоится с 01.10.2025 по 26.12.2025. В IV квартале 2025 года объявлено 

о начале краевого смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране 

труда среди работодателей и муниципальных образований края. Заявки 

на участие в конкурсе подали 30 администраций муниципальных образования 

края и 43 организации из 20 муниципальных образований (п. 3.1.4.3.); 

подведены итоги ежегодного краевой конкурс детского рисунка «Охрана 

труда глазами детей» (23.01.2025). Проведена церемония награждения 

победителей и призёров 30.05.2025 в КГАУК «Приморская государственная  

картинная галерея».  На церемонии 30.05.2025 наградили победителей 

Международного конкурса «Безопасный труд в моей будущей профессии». 

С 01.10.2025 по 01.12.2025 принято 433 конкурсных работы. Заседание 
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конкурсной комиссии запланировано на 22.01.2026 (п. 3.1.4.4.); 

участие в совещании Минтруда России в формате ВКС по вопросу 

Всероссийского конкурса «РОВСЭ» (17.03.2025). Проведены рабочие встречи 

(05.05.2025, 15.05.2025, 23.06.2025). Подведены итоги регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» 24.06.2024. Церемония награждения победителей проведена 

в торжественной обстановке в здании Правительства Приморского края 

19 декабря 2025 года. Награждены 17 организаций края из 8 муниципальных 

образований в 10 номинациях, 3 приморские организации стали призерами 

федерального этапа конкурса (п. 3.1.4.5.). 

Подпрограмма № 4 «Об оказании содействия добровольному 

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих 

за рубежом» (далее – подпрограмма переселения) 

На 2025 год подпрограммой было предусмотрено переселение 

200 соотечественников. Данный показатель утвержден Постановлением 

Правительства Приморского края от 24.12.2025 № 978-пп. 

За январь - декабрь 2025 года в подпрограмме переселения приняли 

участие 218 соотечественников (109% от запланированного), из них 

78 участников Государственной программы и 140 членов их семьи. 

Из-за рубежа переселились 159 соотечественников (53 участника 

и 106 членов их семьи). Проживали на территории Приморского края 

до регистрации в качестве участников Государственной программы и членов 

их семей 59 соотечественников (25 участников Государственной программы 

и 34 члена их семей). 

Количество соотечественников, убывших из Приморского края в другие 

субъекты Российской Федерации ранее, чем через 3 года со дня въезда – 277 

человек, из них 111 участников и 166 членов их семей. 

Общий объем финансирования подпрограммы переселения, 

предусмотренный на 2025 год составляет 5 628 000,00 рублей, в том числе  

3 486 000,00 рублей – средства федерального бюджета и 2 142 000,00 
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рублей – средства краевого бюджета.  

п. 4.1 Комплекс процессных мероприятий "Реализация мероприятий, 

направленных на добровольное переселение соотечественников, 

проживающих за рубежом" 

В 2025 году в результате реализации комплекса процессных 

мероприятий, направленных на добровольное переселение 

соотечественников, проживающих за рубежом на 31.12.2025 исполнение 

бюджета составило 4 200,00 тыс. рублей (из них 3 486,00 тыс. рублей – 

средства федерального бюджета и 714,00  тыс. руб. – средства краевого 

бюджета) или 74,63% от общего объема финансирования.  

п. 4.1.1 Обеспечение реализации подпрограммы переселения 

В результате реализации мероприятий обеспечение реализации 

подпрограммы переселения в отчетном периоде: оказано 205 консультаций 

по вопросам переселения в Приморский край; 

пп 4.1.1.1 Нормативно-правовое обеспечение реализации 

подпрограммы переселения 

Приказ от 27.03.2025 № 104 «О внесении изменений в приказ 

министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края от 7 октября 2021 года № 122 «Об утверждении перечня 

профессий (специальностей, должностей), востребованных на регистрируемом 

рынке труда Владивостокского городского округа, для участников 

Государственной программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом»; 

Приказ от 27.03.2024 № 105 «Об утверждении перечня приоритетных 

профессий (специальностей) и программ для профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования участников 

Государственной программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом, и членов их семей»; 
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Приказ от 14.11.2025 № 378 «О внесении изменений в приказ 

департамента труда и социального развития Приморского края от 5 апреля 2016 

года №188 «Об утверждении регламента приема и содействия обустройству 

участников Государственной программы по оказанию по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом, и членов их семей, участвующих в подпрограмме 

«Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край 

соотечественников, проживающих за рубежом». 

пп 4.1.1.2 Информационное обеспечение реализации подпрограммы 

переселения 

В 2025 году вышло 4 пресс-релиза в рамках освещения возможностей, 

предоставляемых соотечественникам в рамках Государственной программы 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. В СМИ на эту тему 

вышло 23 материала с общим охватом 240 тыс. чел. 

Дополнительно в 2025 году была организована комплексная 

информационная кампания по освещению Государственной программы 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. Внимание 

уделялось и созданию видеоконтента: на региональных телеканалах «ОТВ» 

и ГТРК «Владивосток» вышло 10 тематических сюжетов.  

пп 4.1.1.3 Мониторинг и размещение в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информации об уровне 

обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных территорий, 

возможности трудоустройства и получения профессионального 

образования, оказания социальной поддержки, временного и постоянного 

жилищного обустройства участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей 
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 В социальных сетях создан и размещен в сети «Интернет» 

презентационный материал о реализации Государственной программы:                                                      

https://t.me/minprofzan/10860; 

https://t.me/primorsky_czn/5066. 

п. 4.1.2. Предоставление дополнительных услуг участникам 

Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей 

Увеличение возможностей трудоустройства и увеличение количества 

закрепившихся участников Госпрограммы по переселению соотечественников 

и членов их семей.  

В результате реализации мероприятий «Предоставление дополнительных 

услуг участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам 

их семей» за 12 месяцев 2025 года выехали на постоянное место жительства из 

Приморского края ранее чем через три года со дня постановки на учет в УМВД 

России по Приморскому краю 277 соотечественников. Доля трудоспособных 

участников Программы и членов их семей в общем числе прибывших 

в Приморский край и поставленных на учет в УМВД России по Приморскому 

краю участников Программы и членов их семей — 66,97%.  

пп 4.1.2.1. Содействие участникам Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членам их семей во временном размещении 

и обустройстве на территории вселения 

Оказано содействие соотечественникам во временном размещении 

и обустройстве на территориях вселения в рамках мероприятий, 

предусмотренных региональной программой. Численность соотечественников, 

которым выделены помещения для временного размещения 

составила — 29 чел.  

Пп 4.1.2.2. Содействие трудоустройству и занятости участников 

Госпрограммы по переселению соотечественников и членов их семей 

В органы службы занятости населения с целью поиска подходящей 

работы обратились 64 соотечественника (43,83% от численности 

переселившихся соотечественников трудоспособного возраста), оказано 
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содействие соотечественникам в трудоустройстве, из них трудоустроено 

56 человек (87,5% от обратившихся); 

пп 4.1.2.3. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей 

На профессиональное обучение или получение дополнительного 

профессионального образования в отчетном периоде направлено 

6 соотечественников и 1 член семьи. Кассовое исполнение по мероприятию 

составило 206,00 тыс. рублей (100% от плана); 

пп 4.1.2.3. Оказание консультационной и информационной 

поддержки участникам Госпрограммы по переселению соотечественников 

и членам их семей 

Оказана консультационная и информационная поддержка участникам 

Программы по переселению соотечественников и членам их семей при 

обращении в органы службы занятости населения, органы местного 

самоуправления; 

п 4.1.3. Социальная поддержка участников Госпрограммы 

по переселению соотечественников и членов их семей 

Кассовые расходы в отчетном периоде составили 4 200,00 тыс. рублей 

(74,62 % от плана). 

Пп 4.1.3.1. Компенсация расходов участников Госпрограммы 

по переселению соотечественников и членов их семей на признание 

ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, 

полученных в иностранном государстве 

Заявлений от соотечественников на компенсацию расходов 

участников Программы по переселению соотечественников и членов их 

семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) 

квалификации, полученных в иностранном государстве подали 

2 соотечественника. Кассовые расходы составили 13,00 тыс. рублей; 

пп 4.1.3.2. Компенсация понесенных расходов, связанных с наймом 
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(поднаймом) жилого помещения, участникам Госпрограммы 

по переселению соотечественников, прибывшим из-за рубежа, а также 

соотечественникам, прибывшим на территорию Российской Федерации 

в экстренном массовом порядке, признанным беженцами на территории 

Российской Федерации или получившим временное убежище 

на территории Российской Федерации, и подавшим заявление об участии 

в Госпрограмме по переселению соотечественников в УМВД России 

по Приморскому краю 

заявления на получение компенсации понесенных расходов за наем 

(поднаем) жилого помещения подали 46 соотечественников. Кассовые 

расходы составили 2406,63 тыс. рублей; 

пп 4.1.3.3 Компенсация расходов на оплату гостиничных услуг, услуг 

по временному размещению и обеспечению временного проживания 

соотечественников, прибывших на территорию Приморского края 

из стран дальнего зарубежья в рамках Госпрограммы по переселению 

соотечественников 

заявлений на получение компенсации понесенных расходов 

на оплату гостиничных услуг, услуг по временному размещению 

и обеспечению временного проживания подано на 6 человек. Кассовые 

расходы составили 128,5 тыс. рублей; 

пп 4.1.3.4 Компенсация расходов на медицинское 

освидетельствование участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семьей 

Заявлений на получение компенсации понесенных расходов 

на медицинское освидетельствование подали 97 участников. Кассовые 

расходы составили 564,6 тыс. рублей; 

пп 4.1.3.5 Обеспечение предоставления мер социальной поддержки 

участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам 

их семей 
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Компенсацию расходов за перевод и нотариальное заверение документов 

получили 7 чел. (кассовое исполнение составило 54,10 тыс. рублей); 

ежемесячное пособие на несовершеннолетних членов семьи при отсутствии 

источника дохода получили 7 соотечественников (кассовое исполнение ‒ 827,1 

тыс. рублей); единовременная материальная помощь на оплату переезда не 

выделялась. 

II. Анализ факторов, повлиявших на ход 

реализации Программы. 

На конец отчетного периода в Приморском крае отмечается 

положительная динамика основных показателей, характеризующих ситуацию 

на рынке труда. 

Подпрограмма № 1. «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

В 2025 году на предоставление финансовой поддержки работодателям ‒ 

участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов были 

предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 465 000,00 тыс. рублей, 

из них: 385 950,00 тыс. рублей ‒ средства федерального бюджета, 

79 050,00 тыс. рублей ‒ средства краевого бюджета.  

Целевые показатели результативности предоставления субсидий 

за 2025 год достигнуты: 

1) численность работников, привлеченных в рамках подпрограммы 

мобильности трудовых ресурсов ‒ 465 чел. (100,% от плана); 

2) доля привлеченных в течение года работников, продолжающих 

осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности 

работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения 

о предоставлении субсидии, – 100,0% (план – 83,0%). 

Подпрограмма № 2. «Мероприятия в сфере занятости населения» 

В рамках реализации мероприятий государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края», 

утвержденной постановлением Администрации Приморского края 

от 24.12.2019 № 870-па в 2025 году ситуация на рынке труда Приморского 
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в целом характеризуется как стабильная. 

По состоянию на 01.01.2026 численность зарегистрированных в органах 

службы занятости безработных граждан составила 4 053 человека. В сравнении 

с аналогичным периодом прошлого года численность зарегистрированных 

безработных увеличилось на 46 человек (на 01.01.2025 – 4 007 человек). 

Уровень регистрируемой безработицы в Приморском крае по состоянию 

на 01.01.2026 в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

не изменился и составил 0,41% . Напряженность на рынке труда – 0,1 единица 

незанятых граждан, приходящихся на 1 вакансию (на 01.01.2025 – 0,1 единица). 

Общий уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем в августе - 

ноябре 2025 года в сравнении с аналогичным периодом 2024 года снизился 

на 0,1 п.п. и составил 2,1%.  

Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда Приморского 

края, имеют положительную динамику.  

В январе-декабре 2025 года мера государственной поддержки 

по содействию гражданам в поиске подходящей работы оказана 27 135 человек 

(97,6% к январю-декабрю 2024 года), а работодателям в подборе необходимых 

работников предоставлена 8 515 получателям (92,3% к январю ‒ декабрю 2024 

года и 106% от планового показателя на 2025 год).  

Подпрограмма № 3. «Улучшение условий и охраны труда в 

Приморском крае» 

В результате совместной работы органов государственного контроля 

(надзора), государственного управления охраной труда, местного 

самоуправления, профсоюзов: 

численность пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2025 

году сократилась, по оценке, до 501 человека (снижение к 2024 году на 16,5 %); 

численность пострадавших с тяжелыми последствиями на производстве 

составила, по оценке, 32 человека (снижение к 2024 году на 45,8 %); 

численность пострадавших со смертельным исходом на производстве 

составила, по оценке, 32 человека (снижение к 2024 году на 20,0 %). 
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В отчётном периоде, по оценке, на 74 362 рабочих местах проведена 

специальная оценка условий труда, из них с оптимальными и допустимыми 

условиями труда - 64,8 % (48 162 р.м.) и с вредными условиями труда - 35,2 % 

(26 200 р.м.). 

Обучающими центрами и работодателями в Приморском крае, по оценке, 

обучено по охране труда в 2025 году 262 191 человек, в том числе в обучающих 

центрах 61 248 человек (увеличение к 2024 году на 14,2 5). 

Подпрограмма № 4. «Об оказании содействия добровольному 

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих  

за рубежом» 

Предусмотренный на 2025 год объем финансирования подпрограммы 

переселения составляет 5 628 000,00 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы переселения составило 

4 200 00,00 тыс. рублей (74,6% от плана), в том числе израсходованы средства 

федерального бюджета в сумме 3 486 000,00 тыс. рублей (100% от плана), 

средства краевого бюджета – в сумме 714 000,00 тыс. рублей (33,3% от плана). 

В рамках подпрограммы переселения на территорию края привлечено  

218 соотечественников, из них 78 участников подпрограммы и 140 членов 

их семей. 

 

III. Предложения по дальнейшей реализации Программы 

 

По итогам реализации Программы наблюдается отклонение некоторых 

показателей от плановой динамики, в связи с этим сформированы следующие 

предложения по дальнейшей реализации мероприятий в 2026 году в рамках 

государственной программы Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края», утвержденной Администрации Приморского 

края от 24.12.2019 № 870-па: 

Подпрограмма № 1. «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2026 году будет усилена 
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работа, направленная на привлечение работодателей к участию 

в подпрограмме, в том числе по следующим направлениям: 

информационно-разъяснительная работа среди общественных 

и межотраслевых объединений, профсоюзов, органов исполнительной власти 

Приморского края, крупных организаций; 

организация и проведение встреч, выездных совещаний 

с работодателями; 

проведение внеочередного отбора работодателей, подлежащих 

включению в подпрограмму. 

Подпрограмма № 2. «Мероприятия в сфере занятости населения» 

В целях сохранения занятости населения будет продолжена работа 

по мероприятию «Субсидии работодателям - организациям (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным 

предпринимателям на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда 

работников из числа граждан, трудоустроенных по направлению органов 

службы занятости населения и относящихся к категории лиц, освобожденных 

из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы».  

Подпрограмма № 3 «Улучшение условий и охраны труда в 

Приморском крае» 

В целях достижения показателей, направленных на улучшение условий 

труда на рабочих местах, повышение качества оценки существующих 

профессиональных рисков, пропаганду культуры безопасного труда на 

территории края, будет продолжена работа по: 

осуществлению мониторинга состояния условий и охраны труда на 

территории Приморского края; 

обеспечению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда; 
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осуществлению консультаций по вопросам охраны труда. 

Подпрограмма № 4. «Об оказании содействия добровольному 

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих  

за рубежом» 

В целях популяризации подпрограммы переселения: 

будет продолжена работа по информированию потенциальных 

участников Государственной программы по телефону «Горячей линии» 

министерства, по каналам электронной и почтовой связи; 

 Губернатором ПК 26.05.2025 утвержден План мероприятий по открытию 

центра временного размещения для соотечественников. 
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Приложение № 1

ОТЧЕТ

о достижении значений показателей государственной программы Приморского края

«Содействие занятости населения Приморского края»

За 2025 год

№ п/п Наименование показателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Привлечение квалифицированных трудовых ресурсов на территорию Приморского края для реализации экономических и (или) инвестиционных проектов, а также замещения имеющихся, вновь создаваемых или модернизируемых рабочих мест 

1 Человек возрастающий 189 465 465 1,00 Соответствует плановому значению показателя

2 Процент возрастающий 96,30 83,00 100,00 1,20

2. Непревышение к 2030 году уровня регистрируемой безработицы в среднем за год 1 процента 

3 Процент убывающий 2,20 1,90 2,11 1,11

Единица 
измерения
(по ОКЕИ)

Признак 
возрастания/

убывания

Фактическое 
значение на
конец года, 

предшествую
щего 

отчетному

Плановое 
значение на

конец 
отчетного 

года

Фактическо
е значение 

на
конец 

отчетного 
года

Уровень 
достижения 
показателя 
в отчетном 

году

Методика расчета (формула) и методологические пояснения к 
показателю, порядок сбора информации

Подтверждающий 
документ

Обоснование наличия отклонений фактических значений 
за отчетный год относительно планового значения на 

отчетный год (при наличии)

Численность работников, привлеченных в 
рамках региональной программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов 

На основании пакетов документов, предоставленных 
работодателями (трудовые договора на каждого человека)

Отчетность, 
предоставляемая в 

Роструд посредством 
ГИС «Электронный 

бюджет», на основании 
Соглашения от 

18.12.2025 № 150-09-
2025-013

Доля привлеченных в течение года 
работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность на конец года, в общей 
численности работников, привлеченных в 

течение года работодателями в рамках 
соглашения о предоставлении субсидии 

Д= Чпр/Чобщ*100%,
где: Д - доля работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей 
численности работников, привлеченных  работодателями - 

участниками подпрограммы мобильности трудовых ресурсов 
в рамках соглашения; Чпр - численность работников, 

привлеченных  работодателями - участниками подпрограммы 
мобильности трудовых ресурсов в рамках соглашения, 

которые продолжают осуществлять трудовую деятельность на 
конец отчетного периода; Чобщ - общая численность 

работников, привлеченных  работодателями - участниками 
подпрограммы мобильности трудовых ресурсов в рамках 

соглашения,
182/189*100%=96,3%

Отчетность, 
предоставляемая в 

Роструд посредством 
ГИС «Электронный 

бюджет», на основании 
Соглашения от 

18.12.2025 № 150-09-
2025-013

Соответствует плановому значению.   
Из 465 работников, трудоустроенных в рамках 

подпрограммы мобильности трудовых ресурсов в 2025 
году, все продолжают работать.

Уровень безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем 

за год

Уб=Б/ЭАН*100% 
Показатель уровня безработицы (Уб) рассчитывается как 

удельный вес численности безработных (Б) в численности 
экономически активного населения (ЭАН), выраженный в %, 

на основе данных обследования населения по проблемам 
занятости Росстатом. Обследование проводится путем опроса 
населения по стандартизированному бланку анкеты с готовым 

текстом вопросов и вариантов ответов. На основании 
сведений, содержащихся в анкете, каждый опрашиваемый в 

возрасте 15 лет и старше классифицируется как занятый, 
безработный или экономически неактивный

Уб=21,1/1001,3*100=2,11%

Данные Росстата за 
сентябрь-ноябрь 2025 

года

Показатель уровня безработицы в среднем за август-
ноябрь 2025 года снизился на 0,1 п.п. в сравнении с 

аналогичным периодом 2024 года. В рамках реализации 
мероприятий государственной программы Приморского 

края «Содействие занятости населения Приморского края» 
от 24.12.2019 № 870-па ситуация на рынке труда 

стабильная. На рынке труда Приморского края спрос на 
рабочую силу  превышает ее предложение. 
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4 Процент возрастающий 0,53 0,60 0,46 0,77

5 Единица возрастающий 0,09 0,20 0,11 0,55

6 Процент убывающий 58,60 60,00 55,60 0,93

7 Единица убывающий 4,80 5,00 4,83 0,97

8 Процент убывающий 23,64 26,00 21,42 0,82

Уровень регистрируемой безработицы в 
среднем за год

Уб=Б/ЭАН*100%
Показатель уровня зарегистрированной (регистрируемой) 

безработицы (Уб) рассчитывается как удельный вес 
численности безработных, зарегистрированных в органах 

службы занятости в среднегодовом исчислении (Б), в 
численности экономически активного населения (ЭАН), 

выраженный в %. Безработные, зарегистрированные в органах 
службы занятости, - это трудоспособные граждане, не 

имеющие работы и заработка (трудового дохода), 
проживающие на территории РФ, зарегистрированные в 

органе службы занятости по месту жительства в целях поиска 
подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к 
ней. Информация о численности безработных, получивших 

официальный статус в органах государственной службы 
занятости, разрабатывается министерством 

профессионального образования и занятости населения 
Приморского края

Уб=4517/988000*100=0,46%

Отчет «Информация о 
состоянии рынка труда 

по состоянию на 
01.01.2026»

 Средняя численность безработных граждан снижена  на 
684 человека по сравнению с 2024 годом.  В сравнении с 
2024 годом показатель снизился на 0,07 п.п. и составил 

0,46%. Ситуация на рынке труда стабильная.

Коэффициент напряженности на рынке труда 
в среднем за год

Кнапряж = Чн.г./кол-во вакансий
Коэффициент напряженности (Кнапряж.) показывает, какое 

число незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих 
на учёте в органах службы занятости, (Чн.г.) приходится 

на одну заявленную предприятиями в органы службы 
занятости вакансию, т.е. определяет соотношение спроса 

и предложения на рабочую силу. 
4619/42434=0,11 ед.

Отчет «Информация о 
состоянии рынка труда 

по состоянию на 
01.01.2026»

Показатель напряженности на рынке труда ниже 
планового значения на 0,09 ед. 

Доля трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы, а 
также несовершеннолетних граждан от 14 до 

18 лет, обратившихся в целях временного 
трудоустройства в свободное от учебы время

Ут= Тр/Обр*100%
Показатель удельного веса трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы, (Ут) рассчитывается как отношение 
численности трудоустроенных органами службы занятости 

граждан (Тр) к общей численности граждан, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы в органы службы 

занятости (Обр), выраженное в %. 
Ут=(15084/27135)*100%=55,6%

Отчет 2-Т 
(трудоустройство) за 

январь-декабрь 2025 года

В данный показатель не включено трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время в соответствии с письмом 
Минтруда России от 04.04.2023 № 16-3/В-271. Дисбаланс 
спроса и предложения рабочей силы по профессионально-

квалификационным требованиям, отсутствие 
соответствующих специалистов в  муниципальных 

образованиях (отдаленная территория сельской местности 
в Приморском крае, удаленность рабочих мест от места 

жительства в неподходящий график маршрутов 
общественного транспорта в сельской местности).

Минимальная численность работников 
государственного учреждения службы 
занятости населения в расчете на 10000 

человек рабочей силы субъекта

П=Чш/(Чраб.с./10000)
 Показатель рассчитывается как отношение численности 

работников центра занятости населения по штатному 
расписанию на конец отчетного периода без учета МОП к  к 
численности экономически активного населения (на 10000 

человек ЭАН).
П=(477/988000)*10000=4,83

Отчет 2-Т 
(трудоустройство) за 

январь-декабрь 2025 года

Недостижение показателя обусловлено недостаточной 
штатной численностью сотрудников центра занятости 

населения 

Отношение численности безработных 
граждан, зарегистрированных в 

государственном учреждении службы 
занятости населения, к общей численности 

безработных граждан (по методологии 
Международной организации труда)

ОБ= Бз/Бмот*100%
Показатель численности безработных граждан в общей 

численности безработных по МОТ (ОБ) рассчитывается как 
отношение численности безработных, зарегистрированных в 
органах службы занятости на конец периода в среднегодовом 
исчислении, (Бз) к общей численности безработных граждан 
по методологии МОТ в среднегодовом исчислении (Бмот), 

выраженное в %. 
ОБ=(4,52/21,1)*100%=21,42%

Данные Росстата за 
сентябрь-ноябрь 2025 

года

Недостижение показателя обусловлено тем, что 
информацию о вакансиях граждане, ищущие работу, 
получают в свободном доступе на портале «Работа 

России» и не обращаются в службу занятости населения   
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9 Человек убывающий 43,00 10,00 8,00 0,80

10 Процент убывающий 63,50 75,00 63,50 0,85

11 Человек возрастающий 0,00 0,00 0 0,00

12 Человек возрастающий 0,00 0,00 0 0,00

13 Процент возрастающий 4,12 1,60 12,44 7,78

14 возрастающий 0,70 0,30 0,50 1,67

Количество граждан, относящихся к категории 
лиц, освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, отбывших наказание в 

виде принудительных работ, трудоустроенных 
на условиях возмещения работодателю затрат, 

связанных с оплатой труда

Фактическая численность трудоустроенных граждан, 
относящихся к категории лиц, освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
предоставлены в годовом отчете КГКУ «Приморский центр 

занятости населения»

Информация КГКУ «ПЦЗН» 
об организации 
трудоустройства граждан из 
категории лиц, 
освобожденных из 
учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, 
отбывающих наказание в 

Недостижение показателя. Предоставление субсидий 
осуществляется по процедуре проведения отбора и носит 
заявительный характер. Не все работодатели вышли на 

отбор.  В результате реализации мероприятия в 2025 году 
трудоустроены 8 человек.

Доля трудоустроенных инвалидов в общей 
численности инвалидов, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы в 
государственное учреждение службы 

занятости населения

Показатель рассчитывается как отношение численности 
трудоустроенных инвалидов к численности граждан данной 

категории, обратившихся за содействием в поиске подходящей 
работы в государственное учреждение службы занятости 

населения, выраженное в %, 
807/1270*100=63,5%

 (отчет 2Т I Раздел Содействие в поиске подходящей работы)

Отчет 2-Т 
(трудоустройство) за 

январь-декабрь 2025 года

Невыполнение  показателя. Услуга носит заявительный 
характер.

Количество трудоустроенных инвалидов на 
условиях финансового обеспечения 

работодателю затрат, связанных с оплатой 
труда инвалидов

Фактическая численность  0 инвалидов для трудоустройства 
на рабочем месте в рамках дополнительных мероприятий в 

сфере занятости населения государственной программы 
Приморского края «Содействие занятости населения 

Приморского края". 

Письмо Министерства 
финансов Приморского 

края от 07.04.2025 № 28-
03-09-21

Были отозваны средства из краевого бюджета на 
предоставление субсидии работодателям на финансовое 

обеспечение затрат, связанных с оплатой труда 
трудоустроенных инвалидов с привлечением наставников, 

в соответствии с письмом Министерства финансов 
Приморского края от 07.04.2025 № 28-03-09-21

Количество наставников для трудоустроенных 
инвалидов на условиях финансового 

обеспечения работодателю затрат, связанных с 
оплатой труда наставников

Фактическая численность  0 наставников для 
трудоустроенных инвалидов на период адаптации инвалидов 
на рабочем месте в рамках дополнительных мероприятий в 

сфере занятости населения государственной программы 
Приморского края «Содействие занятости населения 

Приморского края". 

Письмо Министерства 
финансов Приморского 

края от 07.04.2025 № 28-
03-09-21

Были отозваны средства из краевого бюджета на 
предоставление субсидии работодателям на финансовое 

обеспечение затрат, связанных с оплатой труда 
трудоустроенных инвалидов с привлечением наставников, 

в соответствии с письмом Министерства финансов 
Приморского края от 07.04.2025 № 28-03-09-21

Доля открывших собственное дело в общей 
численности зарегистрированных в отчетном 

периоде безработных граждан

(Чис.гр.,зарегистр.предп.деят./Числ.граж.признан.безраб.)*100%
Показатель рассчитывается как отношение численности граждан, 

открывших собственное дело к численности граждан, 
признанными безработными за период, выраженное в %. 

(504/4053)*100%=12,44%

Письмо КГКУ «ПЦЗН» от 
19.01.2026 № 21-3676

Показатель перевыполнен в связи с увеличением потребности 
граждан в открытии собственного дела

Удельный вес численности безработных 
граждан, переехавших (переселившихся) в 
другую местность для трудоустройства по 

направлению государственного учреждения 
службы занятости населения, в численности 
безработных граждан, зарегистрированных в 

государственном учреждении службы 
занятости населения (в соответствии с 

нормативом)

Процентов 
(в 

соответстви
и с 

нормативом
)

Численность безработных граждан, переехавших 
(переселившихся) в другую местность для трудоустройства по 
направлению государственного учреждения службы занятости 

населения делится на численность безработных граждан, 
зарегистрированных в государственном учреждении службы 

занятости и умножается на 100.
Источник информации - государственное учреждение службы 

занятости населения.

Отчет по форме № 2-Т 
(трудоустройство) 

«Сведения о 
предоставлении 

государственных услуг в 
области содействия 

занятости населения» по 
Приморскому краю за 
январь-декабрь 2025 
года, направленный в 
Роструд письмом № 
21/294 от 20.01.2026

Коэффициент выполнения показателя выше 
установленного планового значения. (Численность 

безработных граждан, переехавших (переселившихся) в 
другую местность для трудоустройства по направлению 

государственного учреждения службы занятости 
населения в 2025 г. составила 73 чел. (50-переезд, 23-

переселение); численность безработных граждан, 
зарегистрированных в государственном учреждении 

службы занятости населения в 2025 г. составила 15471 
чел.)
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15 Человек возрастающий 500,00 500,00 137,00 0,27

16 Процент возрастающий 13,47 12,00 1,70 0,14

17 Человек возрастающий 401,00 _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

18 Человек возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

19 Человек возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

20 Процент возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

21 Человек возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

22 Человек возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

23 Человек возрастающий _ _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

Количество победителей, призеров конкурса 
молодых специалистов в социально значимых 

и приоритетных отраслях экономики 
Приморского края, получивших денежную 

выплату 

Данные приведены на основании поступивших в отчетном 
году в министерство профессионального образования и 

занятости населения Приморского края заявлений на выплату

Письмо КГКУ ПЦЗН 
19.01.2026.21.386_Фурсо

ва_М.Ю.

Коэффициент выполнения показателя - 0,27
Недостижение данного показателя обусловлено тем, что 

итоги конкурса не гарантируют трудоустройство 
победителей конкурса на предприятия из Перечня 

вакантных должностей

Удельный вес численности безработных 
граждан, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное 
образование, в общей численности 

безработных граждан, зарегистрированных в 
государственном учреждении службы 

занятости населения

Уп = Чо/Чб*100%, 
где Чо - численность безработных граждан, прошедших 

профессиональное обучение, Чб - численность безработных 
граждан, зарегистрированных в государственных 

учреждениях службы занятости населения. Статистические 
отчеты. Информация собирается ежемесячно.

Уп =265/15470*100%=1,7%

Приложение № 16   
Сведения о 

предоставлении 
государственных услуг в 

области содействия 
занятости населения 

(Форма 2-т 
трудоустройство)

Коэффициент выполнения показателя -  0,14.  Прошли 
обучение 265 чел. в 2025 году. Недостижение данного 

показателя обусловлено тем, что для организации 
прохождения профессионального обучения 

образовательным организациям необходимо заключить с 
центром занятости населения договора о 

профессиональном обучении, дополнительном 
профессиональном образовании на единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России». 

Численность безработных граждан, 
приступивших к профессиональному 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, включая 

обучение в другой местности,  в соответствии 
с социальным сертификатом на получение 
государственных услуг в социальной сфере

Численность работников промышленных 
предприятий, прошедших профессиональное 

обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование

Количество граждан, прошедших 
профессиональное обучение по направлению 
органов службы занятости в учебном центре 

АО «ЦСД»

Доля граждан, трудоустроенных после 
прохождения обучения в учебном центре АО 
«ЦСД», к работодателям в судоремонтной и 

судостроительной отрасли

Численность граждан, трудоустроенных на 
общественные работы 

Численность граждан, трудоустроенных на 
временные работы

Численность обученных граждан, осужденных 
к принудительным работам, для дальнейшего 

трудоустройства
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24 Человек возрастающий 229,00 320,00 353,00 1,10

25 Человек возрастающий 167,00 _ _ _ В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

26 Человек возрастающий 376,00 167,00 171,00 1,02

Численность граждан, относящихся к 
категории участник специальной военной 

операции, а также членов их семей, 
приступивших к профессиональному 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, включая 

обучение в другой местности 

Предоставление информации от краевого государственного  
казенного учреждения «Приморский центр занятости 

населения» согласно заключенным контрактам на оказание 
образовательных услуг

Приложение № 24 
Информация о видах 

поддержки, оказываемой 
мобилизованным, 

добровольцам, 
контрактникам, их семьям за 

счет средств бюджетов 
Российской Федерации, 
находящихся в пределах 

Дальневосточного 
федерального округа в 

январе-декабре 2025 года, 
направленная письмом 

министерства от 25.12.2025 
№ 21/8315 в министерство 

труда и социальной политики 
Приморского края (запрос 

Аппарата полномочия 
представителя Президента 
Российской Федерации в 

Дальневосточном 
Федеральном округе от 

25.05.2023 № А-56-2123)

Показатель перевыполнен на 1,10 п.п. за счет повышения 
потребности граждан,  относящихся к категории участник 
специальной военной операции, а также членов их семей в 

обучении 

Численность безработных граждан, 
приступивших к профессиональному 

обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, включая 
обучение в другой местности, на основании 

государственного задания на оказание 
государственных услуг, включаемого в 

государственный социальный заказ 

Численность работников предприятий 
(организаций) оборонно-промышленного 

комплекса, а также граждан, обратившихся в 
органы службы занятости за содействием в 
поиске подходящей работы и заключивших 

ученический договор с предприятиями 
(организациями) оборонно-промышленного 
комплекса, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное 
образование 

Работодатели, получившие субсидию, предоставили отчеты в 
ГИС управления общественными финансами  «Электронный 

бюджет»

Приложение № 26 
Данные аналитической 

записки об 
эффективности 
реализации в 

Приморском крае в 2025 
году активных мер 

содействия занятости в 
рамках национального 

проекта «Кадры», 
направленные письмом 

министерства от 
16.01.2026 № 21/200в 

Департамент занятости 
населения и трудовой 
миграции Минтруда 

России (запрос от 
31.03.2025 № 16-2/В-405)

Показатель перевыполнен на 1,02 п.п. в связи со 
снижением средней стоимости обучения
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27 Человек возрастающий _ _ _ _

28 Человек возрастающий 0,00 150,00 160,00 1,07

29 Человек возрастающий 0,00 150,00 30,00 0,20

30 Единица возрастающий _ 1 1 1

31 Процент возрастающий 102,00 0,00 80,00 21,60

Доля граждан продолжающих осуществлять 
трудовую деятельность в течение одного года, 

после завершения профессионального 
обучения и получения дополнительного 

профессионального образования из числа 
граждан, прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополнительное 

профессиональное образование

Численность работающих (трудоустроенных) участников СВО 
у юридических лиц (прошедших отбор на предоставление 

субсидии), получивших доплату 

Приложение № 27 Отчет 
о реализации 

мероприятия по 
организации 

профессионального  
обучения и 

дополнительного 
профессионального 

образования отдельных 
категорий граждан в 
рамках федерального 
проекта «Образование 

для рынка труда» 
национального проекта 

«Кадры», данные 
получены на основании 

отчетов работодателей из 
ГИС «Электронный 

бюджет»

Показатель выполнен в полном объеме с учетом 
выделенного в 2025 году финансирования

Численность граждан, принимавших участие в 
специальной военной операции, получивших 

доплату к заработной плате 

Численность работающих (трудоустроенных) участников СВО 
у юридических лиц (прошедших отбор на предоставление 

субсидии), получивших доплату 

Постановление 
Правительства 
Приморского края от 
21.02.2024 № 111-пп "О 
предоставлении 
субсидий из краевого 
бюджета юридическим 
лицам на финансовое 
обеспечение затрат на 
содействие занятости 
отдельных категорий 
граждан, принимавших 
участие в специальной 
военной операции"

Показатель выполнен в полном объеме с учетом 
выделенного в 2025 году финансирования

Численность граждан, отбывших наказание в 
виде принудительных работ, получивших 

финансовую поддержку

Отношение фактического значения на конец отчетного года 
плановому  значению на конец отчетного года (30:150=0,20)

Постановление 
Администрации 
Приморского края от 
30.12.2019 № 943-па

В 2025 году подали заявление на оказание финансовой 
поддержки и получили денежную выплату 30 граждан, 

отбывший наказание в виде принудительных работ. Услуга 
носит заявительный характер.

Количество организованных федеральных 
этапов Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по 
профессии»

Проведен 1 федеральный этап  Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» по 

номинации «Мастер отделочных работ». (На основании 
результата регионального проекта «Человек труда 

(Приморский край)»

Приложение № 30 Отчет 
о проведении 

федерального этапа 
Всероссийского 

конкурса 
профессионального 

мастерства «Лучший по 
профессии» по 

номинации «Мастер 
отделочных работ», 

направленный письмом 
министерства от 

07.10.2025 № 21/6309 в 
Министерство труда и 

социальной защиты 
Российской Федерации

Показатель выполнен в полном объеме с учетом 
выделенного в 2025 году финансирования

Темп сокращения среднего времени 
трудоустройства граждан, обратившихся в 

центр занятости населения за содействием в 
поиске подходящей работы

Значение показателя на 31.12.2023 составило 102 дня (100%),  
значение показателя на 31.12.2025 — 80 дней (78.4%). 

Снижение показателя на 21,6%.

Отчет в СКО 2.0 «Темп 
сокращения среднего 

времени 
трудоустройства»

Плановое значение показателя на 31.12.2026 должно 
составить 25%
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32 Единица возрастающий 34,00 34,00 34,00 1,00 Отчет Овчеренко Д.А.

33 Человек возрастающий - 50,00 20,00 40,00

3. Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности 

34 Общая численность работников Человек возрастающий 0,95

35 Процент убывающий 17,93 20,34 17,94 1,12

35 Человек убывающий 40 39 32 1,18

36 Человек убывающий 560 580 469 1,19

37 Человек убывающий 0,95 1,05 0,80 1,23

38 Человек убывающий 0,068 0,063 0,055 1,13

39 сутки убывающий 56,25 73,10 51,11 1,30

40 Человек убывающий 1,16

41 Человек убывающий 0,91 1,25 1,13 1,09

42 Человек убывающий 54 76 66 1,13

Количество модернизированных центров 
занятости (территориальных подразделений), 

в которых реализованы региональные 
проекты, направленные на повышение 

эффективности службы занятости

В 2025 году в Приморском крае модернизировано 34 объекта 
центров занятости населения

Показатель выполнен в полном объеме с учетом 
выделенного в 2025 году финансирования

Численность граждан, прибывших в 
Приморский край с целью трудоустройства, 

получивших финансовую поддержку

Фактическая численность предоставлена в годовом отчете 
КГКУ «Приморский центр занятости населения»

Данные КГКУ 
«Приморский центр 

занятости населения», 
направленные письмом 
№ 401/32 от 19.01.2026

Предоставление меры поддержки утвердили в 3-м квартале 
(Постановление Правительства Приморского края от 

01.07.2025 № 552-пп "О внесении изменений в 
постановление Администрации Приморского края от 30 
декабря 2019 года № 943-па "Об утверждении Порядка 

осуществления отдельных мероприятий в области 
содействия занятости населения Приморского края"), что 

непосредственно повлияло на освоение средств.

591 297 616 077 583 308

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
РФ ежеквартально

Ответ ОСФР по 
Приморскому краю от 
19.02.2026 № АВ-5200-

07/12871 пункт 3.

Показатель ниже планового значения в связи с оттоком 
населения

Удельный вес работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда, в общей 
численности работников

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
РФ ежеквартально

Расчёт выполнен по 
формуле: пункт 40 ГП / 

на пункт 34 ГП * 100

Показатель ниже планового значения в связи
с проведением мероприятий по улучшению условий труда.

Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом

Данные предоставляются Государственной инспекцией труда 
в Приморском крае ежеквартально Ответ ОСФР по 

Приморскому краю от 
19.02.2026 № АВ-5200-

07/12871 пункт 3.2.

В результате совместной работы органов государственного 
контроля (надзора), государственного управления охраной 
труда, местного самоуправления, профсоюзов количество 
погибших на производстве в 2025 году составило 32 
человека.

Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и 
более

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
Российской Федерации ежеквартально

Ответ ОСФР по 
Приморскому краю от 
19.02.2026 № АВ-5200-

07/12871 пункт 3.3.

В результате совместной работы органов государственного 
контроля (надзора), государственного управления охраной 
труда, местного самоуправления, профсоюзов  
численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве с утратой трудоспособности на 
один рабочий день и более в 2025 году снизилась до 469 
работников.

Численность пострадавших на производстве с 
утратой трудоспособности на один рабочий 
день и более (на 1000 работающих)

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
Российской Федерации ежеквартально Расчёт выполнен по 

формуле: пункт 36 ГП / 
на пункт 34 ГП * 1 000

В результате совместной работы органов государственного 
контроля (надзора), государственного управления охраной 
труда, местного самоуправления, профсоюзов 
коэффициент травматизма снизился в 2025 году

Численность работников, пострадавших на 
производстве со смертельным исходом (на 
1000 работающих)

Данные предоставляются Государственной инспекцией труда 
в Приморском крае ежеквартально

Расчёт выполнен по 
формуле: пункт 35 ГП / 
на пункт 34 ГП * 1 000

В результате совместной работы органов государственного 
контроля (надзора), государственного управления охраной 
труда, местного самоуправления, профсоюзов 
коэффициент травматизма снизился в 2025 году

Количество дней временной 
нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на одного 
пострадавшего

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
Российской Федерации ежеквартально Ответ ОСФР по 

Приморскому краю от 
19.02.2026 № АВ-5200-

07/12871 пункт 3.5.

Показатель улучшен в связи со снижением периода 
реабилитации пострадавших на производстве.

Численность работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда

106 002 125 310 104 635

Данные предоставляются Фондом социального страхования 
Российской Федерации ежеквартально

Ответ ОСФР по 
Приморскому краю от 
19.02.2026 № АВ-5200-

07/12871 пункт 3.6.

 Показатель улучшен в связи с проведением мероприятиям 
по улучшению условий труда 

Показатель профессиональной заболеваемости 
(на 10 000 работников)

Данные предоставляются Роспотребнадзором РФ
по Приморскому краю ежеквартально

Расчёт выполнен по 
формуле: пункт 42 ГП / 
на пункт 34 ГП * 10 000

Показатель улучшен в связи с уменьшением воздействия 
вредных производственных факторов на работников по 
итогам СОУТ.

Численность работников с впервые 
установленным профессиональным 
заболеванием

Данные предоставляются Роспотребнадзором РФ
по Приморскому краю ежеквартально Ответ Роспотребнадзора 

по Приморскому краю от 
20.02.2026 № 864 пункт 

1.

Показатель улучшен в результате проведения мероприятий 
по улучшению условий труда.
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43 Единица возрастающий 1,34

44 Процент возрастающий 101,10 98,00 103,60 1,06

45 Единица возрастающий 3,14

4. Улучшение демографической ситуации в Приморском крае за счет роста миграционного притока трудовых ресурсов         

46 Человек возрастающий 318,00 200,00 218,00 1,09 Соответствует плановому значению показателя

47 Единица возрастающий 1,00 1,00 2,00 2,00 Соответствует плановому значению показателя

48 Единица возрастающий 198,00 80,00 205,00 2,56 Соответствует плановому значению показателя

49 Процент возрастающий 62,30 70,00 66,97 0,96

50 Процент возрастающий 62,60 80,00 38,35 0,48

51 Человек возрастающий 27,00 21,00 27,00 1,29 Соответствует плановому значению показателя

Количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда

18 696 33 440 44 896

Данные предоставляются администрациями муниципальных 
образований Приморского края ежеквартально

Данные прошлого года + 
пункт 9.1 Сводной 

таблицы за 2025 год

Показатель на 34,3 % выше планового значения
в результате реализации федерального закона
от 28.12.2013 № 426-ФЗ

Удельный вес рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда, 
в общем количестве рабочих мест

Данные предоставляются администрациями муниципальных 
образований Приморского края ежеквартально

Количество вредных и 
опасных р.м. за 5 летний 

период (102234) / на 
пункт 8.1 Сводной 

таблицы за 2025 год * 
100

Показатель выполнен согласно требованиям ст. 27 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ

Количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда по результатам 
специальной оценки условий труда

4 340 1 500 4 712
Данные предоставляются администрациями муниципальных 
образований Приморского края ежеквартально

Данные прошлого года + 
пункт 10 Сводной 

таблицы за 2025 год

Показатель улучшен в связи с выполнением 
работодателями мероприятий по улучшению условий 
труда на рабочих местах по результатам СОУТ.

Численность участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их 

семей, прибывших в Приморский край и 
поставленных на учет в УМВД России по 

Приморскому краю

Данные предоставляются Управлением МВД России по 
Приморскому краю ежемесячно

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Количество презентаций для 
соотечественников по вопросам переселения в 

Приморский край в рамках реализации 
Госпрограммы по переселению 

соотечественников

Данные предоставляются Управлением МВД России по 
Приморскому краю ежеквартально

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Количество консультаций для 
соотечественников по вопросам переселения в 

Приморский край в рамках реализации 
Госпрограммы по переселению 
соотечественников, оказанных 

уполномоченным органом исполнительной 
власти Приморского края, ответственным за 

реализацию подпрограммы 

Данные предоставляются Управлением МВД России по 
Приморскому краю ежеквартально

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Доля трудоспособных участников 
Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей в общем 
числе прибывших в Приморский край и 

поставленных на учет в УМВД России по 
Приморскому краю участников Госпрограммы 
по переселению соотечественников и членов 

их семей

Дтр = (Чтр / Чобщ) x 100%, где:
Дтр - доля трудоспособных участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их семей;
Чтр - численность трудоспособных участников Госпрограммы 

по переселению соотечественников и членов их семей;
Чобщ - общая численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их семей, 
прибывших в Приморский край и зарегистрированных в 

УМВД России по Приморскому краю.
Значение показателя:  (146 /218) x 100% = 66,97. 

 Коэффициент выполнения показателя: 66,9 / 70,0 = 0,96

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Показатель не достигнут в связи с большим количеством 
несовершеннолетних членов семей участников 

Государственной программы. 

Доля занятых участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их 

семей, в том числе работающих по найму, 
осуществляющих предпринимательскую 
деятельность в качестве индивидуальных 
предпринимателей и глав крестьянских 

(фермерских) хозяйств, в общей численности 
трудоспособных соотечественников, 

переселившихся в Приморский край и 
поставленных на учет в УМВД России по 

Приморскому краю

Дз = (Чз / Чтр) x 100%, где:
Дз - доля занятых участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей;
Чз - численность занятых участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их семей. Значение 
показателя:  (56 /146) x 100% = 38,35 .  Коэффициент 

выполнения показателя:  35,35 / 80,0 = 0,48

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Показатель не достигнут в связи с большим количеством 
несовершеннолетних членов семей участников 

Государственной программы. 

Численность участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их 

семей, имеющих трех и более детей

Данные предоставляются Управлением МВД России по 
Приморскому краю ежеквартально

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026
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52 Процент убывающий 5,00 10,00 6,24 1,38

53 Процент возрастающий - 60,00

Доля участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их 

семей, выехавших на постоянное место 
жительства из Приморского края ранее чем 
через три года со дня постановки на учет в 

УМВД России по Приморскому краю, в общей 
численности участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их 
семей, переселившихся в Приморский край в 

рамках Госпрограммы по переселению 
соотечественников и поставленных на учет в 

УМВД России по Приморскому краю 

Дуб = (Чуб / Чобщ) x 100%, где:
Дуб - доля участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей, выехавших на 

постоянное место жительства из Приморского края ранее чем 
через три года со дня постановки на учет в УМВД России по 

Приморскому краю;
Чуб - численность участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей, выехавших на 
постоянное место жительства из Приморского края ранее чем 
через три года со дня постановки на учет в УМВД России по 

Приморскому краю. Значение показателя: 
 (1296 / 20761) x 100% = 6,24.  

Данные УМВД России 
по Приморскому краю, 

направленные письмами 
№ 23/5-58 от 13.01.2026 

и № 23/5-59 от 
13.01.2026

Доля участников Госпрограммы и членов их семей, 
выехавших на постоянное место жительства из 

Приморского края ранее чем через три года менее 
допустимых 10%.

Доля удовлетворенности участников СВО 
условиями для переобучения и 

трудоустройства

34,1% - 
переобучени

е;
39,8% - 

трудоустрой
ство

Переобучен
ие - 25,9 пп.
Трудоустро
йство - 20,2 

пп.

Методика исследования проводится методом 
стандартизированного (формализованного) интервью с 

использованием технических средств фиксации по технологии 
CAPI.

Исследование проводится краевым государственным 
автономным учреждением «Приморский научно-

исследовательский центр социологии и гражданских 
инициатив»

Письмо департамента 
внутренней политики 
Приморского края от 
20.01.2026 № 33/59

Опрошено 88 участников СВО, из них: ничего не знают
О возможности для:

 переобучения - 30,7%;
 трудоустройства - 26,1%.
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Приложение № 2

ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий структурных элементов государственной программы Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского края» 
За  2025 год

№п/п
Результаты

Причины недостижения запланированных результатовзапланированные достигнутые

1 2 3 4 5 6 7

1. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

1.1. Региональный проект «Содействие занятости» 

1.1.1. 2025

1.2. Региональный проект «Активные меры содействия занятости» 

1.2.1. 2025

2. Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»

2.1. Региональный проект «Содействие занятости» 

2.1.1. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.1.2. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.1.3. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.1.4. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.1.5. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.1.6. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

Наименование мероприятия структурного 
элемента, контрольного события

Плановый срок 
реализации

Фактический 
срок 

реализации

Предоставление финансовой поддержки 
работодателям - участникам подпрограммы 
мобильности трудовых ресурсов

Численность работников, привлеченных в рамках подпрограммы 
мобильности трудовых ресурсов, составит на конец 2025 года не 
менее 465 человек; доля привлеченных в течение года работников, 
продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец 
года, в общей численности работников, привлеченных в течение 
года работодателями в рамках соглашения о предоставлении 
субсидии, к концу 2025 года составит не менее 83%

Численность работников, привлеченных в рамках подпрограммы мобильности 
трудовых ресурсов - 465 человек;                                           
доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять 
трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, 
привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о 
предоставлении субсидии - 100,0%.

Реализация дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения (субсидии 

юридическим лицам - владельцам 
сертификатов на привлечение трудовых 
ресурсов из субъектов, не включенных в 

перечень субъектов Российской Федерации, 
привлечение трудовых ресурсов в которые 

является приоритетным)

Численность работников, привлеченных в рамках подпрограммы 
мобильности трудовых ресурсов, составит на конец 2027 года не 
менее 922 человек;доля привлеченных в течение года работников, 
продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец 
года, в общей численности работников, привлеченных в течение 
года работодателями в рамках соглашения о предоставлении 
субсидии – не менее 83%)

Численность работников, привлеченных в рамках подпрограммы мобильности 
трудовых ресурсов - 465 человек;                                           
доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять 
трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, 
привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о 
предоставлении субсидии - 100,0%.

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования работников промышленных 
предприятий

Предоставление субсидии юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) на организацию 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников промышленных 
предприятий; численность работников промышленных 
предприятий, прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное профессиональное образование, 
составит к концу 2023 года не менее 226 человек 

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования работников предприятий 
оборонно-промышленного комплекса, а также 
граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей 
работы и заключивших ученический договор с 
предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса

Предоставление субсидии юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) на организацию 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников предприятий 
оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, 
обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы и заключивших ученический договор с 
предприятиями оборонно-промышленного комплекса;  
численность работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-
промышленного комплекса, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование, 
составит к концу 2024 года 280 человек 

Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации временного трудоустройства

Предоставление субсидии из краевого бюджета работодателям-
организациям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников при 
временном трудоустройстве;  численность граждан, 
трудоустроенных на временные работы составит к концу 2023 года 
не менее 155 человек 

Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации общественных работ

Предоставление субсидий из краевого бюджета работодателям-
организациям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников при 
организации общественных работ;
численность граждан, трудоустроенных на общественные работы 
составит к концу 2023 года не менее 618 человек.

Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации временного трудоустройства, за 
счет средств краевого бюджета

Предоставление субсидий из краевого бюджета работодателям-
организациям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников при 
временном трудоустройстве;
численность граждан, трудоустроенных на временные работы 
составит к концу 2023 года не менее 155 человек.

Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации общественных работ, за счет 
средств краевого бюджета

Предоставление субсидий из краевого бюджета работодателям-
организациям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников при 
организации общественных работ;
численность граждан, трудоустроенных на общественные работы 
составит к концу 2023 года не менее 618 человек.
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2.1.7. Повышение эффективности службы занятости 2025

2.2. Ведомственный проект «Трудоустройство граждан, осужденных к принудительным работам, после прохождения обучения»

2.2.1. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.3. Ведомственный проект «Создание на базе АО «Центр судоремонта «Дальзавод» учебного центра по подготовке специалистов рабочих профессий для обеспечения кадрами судоремонтной и судостроительной отрасли»

2.3.1. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.4. Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

2.4.1. 2025

2.4.2. 2025

2.4.3. 2025

2.4.4. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.4.5. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

2.4.6. 2025 В отчетном периоде мероприятие не реализовывалось

Количество модернизированных центров занятости 
(территориальных подразделений), в которых реализованы 
региональные проекты, направленные на повышение 
эффективности службы занятости, к концу 2025 года составит 34 
ед.

В 2025 году служба занятости Приморского края переведена в формат Кадровый 
центр «Работа России», направленный на удовлетворение потребности в сфере 
занятости граждан и работодателей в соответствии  с их жизненной ситуацией и 
бизнес- ситуацией за счет расширения спектра мер государственной поддержки и 
сервисов в сфере занятости. Сформирована организационная структура, 
разработаны сопутствующие документы, разработаны должностные обязанности, 
положения об отделах. С 1 июля 2025 года функционирует Управляющий центр 
занятости Центр занятости населения в г. Владивостоке, с 1 октября 2025 года 
прошла реорганизация всех отделений краевого государственного казенного 
учреждения «Приморский центр занятости населения». Модернизированы 34 
объекта центров занятости населения, приведены к единому фирменному стилю 
здания и помещения центров занятости населения Кадровый центр «Работа 
России». Организована работа кадровых консультантов — персональных 
менеджеров по сопровождению, маршрутизации работодателей. Рассчитаны 
средства по выполнению условий сохранения уровня заработной платы 
сотрудников центра занятости населения на уровне среднего дохода от трудовой 
деятельности в Приморском крае. Заключено всего контрактов и договоров с 
подрядчиками на выполнение работ по текущему ремонту помещений центров 
занятости населения, оснащение, внедрение фирменного стиля на сумму 358 
129,80 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета — 350 967,20 тыс. 
руб.

Предоставление субсидий работодателям-
организациям (за исключением 
государственных (муниципальных) 
учреждений), на возмещение затрат, связанных 
с обучением граждан, осужденных к 
принудительным  работам, для дальнейшего 
трудоустройства

Численность обученных граждан, осужденных к принудительным 
работам, для дальнейшего трудоустройства в 2024 году составит 30 
человек.

Ведомственный проект «Трудоустройство граждан, осужденных к 
принудительным работам, после прохождения обучения» закрыт в 
2024 году в связи с отсутствием запроса со стороны работодателей 
на обучение данной категории граждан 

Оплата расходов на проезд и проживание 
отдельным категориям граждан, направленным 
на профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование в другую местность

Численность граждан, трудоустроенных на предприятия 
судоремонтной и судостроительной отрасли края за счет обучения 
отдельных категорий граждан на базе учебного центра АО «ЦСД» 
в 2023 года составит 77 человек.

Организация мероприятий активной политики 
занятости населения

Предотвращение роста напряженности на рынке труда, 
поддержание социальной стабильности в обществе;
минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; 
развитие государственной службы занятости населения как 
эффективного посредника между работодателями и гражданами, 
ищущими работу; 
численность граждан, получивших государственную услугу по 
профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, составит 18776 человек к 2030 
году.

Общий уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем в августе-ноябре 
2025 года в сравнении с аналогичным периодом 2024 года снизился на 0,1 п.п. и 
составил 2,1%. В сравнении с 2024 годам уровень регистрируемой безработицы в 
крае остался на прежнем уровне и составил  0,41%. Численность безработных 
граждан снизилась на 46 человек в сравнении с 2024 годом и составила 4053 чел. 
(на 01.01.2025 — 4007 чел.). 

Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда 
Приморского края, имеют положительную динамику. Ситуация на 
рынке труда стабильная.

Обеспечение деятельности (оказание услуг, 
выполнение работ) краевого государственного 

казенного учреждения «Приморский центр 
занятости населения»

Социальная поддержка граждан в период безработицы (выплата 
пособий по безработице, страховых пенсий, назначенных 
досрочно).

Общий уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем в августе-ноябре 
2025 года в сравнении с аналогичным периодом 2024 года снизился на 0,1 п.п. и 
составил 2,1%. В сравнении с 2024 годам уровень регистрируемой безработицы в 
крае остался на прежнем уровне и составил  0,41%. Численность безработных 
граждан снизилась на 46 человек в сравнении с 2024 годом и составила 4053 чел. 
(на 01.01.2025 — 4007 чел.). 

Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда 
Приморского края, имеют положительную динамику. Ситуация на 
рынке труда стабильная.

Социальные выплаты безработным гражданам 
и иным категориям граждан в соответствии с 

законодательством о занятости населения

Меры государственной поддержки  (выплата пособий по 
безработице, страховых пенсий, назначенных досрочно) в период 
безработицы безработным гражданам и иным категориям граждан

В 2025 году федеральным бюджетом на осуществление социальных выплат 
безработным и иным категориям граждан выделено 561156,50 тыс. руб. 
Исполнение бюджетных обязательств по состоянию на 01.01 2026 составило 
560976,11 тыс. руб.

Услуга носит заявительный характер. Социальные выплаты 
осуществляется за фактический период безработицы и по итогам 
финансового года исполнение составило 99,97 % 

Иные межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам на реализацию 

программ местного развития и обеспечение 
занятости для шахтерских городов и поселков

Развитие и обеспечение занятости для шахтерских городов и 
поселков

Субсидии организациям, юридическим лицам 
на возмещение затрат, связанных с 

исполнением государственного социального 
заказа на оказание государственных услуг в 

социальной сфере

Численность безработных граждан, приступивших к 
профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, включая обучение в другой 
местности,  в соответствии с социальным сертификатом на 
получение государственных услуг в социальной сфере в 2025 году 
составит 450 человека.

Оказание государственных услуг в социальной 
сфере на основании государственного задания 

на оказание государственных услуг, 
включаемого в государственный социальный 

заказ

Численность безработных граждан, приступивших к 
профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, включая обучение в другой 
местности, на основании государственного задания на оказание 
государственных услуг, включаемого в государственный 
социальный заказ, в 2025 году составит 150 человек.
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2.4.7. 2025

2.4.8. 2025 Содействие самозанятости безработных граждан.

2.4.9. 2025

2.4.10. 2025

Повышение территориальной мобильности трудовых ресурсов

2.4.11. 2025

2.4.12. 2025

Показатели достигнуты в полном объеме (100,0%)

2.4.13. 2025

Показатели достигнуты в полном объеме (100,0%)

2.4.14. 2025

Показатели достигнуты в полном объеме (100,0%)

2.4.15. 2025

2.5. Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий, направленных на трудоустройство неработающих инвалидов»

2.5.1. 2025

2.6. Комплекс процессных мероприятий «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы»

2.6.1. 2025

2.7. Комплекс процессных мероприятий «Повышение престижа рабочих профессий и содействие росту квалификации кадров»

2.7.1. 2025

2.8. Комплекс процессных мероприятий «Государственная поддержка в 2020-2023 годах победителей, призеров конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края»

Оказание финансовой поддержки безработным 
гражданам, принимающим участие в 

общественных и/или временных работах

Организация общественных оплачиваемых работ безработных 
граждан, временного трудоустройства безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан 
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование или высшее образование и ищущих работу в течение 
года с даты выдачи им документа об образовании и о 
квалификации, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время

За 2025 год  трудоустроено на временные работы 12676 чел., что составляет 104 
% от планового показателя. Средства затраченные на финансовую поддержку 
составляют 25726,12 тыс. руб., что составляет 99,99% от выделенных средств.    

Показатель перевыполнен. Кассовый расход по мероприятию 
составил 99,99 % 

Оказание содействия началу осуществления 
предпринимательской деятельности 

безработных граждан

Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 1188 безработным 
гражданам, что составляет 125% от планового показателя, из них 504 человек 
оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального 
предпринимателя или юридического лица, «самозанятого», 384 человек 
получили единовременную финансовую помощь при соответствующей 
государственной регистрации. Создано 20 рабочих мест, на которые 
трудоустроены 18 человек.

Оказание финансовой поддержки безработным 
гражданам, женщинам в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, незанятым гражданам, которым в 

соответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по 
старости и которые стремятся возобновить 

трудовую деятельность

Социальная поддержка граждан в период прохождения 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

Расходование средств на оказание финансовой поддержки безработным 
гражданам за 2025 года составило  300,23 тыс. рублей (68,36% от годового 
плана),  меру поддержки получили 43 человека.

Мера поддержки носит заявительный характер.  Финансовая 
поддержка осуществляется после фактического документального 
подтверждения расходов гражданами. Низкий процент освоения 
средств бюджета связан с отсутствием потребности у безработных 
граждан в компенсации проезда и проживания в период обучения в 
другой местности, безработные граждане проходит обучение либо 
на территории своего муниципального образования, либо с 
применением дистанционных технологий;

Финансовая поддержка безработных граждан и 
граждан, зарегистрированных в 

государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска 

подходящей работы, в переезде и безработных 
граждан и граждан, зарегистрированных в 

государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска 

подходящей работы, и членов их семей в 
переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению 
государственного учреждения службы 

занятости населения

В 2025 году на оказание финансовой поддержки предусмотрено 1272,4 тыс. 
рублей 85 гражданам для переезда в другую местность и 10 гражданам для 
переселения в другую местность вместе с членами их семей. В январе – декабре 
2025 году оказано содействие в переезде и переселении в другую местность с 
целью трудоустройства 73 гражданам (76,8% от планового показателя на 2025 
год, освоение средств — 80,7%).

Предоставление меры поддержки носит заявительный характер, что 
непосредственно влияет на численность граждан, которым 
оказывается мера поддержки.
В целях недопущения превышения расходов краевого бюджета (в 
2025 году перерасход составил 63,8 тыс. рублей) постановлением 
Правительства Приморского края от 01.07.2025 № 552-пп "О 
внесении изменений в постановление Администрации 
Приморского края от 30 декабря 2019 года № 943-па "Об 
утверждении Порядка осуществления отдельных мероприятий в 
области содействия занятости населения Приморского края" 
размеры финансовой поддержки были изменены в сторону 
уменьшения, что повлияло на освоение средств.

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 

образования участников специальной военной 
операции, а также членов их семей

Численность граждан, относящихся к категории участников 
специальной военной операции, а также членов их семей, 
приступивших к профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию, включая 
обучение в другой местности, в 2025 году составит 320 человек

За 2025  год  на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование  направлено 353 человека, что составляет 110,3% 
от планового показателя.

Субсидии юридическим лицам на финансовое 
обеспечение затрат на содействие занятости 
отдельных категорий граждан, принимавших 

участие в специальной военной операции

Численность работающих (трудоустроенных) участников СВО у 
юридических лиц (прошедших отбор на предоставление субсидии), 
получивших доплату к заработной плате в размере 30 000 рублей в 
течение 12 месяцев в 2025 году составит 150 человек

В 2025 году подали заявки и прошли отбор на финансовое обеспечение затрат на 
содействие занятости отдельных категорий граждан, принимавших участие в 
специальной военной операции, четыре организации (на 160 чел.). Кассовые 
расходы составили 39 868 951,87 руб. 

Оказание финансовой поддержки гражданам, 
отбывшим наказание в виде принудительных 

работ

Численность граждан, отбывших наказание в виде принудительных 
работ, получивших финансовую поддержку в 2025 году составит 

150 чел.

В 2025 году подали заявление на оказание финансовой поддержки и получили 
денежную выплату 30 граждан, отбывший наказание в виде принудительных 
работ.

Реализация мер поддержки в сфере занятости 
населения

Численность трудоустроенных на временную работу  несовершеннолетних 
граждан гот 14 до 18 лет в 2025 году  составит не менее 7000 чел.

В 2025 году на временные рабочие места трудоустроено 10227 
несовершеннолетних граждан, из них более 7000 несовершеннолетних за счет 
средств краевого и муниципального бюджетов 

Оказание финансовой поддержки гражданам, 
прибывшим в Приморский край с целью 

трудоустройства

Численность граждан прибывших в Приморский край с целью 
трудоустройства в 2025 году составит не менее 50 чел.

В 2025 году на оказание финансовой поддержки предусмотрено 1250,0 тыс. 
рублей 50 гражданам, прибывшим в Приморский край с целью трудоустройства. 
В 2025 году получили меру государственной поддержки 20 человек (40,0% от 
планового показателя, освоение средств — 28,6%).

Предоставление меры поддержки утвердили в 3-м квартале 
(Постановление Правительства Приморского края от 01.07.2025 № 
552-пп "О внесении изменений в постановление Администрации 

Приморского края от 30 декабря 2019 года № 943-па "Об 
утверждении Порядка осуществления отдельных мероприятий в 

области содействия занятости населения Приморского края"), что 
непосредственно повлияло на освоение средств.

Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на оплату труда инвалидов в течение одного 

финансового года и их наставников в течение 3-
х месяцев

Повышение уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста 
в Приморском крае.

По состоянию на 30.12.2025  отозваны средства из краевого бюджета на 
предоставление субсидии работодателям на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с оплатой труда трудоустроенных инвалидов с привлечением 
наставников, в соответствии с письмом Министерства финансов Приморского 
края от 07.04.2025 № 28-03-09-21

Субсидии работодателям - организациям (за 
исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) и 
индивидуальным предпринимателям на 

частичное возмещение затрат, связанных с 
оплатой труда работников из числа граждан, 
трудоустроенных по направлению органов 

службы занятости населения и относящихся к 
категории лиц, освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, отбывших наказание в 

виде принудительных работ

В результате реализации мероприятия на 30.12.2025 трудоустроено 
8 граждан, относящихся к категории лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и 
граждан, отбывших наказание в виде принудительных работ 

В результате реализации мероприятия с января по декабрь 2025 года 
трудоустроено 8 гражданин, относящихся к категории лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и граждан, 
отбывших наказание в виде принудительных работ, что составляет 80% от 
планового показателя.

Мероприятия, направленные на проведение 
регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по 
профессии»

Содействие повышению квалификации работников массовых 
профессий, их конкурентоспособности на рынке труда, 
формирование позитивного общественного мнения в отношении 
труда рабочих кадров.

Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» проведен  4 
июля 2025 года  в г. Уссурийске ул. Советская, 35 на площадке КГА ПОУ 
«Дальневосточный технический колледж». В конкурсе приняли участие 5 
мастеров, представившие следующие строительные компании: ООО «Д5 
Восток», ООО «Домострой», ООО «Афина», ИП Крутилов С.В., ИПЛитвинов 
Д.И. Победил представитель ООО «Домострой» Питолин Александр 
Владимирович, принял участие на федеральном этапе конкурса с 24-26 сентября 
2025 года. Выплачено 1 место - 100,00 тыс. руб.; 2 место - 75, 00 тыс. руб.; 50,00 
тыс. руб. Всего потрачено денежных средств на региональный этап 1 158,62 тыс. 
руб.
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2.8.1. 2025

2.9. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функций государственного органа в сфере профессионального образования и занятости населения Приморского края»

2.9.1. 2025

2.10.

2.10.1. Повышение эффективности службы занятости 2025

2.11.

2.11.1. 2025

2.12.

2.12.1. 2025

3. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»

3.1. Комплекс процессных мероприятий «Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний»

3.1.1. 2025

3.1.1.1. 2025

Предоставление денежной выплаты победителям, призерам 
конкурса молодых специалистов в социально значимых и 
приоритетных отраслях экономики Приморского края

Количество победителей, призеров конкурса молодых 
специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях 
экономики Приморского края, получивших денежную выплату, к 
концу 2025 года составит не менее 500 человек

количество победителей, призеров конкурса молодых специалистов в социально 
значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края, получивших 
денежную выплату, к концу 2025 года составляет 137 человек

Коэффициент выполнения показателя — 0,05
Недостижение данного показателя обусловлено тем, что итоги 
конкурса не гарантируют трудоустройство победителей конкурса 
на предприятия на вакансии из перечня.

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти Приморского края

Ежегодно удельный вес численности граждан, удовлетворенных 
доступностью и качеством государственных услуг в области 
содействия занятости, в общей численности граждан, принявших 
участие в опросе, составит не менее 92%.

В рамках реализации мероприятия, в целях повышения доступности и качества 
предоставляемых гос.услуг в области содействия занятости, продолжена работа 
по руководству и управлению гос.органа в сфере проф. образования и занятости 
населения Приморского края.  За  2025 года удельный вес численности граждан, 
удовлетворенных доступностью и качеством гос. услуг в сфере занятости 
составил 99,8%. 

Региональный проект «Управление рынком труда»

Количество модернизированных центров занятости 
(территориальных подразделений), в которых реализованы 

региональные проекты, направленные на повышение 
эффективности службы занятости, к концу 2025 года составит 34 

ед.

В 2025 году служба занятости Приморского края переведена в формат Кадровый 
центр «Работа России», направленный на удовлетворение потребности в сфере 
занятости граждан и работодателей в соответствии  с их жизненной ситуацией и 
бизнес- ситуацией за счет расширения спектра мер государственной поддержки и 
сервисов в сфере занятости. Сформирована организационная структура, 
разработаны сопутствующие документы, разработаны должностные обязанности, 
положения об отделах. С 1 июля 2025 года функционирует Управляющий центр 
занятости Центр занятости населения в г. Владивостоке, с 1 октября 2025 года 
прошла реорганизация всех отделений краевого государственного казенного 
учреждения «Приморский центр занятости населения». Модернизированы 34 
объекта центров занятости населения, приведены к единому фирменному стилю 
здания и помещения центров занятости населения Кадровый центр «Работа 
России». Организована работа кадровых консультантов — персональных 
менеджеров по сопровождению, маршрутизации работодателей. Рассчитаны 
средства по выполнению условий сохранения уровня заработной платы 
сотрудников центра занятости населения на уровне среднего дохода от трудовой 
деятельности в Приморском крае. Заключено всего контрактов и договоров с 
подрядчиками на выполнение работ по текущему ремонту помещений центров 
занятости населения, оснащение, внедрение фирменного стиля на сумму 358 
129,80 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета — 350 967,20 тыс. 
руб.

Региональный проект «Образование для рынка труда» 

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования работников предприятий 
оборонно-промышленного комплекса

Предоставление субсидии юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) на организацию 

профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников предприятий 

оборонно-промышленного комплекса составит к концу 2027 года 
518 человек

Постановлением Правительства Приморского края от 31.03.2025 № 285-пп «Об 
утверждении порядка предоставления субсидии юридическим лицам на 
организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников организаций оборонно - 
промышленного комплекса» утвержден порядок предоставления субсидии. 
Проведены 3  отбора, субсидию получили 6  предприятий, заключены 
соглашения  и дополнительные соглашения на общую сумму 4016,33  тыс. 
руб.,численность прошедших обучение составила 171 человек (102,3 % от 
планового показателя 167 человек),  97,0 %. продолжают осуществлять трудовую 
деятельность на предприятии.

Региональный проект «Человек труда» 

Мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда на рабочих местах, снижение 

производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, повышение 

качества оценки существующих 
профессиональных рисков, пропаганду 

культуры безопасного труда на территории 
Приморского края В 2025 году в Приморском крае будет организован один 

федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Мастер 

отделочных работ»

Федеральный этап  Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» проведен 
24-26 сентября 2025 года в г. Уссурийске ул. Советская, 35 на площадке КГА 
ПОУ «Дальневосточный технический колледж». В конкурсе приняли участие   7 
человек из Тульской, Ростовской, Свердловской, Архангельской областей, 
Приморского и Хабаровского краев, а также Чувашской Республики. 1-е место 
занял участник из Приморского края, 2-е место занял участник из Ростовской 
области, 3-е место участник из Хабаровского края. Для школьников и студентов 
СПО были проведены профориентационные мероприятия в день открытия 
Конкурса в г. Уссурийске  и в день закрытия Конкурса в г. Владивостоке 
проведен Фестиваль строительных профессий с привлечением строительных 
организаций, колледжей, КГКУ «Приморский центр занятости населения», 
«Центр опережающей профессиональной подготовки»,  КГКУ «Приморский 
проектный институт». В массовых мероприятиях приняли участие более 3 000 
чел. На организацию  федерального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» выделено 13 265,31 тыс. 
руб., средства бюджета освоены в   100,0% объеме. 

Мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда на рабочих местах, повышение 
качества оценки существующих 
профессиональных рисков, пропаганду 
культуры безопасного труда на территории 
Приморского края

Запланировано снижение в 2025 году численности пострадавших 
от несчастных случаев на производстве до 580 человек, в том числе 
со смертельным исходом — до 39 человек; снижение количества 
дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 
на производстве до 73,1 дней; снижение численности работников, 
занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, до 125 310 
человек; снижение показателя профессиональной заболеваемости 
до 1,25 на 10 тыс. работников; увеличение количества рабочих 
мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, до 
33 440 мест; увеличение количества рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда по результатам специальной оценки 
условий труда, до 1 500 мест. 

В результате реализации мероприятий за 2025 год количество пострадавших от 
несчастных случаев на производстве составило, по оценке, 501 человек 
(снижение к 2024 году на 16,5 %). Численность пострадавших с тяжелыми 
последствиями на производстве составила, по оценке, 32 человека (снижение к 
2024 году на 45,8 %). Численность пострадавших со смертельным исходом на 
производстве составила, по оценке, 32 человека (снижение к 2024 году на 20,0 
%). В отчётном периоде, по оценке, на 74 362 рабочих местах проведена 
специальная оценка условий труда, из них с оптимальными и допустимыми 
условиями труда — 64,8 % (48 162 р.м.) и с вредными условиями труда — 35,2 % 
(26 200 р.м.). Обучающими центрами и работодателями в Приморском крае, 
обучено по охране труда за 2025 год 262 191 человек, в том числе в обучающих 
центрах 61 248 человек (увеличение к 2024 году на 14,2 %).

Организация работы Межведомственной 
комиссии по охране труда, межведомственных 
комиссий в муниципальных образованиях края, 
координационных советов по охране труда

Проведение в 2025 году 4 заседаний Межведомственной комиссии 
по охране труда в Приморском крае.

Проведено 4 выездных заседания Межведомственной комиссии по охране труда 
в Приморском крае (25.03.2025 — на базе ООО «Суражевский агрокомплекс», 
19.06.2025 — на базе АО «Дальневосточная распределительная сетевая 
компания», 18.09.2025 — на базе АО «Восточная верфь» и 04.12.2025 — на базе 
ООО Специализированный застройщик «Восток-Лидер»), рассмотрено 9 
вопросов.
В муниципальных образованиях Приморского края действуют 
межведомственные комиссии по охране труда муниципального уровня 
(проведено 114 заседаний, рассмотрено 494 вопроса по охране труда).
Участие в 4 заседаниях МВК по вопросу профилактики ВИЧ-СПИДА в трудовых 
коллективах (Минздрав ПК: 10.04.2025, 10.07.2025, 16.10.2025, 18.12.2025).
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Проведение мониторинга состояния условий и 
охраны труда в Приморском крае, внедрения 
передового опыта в области охраны труда в 
организациях края, разработка и актуализация 
законов Приморского края и иных 
нормативных правовых актов Приморского 
края в области охраны труда

Проведение в 2025 году 18 ежеквартальных мониторингов 
состояния условий и охраны труда на территории Приморского 
края (в том числе 4 ежеквартальных мониторингов внедрения 
передового опыта в области охраны труда в организациях края). 
Проведение 12 проверок краевых учреждений, подведомственных 
министерству, в части соблюдения трудового законодательства в 
области охраны труда в рамках ведомственного контроля. 
Разработка и внедрение нормативно-правовой базы Приморского 
края в области охраны труда.

За 2025 год проведено 19 ежеквартальных мониторингов состояния условий и 
охраны труда на территории Приморского края (4 - состояния производственного 
травматизма, 4 - организации обучения по охране труда, 4 - исполнения органами 
местного самоуправления отдельных государственных полномочий по охране 
труда, 5 -  внедрения передового опыта в области безопасности и охраны труда, 2 
— проведения СОУТ). Проведён общероссийский мониторинг условий и охраны 
труда за 2024 год (приказ Минтруда России от 03.12.2024 № 661). Подготовлены 
4 ежеквартальных отчёта «О снижении производственного травматизма в сферах 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства, Приморский край». На 
официальном сайте Правительства Приморского края сформирована 
«Библиотека лучших практик по охране труда», включает 74 организации. В 
период с 1 июня объявлен краевой марафон «Бери защиту — будь в тренде!» 
(популяризация лучших практик — 25 еженедельных публикаций).
За 2025 год принято 9 приказов министерства труда и социальной политики 
Приморского края по вопросам охраны труда, 3 распоряжения Правительства 
Приморского края, 2 постановления Правительства Приморского края.

Проведение информационных мероприятий для 
работодателей, руководителей организаций, 
проводящих специальную оценку условий 
труда,  по вопросам качества проведения 
специальной оценки условий труда, оценки и 
управления профессиональными рисками, 
внедрения модели управления охраной труда, 
основанной на передовых и наиболее 
эффективных технологиях в области охраны 
труда

Проведение совещаний, рабочих встреч, консультаций с 
работодателями, специалистами по охране труда по вопросам 
проведения специальной оценки условий труда, в том числе по 
разработке и реализации мероприятий по приведению условий 
труда на рабочих местах в соответствии с государственными 
нормативными требованиями. Проведение совещаний, рабочих 
встреч, консультаций с руководителями и специалистами 
организаций, аккредитованных на оказание услуг в сфере 
проведения специальной оценки условий труда. 

Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны труда 
проведено более 400 консультаций, в том числе 314 консультаций по разработке 
и реализации мероприятий по приведению условий труда на рабочих местах в 
соответствии с государственными нормативными требованиями. В СМИ и 
официальных сайтах Правительства Приморского края, муниципальных 
образований края размещено свыше 3 300 публикаций. Проведены: рабочее 
совещание с руководством КГАУСО «Седанкинский ДИПИ» п. Тихое в связи с 
обращением работников о проведении СОУТ, семинар для работодателей малого 
и среднего бизнеса по охране труда (09.04.2025), семинар «Актуальные вопросы 
морской отрасли-2025» (13.05.2025), вебинар «Особенности организации 
проведения работ в ограниченных и замкнутых пространствах» (18.06.2025), 
рабочая встреча с представителями ООО «ДВРЦОТ» по вопросу сбора данных о 
производственном травматизме в Приморском крае (08.10.2025) семинар для 
работодателей по вопросам охраны труда (27.11.2025). Принято участие в:  
ВНОТ-2025, г. Сочи (ВКС) (15-19.09.2025), вебинаре НАОТ: «Динамическая 
оценка профессиональных рисков при проведении работ на высоте и в ОПЗ» 
(21.10.2025), Республиканской конференции по охране труда «Цифровизация в 
охране труда: новые возможности и вызовы» Республика Саха (Якутия) ВКС 
(24.10.2025), вебинаре по теме «Обеспечение работников СИЗ: как совместить 
защитные свойства и повысить эффективность СИЗ» (28.10.2025),онлайн 
форуме: «2025-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель-
Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена моратория», ООО ЦАОТ 
«Лидер» (4-5.12.2025).

Содействие развитию механизма 
общественного контроля в сфере охраны труда

Проведение работы совместно с органами местного 
самоуправления в части создания в организациях края комитетов 
(комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных 
(доверенных) лиц
по охране труда в целях обеспечения общественного контроля.

За 2025 год свыше 5,6 тыс. организаций имеют комитет (комиссию) по охране 
труда, свыше 5,9 тыс. организаций - уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда. 

Оказание консультационной помощи 
работодателям по вопросам финансирования 
мероприятий по охране труда, в том числе за 
счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации, разработки и 
внедрения программ «нулевого травматизма», 
корпоративных программ укрепления здоровья, 
организация работы «горячих линий» по 
вопросам охраны труда

Проведение совещаний, рабочих встреч, консультаций с 
работодателями, специалистами по охране труда по вопросам 
создания безопасных условий труда, финансирования мероприятий 
по охране труда, в том числе за счет средств Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. Оказание 
консультативной помощи работодателям по вопросам разработки и 
внедрения в организациях Приморского края программ «нулевого 
травматизма», основанных на принципах ответственности 
руководителей и каждого работника по соблюдению требований 
охраны труда.

Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны труда 
проведено более 400 консультаций, в том числе 107 консультаций по вопросам 
создания безопасных условий труда, финансирования мероприятий по охране 
труда, в том числе за счёт средств Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. Проведено 2  семинара для работодателей с 
участием Отделения СФР по Приморскому краю по вопросу обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний (22.01.2025, 24.02.2025). Проведён мониторинг 
использования средств Социального фонда России на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний подведомственными министерству труда и 
социальной политики Приморского края учреждениями в рамках приказа 
Минтруда России от 14 июля 2024 года № 347н (23 подведомственных 
учреждения (50,0 %) использовали средства СФР на общую сумму 1 507 689,91 
рублей, что на 28,0 % больше 2024 года). За 2025 год программы «нулевого 
травматизма» внедрены в 789 организациях.

Оказание содействия по повышению уровня 
компетенции молодых специалистов в сфере 
охраны труда посредством организации 
соответствующих информационных 
мероприятий 

Проведение совещаний с руководителями и специалистами 
организаций края.

В 34 муниципальных образованиях Приморского края организовано проведение 
мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда 
среди молодёжи, мониторинг организации работы (письмо в Минтруд России от 
27.02.2025 № 26/2748). В IV квартале 2025 года проведён Краевой молодежный 
марафон «24/7 — у безопасности нет выходных!» (проведены 469 классных 
часов в школах, учреждениях среднего профессионального образования края по 
тематике охраны труда).

Проведение государственной экспертизы 
условий труда

Проведение дополнительных испытаний и исследований 
(измерений) в рамках государственной экспертизы условий труда в 
случае возникновения спорных ситуаций (заключение договора c 
аттестующими организациями на проведение дополнительных 
замеров вредных производственных факторов на платной основе).

За 2025 год проведено 152 государственные экспертизы. Проведение 
дополнительных испытаний и исследований (измерений) не требовалось. 
Принято участие в 2 судебных заседаниях по вопросу проведения 
государственных экспертиз условий труда (05.06.2025, 30.09.2025). 

Координация проведения на территории 
Приморского края в установленном порядке 
обучения по охране труда, обеспечение 
ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, оказание 
консультативной помощи работодателям по 
вопросам внедрения систем добровольного 
внутреннего контроля (самоконтроля) и 
соблюдения трудового законодательства

Проведение заседаний Приморской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Участие в иных мероприятиях, направленных на развитие 
социального партнерства между субъектами социально-трудовых 
отношений на территории Приморского края.

Проведено 4 заседания Приморской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (27.03.2025, 24.06.2025, 
25.09.2025, 18.12.2025), рассмотрено 34 вопроса. Принято участие в: 
торжественном мероприятии СОП ФППК «Край героев» (19.02.2025), заседании 
рабочей группы «Голос женщины» в рамках партийного проекта «Женское 
движение Единой России» (29.01.2025), семинаре «Индекс деловой репутации 
субъектов предпринимательской деятельности» ЭКГ-рейтинг (12.02.2025), съезде 
Общероссийского общественного движения «Человек труда» (21.02.2025), XXXI 
отчётно — выборной конференции Крайкома профсоюзов госучреждений 
(17.04.2025), Конференции профсоюзного актива Приморья (20.06.2025), 
Международном форуме по медиации на Дальнем Востоке «Медиация 3.0: 
Восток-Запад» (17-18.09.2025), XXXI Приморской краевой отчетно-выборной 
конференции крайкома профсоюзов работников здравоохранения (24.10.2025), V 
годовом заседании Правовой инспекции труда крайкома профсоюза работников 

Организация обучения и повышения 
квалификации по вопросам охраны труда и 
государственному управлению 
государственных служащих министерства 
труда и социальной политики Приморского 
края

Проведение очередного краевого совещания по вопросам охраны 
труда. Проведение конференций, круглых столов, выставок по 
вопросам улучшения условий и охраны труда.

Организовано проведение свыше 400 совещаний, семинаров, круглых столов с 
работодателями в 34 муниципальных образованиях края по вопросам охраны 
труда, вебинары НАОТ для работодателей по охране труда (учёт микротравм, 
расследование НС, актуальные вопросы обеспечения СИЗ) в формате ВКС 
(26.02.2025, 04.03.2025), краевой «Месячник по охране труда — 2025» в рамках 
Всемирного дня охраны труда (проведено свыше 25 тысяч мероприятий, участие 
свыше 8,0 тысяч работодателей), региональная конференция по охране труда 
(25.04.2025). Участие в VII Международной конференции по вопросам охраны 
труда за полярным кругом «Арктика — территория безопасного труда!» (ВКС 
22.04.2025),  заседании круглого стола по теме: «Практики внедрения 
корпоративного демографического стандарта на предприятиях Приморского 
края» Уполномоченного по правам предпринимателей (16.05.2025).
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3.1.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
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4. Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – подпрограмма переселения)

4.1. Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий, направленных на добровольное переселение соотечественников, проживающих за рубежом»

4.1.1. Обеспечение реализации подпрограммы переселения

4.1.1.1. 2025

4.1.1.2. 2025

4.1.1.3. 2025

4.1.2. Предоставление дополнительных услуг участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей

Субвенции на выполнение органами местного 
самоуправления отдельных государственных 
полномочий по государственному управлению 
охраной труда

Проведение ежегодного краевого смотра-конкурса на лучшую 
постановку работы по охране труда в Приморского края.

Проведение краевого конкурса на лучшую постановку работы по охране труда 
состоится с 01.10.2025 по 26.12.2025. В IV квартале 2025 года объявлено о начале 
краевого смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди 
работодателей и муниципальных образований края. Заявки на участие в конкурсе 
подали 30 администраций муниципальных образования края и 43 организации из 
20 муниципальных образований.

Развитие социального партнерства на 
территории Приморского края, подготовка 
предложений по улучшению условий и охраны 
труда в региональные (территориальные) 
трехсторонние соглашения по регулированию 
социально-трудовых отношений, размещение в 
информационных Интернет-ресурсах, 
средствах массовой информации материалов 
(статей, обзоров и т.д.) по вопросам охраны 
труда 

Проведение заседаний Приморской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Участие в иных мероприятиях, направленных на развитие 
социального партнерства между субъектами социально-трудовых 
отношений на территории Приморского края.

Проведено 4 заседания Приморской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (27.03.2025, 24.06.2025, 
25.09.2025, 18.12.2025), рассмотрено 34 вопроса. Принято участие в: 
торжественном мероприятии СОП ФППК «Край героев» (19.02.2025), заседании 
рабочей группы «Голос женщины» в рамках партийного проекта «Женское 
движение Единой России» (29.01.2025), семинаре «Индекс деловой репутации 
субъектов предпринимательской деятельности» ЭКГ-рейтинг (12.02.2025), съезде 
Общероссийского общественного движения «Человек труда» (21.02.2025), XXXI 
отчётно — выборной конференции Крайкома профсоюзов госучреждений 
(17.04.2025), Конференции профсоюзного актива Приморья (20.06.2025), 
Международном форуме по медиации на Дальнем Востоке «Медиация 3.0: 
Восток-Запад» (17-18.09.2025), XXXI Приморской краевой отчетно-выборной 
конференции крайкома профсоюзов работников здравоохранения (24.10.2025), V 
годовом заседании Правовой инспекции труда крайкома профсоюза работников 
образования (31.10.2025), III Всероссийской научно-практической конференции 
«Здоровье Дальнего Востока и Азии: вопросы, вызовы, решения» (31.10.2025),  
демографическом форуме «Народосбережение как главный вектор развития 
Приморского края», пленарной сессии «Семья  - объект заботы бизнеса и 
государства» (5-7.11.2025). Проведена протокольная встреча с представителями 
Китайской делегации профсоюзов (29.04.2025).

Проведение краевых совещаний, конференций, 
круглых столов, выставок по вопросам охраны 
труда, в том числе в рамках Всемирного дня 
охраны труда

Проведение очередного краевого совещания по вопросам охраны 
труда. Проведение конференций, круглых столов, выставок по 
вопросам улучшения условий и охраны труда.

Организовано проведение свыше 400 совещаний, семинаров, круглых столов с 
работодателями в 34 муниципальных образованиях края по вопросам охраны 
труда, вебинары НАОТ для работодателей по охране труда (учёт микротравм, 
расследование НС, актуальные вопросы обеспечения СИЗ) в формате ВКС 
(26.02.2025, 04.03.2025), краевой «Месячник по охране труда — 2025» в рамках 
Всемирного дня охраны труда (проведено свыше 25 тысяч мероприятий, участие 
свыше 8,0 тысяч работодателей), региональная конференция по охране труда 
(25.04.2025). Участие в VII Международной конференции по вопросам охраны 
труда за полярным кругом «Арктика — территория безопасного труда!» (ВКС 
22.04.2025),  заседании круглого стола по теме: «Практики внедрения 
корпоративного демографического стандарта на предприятиях Приморского 
края» Уполномоченного по правам предпринимателей (16.05.2025).

Проведение краевого конкурса на лучшую 
постановку работы по охране труда в 
Приморском крае

Проведение ежегодного краевого смотра-конкурса на лучшую 
постановку работы по охране труда в Приморского края.

Проведение краевого конкурса на лучшую постановку работы по охране труда 
состоится с 01.10.2025 по 26.12.2025. В IV квартале 2025 года объявлено о начале 
краевого смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди 
работодателей и муниципальных образований края. Заявки на участие в конкурсе 
подали 30 администраций муниципальных образования края и 43 организации из 
20 муниципальных образований.

Проведение ежегодного краевого конкурса 
детского рисунка «Охрана труда глазами 
детей»

Проведение ежегодного краевого конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей».

Подведены итоги ежегодного краевой конкурс детского рисунка «Охрана труда 
глазами детей» (23.01.2025). Проведена церемония награждения победителей и 
призёров 30.05.2025 в КГАУК «Приморская государственная  картинная 
галерея».  На церемонии 30.05.2025 наградили победителей Международного 
конкурса «Безопасный труд в моей будущей профессии». С 01.10.2025 по 
01.12.2025 принято 433 конкурсных работы. Заседание конкурсной комиссии 

Награждение победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности»

Награждение победителей регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

Участие в совещании Минтруда России в формате ВКС по вопросу 
Всероссийского конкурса «РОВСЭ» (17.03.2025). Проведены рабочие встречи 
(05.05.2025, 15.05.2025, 23.06.2025). Подведены итоги регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности» 24.06.2024. Церемония награждения победителей проведена в 
торжественной обстановке в здании Правительства Приморского края 19 декабря 
2025 года. Награждены 17 организаций края из 8 муниципальных образований в 
10 номинациях, 3 приморские организации    стали призерами федерального 
этапа конкурса. 

Нормативное правовое обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

Обеспечение правовой и социальной защищенности 
соотечественников в период адаптации на территории вселения. 

Приняты приказы министерства профессионального образования и занятости 
населения Приморского края:
От 27.03.2025 № 104 «О внесении изменений в приказ министерства 
профессионального образования и занятости населения Приморского края от 7 октября 
2021 года № 122 «Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей), 
востребованных на регистрируемом рынке труда Владивостокского городского округа, 
для участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»
От 27.03.2024 № 105 «Об утверждении перечня приоритетных профессий 
(специальностей) и программ для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования участников Государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членов их семей».                                 От 14.11.2025 № 378 
«О внесении изменений в приказ департамента труда и социального развития 
Приморского края от 5 апреля 2016 года №188 «Об утверждении регламента приема и 
содействия обустройству участников Государственной программы по оказанию по 
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, участвующих в 
подпрограмме «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский 
край соотечественников, проживающих за рубежом»                       

Информационное обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

Повышение информированности общественности об условиях 
участия в подпрограмме переселения, предоставляемых 
государственных гарантиях и мерах социальной поддержки 
участников Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членов их семей.

 В социальных сетях создан и размещен в сети «Интернет» презентационный материал 
о реализации Государственной программы:                                                           
https://t.me/minprofzan/10860;                                                                                                   
https://t.me/primorsky_czn/5066

Мониторинг и размещение в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации об уровне обеспеченности 
трудовыми ресурсами отдельных территорий, 
возможности трудоустройства и получения 
профессионального образования, оказания 
социальной поддержки, временного и 
постоянного жилищного обустройства 
участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей

Повышение информированности соотечественников об условиях 
участия в подпрограмме переселения, предоставляемых 
государственных гарантиях и мерах социальной поддержки 
участников Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членов их семей, правах и обязанностях участников Госпрограммы 
по переселению соотечественников.

В 2025 году вышло 4 пресс-релиза в рамках освещения возможностей, 
предоставляемых соотечественникам в рамках Государственной программы по 
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом. В СМИ на эту тему вышло 23 
материала с общим охватом 240 тыс.
Дополнительно в 2025 году была организована комплексная информационная 
кампания по освещению Государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом. Внимание уделялось и созданию видеоконтента: на 
региональных телеканалах «ОТВ» и ГТРК «Владивосток» вышло 10 
тематических сюжетов. 
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4.1.3. Социальная поддержка участников Госпрограммы по переселению соотечественников и членов их семей

4.1.3.1. 2025

4.1.3.2. 2025

4.1.3.3. 2025

4.1.3.4. 2025

4.1.3.5. 2025

Содействие участникам Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членам их 
семей во временном размещении и 
обустройстве на территории вселения

Увеличение количества закрепившихся участников Госпрограммы 
по переселению соотечественников и членов их семей.

В отчетном периоде выехал на постоянное место жительства из Приморского 
края ранее чем через три года со дня постановки на учет в УМВД России по 
Приморскому краю 277 соотечественников.  Оказание соотечественникам 
содействия во временном размещении и обустройстве на территориях вселения 
осуществляется в рамках мероприятий, предусмотренных региональной 
программой.

Содействие трудоустройству и занятости 
участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей

Увеличение возможностей трудоустройства на территориях 
вселения участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей.

Оказание соотечественникам содействия в трудоустройстве осуществляется на 
постоянной основе. В отчетном периоде в органы службы занятости населения с 
целью поиска подходящей работы обратились 64 соотечественника, всем им 
оказано содействие в трудоустройстве, из них трудоустроено 56 человек (87,5% 
от обратившихся).

Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование участников 
Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей

Увеличение возможностей трудоустройства на территориях 
вселения участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей.

 Профессиональное образование получили 6 участников Государственной 
программы и 1 член их семей

Оказание консультационной и 
информационной поддержки участникам 
Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей

Улучшение информированности потенциальных участников 
Госпрограммы по переселению соотечественников и членов их 
семей на территориях вселения.

Мероприятие осуществляется в рамках информирования участников 
Госпрограммы  по переселению соотечественников при обращении в органы 
службы занятости населения, органы местного самоуправления.

Компенсация расходов участников 
Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей на 
признание ученых степеней, ученых званий, 
образования и (или) квалификации, 
полученных в иностранном государстве

Обеспечение права на трудоустройство в соответствии с 
полученной специальностью.

В отчетном периоде поступило 2 заявлений от соотечественников. Кассовые 
расходы составили 13,00 тыс. рублей.

Компенсация понесенных расходов, связанных 
с наймом (поднаймом) жилого помещения, 
участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников, прибывшим из-за рубежа, а 
также соотечественникам, прибывшим на 
территорию Российской Федерации в 
экстренном массовом порядке, признанным 
беженцами на территории Российской 
Федерации или получившим временное 
убежище на территории Российской 
Федерации, и подавшим заявление об участии в 
Госпрограмме по переселению 
соотечественников в УМВД России по 
Приморскому краю

Предоставление финансовой поддержки на территориях вселения 
участникам Госпрограммы по переселению соотечественников.

Заявления на получение компенсации понесенных расходов за наем (поднаем) 
жилого помещения подали 46 соотечественников. Кассовые расходы составили 
2406,63 тыс. рублей 

Компенсация расходов на оплату гостиничных 
услуг, услуг по временному размещению и 
обеспечению временного проживания 
соотечественников, прибывших на территорию 
Приморского края из стран дальнего зарубежья 
в рамках Госпрограммы по переселению 
соотечественников

Предоставление финансовой поддержки на территориях вселения 
соотечественникам, прибывшим из стран дальнего зарубежья.

Поступило 6 заявлений на получение компенсации понесенных расходов на 
оплату гостиничных услуг, услуг по временному размещению и обеспечению 
временного проживания.  Кассовые расходы составили 128,5 тыс. рублей

Компенсация расходов на медицинское 
освидетельствование участников 
Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семьей

Усиление социальной поддержки на территориях вселения 
участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членам их семей.

Заявления на получение компенсации понесенных расходов на медицинское 
освидетельствование подали 97 участников. Кассовые расходы составили 564,6 
тыс. рублей.

Обеспечение предоставления мер социальной 
поддержки участникам Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членам их 
семей

Усиление социальной поддержки на территориях вселения 
участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членам их семей.

В отчетном периоде  компенсацию расходов за перевод и нотариальное 
заверение документов получили 7 участников Государственной программы 
(кассовое исполнение составило 54,10 тыс. рублей); ежемесячное пособие на 
несовершеннолетних членов семьи при отсутствии источника дохода получили 7 
соотечественников (в отношении 16 детей) (кассовое исполнение — 827,1 тыс. 
руб.; единовременную материальную помощь на оплату переезда получили 0 
участников (кассовое исполнение - 0,00 тыс. рублей)
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Приложение № 3

ОТЧЕТ

Содействие занятости населения Приморского края
(наименование государственной программы)

За 2025 год

№ п/п Наименование государственной услуги (работы) и ее содержание

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.

человек

1.1.
Содействие гражданам в поиске подходящей работы человек 0,00 0,00 0,00

1.2.

Содействие работодателям в подборе необходимых работников человек 0,00 0,00 0,00

1.3.
Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда человек 0,00 0,00 0,00

1.4.

Психологическая поддержка безработных граждан человек 0,00 0,00 0,00

1.5.

человек 265

1.5.1.
Граждане, признанные в установленном порядке безработными человек 265 0,00 0,00 0,00

1.5.2.

человек 0 0 0,00 0,00 0,00

1.5.3.

человек 0 0 0,00 0,00 0,00

1.8. человек 0,00 0,00 0,00

1.9.

человек 951

1.11.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест человек 200 234,00

1.12.

человек 85 50 376,51

1.13.

человек 10 23 650,38

1.14.

человек

1.15.

человек 350 285 0,00 0,00 0,00

затраты на уплату налогов в качестве объекта налогооблажения по которым признается имущество учреждений 0,00 0,00 0,00

Итого финансовое обеспечение выполнения государственного задания

о выполнении показателей государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ)
краевыми государственными учреждениями в рамках государственной программы Приморского края

Показатель объема государственной 
услуги (работы)

Значение показателя объема 
государственной услуги (работы)

Расходы краевого бюджета на оказание государственной услуги 
(выполнение работы), тыс. руб.

наименование 
показателя

наименование 
единицы измерения

Плановое значение 
на

конец отчетного 
года

Фактическое 
значение на

конец отчетного 
года

сводная бюджетная 
роспись на 1 января 

отчетного года

сводная бюджетная 
роспись на 31 декабря 

отчетного года

кассовое 
исполнение

Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения» 
государственной программы Приморского края «Содействие 
занятости населения Приморского края»

число получателей 
услуги

65 678 66 772 807 156 561 208 569 552 731 910

число получателей 
услуги

27 000 27 135

число получателей 
услуги

8 000 8 515

число получателей 
услуги

2 200 3 121

число получателей 
услуги

2 185 2 603

Организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан включая 
обучение в другой местности 

число получателей 
услуги

1 547 49 219,96 22 628,59 10 251,10

число получателей 
услуги

1 547

Женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет число получателей 

услуги

Незанятые граждане, которым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации назначена страховая 
пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 
деятельность

число получателей 
услуги

Организация профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования

число получателей 
услуги

17 550 19 328

Содействие началу осуществления предпринимательской 
деятельности безработных граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными и прошедшим профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя  
государственной регистрации создаваемого юридического лица 
государственной регистрации крестьянского(фермерского) 
хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход

число получателей 
услуги

1 188 36 158,00 27 158,00 26 966,00

число получателей 
услуги

3 809,96 1 009,96 3 604,90

Содействие безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска подходящей работы, в 
переезде в другую местность для трудоустройства по 
направлению государственного учреждения службы занятости 
населения

число получателей 
услуги

1 272,40 1 272,40

Содействие безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска подходящей работы, и 
членам их семей в переселении в другую местность для 
трудоустройства по направлению государственного учреждения 
службы занятости населения

число получателей 
услуги

Социальные выплаты безработным гражданам и иным 
категориям граждан в соответствии с законодательством о 
занятости населения

число получателей 
услуги

5 600 4 025 716 695,90 561 156 500,00 552 690 061,40

Организация сопровождения при содействии занятости 
инвалидов

число получателей 
услуги

825 806,10 986 349,28 834 553,96
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Приложение № 4

№ п/п

Код бюджетной классификации

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

x x x x

x x x x

752 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x

краевой бюджет

x x x x

760 x x x

774 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x

x x x x

1.

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x

1.1. Региональный проект «Содействие занятости»

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P254780 813 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P254781 813 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0401

813 0,00 0,00 0,00 0,00

041P254781 813 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x

1.2.1.

x x x x

810 0401 041Л354781 813

краевой бюджет 810 0401 041Л354781 813

2.

x x x x

x x x x

752 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x

краевой бюджет

x x x x

810 x x x

774 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1. Региональный проект «Содействие занятости»

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0705 041P252920 813 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0705 041P252920 813 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

ОТЧЕТ 
о расходовании бюджетных ассигнований и внебюджетных источников на реализацию 

государственной программы Приморского края  «Содействие занятости населения Приморского края» 
За 2025 год

Наименование государственной программы, 
подпрограммы, структурного элемента, мероприятия 

(результата)

Источник финансового 
обеспечения

Оценка расходов в 
соответствии с 

государственной 
программой, (тыс. 

рублей)

Объем бюджетных ассигнований, 
(тыс. рублей)

сводная бюджетная 
роспись, план на 

1 января отчетного 
года

сводная бюджетная 
роспись на отчетную 

дату
кассовое исполнение

Государственная программа Приморского края 
«Содействие занятости населения Приморского края»

всего,
в том числе: 2 855 679,08 2 976 871,41 2 878 950,81 2 674 112,96

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

1 318 495,70 1 497 782,60 1 318 495,70 1 318 315,31

1 318 495,70 1 497 782,60 1 318 495,70 1 318 315,31

1 457 183,38 1 399 088,81 1 480 455,11 1 270 202,50

50 679,64 50 319,41 50 639,00 47 755,18

1 406 503,74 1 348 769,40 1 429 816,11 1 222 447,32

иные внебюджетные 
источники 80 000,00 80 000,00 80 000,00 85 595,15

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых 
ресурсов»

всего,
в том числе: 465 000,00 465 000,00 465 000,00 465 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

385 950,00 385 950,00 385 950,00 385 950,00

79 050,00 79 050,00 79 050,00 79 050,00

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Предоставление финансовой поддержки работодателям - 
участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

041P254780

Региональный проект «Активные меры содействия 
занятости»

всего,
в том числе: 465 000,00 465 000,00 465 000,00 465 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

385 950,00 385 950,00 385 950,00 385 950,00

79 050,00 79 050,00 79 050,00 79 050,00

Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 
населения (субсидии юридическим лицам - владельцам 

сертификатов на привлечение трудовых ресурсов из 
субъектов, не включенных в перечень субъектов Российской 

Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые 
является приоритетным)

всего,
в том числе: 465 000,00 465 000,00 465 000,00 465 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

385 950,00 385 950,00 385 950,00 385 950,00

79 050,00 79 050,00 79 050,00 79 050,00

Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости 
населения»

всего,
в том числе: 2 254 371,44 2 369 194,05 2 277 683,81 2 071 562,63

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

929 059,70 1 101 374,60 929 059,70 928 879,31

929 059,70 1 101 374,60 929 059,70 928 879,31

1 325 311,74 1 267 819,45 1 348 624,11 1 142 683,32

1 325 311,74 1 267 819,45 1 348 624,11 1 142 683,32

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
работников промышленных предприятий

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса

всего,
в том числе:
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2.1.2. 810 0705 041P252920 813 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0705 041P252920 813 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P252980 813 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P252980 633 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет

810 0401 041P252980 813 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P252980 633 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.4.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P253000 813 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P253000 633 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет
810 0401 041P253000 633 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P253000 813 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.5.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет

810 0401 041P2Q2980 813 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P2Q2980 633 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.6.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет

810 0401 041P2Q3000 633 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P2Q3000 813 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.7. Повышение эффективности службы занятости

всего, в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 041P252910 244 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0401 041P252910 244 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0401 0433Г63030 811 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 0401 0437Ц81770 321 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.

x x x x

x x x x

810 x x x

752 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x

2.4.1.

x x x x

краевой бюджет 810 0401 0440124530 244

2.4.2.

x x x x

810 0401 0440152900 111

810 0401 0440152900 119

краевой бюджет

810 0401 0440170590 243

810 0401 0440170590 111 700,00

810 0401 0440170590 112

810 0401 0440170590 119

810 0401 0440170590 244

810 0401 0440170590 247

810 401 0440170590 321

810 401 0440170590 340 29,61 29,61 29,61 27,74

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по организации временного 
трудоустройства

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по организации общественных работ

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по организации временного 
трудоустройства, за счет средств краевого бюджета

всего,
в том числе:

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по организации общественных 
работ, за счет средств краевого бюджета

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Ведомственный проект «Трудоустройство граждан, 
осужденных к принудительным работам, после прохождения 
обучения»

всего,
в том числе:

Предоставление субсидий работодателям-организациям (за 
исключением государственных (муниципальных) 
учреждений), на возмещение затрат, связанных с обучением  
граждан, осужденных к принудительным  работам, для 
дальнейшего трудоустройства

всего,
в том числе:

Ведомственный проект «Создание на базе АО «Центр 
судоремонта «Дальзавод» учебного центра по подготовке 
специалистов рабочих профессий для обеспечения кадрами 
судоремонтной и судостроительной отрасли»

всего,
в том числе:

Оплата расходов на проезд и проживание отдельным 
категориям граждан, направленным на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование в 
другую местность

всего,
в том числе:

Комплекс процессных мероприятий «Активная политика 
занятости населения и социальная поддержка безработных 
граждан»

всего,
в том числе: 1 744 840,50 1 841 843,56 1 738 172,40 1 561 698,08

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

561 156,50 727 656,50 561 156,50 560 976,11

561 156,50 727 656,50 561 156,50 560 976,11

1 183 684,00 1 114 187,06 1 177 015,90 1 000 721,97

Организация мероприятий активной политики занятости 
населения

всего,
в том числе: 22 628,59 49 219,96 22 628,59 10 251,10

22 628,59 49 219,96 22 628,59 10 251,10

Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение 
работ) краевого государственного казенного учреждения 
"Приморский центр занятости населения»

всего,
в том числе: 987 756,56 825 806,10 986 349,28 834 553,96

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

6 383,85 7 000,00 6 383,85 6 370,89

1 915,15 2 100,00 1 915,15 1 915,15

260 094,09 452 068,28 260 094,09 137 080,33

455 571,81 456 389,02 456 389,02

3 700,00 136 524,62 3 699,34 3 699,34

137 582,69 102 980,23 137 643,48 135 459,02

91 071,95 93 995,95 91 787,32 69 806,24

20 554,54 19 054,54 20 554,54 16 549,04

8 017,29 8 017,29 5 017,29 4 626,20



Приложение № 8

Страница 20

2.4.2.

краевой бюджет

810 0401 0440170590 831 12,00 12,00 12,00 0,00

810 0401 0440170590 851

810 0401 0440170590 852 78,13 78,13 78,13 72,00

810 0401 0440170590 853 75,92 325,92 75,92 37,19

2.4.3.

x x x x

810 0401 0440152900 530

810 1003 0440152900 244 276,50 276,50 276,35

810 1003 0440152900 321

2.4.4.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

752 1403 0440151560 540 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.5.

x x x x 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет
810 0401 0440162820 635 0,00 0,00 0,00

810 0401 0440162820 816 0,00 0,00 0,00

2.4.6.

x x x x 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет

810 0401 0440170590 614 0,00 0,00 0,00

810 0401 0440170590 624 0,00 0,00 0,00

2.4.7.

x x x x

краевой бюджет

810 0401 0440180620 321

810 0401 0440180620 244 163,00 196,40 13,00 12,75

2.4.8.

x x x x

краевой бюджет 810 0401 0440180630 321

2.4.9.

x x x x 439,19 300,23

краевой бюджет

810 0401 0440181600 321 720,00 720,00 31,00 31,00

810 0401 0440181600 323 408,19 269,23

2.4.10.

x x x x

краевой бюджет 810 0401 0440181610 321

2.4.11.

x x x x

краевой бюджет

810 0401 0440125180 244

810 0401 0440125180 321 75,00 0,00 75,00 74,90

810 0401 0440125180 323 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.12.

x x x x

краевой бюджет 810 0401 0440163610 813

2.4.13.

x x x x 750,00 603,60

краевой бюджет

810 401 0440181940 244 0,00 0,00 150,00 3,60

810 401 0440181940 321 600,00 600,00

2.4.14.

x x x x

краевой бюджет 810 401 0440194050 540

2.4.15.

x x x x 356,97

краевой бюджет 810 0401 0440181090 320 356,97

2.5.

x x x x 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 810 x x x 0,00 0,00 0,00

2.5.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет

810 0401 0440260690 813 0,00 0,00 0,00

Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение 
работ) краевого государственного казенного учреждения 
"Приморский центр занятости населения»

2 669,54 2 919,54 2 669,54 2 521,79

Социальные выплаты безработным гражданам и иным 
категориям граждан в соответствии с законодательством о 
занятости населения

всего,
в том числе: 552 857,50 718 556,50 552 857,50 552 690,06

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

13 240,00 20 000,00 13 240,00 13 074,63

3 000,00

539 341,00 695 556,50 539 341,00 539 339,07

Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
на реализацию программ местного развития и обеспечения 
занятости для шахтерских городов и поселков

всего,
в том числе:

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Субсидии организациям, юридическим лицам на возмещение 
затрат, связанных с исполнением государственного 
социального заказа на оказание государственных услуг в 
социальной сфере

всего,
в том числе: 13 500,00

9 750,00

3 750,00

Оказание государственных услуг в социальной сфере на 
основании государственного задания на оказание 
государственных услуг, включаемого в государственный 
социальный заказ

всего,
в том числе: 4 500,00

2 700,00

1 800,00

Оказание материальной поддержки безработным гражданам, 
принимающим участие в общественных и/или временных 
работах

всего,
в том числе: 25 876,40 25 876,40 25 726,40 25 726,15

25 713,40 25 680,00 25 713,40 25 713,40

Оказание содействия началу осуществления 
предпринимательской деятельности безработных граждан

всего,
в том числе: 36 158,00 36 158,00 36 158,00 26 966,00

36 158,00 27 158,00 36 158,00 26 966,00

Оказание финансовой поддержки безработным гражданам, 
женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, 
которым в соответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по старости и 
которые стремятся возобновить трудовую деятельность

всего,
в том числе: 6 100,00 6 100,00

5 380,00 5 380,00

Финансовая поддержка безработных граждан и граждан, 
зарегистрированных в государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска подходящей работы, в 
переезде и безработных граждан и граждан, 
зарегистрированных в государственном учреждении службы 
занятости населения в целях поиска подходящей работы, и 
членов их семей в переселении в другую местность для 
трудоустройства по направлению государственного 
учреждения службы занятости населения

всего,
в том числе: 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 026,89

1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 026,89

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 

участников специальной военной операции, а также членов 
их семей

всего,
в том числе: 9 615,00 7 000,00 12 415,00 12 008,74

9 540,00 7 000,00 12 340,00 11 933,84

Субсидии юридическим лицам на финансовое обеспечение 
затрат на содействие занятости отдельных категорий 
граждан, принимавших участие в специальной военной 
операции

всего,
в том числе: 39 868,95 80 854,20 39 868,95 39 868,95

39 868,95 80 854,20 39 868,95 39 868,95

Оказание финансовой поддержки гражданам, отбывшим 
наказание в виде принудительных работ

всего,
в том числе: 3 000,00 3 000,00

3 000,00 3 000,00

Реализация основных мер государственной поддержки в 
сфере занятости населения по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время

всего,
в том числе: 58 457,10 70 000,00 58 457,10 57 345,43

58 457,10 70 000,00 58 457,10 57 345,43

Оказание финансовой поддержки гражданам, прибывшим в 
Приморский край с целью трудоустройства

всего,
в том числе: 1 250,00 70 000,00 1 250,00

1 250,00 70 000,00 1 250,00

Комплекс процессных мероприятий «Реализация 
мероприятий, направленных на трудоустройство 
неработающих инвалидов»

всего,
в том числе: 13 396,96

13 396,96

Финансовое обеспечение затрат работодателей на оплату 
труда инвалидов в течение одного финансового года и их 
наставников в течение 3-х месяцев

всего,
в том числе: 13 396,96

9 939,68
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2.5.1.

краевой бюджет

810 0401 0440260690 633 0,00 0,00 0,00

2.6.

x x x x

краевой бюджет 810 x x x

2.6.1.

x x x x

краевой бюджет

810 0401 0440362070 631 0,00 518,59 0,00 0,00

810 0401 0440362070 811

2.7.

x x x x 454,62

краевой бюджет 810 x x x 454,62

2.7.1.

x x x x 454,62

краевой бюджет

810 0113 0440424580 244 824,00 120,00 900,00 900,00

810 0113 0440424580 360 258,62 334,62 258,62 258,62

2.8.

x x x x

краевой бюджет
774 x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

810 x x x

2.8.1.

x x x x

краевой бюджет

774 1003 0440581580 321 0,00 0,00 0,00 0,00

810 0401 0440581580 321

2.9.

x x x x

краевой бюджет 810 x x x

2.9.1.

x x x x

краевой бюджет

810 0412 0440610030 244 3,00 81,99 3,00 3,00

810 0412 0440610030 129

810 0412 0440610030 122

810 0412 0440610030 121

810 0412 0440610030 853 0,00 0,00 0,00 0,00

2.10.

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x

2.10.1. Повышение эффективности службы занятости

всего, в том числе: x x x x

810 0401 041Л252910 244

краевой бюджет 810 0401 041Л252910 244

2.11. Региональный проект «Образование для рынка труда»

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x 199,00 199,00 199,00 80,33

2.11.1.

x x x x

810 0401 041Л252920 813

краевой бюджет 810 0401 041Л252920 813 199,00 199,00 199,00 80,33

2.12. Региональный проект «Человек труда»

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x 265,31 265,31 265,31 265,31

2.12.1.

x x x x

810 0401 041Л455700 622

краевой бюджет 810 0401 041Л455700 622 265,31 265,31 265,31 265,31

3.

x x x x

краевой бюджет 760 x x x

x x x x

Финансовое обеспечение затрат работодателей на оплату 
труда инвалидов в течение одного финансового года и их 
наставников в течение 3-х месяцев

3 457,28

Комплекс процессных мероприятий «Содействие в 
трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы и граждан, 
отбывших наказание в виде принудительных работ»

всего,
в том числе: 1 446,24 3 889,44 1 446,24 1 105,49

1 446,24 3 889,44 1 446,24 1 105,49

Субсидии работодателям - организациям (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) и 
индивидуальным предпринимателям на частичное 
возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников из 
числа граждан, трудоустроенных по направлению органов 
службы занятости населения и относящихся к категории лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы и граждан, отбывших наказание в 
виде принудительных работ

всего,
в том числе: 1 446,24 3 889,44 1 446,24 1 105,49

1 446,24 3 370,85 1 446,24 1 105,49

Комплекс процессных мероприятий «Повышение престижа 
рабочих профессий и содействие росту квалификации 
кадров»

всего,
в том числе: 1 082,62 1 158,62 1 158,62

1 082,62 1 158,62 1 158,62

Мероприятия, направленные на проведение регионального 
этапа Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии»

всего,
в том числе: 1 082,62 1 158,62 1 158,62

Комплекс процессных мероприятий «Государственная 
поддержка победителей, призеров конкурса молодых 
специалистов в социально значимых и приоритетных 
отраслях экономики Приморского края»

всего,
в том числе: 47 600,00 47 600,00 47 600,00 18 561,01

47 600,00 47 600,00 47 600,00 18 561,01

Предоставление денежной выплаты победителям, призерам 
конкурса молодых специалистов в социально-значимых и 
приоритетных отраслях экономики Приморского края

всего,
в том числе: 47 600,00 47 600,00 47 600,00 18 561,01

47 600,00 47 600,00 47 600,00 18 561,01

Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функций 
государственного органа в сфере профессионального 
образования и занятости населения Приморского края»

всего,
в том числе: 83 871,99 80 664,47 113 776,45 113 628,00

83 871,99 80 664,47 113 776,45 113 628,00

Руководство и управление в сфере установленных функций 
органов государственной власти Приморского края

всего,
в том числе: 83 871,99 80 664,47 113 776,45 113 628,00

18 580,26 18 439,86 24 309,94 24 309,94

1 683,50 1 083,50 1 683,50 1 535,04

63 605,23 61 059,13 87 780,02 87 780,02

 Региональный проект «Управление рынком труда» 

всего,
в том числе: 358 129,80 358 129,80 358 129,80 358 129,80

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

350 967,20 350 967,20 350 967,20 350 967,20

7 162,60 7 162,60 7 162,60 7 162,60

358 129,80 358 129,80 358 129,80 358 129,80

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

350 967,20 350 967,20 350 967,20 350 967,20

7 162,60 7 162,60 7 162,60 7 162,60

всего,
в том числе: 4 135,00 9 949,90 4 135,00 4 016,33

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

3 936,00 9 750,90 3 936,00 3 936,00

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 

работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса

всего,
в том числе: 4 135,00 9 949,90 4 135,00 4 016,33

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

3 936,00 9 750,90 3 936,00 3 936,00

всего,
в том числе: 13 265,31 13 265,31 13 265,31 13 265,31

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00

Организация федеральных этапов Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

всего,
в том числе: 13 265,31 13 265,31 13 265,31 13 265,31

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда 
в Приморском крае»

всего,
в том числе: 130 679,64 129 684,00 130 639,00 133 350,33

50 679,64 49 684,00 50 639,00 47 755,18

иные внебюджетные 
источники 80 000,00 80 000,00 80 000,00 85 595,15
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3.1.

x x x x

краевой бюджет 760 x x x

x x x x

3.1.1.

x x x x

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 2,00 2,00 0,00 0,00

x x x x

3.1.1.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.2.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3.

x x x x

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x

3.1.1.4.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.5.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.7.
x x x x 2,00 2,00 0,00 0,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 2,00 2,00 0,00 0,00

3.1.2.

x x x x

краевой бюджет 760 0113 0440720530 244 125,00 125,00 125,00 125,00

x x x x

3.1.2.1.

x x x x

x x x x

3.1.2.2.

x x x x 125,00 125,00 125,00 125,00

краевой бюджет 760 0113 0440720530 244 125,00 125,00 125,00 125,00

3.1.3.

x x x x

краевой бюджет 760 0113 0440793100 530

3.1.4.
x x x x 283,80 283,80 245,16 245,16

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 283,80 283,80 245,16 245,16

3.1.4.1.

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.4.2.
x x x x 116,80 116,80 116,80 116,80

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 116,80 116,80 116,80 116,80

3.1.4.3.
x x x x 90,00 90,00 90,00 51,36

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 90,00 90,00 51,36 51,36

3.1.4.4.
x x x x 10,00 10,00 10,00 10,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 10,00 10,00 10,00 10,00

3.1.4.5.

x x x x 67,00 67,00 67,00 67,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 67,00 67,00 67,00 67,00

Комплекс процессных мероприятий «Превентивные 
меры, направленные на снижение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний»

всего,
в том числе: 130 679,64 129 684,00 130 639,00 133 350,33

50 679,64 49 684,00 50 639,00 47 755,18

иные внебюджетные 
источники 80 000,00 80 000,00 80 000,00 85 595,15

Мероприятия, направленные на улучшение условий 
труда на рабочих местах, снижение производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, 
повышение качества оценки существующих 
профессиональных рисков, пропаганду культуры 
безопасного труда на территории Приморского края

всего,
в том числе: 50 002,00 50 002,00 50 000,00 52 053,40

иные внебюджетные 
источники 50 000,00 50 000,00 50 000,00 52 053,40

Организация работы Межведомственной комиссии по 
охране труда, межведомственных комиссий в 
муниципальных образованиях края, координационных 
советов по охране труда

всего,
в том числе:

Проведение мониторинга состояния условий и охраны 
труда в Приморском крае, внедрения передового опыта 
в области охраны труда в организациях края, разработка 
и актуализация законов Приморского края и иных 
нормативных правовых актов Приморского края в 
области охраны труда

всего,
в том числе:

Проведение информационных мероприятий для 
работодателей, руководителей организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда,  по 
вопросам качества проведения специальной оценки 
условий труда, оценки и управления 
профессиональными рисками, внедрения модели 
управления охраной труда, основанной на передовых и 
наиболее эффективных технологиях в области охраны 
труда

всего,
в том числе: 50 000,00 50 000,00 50 000,00 52 053,40

иные внебюджетные 
источники 50 000,00 50 000,00 50 000,00 52 053,40

Содействие развитию механизма общественного 
контроля в сфере охраны труда

всего,
в том числе:

Оказание консультационной помощи работодателям по 
вопросам финансирования мероприятий по охране 
труда, в том числе за счет средств Фонда социального 
страхования Российской Федерации, разработки и 
внедрения программ «нулевого травматизма», 
корпоративных программ укрепления здоровья, 
организация работы «горячих линий» по вопросам 
охраны труда

всего,
в том числе:

Оказание содействия по повышению уровня 
компетенции молодых специалистов в сфере охраны 
труда посредством организации соответствующих 
информационных мероприятий

всего,
в том числе:

Проведение государственной экспертизы условий труда

всего,
в том числе:

Совершенствование системы обучения, 
профессиональной подготовки по охране труда в 
Приморском крае

всего,
в том числе: 30 125,00 30 125,00 30 125,00 33 666,75

иные внебюджетные 
источники 30 000,00 30 000,00 30 000,00 33 541,75

Координация проведения на территории Приморского 
края в установленном порядке обучения по охране 
труда, обеспечение ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, оказание консультативной помощи 
работодателям по вопросам внедрения систем 
добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) и 
соблюдения трудового законодательства

всего,
в том числе: 30 000,00 30 000,00 30 000,00 33 541,75

иные внебюджетные 
источники 30 000,00 30 000,00 30 000,00 33 541,75

Организация обучения и повышения квалификации по 
вопросам охраны труда и государственному 
управлению государственных служащих министерства 
труда и социальной политики Приморского края

всего,
в том числе:

Субвенции на выполнение органами местного 
самоуправления отдельных государственных 
полномочий по государственному управлению охраной 
труда

всего,
в том числе: 50 268,84 50 268,84 50 268,84 47 385,02

50 268,84 50 268,84 50 268,84 47 385,02

Информационное обеспечение и пропаганда охраны 
труда

всего,
в том числе:

Развитие социального партнерства на территории 
Приморского края, подготовка предложений по 
улучшению условий и охраны труда в региональные 
(территориальные) трехсторонние соглашения по 
регулированию социально-трудовых отношений, 
размещение в информационных Интернет-ресурсах, 
средствах массовой информации материалов (статей, 
обзоров и т.д.) по вопросам охраны труда

всего,
в том числе:

Проведение краевых совещаний, конференций, круглых 
столов, выставок по вопросам охраны труда, в том 
числе в рамках Всемирного дня охраны труда

всего,
в том числе:

Проведение краевого конкурса на лучшую постановку 
работы по охране труда в Приморском крае

всего,
в том числе:

Проведение ежегодного краевого конкурса детского 
рисунка «Охрана труда глазами детей»

всего,
в том числе:

Награждение победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности»

всего,
в том числе:
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4.

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x 714,00

4.1.

x x x x

810 x x x

краевой бюджет 810 x x x 714,00

4.1.1. Обеспечение реализации подпрограммы переселения
x x x x 29,23 0,00 29,23 0,00

x x x x 18,23 0,00 18,23 0,00

4.1.1.1.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.

x x x x 264,48 550,00 264,48 206,00

810 0311 04408R0860 244 170,98 462,00 170,98 170,98

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 244 93,50 88,00 93,50 35,02

4.1.2.1.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.2.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.3.

x x x x 264,48 550,00 264,48 206,00

810 0311 04408R0860 244 170,98 462,00 170,98 170,98

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 244 93,50 88,00 93,50 35,02

4.1.2.4.
x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.

всего, в том числе: x x x x

810 0311 04408R0860 321

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 678,98

4.1.3.1.

x x x x 29,23 50,00 29,23 13,00

810 0311 04408R0860 321 18,23 41,50 18,23 10,79
краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 11,00 8,50 11,00 2,21

4.1.3.2.

x x x x

810 0311 04408R0860 321

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 595,05 595,05 409,13

4.1.3.3.

x x x x 771,81 771,81 128,52

810 0311 04408R0860 321 641,11 641,11 106,67

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 130,70 295,31 130,70 21,85

4.1.3.4.

x x x x 424,63 970,00 424,63 564,64

810 0311 04408R0860 321 358,51 805,10 358,51 468,65

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 66,12 164,90 66,12 95,99

4.1.3.5.

x x x x 637,08 637,08 881,22

810 0311 04408R0860 321 527,37 527,37 731,41

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 109,71 242,34 109,71 149,81

Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному 
переселению в Приморский край соотечественников, 
проживающих за рубежом (далее - подпрограмма 
переселения)»

всего,
в том числе: 5 628,00 12 600,00 5 628,00 4 200,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

3 486,00 10 458,00 3 486,00 3 486,00

2 142,00 2 142,00 2 142,00

Комплекс процессных мероприятий «Реализация 
мероприятий, направленных на добровольное переселение 
соотечественников, проживающих за рубежом»

всего,
в том числе: 5 628,00 12 600,00 5 628,00 4 200,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

3 486,00 10 458,00 3 486,00 3 486,00

2 142,00 2 142,00 2 142,00

всего,
в том числе:

Нормативное правовое обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

всего,
в том числе:

Информационное обеспечение реализации подпрограммы 
переселения

всего,
в том числе:Мониторинг и размещение в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 
уровне обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных 
территорий, возможности трудоустройства и получения 
профессионального образования, оказания социальной 
поддержки, временного и постоянного жилищного 
обустройства участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей

всего,
в том числе:

Предоставление дополнительных услуг участникам 
Госпрограммы по переселению соотечественников и членам 
их семей

всего,
в том числе:
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Содействие участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей во временном 
размещении и обустройстве на территории вселения

всего,
в том числе:

Содействие трудоустройству и занятости участников 
Госпрограммы по переселению соотечественников и членов 
их семей

всего,
в том числе:

Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование участников Госпрограммы 
по переселению соотечественников и членов их семей

всего,
в том числе:
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Оказание консультационной и информационной поддержки 
участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей

всего,
в том числе:

Социальная поддержка участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их семей

5 363,52 12 050,00 5 363,52 3 994,00
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

3 315,02 10 001,50 3 315,02 3 315,02

2 048,50 2 048,50 2 048,50

Компенсация расходов участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их семей на 
признание ученых степеней, ученых званий, образования и 
(или) квалификации, полученных в иностранном государстве

всего,
в том числе:федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Компенсация понесенных расходов, связанных с наймом 
(поднаймом) жилого помещения, участникам Госпрограммы 
по переселению соотечественников, прибывшим из-за 
рубежа, а также соотечественникам, прибывшим на 
территорию Российской Федерации в экстренном массовом 
порядке, признанным беженцами на территории Российской 
Федерации или получившим временное убежище на 
территории Российской Федерации, и подавшим заявление 
об участии в Госпрограмме по переселению 
соотечественников в УМВД России по Приморскому краю

всего,
в том числе: 3 500,77 7 867,00 3 500,77 2 406,63
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

2 905,72 6 529,61 2 905,72 1 997,50

1 337,39

Компенсация расходов на оплату гостиничных услуг, услуг 
по временному размещению и обеспечению временного 
проживания соотечественников, прибывших на территорию 
Приморского края из стран дальнего зарубежья в рамках 
Госпрограммы по переселению соотечественников

всего,
в том числе: 1 737,12

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

1 441,81

Компенсация расходов на медицинское освидетельствование 
участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семьей

всего,
в том числе:
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

Обеспечение предоставления мер социальной поддержки 
участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей

всего,
в том числе: 1 425,55
федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, иные 
межбюджетные трансферты)

1 183,21
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№ п/п

Результаты предоставления 

предусмотрено освоено предусмотрено освоено плановое значение

1 2 3 4 5 6 8 9

2 Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»

2.1 Иные межбюджетные трансферты

1 0,00 0,00 - 100,00

2 0,00 0,00 - 96,56

3 Артёмовский городской округ 0,00 0,00 - 100,00

4 0,00 0,00 - 100,00

5 0,00 0,00 - 79,73

6 0,00 0,00 - 88,62

7 0,00 0,00 - 100,00

8 0,00 0,00 - 100,00

9 0,00 0,00 - 81,58

10 0,00 0,00 - 100,00

11 0,00 0,00 - 65,43

12 0,00 0,00 - 99,36

13 0,00 0,00 - 100,00

14 0,00 0,00 - 100,00

15 0,00 0,00 - 100,00

16 0,00 0,00 - 100,00

21 0,00 0,00 - 100,00

17 0,00 0,00 - 100,00

ОТЧЕТ
об объемах межбюджетных трансфертов, предоставляемых из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований

Приморского края в рамках государственной программы Приморского края  
«Содействие занятости населения Приморского края» 

За 2025 года

Наименование муниципального 
образования 

Приморского края

Объем финансирования из 
бюджета муниципального 

образования, тыс. руб.

Объем финансирования из краевого 
бюджета, 
тыс. руб.

Направления 
расходования 

средств 
межбюджетного 

трансферта фактическое 
значение

Анучинский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Арсеньевский городской 
округ

1 229 751,00 1 187 492,57
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Владивостокский 
Городской округ

6 148 755,00 6 148 755,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Городской округ 
Большой Камень

1 229 751,00 980 534,10
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Городской округ
 ЗАТО Фокино

1 229 751,00 1 089 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Городской округ
 Спасск-Дальний

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Дальнегорский 
муниципальный округ

1 579 176,00 1 579 176,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Дальнереченский городской 
округ

1 229 751,00 1 003 264,94
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Дальнереченский 
муниципальный район

1 120 907,00 1 120 907,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Кавалеровский 
муниципальный округ

1 579 176,00 1 033 244,98
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Кировский муниципальный 
район

1 120 907,00 1 113 715,57
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Красноармейский 
муниципальный округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Лазовский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 731,36
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Лесозаводский 
муниципальный округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Михайловский 
муниципальный округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Муниципальный округ город 
Партизанск

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Надеждинский 
муниципальный район

1 120 907,00 1 120 907,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда



18 0,00 0,00 - 100,00

19 0,00 0,00 - 100,00

20 0,00 0,00 - 100,00

22 0,00 0,00 - 80,39

23 0,00 0,00 - 100,00

24 0,00 0,00 - 100,00

25 0,00 0,00 - 100,00

26 0,00 0,00 - 48,97

27 Уссурийский городской округ 0,00 0,00 - 100,00

28 0,00 0,00 - 92,04

29 0,00 0,00 - 57,11

30 0,00 0,00 - 99,97

31 0,00 0,00 - 100,00

32 0,00 0,00 - 100,00

33 0,00 0,00 - 100,00

34 0,00 0,00 - 100,00

ИТОГО: 94,26

Находкинский городской 
округ

2 459 503,00 2 459 503,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Октябрьский муниципальный 
округ

1 346 225,00 1 346 225,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Ольгинский муниципальный 
округ

1 579 176,00 1 579 176,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Партизанский 
муниципальный округ

1 229 751,00 988 596,46
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Пограничный муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Пожарский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Спасский муниципальный 
район

1 120 907,00 1 120 907,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Тернейский муниципальный 
округ

1 579 176,00 773 384,73
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

2 459 501,00 2 459 501,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Ханкайский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 131 855,26
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Хасанский муниципальный 
округ

1 229 751,00 702 298,75
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Хорольский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 334,37
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Черниговский 
муниципальный округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Чугуевский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Шкотовский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

Яковлевский муниципальный 
округ

1 229 751,00 1 229 751,00
осуществление гос.полномочий по 

гос.управлению охраной труда

50 268 838,00 47 385 024,09



 Приложение № 1 

к постановлению 

Правительства Приморского края 

от 30.01.2026 № 72-пп 

 

 2. Показатели государственной программы Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского края» 

 

№ 

п/п 

 

Наименовани

е показателя  

Едини

ца 

измере

ния 

(по 

ОКЕИ)  

Значения показателей  Документ  Ответственны

й за 

достижение 

показателя  

Связь с 

показателями 

национальны

х целей  

Базов

ое 

значе

ние 

2022 

год  

2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

1. Привлечение квалифицированных трудовых ресурсов на территорию Приморского края для реализации экономических и (или)  

инвестиционных проектов, а также замещения имеющихся, вновь создаваемых или модернизируемых рабочих мест  



2 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

1.1.  Численность 

работников, 

привлеченны

х в рамках 

региональной 

программы 

повышения 

мобильности 

трудовых 

ресурсов  

человек  260  516  182 465 265 230 230 230 230 паспорт 

регионально

го проекта 

«Содействие 

занятости 

(Приморски

й край)»; 

паспорт 

регионально

го проекта 

«Активные 

меры 

содействия 

занятости 

(Приморски

й край)» 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

 



3 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

1.2.  Доля 

привлеченных 

в течение года 

работников, 

продолжающи

х 

осуществлять 

трудовую 

деятельность 

на конец года, 

в общей 

численности 

работников, 

привлеченных 

в течение года 

работодателям

и в рамках 

соглашения о 

предоставлени

и субсидии  

процент  80  81  83  - - - - - - паспорт 

региональног

о проекта 

«Содействие 

занятости 

(Приморский 

край)»  

 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

 

2. Непревышение к 2030 году уровня регистрируемой безработицы в среднем за год 1 процента  



4 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

2.1.  Уровень 

безработицы 

(по 

методологии 

Международн

ой 

организации 

труда) в 

среднем за 

год  

процент  3,7  2,7  2,0  1,9  1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 постановлен

ие 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 15.04.2014 

№ 298 «Об 

утверждении 

государствен

ной 

программы 

Российской 

Федерации 

«Содействие 

занятости 

населения» 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.2.  Уровень 

регистрируем

ой 

безработицы 

в среднем за 

год  

процент  0,9  0,9  0,9  0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 постановлен

ие 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 15.04.2014 

№ 298 «Об 

утверждении 

государствен

ной 

программы 

Российской 

Федерации 

«Содействие 

занятости 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 



5 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

населения»  2036 году 

2.3.  Коэффициент 

напряженност

и на рынке 

труда в 

среднем за 

год  

единица  0,2  0,2  0,2  0,2  0,2  0,2  0,2  0,2  0,2   министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.4. . Доля 

трудоустроен

ных граждан в 

общей 

численности 

граждан, 

обратившихся 

за 

содействием в 

поиске 

подходящей 

работы, а 

также 

несовершенно

летних 

процент  55,0  60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  приказ 

Минтруда 

России от 

23.11.2023 № 

835н  

«Об 

утверждении 

целевых 

прогнозных 

показателей в 

области 

содействия 

занятости 

населения на 

2024 год»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

граждан от 14 

до 18 лет, 

обратившихся 

в целях 

временного 

трудоустройст

ва в свободное 

от учебы 

время 

8 процентов к 

2036 году 

2.5.  Минимальная 

численность 

работников 

государствен

ного 

учреждения 

службы 

занятости 

населения в 

расчете на 

10000 человек 

рабочей силы 

субъекта  

единица  5,0  5,0  5,0  5,0  5,0  5,0  5,0  5,0  5,0  приказ 

Минтруда 

России от 

23.11.2023 № 

835н  

«Об 

утверждении 

целевых 

прогнозных 

показателей 

в области 

содействия 

занятости 

населения на 

2024 год»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.6.  Отношение 

численности 

безработных 

граждан, 

зарегистриро

ванных в 

государствен

процент  23,0  24,0  25,0  26,0  27,0  28,0  28,0. 28,0. 28,0. Официальна

я статистика 

Территориал

ьного органа 

Федеральной 

службы 

государствен

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 



7 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ном 

учреждении 

службы 

занятости 

населения, к 

общей 

численности 

безработных 

граждан (по 

методологии 

Международн

ой 

организации 

труда)  

ной 

статистики 

по 

Приморском

у краю. 

Рынок труда 

и занятости 

населения.Д

инамика 

рабочей 

силы.  

края  2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.7.  Количество 

граждан, 

относящихся 

к категории 

лиц, 

освобожденн

ых из 

учреждений, 

исполняющих 

наказание в 

виде лишения 

свободы, и 

граждан, 

отбывших 

наказание в 

виде 

принудительн

ых работ, 

трудоустроен

человек  20  20  30  8 -  -  -  -  -  постановлен

ие 

Правительст

ва 

Приморског

о края от 

30.12.2020 

№ 1095-пп  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   



8 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ных на 

условиях 

возмещения 

работодателю 

затрат, 

связанных с 

оплатой труда  

2.8.  Доля 

трудоустроен

ных 

инвалидов в 

общей 

численности 

инвалидов, 

обратившихс

я за 

содействием 

в поиске 

подходящей 

работы в 

государствен

ное 

учреждение 

службы 

занятости 

населения  

процент  50,0  60,0  70,0  75,0.  75,0. 75,0. 75,0. 76,0. 77,0. приказ 

Минтруда 

России от 

30.12.2021 № 

935 

«Об 

утверждении 

показателей 

для оценки 

эффективнос

ти органов 

службы 

занятости по 

содействию 

занятости 

инвалидов 

на 2021 - 

2024 годы»  

Приказ 

Минтруда 

России от 

17.07.2025 № 

445 

«Об 

утверждении 

показателей 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   



9 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

для оценки 

эффективнос

ти 

деятельности 

органов 

службы 

занятости по 

содействию 

занятости 

инвалидов 

на 2025 - 

2030 годы» 

2.9.  Количество 

трудоустроен

ных 

инвалидов на 

условиях 

финансового 

обеспечения 

работодателю 

затрат, 

связанных с 

оплатой труда 

инвалидов  

человек  40  40  40  - 40  40  40  40  40  постановлен

ие 

Администра

ции 

Приморског

о края от 

11.03.2016 

№ 89-па  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

2.10.  Количество 

наставников 

для 

трудоустроен

ных 

инвалидов на 

условиях 

финансового 

обеспечения 

человек  35  35  35  - 35  35  35  35  35  постановлени

е 

Администрац

ии 

Приморского 

края от 

11.03.2016 

№ 89-па  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   



10 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

работодателю 

затрат, 

связанных с 

оплатой труда 

наставников  

 

2.11.  Доля 

открывших 

собственное 

дело в общей 

численности 

зарегистриро

ванных в 

отчетном 

периоде 

безработных 

граждан  

процент  1,0  1,4  1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 приказ 

Минтруда 

России от 

23.11.2023 № 

835н  

«Об 

утверждении 

целевых 

прогнозных 

показателей 

в области 

содействия 

занятости 

населения на 

2024 год»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.12.  Удельный вес 

численности 

безработных 

граждан, 

переехавших 

(переселивши

хся) в другую 

местность для 

трудоустройс

тва по 

процент  0,3  0,3  0,3  -  -  -  -  - -  Приказ 

Минтруда 

России от 

26.10.2017 № 

748н 

 «Об 

утверждении 

нормативов 

доступности 

государствен

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

направлению 

государствен

ного 

учреждения 

службы 

занятости 

населения, в 

численности 

безработных 

граждан, 

зарегистриро

ванных в 

государствен

ном 

учреждении 

службы 

занятости 

населения (в 

соответствии 

с 

нормативом)  

ных услуг в 

области 

содействия 

занятости 

населения» 

Приказ 

Минтруда 

России от 

02.12.2024  

№ 657н 

 «О 

признании 

утратившим 

силу приказа 

Министерств

а труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 26 

октября 2017 

г. № 748н 

«Об 

утверждении 

нормативов 

доступности 

государствен

ных услуг в 

области 

содействия 

занятости 

населения» 

2.13.  Количество человек  100  100  100 500    -  -  -  -  постановлени агентство по снижение 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

победителей, 

призеров 

конкурса 

молодых 

специалистов 

в социально 

значимых и 

приоритетных 

отраслях 

экономики 

Приморского 

края, 

получивших 

денежную 

выплату  

е 

Правительств

а 

Приморского 

края от 

26.08.2020 

№ 733-пп  

делам 

молодежи  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.14.  Удельный вес 

численности 

безработных 

граждан, 

прошедших 

профессионал

ьное 

обучение и 

дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование, 

в общей 

численности 

безработных 

граждан, 

зарегистриро

процент  6,4  12,0  12,0  12,0  12,0  12,0  12,0  12,0  12,0  Приказ 

Минтруда 

России от 

07.11.2024 № 

611н «Об 

утверждении 

Стандарта 

деятельности 

по 

осуществлен

ию 

полномочия 

в сфере 

занятости 

населения по 

организации 

прохождения 

профессиона

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ванных в 

государствен

ном 

учреждении 

службы 

занятости 

населения  

льного 

обучения, 

получения 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

безработным

и 

гражданами, 

включая 

прохождение 

обучения в 

другой 

местности» 

2.15.  Численность 

безработных 

граждан, 

приступивши

х к 

профессионал

ьному 

обучению и 

дополнительн

ому 

профессионал

ьному 

образованию, 

включая 

обучение в 

другой 

местности, в 

человек  -  217  372 - -  -  -  -  -  Федеральны

й закон от 

13.07.2020 

№ 189-ФЗ 

«О 

государствен

ном 

(муниципаль

ном) 

социальном 

заказе на 

оказание 

государствен

ных 

(муниципаль

ных) услуг в 

социальной 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

соответствии 

с социальным 

сертификатом 

на получение 

государствен

ных услуг в 

социальной 

сфере  

сфере»  

2.16.  Численность 

работников 

промышленны

х 

предприятий, 

прошедших 

профессионал

ьное обучение 

и получивших 

дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование  

человек  19  226  -  -  -  -  -  -  -  постановлени

е 

Правительств

а Российской 

Федерации от 

15.12.2022 

№ 2309 «О 

реализации в 

2023 году 

отдельных 

мероприятий, 

направленны

х на 

снижение 

напряженнос

ти на рынке 

труда»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

2.17.  Количество 

граждан, 

прошедших 

профессионал

ьное 

обучение по 

направлению 

органов 

человек  -  80  - -  -  -  -  -  -  ведомственн

ый проект 

«Создание 

на базе АО 

«Центр 

судоремонта 

«Дальзавод» 

учебного 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

службы 

занятости в 

учебном 

центре АО 

«ЦСД»  

центра по 

подготовке 

специалисто

в рабочих 

профессий 

для 

обеспечения 

кадрами 

судоремонтн

ой и 

судостроите

льной 

отрасли»  

2.18.  Доля 

граждан, 

трудоустроен

ных после 

прохождения 

обучения в 

учебном 

центре АО 

«ЦСД», к 

работодателя

м в 

судоремонтно

й и 

судостроител

ьной отрасли  

процент  -  77  - -  -  -  -  -  -  ведомственн

ый проект 

«Создание 

на базе АО 

«Центр 

судоремонта 

«Дальзавод» 

учебного 

центра по 

подготовке 

специалисто

в рабочих 

профессий 

для 

обеспечения 

кадрами 

судоремонтн

ой и 

судостроите

льной 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

отрасли»  

2.19.  Численность 

граждан, 

трудоустроен

ных на 

общественны

е работы  

человек  1257  618  -  -  -  -  -  -  -  паспорт 

регионально

го проекта 

«Содействие 

занятости 

(Приморски

й край)»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.20.  Численность 

граждан, 

трудоустроен

ных на 

временные 

работы  

человек  195  155  -  -  -  -  -  -  -  паспорт 

регионально

го проекта 

«Содействие 

занятости 

(Приморски

й край)»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

8 процентов к 

2036 году 

2.21.  Численность 

обученных 

граждан, 

осужденных к 

принудительн

ым работам, 

для 

дальнейшего 

трудоустройс

тва  

человек  -  20 - -  -  -  -  -  -  паспорт 

ведомственн

ого проекта 

«Трудоустро

йство 

граждан, 

осужденных 

к 

принудитель

ным 

работам, 

после 

прохождения 

обучения»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

2.22.  Численность 

граждан, 

относящихся 

к категории 

участник 

специальной 

военной 

операции, а 

также членов 

их семей, 

приступивши

х к 

профессионал

ьному 

обучению и 

дополнительн

ому 

человек  -  25  225 320 -  -  -  -  -  постановлен

ие 

Правительст

ва 

Приморског

о края от 

01.06.2023 

№ 365-пп 

«Об 

организации 

профессиона

льного 

обучения и 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

повышение к 

2030 году 

уровня 

удовлетворенн

ости 

участников 

специальной 

военной 

операции 

условиями для 

медицинской 

реабилитации, 

переобучения 

и 

трудоустройст

ва 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

профессионал

ьному 

образованию, 

включая 

обучение в 

другой 

местности  

образования 

участников 

специальной 

военной 

операции, а 

также членов 

их семей»  

2.23.  Численность 

безработных 

граждан, 

приступивши

х к 

профессионал

ьному 

обучению и 

дополнительн

ому 

профессионал

ьному 

образованию, 

включая 

обучение в 

другой 

местности, на 

основании 

государствен

ного задания 

на оказание 

государствен

ных услуг, 

включаемого 

в 

государствен

человек  -  83  158 - -  -  -  -  -  Федеральны

й закон от 

13.07.2020 

№ 189-ФЗ 

«О 

государствен

ном 

(муниципаль

ном) 

социальном 

заказе на 

оказание 

государствен

ных 

(муниципаль

ных) услуг в 

социальной 

сфере»  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   



19 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ный 

социальный 

заказ  

2.24.  Численность 

работников 

предприятий 

(организаций) 

оборонно-

промышленн

ого 

комплекса, а 

также 

граждан, 

обратившихс

я в органы 

службы 

занятости за 

содействием 

в поиске 

подходящей 

работы и 

заключивших 

ученический 

договор с 

предприятиям

и 

(организация

ми) 

оборонно-

промышленн

ого 

комплекса, 

прошедших 

человек  -  -  280 167 167 184 -  -  -  Федеральны

й Закон от 

27.11.2023 

№ 540-ФЗ 

«О 

федеральном 

бюджете на 

2024 год и 

плановый 

период 2025 

и 2026 

годов» 

Федеральны

й закон от 

30.11.2024 

№ 419-ФЗ 

«О 

федеральном 

бюджете на 

2025 год и на 

плановый 

период 2026 

и 2027 

годов» 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

профессионал

ьное 

обучение и 

дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование  

2.25. Доля граждан 

продолжающ

их 

осуществлять 

трудовую 

деятельность 

в течение 

одного года, 

после 

завершения 

профессионал

ьного 

обучения и 

получения 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

из числа 

граждан, 

прошедших 

профессионал

ьное 

обучение и 

процент - - - 75 75 75 - - - Постановлен

ие 

Правительст

ва РФ от 

15.04.2014 № 

298 «Об 

утверждении 

государствен

ной 

программы 

Российской 

Федерации 

«Содействие 

занятости 

населения» 

 

Министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

получивших 

дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование 

2.26.  Численность 

граждан, 

принимавших 

участие в 

специальной 

военной 

операции, 

получивших 

доплату к 

заработной 

плате  

человек  -  -  100  150  150  -  -  -  -  постановлен

ие 

Правительст

ва 

Приморског

о края от 

21.02.2024  

№ 111-пп 

«О 

предоставле

нии 

субсидий из 

краевого 

бюджета 

юридически

м лицам на 

финансовое 

обеспечение 

затрат на 

содействие 

занятости 

отдельных 

категорий 

граждан, 

принимавши

х участие в 

специальной 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

повышение к 

2030 году 

уровня 

удовлетворенн

ости 

участников 

специальной 

военной 

операции 

условиями для 

медицинской 

реабилитации, 

переобучения 

и 

трудоустройст

ва;  снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

военной 

операции» 
  

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.27. Численность 

граждан, 

отбывших 

наказание в 

виде 

принудительн

ых работ, 

получивших 

финансовую 

поддержку 

человек  -  -  -  150 -  -  -  -  -   министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 

2.28. Количество 

организованн

ых 

федеральных 

этапов 

Всероссийско

го конкурса 

профессионал

ьного 

мастерства 

«Лучший по 

единица - - - 1 - - - - - постановлен

ие 

Правительст

ва РФ от 30 

ноября 2024 

года № 1695 

«О внесении 

изменений в 

постановлен

ие 

Правительст

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 

 



23 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

профессии» ва 

Российской 

Федерации 

от 15 апреля 

2014 года № 

298» 

2.29. Темп 

сокращения 

среднего 

времени 

трудоустройс

тва граждан, 

обратившихс

я в центр 

занятости 

населения за 

содействием 

в поиске 

подходящей 

работы 

процент - -- - - 25 - - - - Постановлен

ие 

Правительст

ва 

Приморског

о края от 

07.03.2025 № 

218-пп «О 

внесении 

изменений в 

постановлен

ие 

Правительст

ва 

Приморског

о края от 

25.12.2024 № 

922-пп «Об 

утверждении 

плана 

мероприятий 

по 

повышению 

эффективнос

ти службы 

занятости 

Приморског

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 

снижение 

уровня 

бедности ниже 

7 процентов к 

2030 году и 

ниже 5 

процентов к 

2036 году, в 

том числе 

уровня 

бедности 

многодетных 

семей до 12 

процентов к 

2030 году и до 

8 процентов к 

2036 году 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

о края на 

2025 год»  

2.30. Количество 

модернизиров

анных 

центров 

занятости 

(территориал

ьных 

подразделени

й), в которых 

реализованы 

региональные 

проекты, 

направленные 

на 

повышение 

эффективност

и службы 

занятости 

единица - - - 34 - - - - - приказ 

Минтруда 

России от 

16.03.2023 № 

156 «Об 

утверждении 

Стандарта 

организации 

деятельности 

органов 

службы 

занятости 

населения в 

субъектах 

Российской 

Федерации» 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 

 

2.31. Численность 

граждан, 

прибывших в 

Приморский 

край с целью 

трудоустройс

тва, 

получивших 

финансовую 

поддержку 

человек - - - 50 - - - - - Постановлен

ие 

Администра

ции 

Приморског

о края от 

30.12.2019 № 

943-па 

 «Об 

утверждении 

Порядка 

осуществлен

ия 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

отдельных 

мероприятий 

в области 

содействия 

занятости 

населения 

Приморског

о края» 

3. Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности  

3.  Общая 

численность 

работников  

человек  6150

80  

61556

9  

61582

3  

61607

7  

61633

0  

61658

4  

61683

8  

61709

2  

617346  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.1.  Удельный вес 

работников, 

занятых во 

вредных и 

(или) 

опасных 

условиях 

труда, в 

общей 

численности 

процент  20,3

8  

20,36  20,35  20,34  20,33  20,32  20,31  20,30  20,29  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

работников  условий и 

охраны 

труда» 

3.2.  Численность 

работников, 

пострадавших 

в результате 

несчастных 

случаев на 

производстве 

со 

смертельным 

исходом  

человек  40  40  39  39  38  38  37  37  36  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.3.  Численность 

работников, 

пострадавших 

в результате 

несчастных 

случаев на 

производстве 

с утратой 

трудоспособн

ости на один 

рабочий день 

и более  

человек  595  590  585  580  575  570  569  568  567  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.4.  Численность 

работников, 

пострадавших 

на 

человек  1,08  1,07  1,06  1,05  1,05  1,05  1,05  1,05  1,05  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

производстве 

с утратой 

трудоспособн

ости на один 

рабочий день 

и более (на 

1000 

работающих)  

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

Приморского 

края  

3.4.1.  Численность 

работников, 

пострадавших 

на 

производстве 

со 

смертельным 

исходом (на 

1000 

работающих)  

человек  0,069  0,067  0,065  0,063  0,062  0,060  0,058  0,057  0,055  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.5.  Количество 

дней 

временной 

нетрудоспосо

бности в связи 

с несчастным 

случаем на 

производстве 

в расчете на 

одного 

пострадавшег

о  

сутки  75,8  73,3  73,2  73,1  73,0  72,9  72,8  72,7  72,6  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

труда» 

3.6.  Численность 

работников, 

занятых во 

вредных и 

(или) 

опасных 

условиях 

труда  

человек  1253

40  

12533

0  

12532

0  

12531

0  

12530

0  

12529

0  

12528

0  

12527

0  

125260  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.7.  Показатель 

профессионал

ьной 

заболеваемос

ти (на 10000 

работающих)  

человек  1,30  1,28  1,27  1,25  1,23  1,21  1,20  1,19  1,18  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.8.  Численность 

работников с 

впервые 

установленны

м 

профессионал

человек  79  78  77  76  75  74  73  72  71  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ьным 

заболеванием  

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

3.9.  Количество 

рабочих мест, 

на которых 

проведена 

специальная 

оценка 

условий 

труда <*>  

единица  6688

0  

82000  8050  33440  50000  66880  82000  8050  33440  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

3.9.1.  Удельный вес 

рабочих мест, 

на которых 

проведена 

специальная 

оценка 

условий 

труда, в 

общем 

количестве 

рабочих мест 

<*>  

процент  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

3.9.2.  Количество 

рабочих мест, 

на которых 

улучшены 

условия труда 

по 

результатам 

специальной 

оценки 

условий 

труда <*>  

единица  2000  2100  1200  1500  1800  2000  2100  1200  1500  приказ 

Минтруда 

России от 

03.12.2024 № 

661 «О 

проведении 

общероссийс

кого 

мониторинга 

состояния 

условий и 

охраны 

труда» 

министерство 

труда и 

социальной 

политики 

Приморского 

края  

   

4. Улучшение демографической ситуации в Приморском крае за счет роста миграционного притока трудовых ресурсов  

 

4.1.  Численность 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечественн

иков и членов 

их семей, 

прибывших в 

Приморский 

край и 

поставленных 

на учет в 

УМВД России 

по 

Приморскому 

краю  

человек  1629  1629  400 200 300 500 600 600 600 распоряжени

е 

Правительств

а Российской 

Федерации от 

02.04.2021  

№ 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

4.2.  Количество единица  3  3  1 1 2 2 2 2 2 распоряжени министерство    
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

презентаций 

для 

соотечествен

ников по 

вопросам 

переселения в 

Приморский 

край в рамках 

реализации 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников  

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021  

№ 837-р  

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

4.3.  Количество 

консультаций 

для 

соотечествен

ников по 

вопросам 

переселения в 

Приморский 

край в рамках 

реализации 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников, 

оказанных 

уполномочен

ным органом 

исполнительн

единица  800  800  190 80 130 210 250 250 250 распоряжени

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021  

№ 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

ой власти 

Приморского 

края, 

ответственны

м за 

реализацию 

подпрограмм

ы  

4.4.  Доля 

трудоспособн

ых 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей в 

общем числе 

прибывших в 

Приморский 

край и 

поставленных 

на учет в 

УМВД 

России по 

Приморскому 

краю 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

процент  70,0  70,0  70,0  70,0  70,0  70,0  70,0  70,0  70,0  распоряжени

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021 

 № 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей  

4.5.  Доля занятых 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей, в том 

числе 

работающих 

по найму, 

осуществляю

щих 

предпринима

тельскую 

деятельность 

в качестве 

индивидуальн

ых 

предпринима

телей и глав 

крестьянских 

(фермерских) 

хозяйств, в 

общей 

численности 

трудоспособн

ых 

процент  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  распоряжени

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021  

№ 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

соотечествен

ников, 

переселивши

хся в 

Приморский 

край и 

поставленных 

на учет в 

УМВД 

России по 

Приморскому 

краю  

4.6.  Численность 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей, 

имеющих 

трех и более 

детей  

человек  76  81  20 21 21 23 23 23 23 распоряжени

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021  

№ 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

4.7.  Доля 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей, 

процент  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  распоряжени

е 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 02.04.2021  

№ 837-р  

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

выехавших на 

постоянное 

место 

жительства из 

Приморского 

края ранее 

чем через три 

года со дня 

постановки 

на учет в 

УМВД 

России по 

Приморскому 

краю, в 

общей 

численности 

участников 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

членов их 

семей, 

переселивши

хся в 

Приморский 

край в рамках 

Госпрограмм

ы по 

переселению 

соотечествен

ников и 

поставленных 
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1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 13  14  15 

на учет в 

УМВД 

России по 

Приморскому 

краю  

4.8.  Доля 

удовлетворен

ности 

участников 

СВО 

условиями 

для 

переобучения 

и 

трудоустройс

тва 

процент  - - - 60,0  - - - - - Указ 

Президента 

Российской 

Федерации 

от 28.11.2024  

№ 1014 «Об 

оценке 

эффективнос

ти 

деятельности 

высших 

должностны

х лиц 

субъектов 

Российской 

Федерации и 

деятельности 

исполнитель

ных органов 

субъектов 

Российской 

Федерации» 

министерство 

профессиональ

ного 

образования и 

занятости 

населения 

Приморского 

края  

   

  ________________________ 

<*> - учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение 

соответствующих гарантий, компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были 

выявлены вредные и (или) опасные условия труда.  

». 


