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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ

"О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ГРАЖДАН, 

ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ, 

В ПРИМОРСКОМ КРАЕ"
Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 февраля 2026 года в первом чтении
Принят Законодательным Собранием Приморского края

СТАТЬЯ 1.

Внести в Закон Приморского края от 6 марта 2019 года № 460-КЗ 
"О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском крае" следующие изменения:
1)статью 1 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
"11)ветераны боевых действий, выполнявшие задачи (содействовавшие выполнению задач, обеспечивавшие выполнение задач) в ходе специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, на территориях Запорожской области и Херсонской области, отражения вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции.";
2)в статье 2:

а)часть 4 изложить в следующей редакции:
"4.Для работодателей, численность работников которых составляет 
150 человек и более, устанавливаются квоты для приема на работу:

категорий граждан, указанных в пунктах 2-10 статьи 1 настоящего Закона, в размере одного процента от среднесписочной численности работников;

категории граждан, указанной в пункте 11 статьи 1 настоящего Закона, в размере одного процента от среднесписочной численности работников.

При расчете квот округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения.";

б)в части 5 слова "квоты, установленной" заменить словами "квот, установленных";

в)в части 6 слова "квота, указанная в части 4 настоящей статьи, исчисляется" заменить словами "квоты, указанные в части 4 настоящей статьи, исчисляются";
г)часть 7 изложить в следующей редакции:

"7.Квоты, установленные частью 4 настоящей статьи, считаются выполненными работодателем в случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с гражданами, указанными в пунктах 2-11 статьи 1 настоящего Закона, в рамках исполнения работодателем обязанности по их трудоустройству в соответствии с установленными квотами.";

д)в абзаце первом части 8 слова "квоты, установленной" заменить словами "квот, установленных";

3)в статье 3:

а)в части 1:

в пункте 2 слова "установленной квоты" заменить словами "установленных квот";

в пункте 3 слова "установленной квоты" заменить словами "установленных квот";

б)в части 2:
в пункте 2 слова "в пунктах 1-10 статьи 1 настоящего Закона, в соответствии с установленной квотой" заменить словами "в пунктах 1-11 статьи 1 настоящего Закона, в соответствии с установленными квотами";

в абзаце третьем пункта 3 слова "квоты для приема на работу граждан, указанных в пунктах 2-10 статьи 1" заменить словами "квот для приема на работу категорий граждан, указанных в пунктах 2-11 статьи 1";

4)в наименовании и по тексту статьи 4 слова "установленной квоты" заменить словами "установленных квот";

5)в статье 6 слова "установленной квоты" заменить словами "установленных квот".
СТАТЬЯ 2. 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года.
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