
 
 

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ  
 

 
______________________ № _________________ 
 

На № _________________ от _________________ 

 

Председателю  

Законодательного Собрания 

Приморского края 

 

Волошко А.А. 

 

 

 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ  

о проекте закона Приморского края 

"О внесении изменений в Закон Приморского края   

"О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите, в Приморском крае"  

 

 

В соответствии с частью 11 статьи 37 Устава Приморского края 

представляю официальный отзыв о проекте закона Приморского края  

"О внесении изменений в Закон Приморского края "О квотировании рабочих 

мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском 

крае" (далее - законопроект), разработанном депутатом Законодательного 

Собрания Приморского края Андрейченко А.В. 

Законопроект предусматривает введение с 01.03.2026 для работодателей, 

численность работников которых составляет 150 человек и более, 

дополнительной квоты для приема на работу ветеранов боевых действий, 

выполнявших задачи (содействовавших выполнению задач, обеспечивающих 

выполнение задач) в ходе специальной военной операции, отражения 

вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе 

вооруженной провокации на государственной границе Российской Федерации и 

территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам 

проведения специальной военной операции, в размере одного процента от 

среднесписочной численности работников.  
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Учитывая социальную значимость законопроекта, поддерживаю его 

принятие. Вместе с тем обращаю Ваше внимание на необходимость его 

доработки. 

Предусмотренная законопроектом квота для трудоустройства ветеранов 

боевых действий в размере одного процента от среднесписочной численности 

работников входит в состав уже установленной краевым законом общей квоты 

для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, размер 

которой составляет два процента от среднесписочной численности работников. 

С учетом предусмотренного при расчете квоты округления дробного числа в 

сторону уменьшения до целого значения такое вхождение одной квоты в состав 

другой создаст трудности для работодателей при расчете квоты и отчетности за 

ее выполнение. Предлагаю выделить предусмотренную законопроектом квоту 

для трудоустройства ветеранов боевых действий в качестве отдельной квоты.  

В соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 31.07.2020  

№ 247-ФЗ "Об обязательных требованиях в Российской Федерации" положения 

нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, 

должны вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего 

года, но не ранее чем по истечении девяноста дней после дня официального 

опубликования соответствующего нормативного правового акта. Учитывая 

данное обстоятельство, законопроект должен вступать в силу с 01.09.2026. 

Направляю настоящий официальный отзыв на рассмотрение 

Законодательного Собрания Приморского края. 

 

 

И.о. Губернатора Приморского края                                                  В.Г. Щербина 
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