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Уважаемый Антон Анатольевич! 
 

В соответствии с частью 3 статьи 10 Закона Приморского края 

от 04.08.2011 № 795-КЗ «О Контрольно-счетной палате Приморского края» 

проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ уровня оплаты 

труда отдельных категорий работников в учреждениях социальной сферы» в 

медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских округов 

(КГБУЗ «Находкинская городская больница», КГБУЗ «Партизанская городская 

больница № 1»), и общеобразовательных организациях (выборочно) 

Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа 

(МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» НГО, МАОУ «СОШ № 14» НГО, 

МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское, МБОУ СОШ пос. Волчанец). 

По результатам экспертно-аналитического мероприятия установлено 

следующее. 

Повышение средней заработной платы обеспечивается за счет 

индексации зарплат в указанных организациях в 2024 и 2025 годах, за 

исключением общеобразовательных организаций Партизанского 

муниципального округа – в 2024 году индексация зарплат не проводилась. 

За 9 месяцев 2025 года среднемесячная заработная плата медицинских и 

педагогических (учитель) работников сложилась: 

педагогические работники (учитель) общеобразовательных организаций 

(выборочно) Находкинского городского округа и Партизанского 
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муниципального округа – 94 461,50 руб., что составило 123,5 % от прогноза 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста 107,2 % к 

фактическому значению за 2024 год – 88 090,05 руб.; 

врачи и работники, имеющие высшее образование, в целом по 

медицинским организациям Находкинского и Партизанского городских 

округов – 146 465,09 руб., что составило 191,5 % от прогноза среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности, темп роста 112,5 % к фактическому 

значению за 2024 год – 130 226,7 руб.; 

средний медицинский персонал в целом по медицинским организациям 

Находкинского и Партизанского городских округов – 68 062,0 руб., что 

составило 99,8 % от целевого показателя для данных организаций, темп роста 

112,2 % к фактическому значению за 2024 год – 60 665,03 руб.; 

младший медицинский персонал в целом по медицинским организациям 

Находкинского и Партизанского городских округов – 64 636,9 руб., что 

составило 95,0 % от целевого показателя для данных организаций, темп роста 

108,9 % к фактическому значению за 2024 год – 59 380,12 руб. 

 Наибольшее превышение сложилось по категории врачи (191,5 %). 

В то же время по такой категории, как младший медицинский персонал 

целевой показатель не достигнут, отставания не превышают 5 процентных 

пунктов. 

Повышение заработной платы сопровождалось высоким объемом 

нагрузки на одного медицинского и педагогического работника: учитель – 

1,5 ставки, врач – 1,3 ставки.  

Кроме этого, с 01.10.2024 установлена новая структура оплаты труда для 

медицинских работников, по которой доля окладов в фонде зарплаты должна 

составлять не менее 50 процентов без учета компенсационных выплат.  

По итогам 9 месяцев 2025 года в медицинских организациях 

Находкинского и Партизанского городских округов доля выплат по окладам в 

структуре фондов заработной платы составляет более 60 процентов без учета 

компенсационных выплат, сохранив при этом уровень заработной платы 





ОТЧЕТ 

об экспертно-аналитическом мероприятии  

«Анализ уровня оплаты труда отдельных категорий работников в 
учреждениях социальной сферы» в учреждениях социальной сферы 

 (по отдельному списку) 
 (утвержден коллегией Контрольно-счетной палаты Приморского края, 

протокол от 12.11.2025 № 21)   

 

г. Владивосток                                                                                        12.11.2025 

 

1. Основание для проведения мероприятия: пункт 1.23 Плана работы 
Контрольно-счетной палаты Приморского края на 2025 год, утвержденного 
приказом Контрольно-счетной палаты Приморского края от 28.12.2024  
№ 114-П, распоряжение Контрольно-счетной палаты Приморского края от 
15.09.2025 № 34 «О проведении экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ уровня оплаты труда отдельных категорий работников в учреждениях 
социальной сферы» в учреждениях социальной сферы (по отдельному списку)».  

2. Предмет экспертно-аналитического мероприятия: деятельность 
органов исполнительной власти Приморского края в части повышения оплаты 
труда отдельных категорий работников в учреждениях социальной сферы 

(выборочно); законодательные и иные нормативные правовые акты 
Приморского края, органов исполнительной власти Приморского края, 

локальные акты, принятые в целях реализации мероприятий по повышению 
оплаты труда отдельных категорий работников в учреждениях социальной 
сферы (выборочно); документы и материалы, характеризующие вопросы 
оплаты труда отдельных категорий работников в учреждениях социальной 
сферы  на уровне отдельных работодателей (выборочно).  

3. Цель экспертно-аналитического мероприятия: оценить ход и итоги 
повышения оплаты труда отдельных категорий работников в учреждениях 
социальной сферы; проанализировать нормативно-правовую базу, которая 
регулирует вопросы оплаты труда в учреждениях социальной сферы; оценить 
статистический инструментарий, который используется для оценки уровня 
оплаты труда в учреждениях социальной сферы. 

4. Объект (объекты) экспертно-аналитического мероприятия: 
КГБУЗ «Находкинская городская больница»; 

КГБУЗ «Партизанская городская больница № 1»; 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» НГО; 

МАОУ «СОШ № 14» НГО; 

МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское; 

МБОУ СОШ пос. Волчанец. 

5. Исследуемый период: 2024 год, истекший период 2025 года. 

6. Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 

15.09.2025 по 12.11.2025. 

7. Результаты экспертно-аналитического мероприятия: 
В ходе экспертно-аналитического мероприятия использованы данные 

Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации, 
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отраслевые данные министерств и ведомств, открытые источники, в том числе 
аналитические отчеты, данные ГИС и геоинформационных систем, 
информация, предоставленная по запросам объектами экспертно-

аналитического мероприятия. 

7.1. Сфера здравоохранения 

7.1.1. Краткая характеристика проверяемой сферы здравоохранения  

КГБУЗ «Находкинская городская больница»1 и КГБУЗ «Партизанская 
городская больница № 1» 2(далее – медицинские организации Находкинского и 
Партизанского городских округов) в соответствии с уставной деятельностью 
оказывают медицинскую помощь населению в соответствии с территориальной 
программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи в Приморском крае. 
 Основные проблемы здравоохранения Приморского края – дефицит 
профессиональных кадров и старение кадрового состава.  

Средний возраст врача в медицинских организациях Находкинского и 
Партизанского городских округов – 52,5 года, в среднем по России – 44,5 года. 

Численность медицинских работников медицинских организаций 

Находкинского и Партизанского городских округов Приморского края в период 
с 2020 по 2025 годы снизилась на 227 чел., или 15,2 %, в том числе врачи – 

108 чел., или 22,7 %, средний медицинский персонал – 119 чел., или 11,7 %. 

Информация о численности медицинских работников медицинских 
организаций Находкинского и Партизанского городских округов за период с 
2020 по 2025 годы представлена в таблице 1. 

Таблица 1 
Медицинс

кая 
организац

ия 

Врачи, 
физические лица (чел.) 

Средний медицинский персонал, 
физические лица (чел.) 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

КГБУЗ 
«Находкин
ская 
городская 
больница» 

338 313 309 268 262 262 622 638 658 588 567 560 

КГБУЗ 
«Партизан

ская 
городская 
больница 

№ 1» 

 

137 123 120 111 102 105 399 388 383 370 348 342 

Итого 475 436 429 379 364 367 1021 1026 1041 958 915 902 

 

                                                 
1 Распоряжение министерства имущественных и земельных отношений от 26 декабря 2011 года № 945-р «Об 

утверждении устава краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Находкинская 
городская больница».   

2 Распоряжение министерства имущественных и земельных отношений от 17 апреля 2024 года № 154-ри «Об 
утверждении устава краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Партизанская 
городская больница № 1». 
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 Вместе с тем численность прикрепленного населения медицинских 
организаций Находкинского и Партизанского городских округов за период с 
2020 по 2025 годы осталась без значительных изменений. 

Информация о численности обслуживаемого прикрепленного населения 
медицинскими организациями Находкинского и Партизанского городских 

округов за период с 2020 по 2025 годы представлена в таблице 2. 
          Таблица 2 

Перио
д 

КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» 

КГБУЗ «Партизанская городская 
больница № 1» 

 Итого 

ВСЕГО, 
(чел.) ВСЕГО, в 

т.ч. (чел.) 

дети 0-17 

лет 
включитель

но 

взрослые 
(18 лет и 
старше) 

ВСЕГО, 
в т.ч. 
(чел.) 

дети 0-17 

лет 
включител

ьно 

взрослые 
(18 лет и 
старше) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2020 118 437 

 

32 062 

 

86 375 

 

61 325 14 540 46 785 179 762 

2021 118 334 

 

32 139 

 

86 195 

 

59 908 14 103 45 805 178 242 

2022 118 307 

 

32 060 

 

86 247 

 

61 247 14 049 47 198 179 554 

2023 117 163 

 

31 418 

 

85 745 

 

60 723 13 811 46 912 177 886 

2024 115 551 

 

30 783 

 

84 768 

 

60 251 13 477 46 774 175 802 

2025 114 516 

 

30 238 

 

84 278 

 

59 804 13 217 46 587 174 320 

 

На диаграмме представлена динамика численности медицинских кадров 
по отношению к численности прикрепленного населения Находкинского и 
Партизанского городских округов в период с 2020 года по настоящее время: 
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 К 2030 году в рамках национального проекта «Продолжительная и 
активная жизнь», который пришел на смену национальному проекту 

«Здравоохранение» и действует с 01.01.2025 до 2030 года, планируется 
увеличить обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами. 
Конкретные показатели включают повышение обеспеченности населения 
врачами в среднем по России в 2025 году до 42,07 человек на 10 тыс. населения, 

к 2030 году обеспеченность населения врачами до 43,46 человек на 10 тыс. 
населения и средними медицинскими работниками до 85,12 человек на 10 тыс. 
населения. Также ставится цель снизить дефицит врачей в государственных 
медицинских организациях до 5 % к 2030 году.  
 В 2025 году обеспеченность населения врачами всех специальностей в 

Находкинском и Партизанском городских округах составила в среднем 
21,1 человек на 10 тыс. населения (в Находкинском городском округе – 

22,9 человек на 10 тыс. населения, в Партизанском городском округе – 

17,6 человек на 10 тыс. населения) ниже, чем в среднем по Приморскому краю 
(32,2 человек). 

Проблема дефицита кадров влияет на доступность и качество оказываемой 
медицинской помощи. При снижении численности медицинских работников на 
одного специалиста приходится большее количество прикрепленного 
населения. 

В целях реализации комплекса мер по обеспечению системы 
здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами Минздравом 
России утверждены методики расчета потребности во врачебных кадрах3 и в 
специалистах со средним профессиональным (медицинским) образованием4. 

Методика разработана в целях оказания методической помощи при 
текущем планировании, выявлении недостатка или избытка медицинских 
работников с высшим медицинским образованием в медицинских 
организациях, подведомственных исполнительным органам государственной 
власти субъектов Российской Федерации. 

Численность и плотность врачей, а также соотношение врачей и среднего 
медицинского персонала являются ключевыми показателями при 
планировании кадровой обеспеченности. Данные показатели используются для 
определения необходимого количества медицинских должностей и являются 
основой для расчета штатного расписания. 

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов штатное расписание на 2024 и 2025 годы не соответствует 
рекомендуемым штатным нормативам, установленным порядками оказания 
медицинской помощи по соответствующим профилям и положениям об 
организации оказания медицинской помощи по видам медицинской помощи, 
утвержденными Минздравом России, а также нормативу фактической нагрузки 
                                                 

3 Приказ Минздрава России от 29.11.2019 № 974 «Об утверждении методики расчета потребности во 
врачебных кадрах». 

4 Приказ Минздрава России от 29.11.2019 № 973 «Об утверждении методики расчета потребности в 
специалистах со средним медицинским образованием». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=319209
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на 1 медицинского работника (за сутки и/или за месяц). Штатная численность 
по медицинским должностям за период с 2020 по 2025 годы снижена по 
категории врачи на 40,5 %, по среднему медицинскому персоналу на 28,5 %. 

Занижение количества должностей в штатном расписании является 
некорректным показателем для оценки укомплектованности, искажает 
реальную потребность в кадрах и создает видимость полного штата при 
фактическом дефиците.  

 

7.1.2. Системы оплаты труда работников медицинских организаций 

 Системы оплаты труда работников медицинских организаций 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, принимаемыми работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Приморского края5.  

Фонд заработной платы формируется на основании обоснованных 
штатных расписаний по должностям медицинских работников с учетом 
порядков оказания медицинской помощи, утвержденных в соответствии со 
статьей 37 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации». 

Расходы на оплату труда занимают основную долю в структуре затрат 
медицинских организаций. Доля варьируется в зависимости от типа 
медицинских организаций и в среднем по России составляет около 79,6 %.  

Информация о плановых объемах средств на оплату труда работников 
медицинских организаций Находкинского и Партизанского городских округов 

за счет всех источников, используемых при оплате труда, за период 2023 – 2025 

годов представлена в таблице 3. 
          Таблица 3 

Наименование показателя 
План (тыс. руб.) 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
РАСХОДЫ всего, в т.ч. 2 994 502,4 3 284 170,4 3 361 342,6 
КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» 

2 214 650,5 2 335 612,2 2 628 462,6 

КГБУЗ «Партизанская городская 
больница № 1» 

779 851,9 948 558,2 732 880,0 

Фонд оплаты труда с 
начислениями, в том числе: 1 932 318,1 2 244 588,6 2 589 787,1 

КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» 

1 392 773,8 1 557 719,7 1 918 097,5  

КГБУЗ «Партизанская городская 
больница № 1» 

 

539 544,3 686 868,9 671 689.6 

Доля ФОТ в расходах (%) 65 68 77 

 

 В течение последних трех лет в медицинских организациях 

Находкинского и Партизанского городских округов при снижение численности 

                                                 
5 Трудовой кодекс Российской Федерации статьи 135 и 144. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502639&dst=351
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=655
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=689
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медицинских работников расходы на оплату труда увеличились на 34,0 % и 
составляют 77 % в структуре затрат. 
 Соответственно при обеспечении установленного уровня средней 
заработной платы важной проблемой является ограниченность финансовых 
ресурсов. Например, в условиях существенного роста оплаты труда 
медицинских работников доля расходов бюджета медицинских организаций 

Находкинского и Партизанского городских округов с 2023 года изменялась 

незначительно (+12 %).  

Системы оплаты труда работников учреждений Приморского края, 
подведомственных министерству здравоохранения Приморского края, 

включают в себя оклады, ставки заработной платы, повышающие 
коэффициенты за квалификационную категорию к окладам, компенсационные 
и стимулирующие выплаты6. 

 

Оклады работников медицинских организаций 
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат7. 

В соответствии с рекомендациями Правительства Российской 
Федерации8 в целях повышения в структуре оплаты труда медицинских 
работников доли выплат по окладам не менее 50 процентов заработной платы 
без учета компенсационных выплат соответствующей категории работников 
министерством здравоохранения Приморского края изменены с 15.07.2024 
рекомендуемые минимальные оклады по профессиональным 
квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических 
работников. 

С 01.10.2024 медицинские организации Находкинского и Партизанского 
городских округов установили рекомендуемые минимальные размеры окладов 
и обеспечили долю выплат по окладам в структуре фондов заработной платы 
медицинских работников более 60 процентов без учета компенсационных 
выплат, сохранив при этом уровень заработной платы медицинских работников 
не ниже уровня заработной платы предшествующего года. 

Информация о доле выплат по окладам в структуре фондов заработной 
платы медицинских работников медицинских организаций Находкинского и 
Партизанского городских округов за 4 квартал 2024 года и 9 месяцев 2025 года 
представлена в таблице 4. 

           

 

                                                 
6 Приказ департамента здравоохранения Приморского края от 03.10.2019 № 18/пр/1027 «Об утверждении 

примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края, 
подведомственных министерству здравоохранения Приморского края».  

7 Статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.03.2024 № 343 «О внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472535
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Таблица 4 

Медицинская организация 

Доля выплат по окладам в структуре 
фондов заработной платы 

медицинских работников, (%) 
4 квартал 2024 9 месяцев 2025 

КГБУЗ «Находкинская городская больница» 63,8 62,7 

КГБУЗ «Партизанская городская больница № 1» 60,3 61,1 

Средний показатель 62,1 61,9 

 

А также с 01.10.2024 и с 01.10.2025 произведена индексация путем 
увеличения размеров окладов медицинским работникам в медицинских 
организациях Находкинского и Партизанского городских округов в 1,04 раза9 и 
в 1,076 раза10 соответственно. 

В учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения 

Приморского края, к окладам медицинских работников, установленным по 
профессиональным квалификационным группам, может применяться 
повышающий коэффициент за квалификационную категорию, с учетом 
рекомендуемых минимальных размеров окладов по профессиональным 
квалификационным группам11, что образует новый оклад и учитывается при 
начислении компенсационных выплат и иных стимулирующих выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу и (или) в 
абсолютных величинах . 

 Соответственно применение повышающего коэффициента за 
квалификационную категорию к окладам не является обязательным и 
предоставляет право учреждениям действовать в соответствии с этим 
положением, но не обязывает к этому. 

При этом, согласно разделу II Единых рекомендаций по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, 
утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 23.12.2024  

10пр), системы оплаты труда формируются на основе принципов обеспечения 

равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой 
бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не 
связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также 
результатами деятельности учреждений. 

                                                 
9 Постановление Правительства Приморского края от 01.09.2023 № 615-пп «Об индексации заработной платы 

работников государственных учреждений Приморского края в 2025 году».  
10 Постановление Правительства Приморского края от 30.08.2024 № 620-пп «Об индексации заработной платы 

работников государственных учреждений Приморского края в 2025 году».  
11 пп.2.3.1. приказа департамента здравоохранения Приморского края от 03.10.2019 № 18/пр/1027 «Об 

утверждении примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Приморского 
края, подведомственных министерству здравоохранения Приморского края». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=200203&dst=100285
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=156653&dst=100011
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Квалификационная категория, ученая степень (кандидат, доктор наук) 
подтверждают профессиональную компетентность и относятся к персональным 
достижениям работников. 

Так, на текущий момент размеры окладов по 3-му квалификационному 
уровню профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры», 

установленные локальными нормативными актами медицинских организаций 

Находкинского и Партизанского городских округов, составляют от 
33 889 рублей (квалификационная категория отсутствует) до 38 972 рублей (при 
наличии высшей квалификационной категории), что сказывается и на 
среднемесячной заработной плате врачей. 

Разница в размерах окладов по должности приводит к необоснованным 
различиям в оплате труда за труд равной ценности. 

В соответствии с пунктом 11 Рекомендаций по оформлению трудовых 
отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта, утвержденных приказом Минтруда России 
от 26.04.2013 № 167н, персональные достижения работников формируют 
систему стимулирующих выплат. Надбавка за наличие квалификационной 
категории относится к стимулирующей выплате за качество выполняемых 
работ. 

Кроме того, министерством здравоохранения Приморского края 
применяются разные подходы в части надбавки за наличие квалификационной 
категории в структуре оплаты труда. Например, наличие у руководителя 
(главный врач) квалификационной категории отнесено к стимулирующей 
выплате12. 

 

Компенсационные выплаты 
Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к 

окладам по профессиональным квалификационным группам (окладам с учетом 
повышающих коэффициентов за квалификационную категорию – в случае их 
установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в 
соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о 
порядке установления компенсационных выплат в государственных 
учреждениях Приморского края. 

Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов 
компенсационных выплат, утвержденным постановлением Администрации 
Приморского края, устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
                                                 

12 Приказ департамента здравоохранения Приморского края от 29.11.2016 № 1151-о «Об утверждении 
целевых показателей эффективности работы руководителей государственных учреждений, подведомственных 
департаменту здравоохранения Приморского края, и критерии их оценки».  
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(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается повышенный размер оплаты труда, сокращенная 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, обеспечение молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием. 

Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
устанавливаются дифференцировано в зависимости от степени вредности по 
результатам специальной оценки условий труда13. 

Информация о размере доплаты медицинским работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, медицинских 
организаций Находкинского и Партизанского городских округов представлена 
в таблице 5. 

          Таблица 5 

Медицинская организация Класс (подкласс) условий труда, доплата (%) 
2 3.1 3.2 3.3 3.4 

КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» 

- 8  
от 12  
до 25 

15 20 

КГБУЗ «Партизанская городская 
больница № 1» 

- 8 12 15 20 

 

Дифференциация размеров данных выплат (подкласс условий труда 3.2 – 

25 %, подкласс условий труда 3.4 – 20 %) в КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» не соблюдена. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю и 
максимально допустимая продолжительность ежедневной работы14.  

По должностям с классом (подкласс) условий труда на рабочих  
местах 3.3 установлена 36-часовая рабочая неделя и максимально допустимая 
продолжительность смены – 8 часов и (или) до 12 часов с согласия работника. 

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов не соблюдаются ограничения по чередованию и продолжительности 
смен по должностям с классом (подкласс) условий труда на рабочих  
местах 3.3. Например: по должностям врач-анестезиолог – реаниматолог, врач-

инфекционист установлена продолжительность смены 24 ч. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

медицинским работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
                                                 

13 пп.2.5.4. приказа департамента здравоохранения Приморского края от 03.10.2019 № 18/пр/1027 «Об 
утверждении примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Приморского 
края, подведомственных министерству здравоохранения Приморского края». 

14 ст.94, 350 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность данного ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней15. 

При этом в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 
условиях время16. 

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, составляет от 7 до 35 календарных дней в зависимости от 
должности.  

Вместе с тем расчет дней стажа для данного отпуска осуществляется 
некорректно, длительность отпуска медицинских работников уменьшается и 
(или) увеличивается (Приложение № 1-2). 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

Сверхурочная работа 

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период17. 

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов медицинским работникам установлен суммированный учет рабочего 
времени с учетным периодом квартал.  

С медицинскими работниками в свободное от основной работы время 
заключены бессрочные трудовые договоры на внутреннее совместительство, с 
указанием количества занятых ставок. 

Фактически расчет ставок при внутреннем совместительстве 
осуществляется некорректно, что приводит к сверхурочной работе 
(переработка) и (или) недоработке по вине работодателя. 

Некорректно рассчитанное рабочее время не компенсируется, что ведет к 
неоплаченной сверхурочной работе. Например: КГБУЗ «Находкинская 
городская больница» за 4 квартал 2024 г. – 24 282,56 ч. переработки, что 
соответствует работе 48 медицинских работников за квартал; КГБУЗ 
«Партизанская городская больница № 1» за 9 месяцев 2025 года – 3 727,4 ч., что 
соответствует работе 3 медицинских работников за квартал (Приложение № 3-

4). 

                                                 
15 ст.117 Трудового кодекса Российской Федерации. 
16 ст.121 Трудового кодекса Российской Федерации. 
17 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100172
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В части недоработок по итогам учетного периода медицинские работники 
отработали меньше часов, чем установленная трудовым договором за данный 

период норма. Например: КГБУЗ «Находкинская городская больница» за 4 
квартал 2024 г. – 17 092,68 ч. недоработки по вине работодателя, что 
соответствует работе 33 медицинских работников за квартал; КГБУЗ 
«Партизанская городская больница № 1» за 9 месяцев 2025 года – 84 345,3 ч., 
что соответствует работе 165 медицинских работников за квартал (Приложение 
№ 5-6). 

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 
(должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда в размере не 
ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 
фактически отработанному времени, не производилась18. 

Работа в ночное время. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права19. 

За работу в ночное время работникам производится доплата в размере не 
менее 20 процентов оклада за каждый час работы. 

Информация о размерах доплаты медицинским работникам за работу в 
ночное время в медицинских организациях Находкинского и Партизанского 
городских округов представлена в таблице 6. 

          Таблица 6  

Медицинская организация 
Размер доплаты за работу в ночное время, % 

20 25 30 35 40 50 70 100 
КГБУЗ «Находкинская 
городская больница» - V - - - - V - 

КГБУЗ «Партизанская 
городская больница № 1» 

V - V V V V - V 

 

В части установленных размеров доплат за работу в ночное время 
отмечается значительная дифференциация между медицинскими 
организациями Находкинского и Партизанского городских округов. Линейка 
доплат от 20 до 100 процентов имеет место дробление размера доплаты с шагом 
5 процентных пунктов (20 %, 25 %, 30 %, 35 %, 40 %). 

Учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения 
Приморского края, предоставлена самостоятельность при установлении 
размера доплаты за работу в ночное время. 

В результате за оказание медицинской помощи (экстренной, неотложной, 

плановой) на региональном уровне применяются различные размеры доплат за 
работу в ночное время, что предопределяет не всегда оптимальную 
дифференциацию.  

                                                 
18 ст.155 Трудового кодекса Российской Федерации. 
19 ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Стимулирующие выплаты 
Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами с учетом утверждаемых руководителем учреждения 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, 
в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о 
порядке установления стимулирующих выплат в государственных 
учреждениях Приморского края, утвержденными Администрацией 
Приморского края. 

 Перечень выплат стимулирующего характера для применения в 
учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Приморского 
края, установлен Примерным положением об оплате труда работников 
государственных учреждений Приморского края20.  В этот перечень входят:  

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

выплаты за качество выполняемых работ;  

выплаты за выслугу лет;  

премии по итогам работы.  

В медицинских организациях Находкинского и Партизанского городских 
округов на основе собственных нормативных актов установлены подобные 
виды стимулирующих выплат. 

При этом в КГБУЗ «Партизанская городская больница № 1» 

стимулирующая выплата за выслугу лет не предусмотрена. 
В части стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы, выплат за качество выполняемых работ – в медицинских организациях 
Находкинского и Партизанского городских округов разработаны критерии 

эффективности и методы оценки труда с отражением данных показателей в 
эффективных контрактах с медицинскими работниками. 

Однако в КГБУЗ «Находкинская городская больница» по состоянию на 
01.10.2025 на эффективный контракт переведены врачи – 49 чел., или 16,8 %, 

от общей численности врачей, средний медицинский персонал – 8 чел., или 
1,4 %.  

На текущий момент в КГБУЗ «Находкинская городская больница» 

стимулирующие выплаты за достижение в труде предоставляются 
медицинским работникам одновременно по двум вариантам: до введения 
эффективных контрактов / эффективный контракт. 

Необходимо отметить, что в КГБУЗ «Партизанская городская больница 
№ 1» внутренним совместителям не в полном объеме предоставляются 
гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

                                                 
20 Приказ департамента здравоохранения Приморского края от 03.10.2019 № 18/пр/1027 «Об утверждении 

примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края, 
подведомственных министерству здравоохранения Приморского края». 
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актами21. Например, внутренним совместителям не предоставляются 
стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

выплаты за качество выполняемых работ, которые предусмотрены основным 
работникам за достижения в труде по данным должностям. 

Кроме этого, в локальных нормативных актах (Положениях об оплате 
труда) медицинских организаций Находкинского и Партизанского городских 
округов не определен способ установления стимулирующих выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы, выплат за качество выполняемых 
работ – в процентном отношении от оклада или в абсолютных величинах. 

Расчет стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 
работы, выплат за качество выполняемых работ не прозрачен, отсутствует 
методика расчета, единые прозрачные правила, регулирующие разницу 
доходов различных категорий работников. Например, КГБУЗ «Партизанская 
городская больница № 1» – отсутствует методика расчета максимального 
размера стимулирующих выплат по должностям медицинских работников, 
механизм распределения стимулирующих выплат на основе бальной оценки, 

при этом не определена стоимость балла; КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» – отсутствует методика расчета максимального размера 
стимулирующих выплат по должностям медицинских работников. 

В соответствии с рекомендациями Правительства Российской 
Федерации22, в целях повышения в структуре оплаты труда медицинских 
работников доли выплат по окладам не менее 50 процентов заработной платы 
без учета компенсационных выплат соответствующей категории работников, 
предлагается рассмотреть возможность пересмотра перечня стимулирующих 
выплат и условий их назначения, в том числе заменив при возможности 
выплаты в процентном отношении от оклада (должностного оклада) на 
фиксированные размеры выплат, а также провести оценку (ревизию) 
эффективных контрактов. 

Медицинские организации Находкинского и Партизанского городских 
округов с 01.10.2024 повысили в структуре оплаты труда долю выплат по 
окладам, при этом перечень стимулирующих выплат и условия их назначения 
не пересматривались.  

 

7.1.3.  Оценка статистического инструментария, используемого для 
оценки уровня оплаты труда отдельных категорий работников 
учреждений сферы здравоохранения 

В целях информационного сопровождения реализации указов 201223 по 
достижению уровня оплаты труда Росстат утвердил формы федерального 
статистического наблюдения, в том числе в сфере здравоохранения –  

                                                 
21 ст.287 Трудового кодекса Российской Федерации. 

22 Постановление Правительства Российской Федерации от 20 марта 2024 года № 343 «О внесении изменений 
в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 
23 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472535
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№ ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сфере 
здравоохранения по категориям персонала».  

Информация о выполнении плана по средней заработной плате 
медицинских работников медицинских организаций Находкинского и 
Партизанского городских округов за 2024 год представлена в таблице 7. 

          Таблица 7 

Наименов
ание 

медицинс
кой 

организац
ии 

Размер средней заработной платы, руб. 
Отклонения % План, руб. 2024 г. факт по данным стат. формы 

№ЗП-здрав, руб. 
врачи средний 

медицин
ский 

персонал 

младший 
медицин

ский 
персонал 

врачи средний 
медицинс

кий 
персонал 

младший 
медицинс

кий 
персонал 

врачи средни
й 

медиц
инский 
персон

ал 

млад
ший 
меди
цинс
кий 

персо
нал 

1 2 3 4 5 6 7    

КГБУЗ 
«Находки

нская 
городская 
больница» 

130 900,0 60 200,0 59 000,0 128 117,42 61 084,91 57 697,11 - 2,13 1,47 -2,21 

КГБУЗ 
«Партизан

ская 
городская 
больница 

№ 1» 

 

130 900,0 60 200,0 59 000,0 132 335,91 60 245,14 61 063,14 1,1 0,07 3,5 

Информация о выполнении плана по средней заработной плате 
медицинских работников медицинских организаций Находкинского и 
Партизанского городских округов за 9 месяцев 2025 года представлена в 
таблице 8. 

 Таблица 8 

Наименов
ание 

медицинс
кой 

организац
ии 

Размер средней заработной платы, руб. 
Отклонения % План, руб. 9 мес. 2025 факт по данным стат. 

формы №ЗП-здрав, руб. 
врачи средний 

медицин
ский 

персонал 

младший 
медицин

ский 
персонал 

врачи средний 
медицинс

кий 
персонал 

младший 
медицинс

кий 
персонал 

врачи средни
й 

медиц
инский 
персон

ал 

млад
ший 
меди
цинс
кий 

персо
нал 

1 2 3 4 5 6 7    

КГБУЗ 
«Находки

нская 
городская 
больница» 

148 180,0  68 205,0 68 205,0 144 184,42 67 497,75 60 824,77 -2,7 -1,04 - 10,8 

КГБУЗ 
«Партизан

ская 
городская 
больница 

№ 1» 

 

148 180,0  68 205,0 68 205,0 148 745,75 68 624,44 68 448,96 0,38 0,61 0,36 
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 По данным Росстата, в 2024 году индикативные значения соотношения 
средней заработной платы медицинских работников со средней заработной 
платой по экономике Приморского края достигнуты в целом по медицинским 
организациям Находкинского и Партизанского городских округов. 

 В то же время в КГБУЗ «Находкинская городская больница» значение 
средней заработной платы достигнуто по 1 (средний медицинский персонал) из 
3 категорий.  По двум категориям (врачи и младший медицинский персонал) 
отставания не превышают 5 процентных пунктов от установленного целевого 
показателя отраслевой «дорожной карты». 

За 9 месяцев 2025 года значения средней заработной платы медицинских 
работников от установленного целевого показателя отраслевой «дорожной 
карты» в целом по медицинским организациям Находкинского и Партизанского 
городских округов не достигнуты.  

При этом в разрезе медицинских организаций по 3 из 3 категорий: в 
КГБУЗ «Партизанская городская больница» показатели отраслевой «дорожной 
карты» достигнуты, в КГБУЗ «Находкинская городская больница» – не 
достигнуты. 

Достижение показателя отраслевой «дорожной карты» осуществляется с 
учетом заработной платы на основной работе и на работе по внутреннему 
совместительству. 

Информация о размере коэффициента совместительства по категориям 
медицинских работников Находкинского и Партизанского городских округов 

за 2024 год и 9 месяцев 2025 года представлена в таблице 9. 
 Таблица 9 

Категория 
персонала 

2024 год 9 мес. 2025 года 

Коэффициент 
совместительства 

Факт. среднемесячная 
зарплата, руб. 

Коэффициент 
совместительства 

Факт. среднемесячная 
зарплата, руб. 

Находкин
ская ГБ 

Партиза
нская ГБ 

Находкин
ская ГБ 

Партизанс
кая ГБ 

Находк
инская 

ГБ 

Партиза
нская 

ГБ 

Находкин
ская ГБ 

Партизанс
кая ГБ 

 

Врачи 
1,4 1,2 128 117,42 132 335,91 1,4 1,1 144 184,42 148 745,75 

 

Средний 
медицинский 

персонал 

1,2 1,1 61 084,91 60 245,14 1,3 1,1 67 497,75 68 624,44 

 

Младший 
медицинский 

персонал 

1,4 1,1 57 697,11 61 063,14 1,3 1,2 60 824,77 68 448,96 

 

Номинальная начисленная заработная плата с учетом заработной платы 
на основной работе и на работе по внутреннему совместительству 
увеличивается, а коэффициент совместительства в 2024 году и истекшим 

периоде 2025 года врачей и среднего медицинского персонала остается 
практически неизменным. 

Так, по данным Росстата за 9 месяцев 2025 года, в целом по медицинским 
организациям Находкинского и Партизанского городских округов 

среднемесячная заработная плата врачей увеличилась по сравнению с 
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2024 годом на 12 % и составила 146 465,09 руб., (коэффициент 
совместительства в 2024 году – 1,3; 9 мес. 2025 года – 1,3); среднего 
медицинского персонала – на 12,2 % и составила 68 061,09 руб. (коэффициент 
совместительства в 2024 году – 1,2; 9 месяцев 2025 года – 1,2). 

Необходимо отметить, что в КГБУЗ «Находкинская городская больница» 
высокий уровень коэффициента совместительства по категории врачи – 1,4.  

Высокий коэффициент (1,4 и более) свидетельствует о повышенной 
нагрузке персонала и снижении качества и доступности медицинской помощи. 

Медицинские организации Находкинского и Партизанского городских 
округов распределяются по следующим уровням оказания медицинской 
помощи: КГБУЗ «Находкинская городская больница» медицинская 
организация, оказывающая специализированную помощь второго уровня; 

КГБУЗ «Партизанская городская больница» – медицинская организация 
первого уровня, оказывающая первичную помощь. 

За 2024 год и 9 месяцев 2025 года КГБУЗ «Находкинская городская 
больница» предоставлена специализированная медицинская помощь 
населению Партизанского городского округа в объеме 2 031 услуги и 
622 услуги соответственно. 

При этом при перерасчете средней заработной платы врача на 1 ставку за 
9 месяцев 2025 года в КГБУЗ «Находкинская городская больница» 

среднемесячная заработная плата врача составит 102 988,87 руб., что на 23,8 % 

меньше среднемесячной заработной платы врача на 1 ставку  
КГБУЗ «Партизанская городская больница» (135 223,41 руб.). 

Однако, в КГБУЗ «Партизанская городская больница № 1» фактические 
расходы по фонду оплаты труда за 9 месяцев 2025 года составляют 88 % от 
годового планового показателя фонда оплаты труда. 

 

 

 7.2. Сфера образования 

7.2.1. Краткая характеристика проверяемой сферы образования 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» Находкинского городского 
округа, МАОУ «СОШ № 14» Находкинского городского округа, МБОУ СОШ 

с. Владимиро-Александровское Партизанского муниципального округа 
Приморского края, МБОУ СОШ пос. Волчанец Партизанского муниципального 
округа Приморского края (далее – общеобразовательные организации 
Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа) в 
соответствии с уставной деятельностью оказывают услуги в целях  реализации 
прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
в соответствии с федеральными государственными общеобразовательными 
стандартами. 

В общеобразовательных организациях Находкинского городского округа 
и Партизанского муниципального округа 2-сменный режим обучения, за 
исключением МБОУ СОШ пос. Волчанец – обучение в 1 смену. 

 Основные проблемы общеобразовательных организаций Приморского 
края – дефицит профессиональных кадров и старение кадрового состава.  
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На текущий момент средний возраст учителя в общеобразовательных 
организациях Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа 51 год (МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» – 

50 лет, МАОУ «СОШ № 14» – 49 лет, МБОУ СОШ с. Владимиро-

Александровское – 53 года, МБОУ СОШ пос. Волчанец – 51 год) в среднем по 
России – 45-46 лет. 

Один из ключевых показателей в программе «Развитие образования 
Приморского края»24 – показатель «доля педагогических работников в возрасте 
до 35 лет» используется для оценки притока молодых специалистов в сферу. 

Информация о доле педагогических работников в возрасте до 35 лет в 
общеобразовательных организациях Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа по состоянию на 01.10.2025 
представлена в таблице 10. 

Таблица 10 

Общеобразовательные 

организации 

Общая численность 
педагогических 
работников на 

01.10.2025, 

 (чел.) 

Численность 
педагогических 

работников до 35 
лет на 01.10.2025, 

(чел.) 

Доля 
педагогических 

работников в 
возрасте до 35 лет в 
общей численности 

педагогических 
работников, (%) 

МАОУ «СОШ № 12 
им. В.Н. Сметанкина» 

62.0 26,0 41,9 

МАОУ «СОШ № 14» 62,0 15,0 24,2 

МБОУ СОШ с. 
Владимиро-

Александровское 

56,6 12,0 21,2 

МБОУ СОШ пос. 
Волчанец 

21,4 3,0 14,0 

Средний показатель   25,3 

На текущий момент плановый показатель «доля педагогических 
работников в возрасте до 35 лет» на 2025 год (38 %) программы «Развитие 
образования Приморского края» достигнут в МАОУ «СОШ № 12 им. 
В.Н. Сметанкина» – 41,9 %. 

Информация о численности педагогических работников 
общеобразовательных организаций Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа за период с 2020 по 2025 годы 
представлена в таблице 11. 

 

Таблица 11 

Общеобразовательные 

организации 

Педагогические работники, физические лица (чел.) 
2020 2021 2022 2023 2024 на 

01.10.20

25 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. 
Сметанкина» 

60,0 65,0 56,0 53,0 62,0 62,0 

                                                 
24 Постановление Администрации Приморского края от 16.12.2019 № 848-па «Об утверждении государственной 
программы Приморского края «Развитие образования Приморского края». 
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МАОУ «СОШ № 14» 52,0 54,0 52,0 56,0 60,0 62,0 

МБОУ СОШ с. Владимиро-

Александровское 
53,3 50,7 56,6 54,2 57,5 56,6 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 18,6 20,5 17,8 22,3 22,2 21,1 

Итого 183,9 190,2 182,4 185,5 201,7 201,7 

 

Численность педагогических работников в общеобразовательных 
организациях Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа в период с 2020 по 2025 годы возросло на 32 чел., или 
на 15,9 %. 

Информация о количестве обучающихся в общеобразовательных 
организациях Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа за период с 2020 по 2025 годы представлена в таблице 
12.    

                      Таблица 12 

Общеобразовательные 

организации 

Количество обучающихся, физические лица (чел.) 
2020 2021 2022 2023 2024 на 

01.10.20

25 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. 
Сметанкина» 

1 219 1 238 1 264 1 423 1 270 1 314 

МАОУ «СОШ № 14» 1 251 1 278 1 333 1 380 1 362 1 376 

МБОУ СОШ с. Владимиро-

Александровское 
842 867 881 905 889 845 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 220 210 214 253 239 234 

Итого 3 532 3 593 3 692 3 961 3 760 3 769 

 

Количество обучающихся в образовательных организациях 
Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа за 
период с 2020 по 2025 годы осталась без значительных изменений (+6,3 %). 

Информация о численности обучающихся в расчете на 1 педагогического 
работника в общеобразовательных организациях Находкинского городского 
округа и Партизанского муниципального округа за период с 2020 по 2025 годы 
представлена в таблице 13. 

          Таблица 13 

Общеобразовательные 

организации 

Численность обучающихся в расчете на 1 
педагогического работника (чел.) 

2020 2021 2022 2023 2024 на 
01.10.20

25 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. 
Сметанкина» 

20,3 19,1 22,6 26,8 20,5 21,2 

МАОУ «СОШ № 14» 24,1 23,7 25,6 24,6 22,7 22,2 

МБОУ СОШ с. Владимиро-

Александровское 
15,8 17,1 15,6 16,7 15,5 14,9 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 11,8 10,2 12,0 11,3 10,8 11,1 

Средний показатель 

Средний показатель 
18,0 17,5 19,0 19,9 17,4 17,4 
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 Соотношение учеников/учителей показывает нагрузку на учителя. В 

образовательных организациях Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа по состоянию на 01.10.2025 в среднем 
численность школьников на 1 педагога составляет 17,4 чел., на 23 % выше 
среднего показателя по России – 13,4 человека. 

 

7.2.2. Системы оплаты труда учителей общеобразовательных 

организаций 

 Системы оплаты труда учителей общеобразовательных организаций 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, принимаемыми работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в соответствии с законодательством 
Российской Федерации25.  

Расходы на оплату труда занимают основную долю в структуре затрат 
общеобразовательных организаций. Доля варьируется в зависимости от типа 
общеобразовательной организаций и в среднем по России составляет до 70 %.  

Фонд заработной платы формируется на основании обоснованных 
штатных расписаний по должностям педагогических работников, количество 
должностей учителей определяется с учетом кадровой ситуации на основе 
тарификации в соответствии с учебно-методической документацией (учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин, иных компонентов)26. 

Информация об объеме средств на оплату труда работников 
общеобразовательных организаций Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа за счет всех источников, используемых 
при оплате труда, за период 2023 - 2025 годов представлена в таблице 14. 

 
          Таблица 14 

Наименование показателя 
2024  

(тыс. руб.) 
2025 

 (тыс. руб.) 
РАСХОДЫ всего, в т.ч. 520 190,7 567 302,1 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» 143 230,7 161 498,7 

МАОУ «СОШ № 14» 159 171,0 137 513,0 

МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское 125 609,8 172 902,8 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 92 179,2 95 387,6 

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА с начислениями, в 
том числе 

365 164,1 449 768,7 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» 107 800,5 124 097,1 

МАОУ «СОШ № 14» 95 207,0 110 204,0 

МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское 100 976,8 149 343,0 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 61 179,8 66 124,6 

Доля ФОТ в расходах (%) 70,2 79,3 

 

                                                 
25 Статья 135 и 144 Трудовой кодекс Российской Федерации. 
26 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23.06.2025 №ОК-1835/08 «О Примерных 
штатных нормативах». 
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По состоянию на 01.10.2025 расходы на оплату труда в 
общеобразовательных организациях Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа составляют 79,3 % в структуре затрат. 

 Заработная плата учителей общеобразовательных организаций 

Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа 
состоит из: должностного оклада; повышающего коэффициента к 
должностному окладу, ставке заработной платы; компенсационных выплат; 
стимулирующих выплат; иных выплат. 

 

Должностной оклад, ставка заработной платы 
Учителям устанавливается норма часов учебной (преподавательской) 

работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы27. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы учителей установлены в астрономических часах с учетом, в частности, 
предоставленных обучающимся коротких перерывов (перемен) между 
занятиями. 

При этом действующим законодательством не установлено ограничений 
в объеме учебной нагрузки.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в общеобразовательном 
учреждении. Учебная нагрузка, объем которой больше нормы часов за ставку 
зарплаты, устанавливается только с письменного согласия учителя. Например: 
МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина» учитель математики 
(алгебра/геометрия) учебная нагрузка 41 ч. в неделю; МАОУ «СОШ № 14» 

учителя физики - 45 ч. в неделю; МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское 

учитель математики (алгебра/геометрия) – 30 ч. в неделю; МБОУ СОШ 
пос. Волчанец – 26 ч. в неделю. 

Постановление Конституционного суда № 40-П28 устанавливает, что 
оклад учителя (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). Это требование 
должно быть обеспечено при формировании системы оплаты труда, а выплаты, 
доводящие зарплату до необходимого уровня, являются надбавкой к уже 
существующему окладу, который должен быть не ниже МРОТ. 

                                                 
27 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; приказ Минпросвещения 
России от 04.04.2025 №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организации, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения , и о порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».    
28 Постановление Конституционного суда от 23.09.2024 № 40-П «По делу о проверки конституционности статьи 
129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой-четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. Харюшевой».  
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Информация о размере окладов учителей общеобразовательных 
организаций Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа в 2024 и 2025 годах представлена в таблице 15. 

          Таблица 15 

Общеобразовательные 

организации 

2024 9 мес. 2025 Соотношение 
размера 

оклада 2025 к 
2024 (+/-) 

МРОТ, 
(руб.) 

Размер 
оклада 

учителя, 
(руб.) 

МРОТ, 
(руб.) 

Размер 
оклада 

учителя, 
(руб.) 

1 2 3 4 5 6 

Находкинский городской округ 

МАОУ «СОШ № 12 
им. В.Н. Сметанкина» 19 242,0 20 767,0 22 440,0 24 449,0 + 17,3 % 

МАОУ «СОШ № 14» 

Партизанский муниципальный округ 

МБОУ СОШ 
с. Владимиро-

Александровское 19 242,0 24 998,0 22 440,0 24 998,0 0,0 

МБОУ СОШ 
пос. Волчанец 

 

В общеобразовательных организациях Находкинского городского округа 
и Партизанского муниципального округа учителям установлены 
рекомендуемые органами местного самоуправления минимальные размеры 
окладов, которые выше МРОТ.  

В 2025 году в общеобразовательных организациях Находкинского 
городского округа изменялись размеры окладов, по состоянию на 01.12.2024 
произведена индексация путем увеличения размеров окладов работников в 
1,04 29раза и с 01.01.2025 увеличены размеры окладов в абсолютных 
величинах30. 

 С 01.10.2025 установлена индексация путем увеличения размеров 
окладов работников общеобразовательных организаций Партизанского 
муниципального округа в 1,076 раза31, в 2024 году индексация не 
производилась32. 

                                                 
29 Постановление администрации Находкинского городского округа от 20.02.2025 № 286 «О внесении 
изменений в постановление администрации Находкинского городского округа от 16.11.2023 № 2342 «Об 
утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования в Находкинском городском округе». 
30 Постановление администрации Находкинского городского округа от 05.04.2025 № 625 «О внесении 
изменений в постановление администрации Находкинского городского округа от 16.11.2023 № 2342 «Об 
утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования в Находкинском городском округе». 
31 Муниципальный правовой акт Думы Партизанского муниципального округа Приморского края от 19.12.2024 
№ 274-МПА «О бюджете Партизанского муниципального округа Приморского края на 2025 год и плановый 
период 2026 и 2027 годов». 
32 П.1.8 Примерного положения об оплате труда работников бюджетной отрасли «Образование» и 
муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального округа 
Приморского края (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
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В части размеров окладов отмечается дифференциация между 
общеобразовательными организациями Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа. Процентная разница в размерах 
окладов составила в 2024 году + 20,4 %, за 9 месяцев 2025 года + 2,3 в пользу 
общеобразовательных организаций Партизанского муниципального округа.  

Информация о доле выплат по окладам в структуре фондов заработной 
платы учителей общеобразовательных организаций Находкинского городского 
округа и Партизанского муниципального округа в 2024 году и 9 месяцев 2025 
года представлена в таблице 16. 

          Таблица 16 

Общеобразовательные организации 

Доля выплат по окладам в структуре 
фондов заработной платы 

педагогических (учитель) работников, 
(%) 

2024 9 месяцев 2025 

Находкинский городской округ 

МАОУ «СОШ № 12 им. В.Н. Сметанкина 35,0  32,0 

МАОУ «СОШ № 14» 38,5 40,0 

Партизанский муниципальный округ 

МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское 41,7 40,4 

МБОУ СОШ пос. Волчанец 41,4 41,2 

   

 

Доля оклада (ставки) учителей в фонде оплаты труда в 2024 году и 9 
месяцев 2025 года составляет: от 32,0 % до 40,0 % – в общеобразовательных 
организациях Находкинского городского округа; от 40,0 % до 41,7 % – в 
общеобразовательных организациях Партизанского муниципального округа. 

При этом Едиными рекомендациями Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предусмотрено, 
что на установление окладов, ставок заработной платы педагогических 
работников должно направляться не менее 70 процентов фонда оплаты труда 
организации. 

 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке 
заработной платы  
 Повышающие коэффициенты применяются при установлении учителям 

заработной платы с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем 
месте и других факторов, выделяющих особенности конкретного учителя и его 
рабочего места среди остальных работников. Повышающие коэффициенты 

устанавливаются на определенный период времени. 
Информация о перечне и размере повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке заработной платы учителей 
общеобразовательных организаций Находкинского городского округа и 

                                                 
учреждения) - главного распорядителя средств бюджета Партизанского муниципального округа Приморского 
края, утверждено постановлением администрации Партизанского муниципального округа от 17.08.2023 № 717 
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Партизанского муниципального округа в 2024 и 2025 годах представлена в 
таблице 17. 

          Таблица 17 

Общеобразовате
льные 

организация 

Повышающий коэффициент 

коэффициент специфики работы /коэффициент за 
специфику работы 

коэффициент за 
квалификационну

ю категорию 

 
за 

реализацию 
образователь

ной 
программы с 
углубленным 

изучением 
отдельных 
предметов 

или 
профильного 

обучения 

за 
реализацию 

образователь
ной 

программы 
по 

индивидуаль
ному 

учебному 
плану 

за 
реализацию 
специально
й 
(адаптирова
нной) 
образовател
ьной 
программы 
в группах 
компенсаци
онного 
обучения 

за 
реализацию 
образователь
ной 
программы 
для обучения 
лиц, которым 
решением 
суда 
определено 
содержание в 
исправительн
ых колониях  

первую 

 

высшую 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Находкинский 
городской округ  
 

(МАОУ «СОШ  
№ 12 им. В.Н. 
Сметанкина»; 

МАОУ «СОШ  
№ 14») 

0,15 0,20 - - - - 

Партизанский 
муниципальный 
округ 

 

(МБОУ СОШ с. 
Владимиро-

Александровское; 

МБОУ СОШ пос. 
Волчанец) 

- 0,05 0,05 0,05 0,20 0,75 

 

 Органы местного самоуправления демонстрируют существенные 
различия в подходах к формированию и определению повышающих 
коэффициентов. 

 В общеобразовательных организациях Партизанского муниципального 
округа повышающие коэффициенты определяются к окладам33. 

 Вместе с тем для категории персонала учитель устанавливается норма 
часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной 
платы. 

                                                 
33 Пп.2.1, 2.3 постановление администрации Партизанского муниципального района от 17.08.2023 №717 «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников в бюджетной отрасли «Образование» и 
муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального округа 
Приморского края (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения) - главного распорядителя средств бюджета Партизанского муниципального округа Приморского 
края. 
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 Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной 
платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом 
объема фактической педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы на повышающий коэффициент. 

 В части выплаты за квалификационную категорию в системе оплаты 
труда, квалификационная категория является персональным достижением 
работника и относится к стимулирующей выплате за качество выполненных 
работ34.  

 Соответственно, отнесение выплаты за квалификационную категорию в 
системе оплаты труда к повышающим коэффициентам некорректно. 
 В общеобразовательных организациях Находкинского городского округа 
и Партизанского муниципального округа применение всех повышающих 
коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

 
Компенсационные выплаты 

В общеобразовательных организациях Находкинского городского округа 
и Партизанского муниципального округа перечень выплат компенсационного 
характера соответствует Едиными рекомендациями Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

В данный перечень входят: выплаты, предусмотренные Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; выплаты за дополнительные виды работ, 
непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за 
дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника 
за; выплаты компенсационного характера, связанные с особенностями работы 
в образовательных организациях. 

 
Стимулирующие выплаты 

Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 818 установлен 
перечень выплат стимулирующего характера для применения в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях. В этот перечень входят: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 
выполняемых работ, выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 

премиальные выплаты по итогам работы. 

 В общеобразовательных организациях Находкинского городского округа 
и Партизанского муниципального округа на основе собственных нормативных 
актов установлены подобные виды стимулирующих выплат. 

                                                 
34 Раздел II Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год», утверждены решением 
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024 
протокол №10пр; Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта». 
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 Имеются различия в части перечня и размеров выплат стимулирующего 
характера в общеобразовательных организациях Находкинского городского 
округа и Партизанского муниципального округа. 

Количественная дифференциация размеров стимулирующих выплат: 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы: 
от 5 до 15 % – в общеобразовательных организациях Находкинского 

городского округа в процентах от должностного оклада; 

0 % – выплата за интенсивность и высокие результаты роботы в 

общеобразовательных организациях Партизанского муниципального округа в 
процентах от должностного оклада. 

Выплаты за качество выполняемых работ: 

от 5 % до 70 % – в общеобразовательных организациях Находкинского 
городского округа в процентах от должностного оклада; 

от 5 % до 55 % – в общеобразовательных организациях Партизанского 
муниципального округа в процентах от должностного оклада. 

 

 

7.2.3.  Оценка статистического инструментария, используемого для 
оценки уровня оплаты труда отдельных категорий работников 
учреждений сферы образования 

В целях информационного сопровождения реализации указов 201235 по 
достижению уровня оплаты труда Росстат утвердил формы федерального 
статистического наблюдения, в том числе в сфере образования –  

№ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сфере 
образования по категориям персонала».  

Информация о выполнении плана по средней заработной плате учителей 
общеобразовательных организаций Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа за 2024 год и 9 месяцев 2025 года 

представлена в таблице 18. 
Таблица 18 

Общеобразовательные 

организации 

Размер средней заработной платы учителя, руб. 
2024 г. 9 мес. 2025 г. 

план 

(значения 
среднеме
сячной 

начислен
ной 

заработно
й платы 
наемных 
работник

ов в 
Приморск
ом крае), 

руб. 

2024 г. факт по 
данным стат. 
Формы №ЗП-

образование, 
руб. 

% от 
прогноза 
среднем
есячного 
дохода 

от 
трудово

й 
деятельн

ости 

план 

(значения 
среднеме
сячной 

начислен
ной 

заработно
й платы 
наемных 
работник

ов в 
Приморс

ком 
крае), 
руб. 

9 мес. 2025 г. 
факт по 

данным стат. 
Формы №ЗП-

образование, 
руб. 

% от 
прогноза 
среднем
есячного 
дохода 

от 
трудово

й 
деятельн

ости 

1 2 3 4 5 6 7 

                                                 
35 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «"О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
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Находкинский городской округ 

МАОУ «СОШ № 12 
им. В.Н. Сметанкина» 

67 493,0 79 753,5 118,2 76 469,3 83 739,5 109,5 

МАОУ «СОШ № 14» 67 493,0 80 838,8 119,8 76 469,3 91 395,3 119,5 

Итого в среднем   80 296,2 119,0  87 567,4 114,5 

Партизанский муниципальный округ 

МБОУ СОШ 
с. Владимиро-

Александровское 

67 492,8 100 003,6  148,2 76 469,3 101 183,5 132,3 

МБОУ СОШ 
пос. Волчанец 

67 492,8 91 764,2 136,0 76 469,3 101 527,8 132,8 

Итого в среднем  95 883,9 142,1  101 355,7 132,5 

  

По данным Росстата, в 2024 году и за 9 месяцев 2025 индикативные 
значения (100 %) соотношения средней заработной платы учителя со средней 
заработной платой по экономике Приморского края достигнуты в целом по 
общеобразовательным организациям Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа36, 2024 год – 130,6 %, 9 месяцев 2025 
года –123,5 %. 

 При этом программой «Развитие образования Приморского края» 

установлен показатель «Отношение средней заработной платы учителей к 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 
Приморском крае», плановое значение показателя на 2024 год – 137,0 %, на 
2025 год – 138 %. 

  По итогам 2024 года по программе «Развитие образования Приморского 
края» плановое значение показателя «отношение средней заработной платы 
учителей к среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц в Приморском крае» – 137,0 % – достигнуто 
общеобразовательными организациями Партизанского муниципального округа 
(МБОУ СОШ с. Владимиро-Александровское – 148,2 %; МБОУ СОШ 
пос. Волчанец – 136,0 %). 

 По состоянию на 01.10.2025 по программе «Развитие образования 
Приморского края» плановое значение указанного показателя – 138,0 % – 

общеобразовательными организациями Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа не достигнуты. 

 

 

 

 

                                                 
36 Распоряжение Правительства Приморского края от 28.12.2020 № 623-рп «Об установлении прогнозных 
значений среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 
Приморском крае». 
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Информация о нагрузке учителей общеобразовательных организаций 
Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа за 
2024 год и 9 месяцев 2025 года представлена в таблице 19. 

Таблица 19 
Общеобразовательные 

организации 

2024 год 9 мес.2025 года 

кол-во ставок 
(нагрузка на 

учителя) 

факт. 
среднемесячная 
зарплата, руб. 

кол-во ставок 
(нагрузка на 

учителя) 

факт. 
среднемесячная 
зарплата, руб. 

Находкинский городской округ 

МАОУ «СОШ № 12  
им. В.Н. Сметанкина» 

1,54 79 753,5 1,44 83 739,5 

МАОУ «СОШ № 14» 1,65 80 838,8 1,53 91 395,3 

Итого в среднем 1,60 80 296,2 1,50 87 567,4 

Партизанский муниципальный округ 

МБОУ СОШ 

с. Владимиро-

Александровское 

1,57 100 003,6 1,46 101 183,5 

МБОУ СОШ  
пос. Волчанец 

1,49 91 764,2 1,29 101 527,8 

Итого в среднем 1,53 95 883,9 1,40 101 355,65 

 

 Показатель «отношение средней заработной платы учителей к 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 
Приморском крае» достигнут с учетом повышенной нагрузки учителя. 

Номинальная начисленная заработная плата учителя увеличивается при 
незначительном уменьшении нагрузки.  

Так, за 9 месяцев 2025 г., в целом по общеобразовательным организациям 

Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа 

среднемесячная заработная плата учителя увеличилась по сравнению с 2024 
годом на 7,2 % и составила 94 461,50 руб. (количество ставок в 2024 году – 1,57; 

9 месяцев 2025 года – 1,45). 

Необходимо отметить, что в общеобразовательных организациях 

Находкинского городского округа высокая учебная нагрузка на учителя – 

1,50 ставки. 

Нагрузка 1,50 ставки – это в среднем 5-6 уроков на учителя в день. 

При этом при перерасчете средней заработной платы учителя на 1 ставку 
за 9 месяцев 2025 года в общеобразовательных организациях Находкинского 
городского округа среднемесячная заработная плата учителя составит 

58 378,26 рублей, что на 19,4 % меньше среднемесячной заработной платы 
учителя на 1 ставку в общеобразовательных организациях Партизанского 
муниципального округа (72 396,89 рублей). Основная причина разницы – 

наличие доплаты в общеобразовательных организациях Партизанского 
муниципального округа за работу в сельской местности (25 % ставки 
заработной платы). 
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Выводы 

 1. Кадровый дефицит и старение кадрового состава – основная проблема 
сферы здравоохранения и образования Приморского края. 

На текущую дату средний возраст: врача в медицинских организациях 

Находкинского и Партизанского городских округов составляет 52,5 года (в 
среднем по России – 44,5 года), учителя в общеобразовательных организациях 

Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа –
51 год (в среднем по России – 45-46 лет). 

Повышение заработной платы работников сферы здравоохранения и 
образования позволяет сохранить кадровый потенциал, является одним из 
факторов повышения престижности и привлекательности профессий в данном 
секторе. 

2. Повышение средней заработной платы обеспечивается за счет 
индексации зарплат. 

С 01.10.2024 и с 01.10.2025 произведена индексация путем увеличения 
размеров окладов медицинским работникам в медицинских организациях 

Находкинского и Партизанского городских округов в 1,04 раза и в 1,076 раза 

соответственно. 
В 2025 году в общеобразовательных организациях Находкинского 

городского округа изменялись размеры окладов, по состоянию на 01.12.2024 
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произведена индексация путем увеличения размеров окладов работников в 
1,04 раза и с 01.01.2025 увеличены размеры окладов в абсолютных величинах. 

В общеобразовательных организациях Партизанского муниципального 
округа в 2024 году индексация не производилась, с 01.10.2025 установлена 
индексация путем увеличения размеров окладов в 1,076 раза. 

3. В соответствии с рекомендациями Правительства Российской 
Федерации, в целях повышения в структуре оплаты труда медицинских 
работников доли выплат по окладам не менее 50 процентов заработной платы 
без учета компенсационных выплат соответствующей категории работников, 
министерством здравоохранения Приморского края изменены с 15.07.2024 
рекомендуемые минимальные оклады по профессиональным 
квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических 
работников. 

С 01.10.2024 медицинскими организациями Находкинского и 
Партизанского городских округов установлены рекомендуемые минимальные 
размеры окладов и обеспечена доля выплат по окладам в структуре фондов 
заработной платы медицинских работников более 60 процентов без учета 
компенсационных выплат, сохранив при этом уровень заработной платы 
медицинских работников не ниже уровня заработной платы предшествующего 
года. 

4. По данным Росстата, в 2024 году и за 9 месяцев 2025 года индикативные 
значения соотношения средней заработной платы медицинских работников 
медицинских организаций Находкинского и Партизанского городских округов   
и педагогических работников (учитель) общеобразовательных организаций 
Находкинского городского округа и Партизанского муниципального округа со 
средней заработной платой по экономике в Приморском крае достигнуты в 
целом.  

Среднемесячный доход от трудовой деятельности в Приморском крае 
установлен в размере: в 2024 году – 67 492,8 рублей, в 2025 году – 

76 469,3 рублей (для среднего и младшего медицинского персонала 

медицинских организаций Находкинского и Партизанского городских 
округов – 68 205,0 рублей план отраслевой «дорожной карты»). 

За 9 месяцев 2025 года среднемесячная заработная плата указанных 
категорий работников сложилась: 

педагогические работники (учитель) общеобразовательных организаций 
(выборочно) Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа – 94 461,50 рублей, что составило 123,5 % от прогноза 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста 107,2 % к 
фактическому значению за 2024 год – 88 090,05 рублей; 

врачи и работники, имеющие высшее образование, в целом по 
медицинским организациям Находкинского и Партизанского городских 
округов –146 465,09 рублей, что составило 191,5 % от прогноза 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста 112,5 % к 
фактическому значению за 2024 год – 130 226,7 рублей; 
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средний медицинский персонал в целом по медицинским организациям 

Находкинского и Партизанского городских округов – 68 062,0 рублей, что 
составило 99,8 % от целевого показателя для данных организаций, темп роста 
112,2 % к фактическому значению за 2024 год – 60 665,03 рублей; 

младший медицинский персонал в целом по медицинским организациям 

Находкинского и Партизанского городских округов – 64 636,9 рублей, что 
составило 95,0 % от целевого показателя для данных организаций, темп роста 
108,9 % к фактическому значению за 2024 год – 59 380,12 рублей. 

 Наибольшее превышение сложилось по категории врачи (191,5 %). 

В то же время по такой категории, как младший медицинский персонал, 

целевой показатель не достигнут, отставания не превышают 5 процентных 
пунктов. 

5. Повышение заработной платы сопровождалось изменением 
численности медицинских и педагогических (учитель) работников. 

Численность медицинских работников медицинских организаций 

Находкинского и Партизанского городских округов в период с 2020 по 2025 
годы снизилась в целом на 227 чел., или на 15,2 %, в том числе врачи – 108 чел., 
или на 22,7 %, средний медицинский персонал – 119 чел., или на 11,7 %. 

Численность педагогических работников (учитель) в 
общеобразовательных организациях Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа в период с 2020 по 2025 годы возросла 

в целом на 32 чел., или на 15,9 %. 

6. Увеличение заработной платы осуществлялось в увязке с решением 
задач повышения эффективности бюджетных расходов. Обязательные 
требования к организации нормирования труда в медицинских организациях 

Находкинского и Партизанского городских округов и общеобразовательных 
организациях Находкинского городского округа и Партизанского 
муниципального округа при этом отсутствовали. 

 За период с 2020 по 2025 год нагрузка на одного учителя незначительно 
снизилась (-0,6 %), при этом осталась высокой – 1,5 ставки. 

Одновременно сохранялся кадровый дефицит учителей в 
общеобразовательных организациях Находкинского городского округа и 
Партизанского муниципального округа. Например, в 2024/2025 учебном году 
число вакантных должностей педагогических работников составило в целом по 
общеобразовательным организациям (выборочно) Находкинского городского 
округа и Партизанского муниципального округа более100 ед. 

За период с 2020 по 2025 год нагрузка на одного медицинского работника 
не изменилась. Осталась высокой нагрузка на врача в КГБУЗ «Находкинская 
городская больница» - 1,4 ставки.  

При этом режим труда и отдыха медицинских работников (межсменные 
перерывы) в медицинских организациях Находкинского и Партизанского 
городских округов не соблюдается. 

Снижалась на протяжении 2020-2025 годов штатная численность по 
медицинским должностям в целом по медицинским организациям 
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сентябрь
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ноябрь 77,4

декабрь 84,2

Итого: 233,6 х х
январь 72,0

февраль
март
апрель
май
июнь
июль
август
сентябрь
октябрь
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39 21

с 
01.10.2024 

г. по 
31.12.2024 

г.

39 21

Расчет количества дней дополнительного отпуска работникам , занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда 

№ п/п Ф.И.О
Д

ол
ж

но
ст

ь
Прод. раб. 
нед., часов

Кол-во 
доп. дней 

отп. по 
ПВР, к.д.

Период, за 
который 
предост. 
доп. дни 
отпуска

Среднемес. 
кол-во раб. 
врем. (ч.)

Факт. отраб. время за 
период (согл. табелю 
учета раб. времени)

Кол-во 
полн. мес. 

работы 
(итог по 
гр.9/гр.7)

Полож. 
доп. дней 

отп. по 
расчету 

(гр.5/12мес
.*гр.11)

с 
01.10.2024 

г. по 
31.12.2024 

г.

160,78

Приложение 1
к отчету об эксперно-аналитическом мероприятии
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период часы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

январь
февраль
март
апрель
май
июнь
июль
август 158,4

сентябрь 151,2

октябрь 158,4

ноябрь 151,2

декабрь 151,2

Итого: 770,4 х х
январь 100,8

февраль 144,0

март 144,0

апрель 151,2

май 144,0

июнь 100,8

июль 108

август 57,6

сентябрь 115,2

октябрь 64,8

ноябрь 36

декабрь 72
Итого: 1238,4 х х

Итого: 24

январь
февраль
март
апрель
май
июнь
июль
август 171,6

сентябрь 163,8

октябрь 171,6

ноябрь 162,8

декабрь 163,8

Итого: 833,6 х х
январь 109,6

февраль 160,0

март 143,0

апрель 151,2

май 143,0

июнь 80,0

июль 108

август 48,0

сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
Итого: 942,8 х х
январь
февраль

Приложение № 2 
к отчету об экспертно-аналитическом мероприятии

5 9
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36 21
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15.12.2024 
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1
Кутьин Владимир 
Викторович
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ре
ан
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ат
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ог

36 21

Расчет количества дней дополнительного отпуска работникам , занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда

№ п/п Ф.И.О

Д
ол

ж
но

ст
ь

Прод. раб. 
нед., часов

Кол-во 
доп. дней 

отп. по 
ПВР, к.д.

Период, за 
который 
предост. 
доп. дни 
отпуска

Среднемес. 
кол-во раб. 
врем. (ч.)

Факт. отраб. время за 
период (согл. табелю 
учета раб. времени)

Кол-во 
полн. мес. 

работы 
(итог по 
гр.9/гр.7)

Полож. 
доп. дней 

отп. по 
расчету 

(гр.5/12мес
.*гр.11)

с 
08.08.2023 

г. по 
31.12.2023 

г.

148

21

с 
08.08.2023 

г. по 
31.12.2023 

г.

148
10

36 21

с 
01.01.2024 

г. по 
20.08.2024 

г.

148,3
6 11
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Кутьин Владимир 
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ан
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ат
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№ п/п ФИО работника Подразделение Должность

Кол-во ст. 
(основное 

место 
работы/совм
естительство

)

Норма 
времени на 

кол-во 
ставок 

(исключая 
отпуска, б/л) 

(ч.).

Фактически 
отработанно
е время(ч.)

Кол-во 
сверхурочные 

часы

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Аксёнов Алексей Сергеевич Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Врач-травматолог-ортопед 1,00 506,00 744,00 238,00

2
Антонова  Ольга 
Александровна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,25 126,50 150,00 23,50

3
Аристова Ирина 
Владимировна Кардиологическое отделение Врач-кардиолог 0,00 0,00 241,80 241,80

4 Беляшов Андрей Николаевич Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,00 0,00 28,80 28,80

5 Бойко Александр Валериевич Нейрохирургические палаты Врач-нейрохирург 1,00 506,00 1 028,60 522,60

6
Волкова Людмила 
Владимировна Кабинет компьютерной томографии Врач-рентгенолог.. 0,50 253,00 418,00 165,00

7 Гохвайс Галина Витальевна Общебольничный медицинский персоналНачальник структурного подразделения-врач-акушер-гинеколог0,75 379,50 465,05 85,55

8 Гохвайс Галина Витальевна Отделение акушерское обсервационное Врач-акушер-гинеколог 1,00 506,00 573,80 67,80

9 Довбыш Олег Иванович Хирургическое отделение Врач-хирург 1,00 506,00 821,00 315,00

10
Ерошкина Наталья 
Николаевна

Общеполиклинический медицинский персонал 
(Средства от платных услуг) Врач-оториноларинголог 0,00 0,00 47,75 47,75

11
Жукова Екатерина 
Владимировна Рентгенологическое отделение Врач-рентгенолог.. 1,00 506,00 730,00 224,00

12 Зинченко Каролина Петровна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Врач-невролог 1,00 506,00 835,00 329,00

13 Зинченко Каролина Петровна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Врач-невролог 0,00 0,00 7,80 7,80

14 Золотоева Тамара Юрьевна Клинико-диагностическое отделение (Средства 
субсидий на выполнение государственного Врач-лаборант 0,25 116,75 125,75 9,00

ВРАЧ:

Приложение № 3
к отчету об  экспертно - аналитическом мероприятии

Информация
о сверхурочной работе медицинских работников КГБУЗ "Находкинская городская больница" за 4 квартал  2024 г.



№ п/п ФИО работника Подразделение Должность

Кол-во ст. 
(основное 

место 
работы/совм
естительство

)

Норма 
времени на 

кол-во 
ставок 

(исключая 
отпуска, б/л) 

(ч.).

Фактически 
отработанно
е время(ч.)

Кол-во 
сверхурочные 

часы

1 2 3 4 5 6 7 8

ВРАЧ:15 Ищенко Ирина Викторовна Кабинет клинической фармакологии Врач-клинический фармаколог 0,00 0,00 11,70 11,70

16 Каменева Татьяна Николаевна Педиатрическое отделение Врач-педиатр 0,00 0,00 106,80 106,80

17 Капшук Илья Владимирович Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,25 89,75 27,40 62,35

18 Ким Валерия Александровна Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 1,00 765,80 765,80 259,80

19 Когай Светлана Адиковна Оториноларингологическое отделение Врач-оториноларинголог 0,75 303,45 323,52 20,07

20 Козырева Марина Викторовна Клинико-диагностическое отделение Врач клинической лабораторной диагностики 0,25 126,50 333,30 206,80

21 Косова Евгения Николаевна Приемное отделение Врач-терапевт 0,50 226,20 240,52 14,32

22
Кузнецов Дмитрий 
Владимирович Приемное отделение Врач приемного отделения 0,25 126,50 286,00 159,50

23
Кульков Александр 
Владимирович Хирургическое отделение Врач-сердечно-сосудистый хирург 0,50 87,22 209,60 122,38

24 Курочкин Максим Николаевич Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 1,00 506,00 776,00 270,00

25
Лебедев Евгений 
Александрович

Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Врач-травматолог-ортопед 1,00 506,00 744,00 238,00

26 Макаренко Ольга Николаевна Приемное отделение Врач-терапевт 0,00 0,00 110,80 110,80

27
Максимович Николай 
Викторович Хирургическое отделение Врач-сердечно-сосудистый хирург 0,25 87,49 104,30 16,81

28
Маленьких Наталья 
Валерьевна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Врач-невролог 0,25 7,80 19,50 11,70

29
Маленьких Наталья 
Валерьевна Педиатрическое отделение Врач-невролог 0,25 7,80 53,85 46,05

30
Маленьких Наталья 
Валерьевна

Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на Врач-невролог 0,25 7,80 19,50 11,70

31 Масловец Ирина Анатольевна Приемное отделение Врач-неонатолог 0,25 77,75 81,00 3,25

32 Нагорная Ирина Евгеньевна Отделение акушерское обсервационное Врач-акушер-гинеколог 0,00 0,00 102,00 102,00



№ п/п ФИО работника Подразделение Должность

Кол-во ст. 
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место 
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(ч.).

Фактически 
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Кол-во 
сверхурочные 

часы

1 2 3 4 5 6 7 8

ВРАЧ:33
Пацюк Григорий 
Владимирович Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,75 312,45 356,80 44,35

34
Полуживец Татьяна 
Владимировна

Отделение медицинских осмотров (Средства от 
платных услуг) Врач-офтальмолог 0,00 0,00 35,10 35,10

35 Потешкин Дмитрий Юрьевич Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,00 0,00 169,80 169,80

36 Поцелуев Игорь Геннадьевич Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,25 116,75 245,00 128,25

37 Редько Юрий Леонидович Кабинет профилактических осмотров Врач-хирург 0,25 85,10 94,55 9,45

38 Родохлеб  Анна Андреевна Отделение новорожденных Врач-неонатолог 1,00 506,00 563,40 57,40

39 Романенко  Елена  Викторовна Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,50 233,50 269,00 35,50

40
Самойлик Константин 
Анатольевич Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 1,00 225,20 267,00 41,80

41 Семанив Денис Михайлович Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 0,00 0,00 48,60 48,60

42 Сычева Екатерина Николаевна Отделение эндоскопии Врач-эндоскопист 0,00 0,00 32,40 32,40

43
Тарасенко Наталья 
Викторовна Отделение новорожденных Врач-неонатолог 1,00 506,00 581,80 75,80

44 Толмачева Нина Михайловна Кабинет компьютерной томографии Врач-рентгенолог.. 0,50 194,50 375,00 180,50

45
Троцкая Ольга 
Константиновна Оториноларингологическое отделение Врач-оториноларинголог 0,50 253,00 280,00 27,00

46
Ужегова Светлана 
Константиновна Отделение новорожденных Врач-неонатолог 1,00 506,00 556,80 50,80

47
Фисун Константин 
Валентинович Нейрохирургические палаты Врач-нейрохирург 1,00 506,00 696,60 190,60

48 Чернышев Артем Васильевич Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 1,00 506,00 523,40 17,40

49 Шатилова Марина Леонидовна Женская консультация Врач-акушер-гинеколог 0,00 0,00 61,40 61,40

50
Школьникова Ирина 
Александровна Кардиологическое отделение Врач-кардиолог 1,00 506,00 775,60 269,60
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ВРАЧ:51 Ющенко Наталья Ивановна Кабинет врача-дерматовенеролога Врач-дерматовенеролог 0,50 134,50 174,50 40,00

52 Якимов  Павел Александрович Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 1,00 506,00 974,00 468,00

53
Янковская  Елизавета 
Геннадьевна Приемное отделение Врач-терапевт 0,00 0,00 81,00 81,00

ИТОГО 25,75 11 934,82 17 694,69 6 144,37

1
Алифинская  Елена 
Александровна Оториноларингологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 1,00 506,00 552,00 46,00

2
Ахременко  Оксана 
Владимировна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,50 229,60 314,80 85,20

3 Бевзюк Наталья Алексеевна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 87,80 87,80

4 Бонычев Илья  Михайлович Приемное отделение Фельдшер 1,00 506,00 528,00 22,00

5 Борбот  Елена Анатольевна Отделение акушерское обсервационное Операционная медицинская сестра 0,25 116,85 157,00 40,15

6 Босякова Ксения Андреевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 1,00 467,00 522,00 55,00

7 Будникова Оксана Валерьевна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,25 102,35 0,00 56,25

8 Булдакова Оксана Викторовна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 83,50 116,00 32,50

9 Быкова Любовь Михайловна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 1,00 467,00 502,20 35,20

10 Быкова Любовь Михайловна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,00 0,00 73,80 73,80

11
Васильева Анна 
Александровна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая). 1,00 467,00 552,00 85,00

12 Вовк Валентина Борисовна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 253,00 396,80 143,80

13
Волосатова Ольга 
Александровна Кардиологическое отделение Медицинская сестра-анестезист 0,50 178,90 186,20 7,30

14 Гаврунова Регина Валерьевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 158,40 171,20 12,80

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:
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ВРАЧ:15
Галиахметова Светлана 
Александровна Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая 0,00 0,00 89,70 89,70

16 Генза Анна Владимировна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,00 0,00 48,00 48,00

17 Гених Ирина Петровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 116,90 148,40 31,50

18
Герасимова Ирина 
Геннадьевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 93,25 107,00 13,75

19
Герасимова Ирина 
Геннадьевна

Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 93,25 273,00 179,75

20
Голынская Оксана 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 85,55 113,80 28,25

21 Грива Екатерина Петровна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 163,30 260,60 97,30

22
Гутченко Екатерина 
Витальевна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 36,90 36,90

23 Дёмина Ирина Рашитовна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 95,40 249,60 154,20

24 Дрозда Татьяна Владимировна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,25 81,65 105,40 23,75

25
Дунаева Марина 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 156,00 192,00 36,00

26
Дунаева Марина 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,00 0,00 19,50 19,50

27 Елфимов Андрей Геннадьевич Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант) 0,50 210,10 217,00 6,90

28
Емельянова Елена 
Станиславовна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,50 217,90 251,20 33,30

29 Ефименко Галина Хайдаровна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,50 194,50 234,00 39,50

30 Жигайлова Юлия Сергеевна Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая 0,50 143,30 155,00 11,70

31
Жукова Наталья 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 106,20 230,40 124,20

32 Журавлёва Ольга Петровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 72,00 134,40 62,40

33
Захаренко Наталия 
Александровна Отделение эндоскопии Медицинская сестра 0,00 0,00 109,20 109,20

34 Звада Альбина Ивановна Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Медицинская сестра перевязочной 0,00 0,00 69,20 69,20

35
Звягина Маргарита 
Анатольевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 154,80 225,60 70,80
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ВРАЧ:36 Иванова Арина Тагировна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра перевязочной. 0,00 0,00 127,60 127,60

37
Казакова Альбина 
Александровна Рентгенологический кабинет Рентгенолаборант.. 0,00 0,00 69,00 69,00

38 Кардаш Наталья Анатольевна Бактериологическое отделение Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант) 0,50 206,20 205,70 0,50

39
Касап Светлана 
Александровна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 105,30 106,80 1,50

40 Ким Ирина Олеговна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 54,61 8,00 46,61

41 Киселева Инга Ибрагимовна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,50 178,90 297,00 118,10

42 Кишенкова Елена Викторовна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 126,65 133,40 6,75

43
Ковалёва Екатерина 
Владимировна Педиатрическое отделение Медицинская сестра участковая 0,00 0,00 7,80 7,80

44 Козуб Лидия Геннадьевна Приемное отделение Медицинская сестра 0,00 0,00 177,40 177,40

45
Колесникова Алена 
Валерьевна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 103,10 139,60 36,50

46
Кондратенко Виктория 
Аркадьевна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 121,80 121,80

47
Кондрашова Наталья 
Владимировна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 233,50 258,60 25,10

48 Кончиц Татьяна Ивановна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 1,00 467,00 768,00 301,00

49 Корж Татьяна Алексеевна Нейрохирургические палаты Медицинская сестра перевязочной 0,00 0,00 48,00 48,00

50 Косова Людмила  Васильевна Информационно-аналитический отдел Медицинский статистик 0,00 0,00 123,00 123,00

51
Котяшова Надежда 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 81,00 117,60 36,60

52
Кравченко Наталья 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 72,00 86,40 14,40

53
Красоткина Евгения 
Вячеславовна Хирургическое отделение Медицинская сестра перевязочной 1,00 506,00 529,20 23,20

54
Кудахтина Анастасия 
Игоревна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 47,20 47,20

55
Кудашова Валентина 
Михайловна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,25 126,50 206,00 79,50
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ВРАЧ:56
Кудряшова Екатерина 
Викторовна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,50 253,00 338,20 85,20

57 Кузнецова Елена Николаевна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 75,60 75,60

58 Кузнецова Ольга Викторовна Приемное отделение Медицинская сестра 0,00 0,00 168,60 168,60

59
Кузнецова Татьяна 
Викторовна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,50 163,30 169,80 6,50

60
Кукушкина Наталья 
Николаевна Общеполиклинический медицинский персонал Медицинский регистратор 0,25 70,20 140,40 70,20

61
Курзаева Анастасия 
Владимировна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,25 103,00 140,00 37,00

62
Курникова Оксана 
Анатольевна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 126,50 334,00 207,50

63 Кутьин Юрий Алексеевич Отделение рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения Медицинская сестра-анестезист.. 0,25 15,55 84,00 68,45

64 Куцак Лидия Романовна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 571,20 65,20

65 Лазович Наталья Николаевна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,50 237,50 333,00 95,50

66 Лапшова Елена Геннадьевна Административно-управленческий персонал Главная медицинская сестра 1,00 506,00 519,00 13,00

67 Левина Карина Александровна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,00 0,00 209,00 209,00

68 Леонтьева Елена Евгеньевна Отделение медицинской реабилитации Медицинская сестра по 
физиотерапии 0,00 0,00 18,00 18,00

69 Литвинова Елена Васильевна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 76,05 87,80 11,75

70 Лобанова Анна Николаевна Кабинет по приему граждан призывного 
возраста Медицинская сестра 0,50 122,35 244,70 122,35

71 Ломая Галина Александровна Терапевтическое отделение Фельдшер 0,50 201,00 218,40 17,40

72 Лунева Екатерина Сергеевна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 81,65 130,40 48,75

73 Лункин Олег Евгеньевич Отделение анестезиологии-реанимации Медицинский брат-анестезист 0,50 154,80 194,40 39,60

74 Ляшевич Ирина Николаевна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,00 0,00 192,00 192,00

75 Ляшевич Ирина Николаевна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 1,00 467,00 472,00 5,00
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ВРАЧ:76
Малькова Елена 
Александровна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 48,00 48,00

77 Мельник Анна Николаевна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,75 216,45 433,20 216,75

78 Мельникова Ольга Валерьевна Оториноларингологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 608,00 102,00

79 Миронова Ирина Викторовна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 31,20 35,20 4,00

80
Мирошникова Юлия 
Васильевна Общеполиклинический медицинский персонал Медицинский регистратор 0,00 0,00 27,30 27,30

81 Михайлова Ирина Васильевна Травматологическое отделение Медицинская сестра процедурной 0,00 0,00 24,00 24,00

82 Михеева Юлия Михайловна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 13,65 13,65

83 Михеева Юлия Михайловна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 217,90 260,20 42,30

84 Михеенко Елена Павловна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра перевязочной. 1,00 506,00 511,20 5,20

85 Михеенко Елена Павловна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,00 0,00 209,00 209,00

86
Мудренко Ирина 
Владимировна Кардиологическое отделение Медицинская сестра-анестезист 0,50 175,50 177,00 1,50

87
Мясникова Татьяна 
Викторовна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 253,00 346,40 93,40

88 Назарова Татьяна Леонидовна Терапевтическое отделение №2 Медицинский брат палатный 
(постовой) 0,75 252,00 256,20 4,20

89 Новикова Елена Викторовна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 126,50 201,60 75,10

90
Новомейская Юлия 
Валерьевна

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,75 362,70 468,40 105,70

91
Одокиенко Наталья 
Владимировна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 58,20 58,20

92 Орищенко Наталья Юрьевна Оториноларингологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 576,00 70,00

93 Орлик Татьяна Владимировна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 633,20 127,20

94 Орябец Наталья Валериевна Отделение медицинской реабилитации Медицинская сестра 0,00 0,00 15,60 15,60

95 Осипенко  Евгения Львовна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,50 253,00 312,87 59,87
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ВРАЧ:96 Осипенко  Евгения Львовна Отделение акушерское обсервационное Акушер 1,00 506,00 550,00 44,00

97
Отрошевская Елена 
Викторовна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 126,50 234,00 107,50

98 Павлова Ирина Владимировна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,25 126,50 162,40 35,90

99 Павлова Наталья Игоревна Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Медицинская сестра перевязочной 1,00 506,00 528,00 22,00

100
Пайсова Наталья 
Владимировна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 176,40 199,20 22,80

101 Пак Дарья Евгеньевна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 183,30 217,40 34,10

102 Панчина Анна Валентиновна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 195,00 291,00 96,00

103
Пашнева Татьяна 
Валентиновна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая). 0,50 172,30 279,40 107,10

104
Пичугина Ольга 
Александровна Приемное отделение Медицинская сестра 0,25 126,50 252,00 125,50

105 Плиско Виталина Викторовна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 112,85 196,60 83,75

106 Пономарёва Вера  Николаевна Инфекционное отделение Медицинская сестра процедурной. 0,00 0,00 72,00 72,00

107 Попова Татьяна Павловна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,50 122,40 179,20 56,80

108 Пугачёва Анастасия Ивановна Урологическое отделение Медицинская сестра процедурной 0,50 207,50 270,30 62,80

109
Райхель Татьяна 
Александровна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 1,00 506,00 609,20 103,20

110 Рахлецова Арина Евгеньевна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 522,00 16,00

111 Рожкова Марина Николаевна Кабинет компьютерной томографии Рентгенолаборант.. 0,50 253,00 353,00 100,00

112 Рой Анна Александровна Отделение акушерское патологии беременности Акушер 0,25 95,75 137,00 41,25

113 Рубан Татьяна Геннадьевна Стоматологическое отделение Медицинская сестра 0,00 0,00 14,60 14,60

114 Рыжик Татьяна Сергеевна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 91,95 128,20 36,25

115 Садченко Юлия Васильевна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,25 78,00 162,00 84,00

116
Селиверстова Галина 
Федоровна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 95,30 106,80 11,50

117
Семина Анастасия 
Владимировна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,50 253,00 315,60 62,60
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ВРАЧ:118 Сергеева Ольга Сергеевна Инфекционный кабинет для лечения больных с 
острыми инфекционными заболеваниями Фельдшер. 0,50 233,40 260,60 27,20

119 Середкина Елена Николаевна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 107,00 204,00 97,00

120
Сидельникова Юлия 
Анатольевна Отделение акушерское патологии беременности Акушер 0,00 0,00 61,20 61,20

121 Степанова Ольга Николаевна Отделение новорожденных Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 688,00 182,00

122 Стратова Юлия Сергеевна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,75 135,00 240,00 105,00

123
Стюфляева Валентина  
Федоровна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 1,00 506,00 511,20 5,20

124 Суханова Ольга Владимировна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 126,50 201,60 75,10

125 Тарасова Татьяна Ивановна Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Медицинская сестра перевязочной 1,00 506,00 538,80 32,80

126 Теплова  Елена Александровна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 85,80 85,80

127 Теплова  Елена Александровна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 228,20 308,80 80,60

128 Токарчук Юлия Олеговна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 360,00 360,00

129
Толканева Елена 
Владимировна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,25 74,10 151,60 77,50

130 Трегуб Наталья Васильевна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,00 0,00 96,00 96,00

131 Трепачева Ольга Борисовна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 1,00 506,00 562,00 56,00

132 Труш Наталья Ивановна Оториноларингологическое отделение Операционная медицинская сестра 0,00 0,00 15,60 15,60

133
Тюменцева Антонина 
Сергеевна Отделение медицинской реабилитации Медицинская сестра по 

физиотерапии 0,00 0,00 264,20 264,20

134
Ушакова Людмила 
Александровна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 109,62 177,33 67,71

135
Фёдорова Галина 
Вячеславовна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 1,00 506,00 518,20 12,20

136
Фёдорова Галина 
Вячеславовна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,00 0,00 129,80 129,80

137 Федорова Юлия Витальевна Кардиологическое отделение Медицинская сестра-анестезист 0,50 221,80 236,40 14,60
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ВРАЧ:138 Хамитова Физа Фатыховна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,00 506,00 523,80 17,80

139
Хидирова Светлана 
Николаевна Травматологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,25 95,30 146,80 51,50

140 Цой Мария Владимировна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,50 171,60 216,60 45,00

141
Шалыгина Татьяна 
Владимировна Отделение реанимации и интенсивной терапии Медицинская сестра-анестезист 0,50 506,00 576,00 70,00

142 Шамина Светлана Михайловна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,25 51,30 58,80 7,50

143
Шарипова Сабина 
Анатольевна Женская консультация Акушер 0,00 0,00 29,25 29,25

144 Шахбазян Тигран Володяевич Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 237,40 288,00 50,60

145
Шевченко Марина 
Александровна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,25 97,25 114,80 17,55

146 Шефер Мария Владимировна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 40,20 40,20

147 Шмидт Наталья  Отделение реанимации и интенсивной терапии Медицинская сестра-анестезист 0,00 0,00 113,20 113,20

148 Шульга Наталья Валентиновна Кабинет компьютерной томографии Рентгенолаборант.. 0,75 284,63 379,00 94,38

149 Эплер Ульяна Сергеевна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 228,10 302,47 74,37

150 Эплер Ульяна Сергеевна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,00 0,00 35,10 35,10

151 Явкина Марина Владимировна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,50 167,30 184,00 16,70

152 Яковлева Наталья Николаевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,00 0,00 40,80 40,80

ИТОГО 58,25 25 327,35 35 303,37 10 228,84

1
Абрамова Евгения 
Александровна Хирургическое отделение Санитар 0,50 253,00 525,85 272,85

2
Андросова Ольга 
Владиславовна Центр амбулаторного диализа Сестра-хозяйка 0,00 0,00 94,33 94,33

МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:
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ВРАЧ:3
Башкирцева Наталья 
Михайловна Операционный блок Санитар 0,00 0,00 23,40 23,40

4 Безуглова Ольга Алексеевна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,25 97,25 211,00 113,75

5
Беломестнова  Ирина  
Михайловна Кардиологическое отделение Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 0,00 0,00 42,90 42,90

6 Бровко Ирина Александровна Урологическое отделение Санитар 0,50 253,00 333,40 80,40

7 Бут Юлия Борисовна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 1,00 506,00 528,00 22,00

8 Васильева Елена Геннадьевна Пульмонологическое отделение Санитар 0,25 126,50 453,40 326,90

9 Васильева Елена Геннадьевна Пульмонологическое отделение Санитар 1,00 506,00 542,60 36,60

10
Васильева Татьяна 
Дмитриевна

Инфекционный кабинет для лечения больных с 
острыми инфекционными заболеваниями Санитар 1,00 506,00 657,00 151,00

11 Вахобова Ирина Мавлоновна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,00 0,00 141,20 141,20

12
Винайкина Оксана 
Геннадьевна Инфекционное отделение Санитар. 0,25 93,35 251,40 158,05

13 Водяная Ольга Николаевна Педиатрическое отделение Санитар 0,50 253,30 321,40 68,10

14 Волошина Инна Ивановна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,75 297,60 315,20 17,60

15 Волынчикова Елена Павловна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,25 85,70 129,20 43,50

16
Давыдова Оксана 
Владимировна Пульмонологическое отделение Санитар 0,00 0,00 72,00 72,00

17
Давыдова Оксана 
Владимировна Пульмонологическое отделение Санитар 0,25 86,92 96,33 9,41

18
Демидова Светлана 
Викторовна Приемное отделение Санитар 1,00 506,00 539,80 33,80

19 Дымова Раиса Васильевна Инфекционное отделение Санитар. 0,50 233,50 269,00 35,50

20 Дьяченко Ольга Игоревна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,25 126,50 188,40 61,90
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ВРАЧ:21
Елиневская Валентина 
Ивановна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Санитар 0,00 0,00 113,80 113,80

22
Жагловская Светлана 
Вадимовна Травматологическое отделение Санитар 0,25 54,35 134,60 80,25

23
Зеленская Светлана 
Владленовна Нейрохирургические палаты Санитар 0,25 28,80 101,53 72,73

24 Зорина Евгения Михайловна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 1,00 506,00 552,00 46,00

25 Ильинова Анжелика Павловна Травматологическое отделение Санитар 1,00 506,00 552,00 46,00

26
Исупова Анжелика 
Владиславовна Отделение гнойной хирургии Санитар. 1,00 506,00 728,00 222,00

27
Каптелинина Надежда 
Николаевна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,50 148,40 79,20 69,20

28
Карасева Кристина 
Александровна

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,75 285,77 232,00 53,77

29 Карнович Оксана Николаевна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,50 253,00 310,00 57,00

30
Кашапова Марина 
Геннадьевна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,50 22,43 112,20 89,78

31
Кириленко Нурфия 
Абдулловна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,00 0,00 44,60 44,60

32 Климашова Вера Геннадьевна Отделение анестезиологии-реанимации Санитар 0,50 225,70 256,50 30,80

33
Ковальчук Людмила  
Викторовна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,00 0,00 48,00 48,00

34 Козадаева Алла Николаевна Урологическое отделение Санитар 0,25 33,15 35,40 2,25

35 Козицкая Татьяна Васильевна Приемное отделение Санитар 0,50 253,00 288,00 35,00

36 Козлова Ольга Олеговна Нейрохирургические палаты Санитар 0,25 116,75 301,00 184,25

37
Колобова Валентина 
Анатольевна Инфекционное отделение Санитар. 1,00 467,00 602,20 135,20

38
Колобова Валентина 
Анатольевна Инфекционное отделение Санитар. 0,00 0,00 125,80 125,80



№ п/п ФИО работника Подразделение Должность

Кол-во ст. 
(основное 

место 
работы/совм
естительство

)

Норма 
времени на 

кол-во 
ставок 

(исключая 
отпуска, б/л) 

(ч.).

Фактически 
отработанно
е время(ч.)

Кол-во 
сверхурочные 

часы

1 2 3 4 5 6 7 8

ВРАЧ:39
Кондакова Екатерина 
Васильевна Педиатрическое отделение Санитар 0,75 301,95 340,40 38,45

40 Контуш Любовь Алексеевна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,25 113,80 168,80 55,00

41
Корнилова Виктория 
Викторовна Приемное отделение Санитар 1,00 506,00 632,00 126,00

42
Коршунова Галина 
Викторовна Пульмонологическое отделение Санитар 0,50 136,50 175,00 38,50

43
Кочеткова Елена 
Александровна Приемное отделение Санитар 0,00 0,00 32,00 32,00

44
Кочнева  Татьяна 
Владимировна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,50 247,30 312,00 64,70

45 Кошелева Елена Викторовна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,25 116,75 170,00 53,25

46 Кошелева Надежда Евгеньевна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,00 0,00 41,40 41,40

47 Крыгина Татьяна Николаевна Гинекологическое отделение Санитар 0,50 148,80 158,40 9,60

48
Крюкова  Наталья 
Галимжановна

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,25 126,50 270,00 143,50

49
Кудобкина  Наталья  
Владимировна Педиатрическое отделение Санитар 0,75 379,50 507,60 128,10

50 Кудряшов Павел Алексеевич Пульмонологическое отделение Санитар 0,50 253,00 432,60 179,60

51 Лазарева Алена Алексеевна Инфекционное отделение Санитар. 0,25 116,75 121,00 4,25

52
Левандовская Диана 
Денисовна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 1,00 506,00 512,00 6,00

53
Маркина Светлана 
Михайловна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,25 126,50 231,80 105,30

54 Маркова Юлия Алексеевна Травматологическое отделение Санитар 0,75 379,50 396,60 17,10

55 Матвиевская Злата Евгеньевна Педиатрическое отделение Санитар 0,50 241,30 301,40 60,10

56
Меленик Тамара 
Александровна Приемное отделение Санитар 1,00 506,00 784,00 278,00
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ВРАЧ:57 Мельникова Инна Юрьевна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Санитар 0,50 253,00 288,00 35,00

58
Меньшикова Галина 
Владимировна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,00 0,00 288,00 288,00

59 Минакова Наталья Борисовна Отделение анестезиологии-реанимации Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,00 0,00 145,20 145,20

60
Митрикова Оксана 
Михайловна Урологическое отделение Санитар 1,00 506,00 522,00 16,00

61
Моисеева Валентина 
Геннадьевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Санитар 0,00 0,00 259,35 259,35

62
Момотов Дмитрий 
Александрович

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Санитар 0,25 89,45 98,20 8,75

63
Невмержицкая Галина 
Анатольевна Пульмонологическое отделение Санитар 0,00 0,00 156,60 156,60

64 Никулина Елена Анатольевна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,50 253,00 486,00 233,00

65 Никулина Елена Анатольевна Отделение акушерское обсервационное Санитар 1,00 506,00 514,00 8,00

66 Огарева София Алексеевна Травматологическое отделение Санитар 0,50 253,00 270,00 17,00

67 Орлова Полина Станиславовна Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 1,00 506,00 624,00 118,00

68
Папруга Екатерина 
Геннадьевна Травматологическое отделение Санитар 0,25 89,45 194,20 104,75

69 Петрунь Ольга Александровна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,25 126,50 129,40 2,90

70 Петрунь Ольга Александровна Отделение акушерское обсервационное Санитар 1,00 506,00 534,60 28,60

71 Пехтерева Лилия Борисовна Инфекционное отделение Санитар. 0,25 78,95 136,20 57,25

72
Погребняк Ольга 
Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Санитар 0,50 218,40 227,20 8,80

73 Полищук Екатерина Петровна Отделение анестезиологии-реанимации Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,50 171,60 200,80 29,20

74
Портнягина Наталья 
Анатольевна Пульмонологическое отделение Санитар 0,25 111,65 153,40 41,75



№ п/п ФИО работника Подразделение Должность

Кол-во ст. 
(основное 

место 
работы/совм
естительство

)

Норма 
времени на 

кол-во 
ставок 

(исключая 
отпуска, б/л) 

(ч.).

Фактически 
отработанно
е время(ч.)

Кол-во 
сверхурочные 

часы

1 2 3 4 5 6 7 8

ВРАЧ:75
Пушкарева Светлана 
Витальевна Травматологическое отделение Санитар 0,50 253,00 260,95 7,95

76
Расчётова Наталья 
Владимировна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Санитар 0,25 126,50 142,00 15,50

77
Самойленко Елена 
Леонидовна Хирургическое отделение Санитар 0,50 253,00 264,00 11,00

78
Сафронов Святослав 
Борисович Приемное отделение Санитар 0,75 239,10 249,20 10,10

79
Свентуховская  Наталья  
Николаевна Педиатрическое отделение Санитар 0,25 112,20 151,20 39,00

80 Себова Елена Леонидовна Кардиологическое отделение Санитар 1,00 506,00 571,80 65,80

81 Селина Татьяна Анатольевна Инфекционное отделение Санитар. 0,25 50,40 102,40 52,00

82
Семенова Валентина 
Александровна Урологическое отделение Санитар 0,50 198,50 203,00 4,50

83
Симанова Лариса 
Александровна Пульмонологическое отделение Санитар 0,25 93,65 193,40 99,75

84 Смирнова Анна Владимировна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Санитар 1,00 506,00 603,80 97,80

85 Соловьева Ирина Борисовна Приемное отделение Санитар 1,00 506,00 539,80 33,80

86 Соловьева Ирина Борисовна Приемное отделение Санитар 0,00 0,00 84,20 84,20

87 Степанова Светлана Сергеевна Отделение гнойной хирургии Санитар. 0,00 0,00 195,00 195,00

88
Стромилова Светлана Юрьевна

Общебольничный медицинский персонал Санитар 1,00 506,00 512,00 6,00

89
Феоктистова Лилия Петровна

Пульмонологическое отделение Санитар 0,00 0,00 114,53 114,53

90
Цой Елена Алексеевна

Инфекционное отделение Санитар. 0,25 69,95 92,20 22,25

91
Шаталова Оксана Михайловна

Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,25 113,30 186,80 73,50

92
Широбокова  Надежда Александровна

Педиатрическое отделение Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 1,00 506,00 592,00 86,00







№ 
п/п Сотрудник Подразделение Должность

Кол-во ст. 
(основное место 
работы/совмести

тельство)

Норма 
времени на 

кол-во 
ставок 

(исключая 
отпуска, б/л) 

(ч.).

Фактически 
отработанно
е время (ч.)

Кол-во часов 
недоработки (-)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Алесенко  Наталия Ивановна Приемное отделение Врач-терапевт 0,5 158,5 123,4 -35,1

2 Ан Елена Александровна Кабинет компьютерной томографии Врач-рентгенолог.. 1,0 506,0 410,6 -95,4

3 Аннин Андрей Станиславович Приемное отделение Врач приемного отделения 0,5 241,3 144,6 -96,7

4
Ануфриева Анастасия 
Андреевна

Инфекционный кабинет для лечения больных с 
острыми инфекционными заболеваниями Врач-терапевт участковый 0,3 95,3 87,2 -8,1

5 Бобылев Василий Михайлович Рентгенологическое отделение Врач-рентгенолог.. 0,5 194,5 182,0 -12,5

6 Богаевский  Игорь Игоревич Отделение рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения

Врач по рентгенэндоваскулярным  
диагностике и лечению.. 0,5 150,7 125,0 -25,7

7 Бойко Людмила Георгиевна Приемное отделение Врач-педиатр 0,3 103,1 96,6 -6,5

8 Воронкова Наталья Юрьевна Хирургическое отделение Врач-хирург 0,5 253,0 189,6 -63,4

9 Воронкова Наталья Юрьевна Отделение ультразвуковой диагностики Врач ультразвуковой диагностики 0,5 253,0 177,6 -75,4

10
Гильмиярова Елена 
Витальевна Приемное отделение Врач-педиатр 0,3 97,2 78,8 -18,4

11
Гильмиярова Елена 
Витальевна Педиатрическое отделение Врач-детский кардиолог 0,3 97,2 88,7 -8,5

12 Гохвайс Галина Витальевна Информационно-аналитический отдел Врач-статистик 0,3 126,5 41,0 -85,6

13
Гречишникова Елена 
Яковлевна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,8 285,9 237,6 -48,3

14 Гречкова Алёна Викторовна Приемное отделение Врач-педиатр 0,5 223,6 84,4 -139,2

ВРАЧ:

Приложение № 5
к отчету об  экспертно - аналитическом мероприятии

Информация
о невыполнении норм труда медицинскими работниками КГБУЗ "Находкинская городская больница" за 4 квартал 2024 г.



15 Грищенко Татьяна Ивановна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,3 126,5 57,4 -69,1

16
Двуреченская Дарья 
Александровна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,8 332,1 241,8 -90,3

17 Каменева Татьяна Николаевна Педиатрическое отделение Врач-педиатр 0,5 233,5 233,0 -0,5

18 Карманова Мария Ивановна Отделение для оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним в период обучения и Врач-педиатр 0,5 163,3 197,9 -34,6

19
Климентова Вероника 
Михайловна Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,5 233,5 181,0 -52,5

20 Колпакова Юлия Борисовна Отделение реанимации и интенсивной терапии Врач-педиатр 0,8 319,2 177,4 -141,8

21 Кугаева  Анна Владимировна Отделение акушерское обсервационное Врач-акушер-гинеколог 0,8 46,8 32,4 -14,4

22
Курочкин  Константин 
Сергеевич Отделение анестезиологии-реанимации Заведующий отделением-врач-

анестезиолог-реаниматолог 1,0 458,4 375,0 -83,4

23 Лавриш Тамара Васильевна Педиатрическое отделение Врач-аллерголог-иммунолог 0,3 5,9 0,0 -5,9

24 Левина Ольга Анатольевна Рентгенологическое отделение Врач-рентгенолог.. 1,0 307,0 275,0 -32,0

25 Ли Александр Сергеевич Инфекционный кабинет для лечения больных с 
острыми инфекционными заболеваниями Врач-терапевт участковый 0,5 178,9 164,6 -14,3

26 Ли Герман Васильевич Хирургическое отделение Врач-хирург 0,5 210,1 158,1 -52,0

27 Ли Герман Васильевич Отделение гнойной хирургии Врач-хирург. 0,5 210,1 209,6 -0,5

28
Максимович Николай 
Викторович Хирургическое отделение Врач-хирург 0,8 262,5 256,0 -6,5

29
Мартыненко Татьяна 
Николаевна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,8 351,9 243,4 -108,5

30 Мичкарёва Алёна Олеговна Отделение акушерское обсервационное Врач-акушер-гинеколог 0,5 152,2 147,9 -4,4

31 Найденов Андрей Евгеньевич Дневной стационар (центра амбулаторной 
онкологической помощи) Врач-онколог 0,25 116,75 116,00 -0,75

32 Найденов Андрей Евгеньевич Приемное отделение Врач приемного отделения 0,25 126,50 118,40 -8,10

33 Найденов Андрей Евгеньевич Хирургическое отделение Врач-онколог 0,25 126,50 9,75 -116,75

34
Отрощенко  Виктория 
Александровна Инфекционное отделение Заведующий отделением-врач-

инфекционист 0,5 253,0 0,0 -253,0

35 Павлов Дмитрий Сергеевич Кабинет компьютерной томографии Врач-рентгенолог.. 1,0 506,0 389,0 -117,0

36 Подоляк Наталья Ефимовна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,8 341,7 201,6 -140,1

37 Редько Юрий Леонидович Центр амбулаторного диализа Врач-хирург 0,5 170,2 124,8 -45,4



38 Рябоконь Лариса Валерьевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,5 233,5 225,4 -8,1

39 Рябоконь Лариса Валерьевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Врач-анестезиолог-реаниматолог 1,0 467,0 526,6 -59,6

40
Рябчукова Наталья 
Анатольевна

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Врач-невролог 0,5 198,4 123,2 -75,2

41
Сапожников Владимир 
Владимирович Хирургическое отделение Врач-хирург 1,0 506,0 387,2 -118,8

42
Слайковский Елисей  
Николаевич Травматологическое отделение Врач-травматолог-ортопед 1,0 506,0 427,4 -78,6

43
Тарабаева Татьяна 
Валентиновна Гинекологическое отделение Врач-акушер-гинеколог 0,8 280,8 197,6 -83,2

44 Толмачева Нина Михайловна Рентгенологическое отделение Врач-рентгенолог.. 0,5 194,5 194,0 -0,5

45 Ужегов Юрий Станиславович Хирургическое отделение Врач-детский уролог-андролог 0,3 97,8 96,5 -1,3

46 Фисун Нина Михайловна Приемное отделение Врач-терапевт 1,0 506,0 484,2 -21,8

47
Хрулькова Ирина 
Валентиновна Приемное отделение Врач-терапевт 0,8 356,1 285,2 -70,9

48 Цветков Александр Иванович Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Врач-невролог 0,5 221,8 172,4 -49,4

49
Шаврагина Виктория 
Ивановна Педиатрическое отделение Врач-педиатр участковый 1,0 420,0 389,0 -31,0

50 Шутова Наталья Петровна Отделение анестезиологии-реанимации Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,3 103,0 97,8 -5,2

51 Шутова Наталья Петровна Центр амбулаторного диализа Врач-анестезиолог-реаниматолог 0,3 111,5 63,6 -47,9

ИТОГО 29,00 12 220,68 9 647,16 -2 761,92

1
Белохвостова Ольга 
Леонтьевна Приемное отделение Медицинская сестра 0,5 187 168 -19

2 Блинова Елена Александровна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 0,5 253 76 -177

3 Болокан Людмила Дмитриевна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 195 130 -65

4 Бонычев Илья  Михайлович Приемное отделение Фельдшер 0,8 351 292 -59

5 Борботько Дарья Вячеславовна Травматологическое отделение Медицинская сестра перевязочной 0,5 215 96 -119

6 Босякова Ксения Андреевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,5 253 190 -63

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:



7
Брежнева Надежда 
Владимировна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 1,0 444 379 -65

8 Будникова Оксана Валерьевна Отделение эндоскопии Медицинская сестра процедурной 0,3 111 49 -62

9 Бунина Ирина Анатольевна Общеполиклинический медицинский персонал Медицинский регистратор 0,5 198 37 -161

10
Варфоломеева Оксана 
Анатольевна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,8 380 483 -380

11
Вертелецкая Валерия 
Витальевна Приемное отделение Медицинская сестра 0,5 195 187 -8

12
Веселова Екатерина 
Евгеньевна

Инфекционный кабинет для лечения больных с 
острыми инфекционными заболеваниями Медицинская сестра. 0,5 159 147 -13

13 Годова  Наталья Викторовна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 436 322 -114

14
Гутченко Екатерина 
Витальевна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 183 168 -15

15 Дынник Надежда Викторовна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 163 121 -42

16 Евстратова Альфия Анваровна Отделение функциональной диагностики Медицинская сестра 0,3 99 54 -46

17 Заварзина Татьяна  Олеговна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 127 118 -9

18 Зайцева Елена Валериевна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 506 355 -151

19 Замотина Ирина Андреевна Нейрохирургические палаты Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 234 125 -109

20
Запорожец Наталья 
Валерьевна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 249 40 -209

21
Зевина  Александра 
Александровна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 1,0 412 202 -211

22
Зуева Екатерина 
Александровна Пульмонологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,3 71 44 -27

23 Зуйкова Елена Павловна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 226 179 -47

24 Зяблова Елена Ивановна Общебольничный медицинский персонал Старшая медицинская сестра 0,5 253 163 -90

25 Зязева  Марина Васильевна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 77 52 -25

26 Иванова Татьяна Сергеевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,5 178 144 -34



27 Иванцова Ирина Борисовна Центр амбулаторного диализа Медицинская сестра процедурной 0,5 237 127 -110

28 Ипакова Наталья Михайловна Отделение рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения Медицинская сестра-анестезист.. 0,3 89 54 -35

29 Исмаилова Марина  Сергеевна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 253 96 -157

30 Иус Татьяна Викторовна Отделение рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения Медицинская сестра-анестезист.. 0,3 97 71 -26

31 Иус Татьяна Викторовна Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 97 93 -4

32
Кашапова Марина 
Геннадьевна Женская консультация Медицинская сестра 0,3 109 45 -64

33
Келейницина Александра 
Владимировна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 87 38 -49

34 Кизилова Марина Сергеевна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,5 234 199 -35

35 Ким Ирина Олеговна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,5 101 174 -74

36 Ковтун Ксения Владимировна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 241 206 -36

37
Козлович Анастасия 
Константиновна Приемное отделение Медицинская сестра 0,5 226 197 -29

38 Корж Татьяна Алексеевна Нейрохирургические палаты Медицинская сестра перевязочной 0,3 124 114 -10

39 Коротыч Ольга Александровна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,3 85 43 -43

40 Корякина Алина Анатольевна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 237 126 -112

41
Корячкина  Евгения  
Сергеевна Приемное отделение Медицинская сестра 0,5 210 180 -30

42 Костина Ольга Александровна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 1,0 398 263 -135

43
Красоткина Евгения 
Вячеславовна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 253 114 -139

44 Кузнецова Ангелина  Олеговна Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 126 81 -44

45 Кулакова Светлана Сергеевна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 0,5 153 137 -16

46 Кульбакина Елена Николаевна Отделение акушерское патологии беременности Акушер 0,3 118 112 -6



47 Кутьин Юрий Алексеевич Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Медицинский брат-анестезист 0,5 185 62 -123

48 Куцак Лидия Романовна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 253 68 -185

49 Ларкина Ирина Михайловна Приемное отделение Медицинская сестра 0,3 127 80 -46

50
Литвинцева Любовь 
Яковлевна Хирургическое отделение Медицинская сестра перевязочной 0,5 253 191 -62

51 Лобанова Анна Николаевна Кабинет по приему граждан призывного 
возраста Медицинская сестра 1,0 245 0 -245

52
Любавина Маргарита 
Германовна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 1,0 351 250 -101

53 Мазюк Елена Ивановна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 253 238 -15

54
Малаховская Наталья 
Владимировна Центр амбулаторного диализа Медицинская сестра процедурной 0,5 200 105 -95

55 Матвеева Анна Владимировна Отделение эндоскопии Медицинская сестра процедурной 0,3 126,5 29,3 -97,3

56 Матвеева Анна Владимировна Отделение эндоскопии Медицинская сестра процедурной 0,5 253,0 113,1 -139,9

57
Матвиенко Антонина 
Леонидовна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 200 177 -23

58
Мингалеева Нэлли  
Александровна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 127 117 -9

59 Миронова  Мария Дмитриевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,5 234 205 -29

60
Михайлова Наталья 
Михайловна Приемное отделение Медицинская сестра 0,5 253 190 -63

61
Михайлова Татьяна 
Васильевна Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая). 1,0 467 464 -3

62 Михеенко Елена Павловна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,5 253 152 -101

63
Михина Александра 
Евгеньевна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,8 293 194 -99

64
Могильная Татьяна 
Валерьевна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,5 195 98 -97

65 Моисеева Валерия Павловна Отделение рентгенохирургических методов 
диагностики и лечения Операционная медицинская сестра.. 0,3 79 0 -79

66 Нагаенко Анжелика Петровна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,5 177 164 -13



67 Науменко Марина Николаевна Приемное отделение Медицинская сестра 1,0 506 334 -172

68 Нефедова Ксения Сергеевна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,0 451 288 -164

69 Огнева Олеся Валерьевна Педиатрическое отделение Старшая медицинская сестра 0,5 253 194 -59

70
Панкратенко Инна  
Валентиновна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 124 79 -45

71 Петрушко Дарья Юрьевна Нейрохирургические палаты Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 117 93 -24

72 Поздеева  Инна Валериевна Рентгенологический кабинет Рентгенолаборант.. 0,5 253 194 -59

73 Прийменко Алеся Михайловна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,3 90 85 -5

74
Прокудина  Наталья 
Николаевна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 214 99 -115

75 Пугачёва Анастасия Ивановна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 208 62 -146

76
Пшеничных Татьяна 
Александровна Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 253 214 -39

77 Радченко Лариса Юрьевна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,3 45 12 -33

78 Рахлецова Арина Евгеньевна Урологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 253 199 -54

79 Романчук Галина Николаевна Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая 0,5 202 202 -1

80 Рудик Наталья Андреевна Центр амбулаторного диализа Медицинская сестра процедурной 0,5 121 82 -39

81 Рудченко Илья Игоревич Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая). 0,5 158 91 -67

82
Румянцев Станислав 
Михайлович Приемное отделение Медицинский брат 0,5 206 156 -51

83
Русина Наталья 
Александровна Операционный блок Операционная медицинская сестра 0,3 86 74 -12

84 Рыжикова Светлана Петровна Кардиологическое отделение Медицинская сестра-анестезист 0,5 171 114 -57

85
Свиридочкина  Наталья 
Евгеньевна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Старшая медицинская сестра 0,5 253 155 -98

86
Свиридочкина  Наталья 
Евгеньевна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 127 81 -46



87 Сергеева Ирина Владимировна Урологическое отделение Медицинская сестра процедурной 0,5 253 210 -43

88
Сидельникова Юлия 
Анатольевна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,3 123 72 -51

89
Слайковская Наталья 
Анатольевна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 253 227 -26

90 Сметанина Елена Юрьевна Отделение акушерское обсервационное Акушер 0,3 112 96 -16

91
Сокольникова Виктория 
Сергеевна Приемное отделение Старшая медицинская сестра 0,5 228 210 -18

92
Солдатова Марина  
Владимировна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 0,5 152 145 -6

93
Сороколетова Юлия 
Витальевна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,8 292 243 -49

94 Степанова Марина Сергеевна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 506 348 -158

95
Стюфляева Валентина  
Федоровна Педиатрическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,8 380 267 -113

96 Супрунюк Ольга Викторовна Гинекологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 242 211 -31

97 Тарасова Татьяна Ивановна Кабинет неотложной травматологии и 
ортопедии Медицинская сестра перевязочной 0,3 127 37 -89

98 Татрова Наталья Викторовна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 0,5 168 121 -47

99 Тихая Екатерина Валерьевна Кабинет компьютерной томографии Рентгенолаборант.. 0,5 195 144 -51

100 Тищенко Ольга Валентиновна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 220 80 -141

101
Торопина Анастасия 
Борисовна Терапевтическое отделение №2 Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 218 69 -149

102 Трепачева Ольга Борисовна Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант.. 1,0 506 311 -195

103
Трофименко Анастасия 
Валентиновна Отделение анестезиологии-реанимации Медицинская сестра-анестезист 0,5 234 221 -13

104 Федина Светлана Юрьевна Клинико-диагностическое отделение Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 0,5 210 161 -49

105 Хамитова Физа Фатыховна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 127 28 -98

106
Хмельницкая Елена 
Александровна

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 1,0 506 233 -273



107 Худошина Лилия Ирвиновна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 195 123 -72

108
Черникова Александра 
Валериевна Центр амбулаторного диализа Медицинская сестра процедурной 0,5 183 109 -74

109
Чумаченко Ирина  
Александровна Отделение гнойной хирургии Медицинская сестра палатная 

(постовая). 0,5 220 184 -35

110
Шалыгина Татьяна 
Владимировна Отделение реанимации и интенсивной терапии Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 253 48 -205

111
Шатова Наталья  
Александровна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,5 207 139 -68

112 Шахбазян Тигран Володяевич Терапевтическое отделение №2 Медицинский брат палатный 
(постовой) 0,5 237 149 -88

113
Шмидт Наталья  
Владимировна Отделение реанимации и интенсивной терапии Медицинская сестра палатная 

(постовая) 0,3 107 21 -86

114 Шмидт Татьяна Владимировна Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК

Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,3 124 57 -66

115 Яхина  Надежда Евгеньевна Кардиологическое отделение Медицинская сестра палатная 
(постовая) 0,5 171 113 -58

ИТОГО 58,25 24 983,25 16 869,04 -8 744,21

1 Авдеюк  Наталья Викторовна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Санитар 0,3 127 65 -61

2 Агеева Татьяна Александровна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Санитар 0,3 48 45 -2

3
Андреева  Любовь 
Александровна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,8 294 50 -244

4 Аптекова Наталья Леонидовна Операционный блок Санитар 0,5 249 126 -123

5
Байгенова Светлана 
Владимировна Гинекологическое отделение Санитар 0,5 157 103 -54

6 Белан Оксана Анатольевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Санитар 0,3 127 101 -25

7 Благуш Ирина Васильевна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Санитар 1,0 389 211 -178

8
Боровкова Наталья 
Викторовна Отделение гнойной хирургии Санитар. 0,5 253 108 -145

9 Бублик Наталья Васильевна Отделение анестезиологии-реанимации Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,8 327 284 -43

10 Валаки Лилия Сергеевна
Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Санитар 0,8 257 208 -49

МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:



11
Голомеева Татьяна  
Викторовна Отделение новорожденных Санитар 0,3 127 66 -60

12 Давыдова Татьяна Николаевна Гинекологическое отделение Санитар 0,5 198 139 -59

13
Демидова Светлана 
Викторовна Приемное отделение Санитар 0,5 253 100 -153

14 Дидык Наталия Александровна Отделение гнойной хирургии Санитар. 1,0 506 410 -96

15 Дима Ольга Викторовна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,5 253 52 -201

16 Дмитриева Ирина Анатольевна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,3 103 44 -59

17 Долгова Любовь Валериевна Кардиологическое отделение Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,5 195 43 -152

18 Дьяков Константин Андреевич Приемное отделение Санитар 0,8 193 175 -18

19 Епураш Татьяна Андреевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,3 115 44 -71

20 Жирова Ирина Владимировна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,3 127 70 -57

21
Зайцева Татьяна 
Константиновна Приемное отделение Санитар 1,0 506 632 -126

22 Залетов Михаил Анатольевич Приемное отделение Санитар 0,8 380 342 -38

23 Зарыпова Ирина Мавлютовна Операционный блок Санитар 0,3 127 70 -57

24 Ивченко Дарья Владимировна Инфекционное отделение Санитар. 0,5 163 155 -9

25 Избищук Наталья Борисовна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 253 213 -40

26 Казанцева Людмила Ивановна Педиатрическое отделение Санитар 0,8 287 265 -22

27 Каноник Светлана Витальевна Операционный блок Санитар 0,5 226 132 -93

28
Карасева Кристина 
Александровна

Палата реанимации и интенсивной терапии для 
больных с ОНМК Санитар 0,3 95 99 -4

29
Ключникова Наталья 
Александровна Операционный блок Санитар 0,3 103 68 -36

30
Ковальчук Людмила  
Викторовна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,5 230 180 -49

31
Кожухарова Татьяна 
Александровна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 253 205 -48

32 Косницкая Лариса Леонидовна Урологическое отделение Санитар 0,5 80 64 -16

33
Кочнева  Татьяна 
Владимировна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,3 124 33 -90

34 Кривзун Надежда Михайловна Кардиологическое отделение Санитар 0,5 253 157 -96

35 Кривошеина Алиса Денисовна Отделение анестезиологии-реанимации Санитар 0,5 129 103 -26

36 Ланкина Галина Викторовна Кардиологическое отделение Санитар 0,3 127 46 -81

37
Макаркина Лариса 
Александровна Оториноларингологическое отделение Санитар 0,3 107 20 -87

38 Макеева Елена Николаевна Травматологическое отделение Санитар 0,3 127 46 -81

39 Марий Елена Владимировна Приемное отделение Санитар 0,5 220 201 -19

40 Махлай Роман Геннадьевич Приемное отделение Санитар 0,8 380 342 -38

41 Меженова Марина Петровна Отделение новорожденных Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 0,3 89 81 -8

42 Мисрокова Марина Юрьевна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 159 129 -31



43
Митрикова Оксана 
Михайловна Урологическое отделение Санитар 0,5 253 214 -39

44
Моисеева Валентина 
Геннадьевна Отделение реанимации и интенсивной терапии Санитар 0,3 115 68 -47

45
Момотов Дмитрий 
Александрович

Неврологическое отделение для больных с 
ОНМК Санитар 0,8 268 24 -244

46 Назарова Маргарита Карловна Отделение реанимации и интенсивной терапии Санитар 0,3 127 61 -65

47
Нахтыгаль Людмила  
Валерьевна Урологическое отделение Санитар 0,3 120 96 -24

48
Никифорова Анна 
Владимировна Хирургическое отделение Санитар 0,5 129 103 -26

49 Новикова Татьяна Павловна Хирургическое отделение Санитар 0,5 198 179 -19

50
Панченко Елена 
Владимировна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,8 380 322 -57

51 Побоева Зоя Борисовна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 187 89 -98

52 Помотова  Светлана  Юрьевна Инфекционное отделение Санитар. 0,5 130 113 -17

53
Пушкарева Светлана 
Витальевна Отделение ультразвуковой диагностики Сестра-хозяйка 0,3 127 114 -12

54
Пушкарева Светлана 
Витальевна Травматологическое отделение Санитар 0,3 127 114 -12

55
Резникова Алевтина 
Андреевна Центр амбулаторного диализа Санитар 1,0 367 199 -168

56
Руденко  Людмила  
Александровна Приемное отделение Санитар 0,3 107 52 -55

57 Сазонова Людмила Васильевна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,8 380 142 -238

58
Санникова Наталья 
Николаевна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 241 221 -21

59 Свитенко Ольга Федоровна Приемное отделение Санитар 1,0 506 466 -40

60
Себелева Валентина  
Сергеевна

Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Санитар 0,5 195 148 -47

61 Себова Елена Леонидовна Кардиологическое отделение Санитар 0,5 253 20 -233

62 Синицына Анна Сергеевна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,5 253 181 -72

63 Смирнова Анна Владимировна Отделение педиатрическое для новорожденных 
и недоношенных детей Санитар 0,3 127 52 -74

64 Соловьёва Лариса Юрьевна Операционный блок Санитар 0,5 253 142 -111

65 Ставицкая Елена Тэсановна Операционный блок Санитар 0,5 253 126 -127

66
Ставниченко Инна 
Адольфовна Кардиологическое отделение Санитар 0,3 127 61 -66

67 Старкова Мария Альфонсовна Отделение акушерское патологии беременности Санитар 0,3 127 52 -74

68 Стрелец Ирина Владимировна Отделение акушерское обсервационное Санитар 0,5 246 159 -87

69
Третьякова Светлана 
Сергеевна

Педиатрическое отделение сестринского ухода 
за детьми-сиротами (Средства субсидий на 
выполнение государственного задания) 

Санитар 0,3 127 73 -53

70
Трифонова Надежда 
Викторовна Терапевтическое отделение №2 Санитар 0,3 57 14 -43





№ п/п ФИО работника Должность

Кол-во ст. 
(основное 

место 
работы/сов
местительст

во)

Норма времени 
на кол-во ставок 

(исключая 
отпуска, б/л, 

командировки) 
(ч.).

Фактически 
отработанное 

время (ч.)

Кол-во часов 
недоработки 

(-)

1 2 3 4 5 6 7

1 Абдрахманова Ольга Анваровна
Врач приемного отделения врач -
терапевт 1,0 1 224,6 728,0 -496,6

2 Викторова Альбина Викторовна
Врач приемного отделения врач -
терапевт 1,0 1 255,8 720,0 -535,8

3 Волынкина Светлана Анатольевна
Заведующий фельдшерско-акушерским 
пунктом-фельдшер 0,5 536,4 486,0 -50,4

4 ГАВРИЛЕНКО ЛИЛИЯ ЮРЬЕВНА врач-инфекционист 1,0 1 188,0 1 186,0 -2,0

5 Головатенко Александр Борисович Врач приемного отделения 0,5 105,3 13,5 -91,8

6 Голосун Ирина Владимировна Врач-педиатр 1,0 1 290,9 1 174,2 -116,7

7 Ермолаева Инна Алексеевна
Заместитель главного врача по оказанию 
медицинской помощи населению 0,5 489,9 442,8 -47,1

8 Капустин Владимир Станиславович Врач приемного отделения 0,8 1 032,8 912,0 -120,8

9 Капустин Владимир Станиславович Врач-гериатр 0,3 344,3 236,0 -108,3

10 Ковалева Олеся Петровна Врач приемного отделения 1,0 1 551,6 680,0 -871,6

11 Кутьин Владимир Викторович Врач-анестезиолог-реаниматолог 1,0 1 551,6 1 512,0 -39,6

12 Ли Александр Тимурович
Врач выездной бригады скорой 
медицинской помощи 1,0 109,2 16,0 -93,2

13 Малетина Светлана Алексеевна врач-инфекционист 0,3 272,9 248,3 -24,6

14 Малетина Светлана Алексеевна Врач ультразвуковой диагностики 0,5 545,7 491,4 -54,3

15 Мельянкина Елена Владимировна Врач приемного отделения 1,0 1 170,0 584,0 -586,0

16 Пеннер Лариса Вячеславовна Врач-терапевт 1,0 1 216,0 312,0 -904,0

17 Свидовская Вера Николаевна врач- педиатр 1,0 1 206,6 415,0 -791,6

18 Сергиенко Станислав Викторович Врач-функциональной диагностики 0,3 356,9 315,9 -41,0

19 Шляпникова Людмила Геннадьевна Врач-педиатр 1,0 1 037,4 373,0 -664,4

20 ИТОГО 14,5 16 485,7 10 846,1 -5 639,6

1 Архипова Ирина Сергеевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 277,2 706,8 -570,4

2 Архипова Татьяна Брониславовна Медицинская сестра палатная 1,0 1 159,2 376,8 -782,4

3 Бабич Елена Владимировна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 170,6 361,4 -809,2

4 Баканач Татьяна Владимировна медицинская  сестра 1,0 1 092,4 369,6 -722,8

5 Банная Мария Владимировна Рентгенолаборант 1,0 777,0 636,0 -141,0

6 Безденежных Татьяна Евгеньевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 151,4 392,6 -758,8

7 Бектуганова Татьяна Игоревна Медицинская сестра 1,0 1 277,2 787,6 -489,6

8 Белых Наталья Евгеньевна Медицинская сестра палатная 1,0 1 207,8 344,2 -863,6

9 Бовтик СВЕТЛАНА ПЕТРОВНА
Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 1 154,4 965,0 -189,4

10 Борисенко Елена Олеговна Операционная медицинская сестра 1,0 972,0 460,0 -512,0

11 Бородина Яна Александровна Медицинская сестра 1,0 1 257,0 705,0 -552,0

12 Боярова ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 168,0 754,8 -413,2

13 Вержбицкая Ольга Валентиновна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 086,0 318,0 -768,0

14

Виноградова ТАТЬЯНА 
ВЛАДИМИРОВНА Операционная медицинская сестра 1,0 1 152,4 471,6 -680,8

15

Воробьева Анастасия 
Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 036,2 440,8 -595,4

16 Гаврилова Оксана Александровна Рентгенолаборант 1,0 588,0 462,0 -126,0

17 Гаврильченко Виктор Андреевич фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 081,2 804,6 -276,6

18 Гайратова Зарина Абдусаломовна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 1 167,0 525,6 -641,4

19

Герасимова ОЛЬГА 
ВАЛЕНТИНОВНА

Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 872,6 520,2 -352,4

ВРАЧ:

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:

Приложение № 6

Информация
о невыполнении норм труда медицинскими работниками КГБУЗ "Партизанская городская больница №1" за 9 месяцев 2025 г.

к отчету об экспертно-аналитическом мероприятии



20 Гинтовт Анна Евгеньевна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 208,8 103,2 -105,6

21 Глушак ЛАРИСА ВЕНАНЬЕВНА Медицинская сестра - анестезист 1,0 1 114,0 774,8 -339,2

22 Головунина Елизавета Борисовна Медицинская сестра - анестезист 1,0 1 265,2 790,8 -474,4

23 Гончарова Евгения Николаевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 190,4 777,4 -413,0

24 Гончарова Наталья Валерьевна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 1 291,8 544,2 -747,6

25

Гордиевская Светлана 
Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 314,6 461,4 -853,2

26 Гордиенко Валентина Павловна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 954,6 321,4 -633,2

27 Гусева Дарья Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 026,6 507,4 -519,2

28

ДЕХТЕРЕВА ЮЛИЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 164,0 492,0 -672,0

29 Димитрак Любовь Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 156,2 819,8 -336,4

30 Донская Анжела Николаевна медицинская  сестра 1,0 1 033,8 508,2 -525,6

31 Евстратова Ирина Родионовна Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 069,8 490,2 -579,6

32 Емельянова Елена Александровна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 070,8 281,2 -789,6

33 Енушенко Анна Витальевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 135,8 708,2 -427,6

34 Ермолова Елена Игоревна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 338,4 179,6 -158,8

35 Ефремова Елена Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 135,8 734,0 -401,8

36 Жарова Виктория Викторовна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 269,4 693,6 -575,8

37 Згоржельская Юлия Анатольевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 078,0 403,0 -675,0

38 Зелинская Светлана Викторовна Медицинская сестра палатная 1,0 1 424,4 479,6 -944,8

39 Золенко Артем Васильевич фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 246,0 645,0 -601,0

40 Иваненко Дарья Владимировна Медицинская сестра 1,0 1 156,2 403,8 -752,4

41 Исрафилова Лариса Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 983,4 638,6 -344,8

42 Казанова Алита Олеговна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 210,2 109,6 -1 100,6

43 Казанцева Алёна Александровна Медицинская сестра - анестезист 1,0 976,2 705,0 -271,2

44 Кваскова Елена Геннадьевна медицинская  сестра 1,0 1 125,0 467,2 -657,8

45 Кичкильдеева Елена Николаевна Медицинская сестра палатная 0,3 271,8 221,4 -50,4

46 Ключникова Марина Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 066,6 671,4 -395,2

47 Ковалева Валерия Георгиевна Медицинская сестра 1,0 1 143,6 544,4 -599,2

48 Ковалева ИРИНА ВИКТОРОВНА
Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 1 255,8 974,0 -281,8

49 Ковалева Марина Михайловна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 198,2 729,8 -468,4

50 Коваленко Наталья Алексеевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 269,6 410,4 -859,2

51 Кожемяченко Алёна Николаевна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 1 276,2 547,8 -728,4

52 Козак-Некрасова Иванна Сергеевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 062,6 793,4 -269,2

53 Комова Марина Николаевна Медицинская сестра 1,0 1 285,0 733,0 -552,0

54 Коробка Ольга Владимировна Рентгенолаборант 1,0 963,0 270,0 -693,0

55 Костина Елена Анатольевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 947,4 771,0 -176,4

56

Костюченко ГАЛИНА 
ВИКТОРОВНА

Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 1 255,8 1 002,0 -253,8

57 Костюченко Светлана Николаевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 127,4 576,6 -550,8

58 Кочетков Василий Викторович фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 081,2 192,8 -888,4

59 Краснянчук Ольга Николаевна Рентгенолаборант 1,0 904,0 776,0 -128,0

60 Красько Елена Юрьевна
Медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) 1,0 1 232,4 1 041,0 -191,4

61 Кулешова Евгения Олеговна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 997,8 346,2 -651,6

62 Легкова Дарья Алексеевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 335,4 76,6 -258,8

63 Леончик Елена Ивановна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 221,6 442,4 -779,2

64 Лепская Екатерина Андреевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 269,4 666,6 -602,8



65 Липунова Дарья Сергеевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 941,2 434,8 -506,4

66 Лобова Валентина Андреевна Медицинская сестра 1,0 831,6 495,4 -336,2

67 Лобода Ильина Владимировна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 482,6 125,4 -357,2

68 Львова Ольга Аркадьевна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 314,6 365,4 -949,2

69 Люкшина Екатерина Викторовна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 081,2 594,8 -486,4

70

Макарова НАДЕЖДА 
АЛЕКСЕЕВНА Рентгенолаборант 1,0 963,0 162,0 -801,0

71

МАЛЫШЕВА ТАТЬЯНА 
ЮРЬЕВНА Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 069,8 522,2 -547,6

72 Малютина Елизавета Евгеньевна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 109,2 26,8 -82,4

73 Манухина Елена Викторовна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 057,8 545,2 -512,6

74 Манькова Наталья Владимировна Медицинская сестра 1,0 1 056,4 383,6 -672,8

75 Мельникова Оксана Станиславовна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 292,8 747,2 -545,6

76 Мирошниченко Евгения Николаевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 221,6 754,4 -467,2

77 Мозговая София Александровна Медицинская сестра - анестезист 1,0 158,4 57,6 -100,8

78 Назарова Наталья Николаевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 106,8 493,2 -613,6

79 Нейфельд Дарья Александровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 062,6 681,4 -381,2

80 Новикова Елена Александровна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 244,4 490,6 -753,8

81 Панова Анна Валерьевна Медицинская сестра - анестезист 1,0 800,6 490,6 -310,0

82 Перминова Кристина Рахатовна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 091,4 713,6 -377,8

83 Петрова Юлия Игорьевна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 152,4 639,6 -512,8

84 Петряшина Светлана Вячеславовна Лаборант 1,0 1 080,0 924,0 -156,0

85 Пика ЛАРИСА ПЕТРОВНА Операционная медицинская сестра 1,0 1 182,6 537,4 -645,2

86 Писник Татьяна Владимировна Медицинская сестра - анестезист 1,0 1 085,2 732,0 -353,2

87 Плеханова Екатерина Евгеньевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 136,8 711,2 -425,6

88 Поваляева Олеся Александровна Медицинская сестра 1,0 1 167,4 416,6 -750,8

89

ПОГРЕБЕЧНАЯ ЕЛЕНА 
АНАТОЛЬЕВНА Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 156,2 539,8 -616,4

90 Полякова Светлана Николаевна Операционная медицинская сестра 1,0 1 269,4 530,6 -738,8

91 Праведникова Анастасия Петровна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 056,4 383,6 -672,8

92 Путишина Анастасия Владимировна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 063,6 597,4 -466,2

93 Савичева Олеся Леонидовна Медицинская сестра - анестезист 1,0 1 163,4 756,6 -406,8

94 Скворцова Лариса Евгеньевна Медицинская сестра палатная 1,0 1 143,6 584,4 -559,2

95 Соколова Раиса Борисовна
Медицинская сестра палатная  
(постовая) 1,0 1 063,6 424,4 -639,2

96 Стадникова Анастасия Анатольевна
Медицинская сестра приемного 
отделения 1,0 1 128,0 720,0 -408,0

97 Сташенко Юлия Евгеньевна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 817,0 313,0 -504,0

98 Стороженко Наталья Олеговна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 144,6 682,6 -462,0

99 Тарасюк Наталья Анатольевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 215,4 648,6 -566,8

100

ТЕЛЕГИНА ТАТЬЯНА 
ВИКТОРОВНА Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 128,4 503,6 -624,8

101 Ткачук Ольга Юрьевна Медицинская сестра - анестезист 1,0 1 035,6 742,6 -293,0

102 Третьякова Наталья Геннадьевна Рентгенолаборант 1,0 928,0 776,0 -152,0

103 Турушева Татьяна Анатольевна Медицинская сестра палатная (постовая) 1,0 1 149,0 507,0 -642,0

104 Ушакова Тамара Витальевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 79,2 40,8 -38,4

105 Филь Анастасия Олеговна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 31,2 0,8 -30,4

106 Харлашкина Светлана Андреевна
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 171,6 33,8 -137,8

107 Харченко Надежда Николаевна Старший фельдшер 1,0 1 245,0 1 104,6 -140,4

108 Цакун ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА
Медицинская сестра  палатная  
(постовая) 1,0 1 277,2 778,8 -498,4

109 Цуканова Анастасия Владимировна фельдшер скорой медицинской помощи 1,0 1 164,4 765,6 -398,8




