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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ




О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

"О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ"

Принят Законодательным Собранием Приморского края 
СТАТЬЯ 1.

Внести в Закон Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ 
"О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края" следующие изменения:
1)дополнить статьей 61 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 61. МЕРА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ  РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО  КОНКУРСА СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 "МАСТЕР ГОДА"
В соответствии с настоящим Законом педагогическим работникам образовательных организаций - победителю и иным финалистам регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования "Мастер года" (далее - региональный этап конкурса) предоставляется мера социальной поддержки в виде:

1)ежемесячной денежной выплаты в течение двенадцати месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем издания приказа органа исполнительной власти Приморского края, осуществляющего в пределах своих полномочий государственное управление в сферах профессионального образования, дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, науки, содействия занятости населения 
(далее - приказ уполномоченного органа), об утверждении списка педагогических работников, которым назначена ежемесячная денежная выплата по результатам регионального этапа конкурса, проводимого с 
2026 года по 2030 год включительно, в следующих размерах:
15 000,0 рубля - победителю регионального этапа конкурса;
10 000,0 рубля - иному финалисту регионального этапа конкурса; 
2)ежемесячной и единовременной денежных выплат на основании приказа уполномоченного органа об утверждении списка педагогических работников, которым назначена ежемесячная и единовременная денежные выплаты по результатам регионального этапа конкурса, проведенного в 
2025 году, в следующих размерах и в следующие сроки:

45 000,0 рубля - победителю регионального этапа конкурса в виде единовременной денежной выплаты, выплачиваемой до 5 сентября 2025 года. Далее начиная с 5 сентября 2025 года до 5 июня 2026 года включительно - в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 15 000,0 рубля; 

30 000,0 рубля - иному финалисту регионального этапа конкурса в виде единовременной денежной выплаты, выплачиваемой до 5 сентября 
2025 года. Далее начиная с 5 сентября 2025 года до 5 июня 2026 года включительно - в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 
10 000,0 рубля;
3)единовременной денежной выплаты на основании приказа уполномоченного органа об утверждении списка педагогических работников, которым назначена единовременная денежная выплата по результатам регионального этапа конкурса, проведенного в 2024 году, в следующих размерах:
75 000,0 рубля - победителю регионального этапа конкурса;

50 000,0 рубля - иному финалисту регионального этапа конкурса.";
2)статью 7 дополнить частью 21 следующего содержания:
"21.Предоставление меры социальной поддержки, установленной статьей 61 настоящего Закона, осуществляется по итогам региональных этапов конкурса, проводимых в 2024-2030 годах включительно.".
СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края 




                                  О.Н. Кожемяко

Проект внесен Губернатором


Приморского края








