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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

о реализации государственной программы

Приморского края «Содействие занятости населения

Приморского края»

за 2024 год

Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Приморского края от 24.12.2019 № 870-па. Ответственным исполнителем Программы является министерство профессионального образования и занятости населения Приморского края (далее – министерство).
Основные цели Программы: стабилизация численности и эффективное использование трудовых ресурсов, рост занятости населения, улучшение условий и охраны труда, достижение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда.
В 2024 году структуру Программы составляют 4 подпрограммы:
подпрограмма № 1 «Повышение мобильности трудовых ресурсов»;

подпрограмма № 2 «Мероприятия в сфере занятости населения»;
Подпрограмма № 3 «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»;
подпрограмма № 4 «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом».
Сводной бюджетной росписью (далее – СБР) на 1 января отчетного года были предусмотрены денежные средства краевого и федерального бюджетов в размере 1 917 306,52 тыс. рублей, а также 80 000,00 тыс. рублей из иных внебюджетных источников. 
На отчетную дату лимиты бюджетных обязательств на реализацию мероприятий Программы были увеличены и составили
1 886 235,39 тыс. рублей, из них: 
средства федерального бюджета - в сумме 738 752,20 тыс. рублей;

средства краевого бюджета - в сумме 1 061 862,39  тыс. рублей;

иные внебюджетные источники – в сумме 85 620,80 тыс. рублей.

За 12 месяцев 2024 года на реализацию мероприятий Программы направлено 1 874 286,19 тыс. рублей (кассовый расход), в том числе:

средства федерального бюджета - в сумме 736 843,16 тыс. рублей 
(99,74 % от СБР);

средства краевого бюджета - в сумме 1 051 822,24 тыс. рублей 
(99,05 % от СБР); 

иные внебюджетные источники – в сумме 85 620,80 тыс. рублей 
(100 % от плана).
Подпрограмма № 1 «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (далее – подпрограмма мобильности).
В целях снижения кадровой потребности востребованных на рынке труда Приморского края специалистов, работодатели - участники программы мобильности привлекают работников с территорий, не включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.04.2015 № 696-р, за исключением случаев, предусмотренных распоряжением Администрации Приморского края от 19.11.2018 № 407-ра «Об утверждении перечня работодателей - юридических лиц, в отношении которых не применяется запрет привлечения в рамках подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» работников из субъектов Российской Федерации, включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным».

В 2024 году программой мобильности запланировано привлечение 182 квалифицированных специалистов из других субъектов Российской Федерации. Участниками программы мобильности являются 11 работодателей: АО «НЗМУ»; АО «ДВЗ «Звезда»; ООО ТП «ЭРА»; АО ВП «ЭРА»; АО ААК «ПРОГРЕСС»; АО «МФК «Бурный»; ООО «ССК «Звезда»; АО «Аскольд»; АО «Центр судоремонта «Дальзавод»; ПАО «Славянский судоремонтный завод»; ООО «РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ». 
Размер субсидии на выплату работодателям - участникам программы мобильности предусмотрен в размере 182 000 ,00 тыс. рублей, из них: 152 880,00 тыс. рублей - средства федерального бюджета,
29 120 ,00 тыс. рублей, - средства краевого бюджета. 

За 2024 год достижение значений целевых показателей составило:

численность работников, привлеченных в рамках программы мобильности – 189 чел. (104 % от плана);

доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о предоставлении субсидии –96 % (план – 83 %).

Размер финансовой поддержки на одного работника установлен постановлением Губернатора Приморского края от 22.04.2019 № 28-пг и составляет 1 000 000,00 рублей.

Кассовое исполнение по программе мобильности – 182,0 млн рублей.
В 2024 году на предоставление финансовой поддержки работодателям - участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов были предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 182 000,00 тыс. рублей,
из них: 

152 880,00 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

29 120,00 тыс. рублей – средства краевого бюджета. 

Кассовый расход составил 100% - 182 000,00 тыс. рублей, из них:

152 880,00 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

29 120,00 тыс. рублей – средства краевого бюджета. 
Мониторинг реализации подпрограммы осуществлялся в рамках текущего финансирования в сроки, установленные федеральным и краевым законодательством.
В 2025 году на предоставление финансовой поддержки работодателям - участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов были предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 465 000,00 тыс. рублей,
из них: 

385 950,00 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

79 050,00 тыс. рублей – средства краевого бюджета. 

В 2025 году программой мобильности запланировано привлечение
465 квалифицированных специалистов из других субъектов Российской Федерации. Участниками программы мобильности являются 25 работодателей.
Подпрограмма № 2 «Мероприятия в сфере занятости населения»
Максимальный объем средств краевого и федерального бюджетов, предусмотренный на реализацию подпрограммы в 2024 году составил 
1 672 847,53 тыс. рублей. На отчетную дату предусмотренный объем средств составил 1 561 630,30 тыс. рублей.

Кассовое исполнение по мероприятиям подпрограммы составило 
1 552 085,50 тыс. рублей (99,39 % от СБР), в том числе израсходованы:
средства федерального бюджета - в сумме 578 707,85 тыс. рублей;

средства краевого бюджета - в сумме 973 377,65 тыс. рублей.
2.1. Мероприятия регионального проекта «Содействие занятости»
Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда в 2024, реализовывались в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2022 № 2309 «О реализации
в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда», постановлением Правительства Приморского края от 16.01.2023 № 11-пп «О предоставлении субсидий из краевого бюджета работодателям-организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, в целях реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Приморского края в 2023 году».
В рамках реализации мероприятий государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края», утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 24.12.2019 № 870-па, дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, ситуация на рынке труда Приморского края в 2024 году улучшилась. Снижена численность безработных граждан на 26,4% и по состоянию на 01.01.2025 численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, составила 4 007 чел. (на 01.01.2024 –5 443 чел.). Уровень регистрируемой безработицы в крае составил 0,41 (на 01.01.2024 - 0,55%). 
Общий уровень безработицы (по методологии МОТ) в декабре 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 2023 года снизился на 0,4 п.п. и составил 2,2%. 

Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда Приморского края, имеют положительную динамику. Показатели улучшены. 

Кассовое исполнение по мероприятию «Организация мероприятий активной политики занятости населения» составило 1 552 085,50 тыс. рублей 
(99,39 % от плана).
В январе-декабре 2024 года государственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей работы оказана 26 491 человеку (95,4% к январю-декабрю 2023 года), а работодателям в подборе необходимых работников предоставлена 9225 получателям (102,2% к январю - декабрю
2023 года и 131,8% от планового показателя на 2024 год). 
2.1. Мероприятия регионального проекта «Содействие занятости» не реализовывались в 2024 году. С 2025 года мероприятия реализуются в рамках регионального проекта «Образование для рынка труда».
2.2 Мероприятия ведомственных проектов «Трудоустройство граждан, осужденных к принудительным работам, после прохождения обучения», «Создание на базе АО «Центр судоремонта «Дальзавод» учебного центра по подготовке специалистов рабочих профессий для обеспечения кадрами судоремонтной и судостроительной отрасли»не реализовывалось в 2024 году.
2.4. Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
Организация мероприятий активной политики занятости населения нацелена на предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе, минимизацию уровней общей и регистрируемой безработицы, развитие государственной службы занятости населения как эффективного посредника между работодателями и гражданами, ищущими работу.
п.п 2.4.1 Организация мероприятий активной политики занятости населения
 За 2024 года на профессиональное обучение направлено 2192 безработных гражданина, что составляет 102,1 % от годового плана (2147 чел.).
На эти цели из краевого бюджета было предусмотрено
32 874,15 тысяч рублей, кассовое исполнение составляет 30 558,62 тыс. рублей, что составляет 92,96% от планового показателя.
Экономия средств за счет фактической средней стоимости обучения.
п.п 2.4.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) краевого государственного казенного учреждения «Приморский центр занятости населения»
Кассовое исполнение по мероприятию составило 557 954,08 тыс. рублей (99,53% от плана).
В январе-декабре 2024 года государственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей работы оказана 26491 человек (95,4% к январю-декабрю 2023 года), а работодателям в подборе необходимых работников предоставлена 9225 получателям (102,2% к январю - декабрю
2023 года и 131,8% от планового показателя на 2024 год).
п.п 2.4.3  Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения
В 2024 году на осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, направлены средства федерального бюджета в сумме 566 633,79 тыс. руб. (99,7% от утвержденных лимитов бюджетных обязательств 568 541,83  тыс. руб.)
п.п 2.4.4 Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на реализацию программ местного развития и обеспечения занятости для шахтерских городов и поселков
Мероприятие не реализовывалось в 2024 году.
п.п 2.4.5 Субсидии организациям, юридическим лицам на возмещение затрат, связанных с исполнением государственного социального заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере 
За 2024 года выдан 401 социальный сертификат на обучение безработным гражданам (107,8% от плановых показателей). На эти цели предоставлены средства краевого бюджета по соглашениям на возмещение расходов, связанных с профессиональным обучением безработных граждан
по социальному сертификату в рамках социального заказа  17 образовательным организациям в сумме 8 370,93 тыс. руб. (100,0 % от предоставления средств краевого бюджета).
п.п 2.4.6 Оказание государственных услуг в социальной сфере на основании государственного задания на оказание государственных услуг, включаемого в государственный социальный заказ
За 2024 года выдано 167 социальных сертификатов на обучение в краевых бюджетных и автономных учреждениях профессионального образования, что составляет 105,7% от плановых показателей. По соглашениям
о предоставлении субсидии из краевого бюджета краевым бюджетным
и автономным учреждениям на оказание государственных услуг, включаемых
в государственный социальный заказ, связанных с профессиональным обучением безработных граждан, возмещены денежные средства на обучение 13 образовательным организациям в сумме 3 318,45 тыс. руб. (99,23 %
от предоставления средств краевого бюджета).
Экономия средств возникла за счет фактической средней стоимости обучения, сложившейся по результатам  выбора гражданами направлений обучения из перечня образовательных программ, сформированного образовательными организациями для исполнения  государственного задания на оказание государственных услуг, включаемого в государственный социальный заказ.
п.п 2.4.7 Оказание материальной поддержки безработным гражданам, принимающим участие в общественных и/или временных работах
25 705,0 тыс. рублей - на оказание материальной поддержки безработным гражданам, принимающим участие в общественных и/или временных работах, кассовые расходы составили 25 216,1 тыс. рублей. Материальная поддержка в 2024 году назначена 12 246 гражданам, в том числе 9 224 несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет. 
п.п 2.4.8 Оказание содействия началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан
В 2024 году государственную услугу содействия началу осуществления предпринимательской деятельности получили 1036 человек, (101% к январю-декабрю 2023 года и 109% от планового показателя на 2024 год), оформили государственную регистрацию в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого) 645 человек, из них 417 человек получили единовременную финансовую помощь при соответствующей государственной регистрации, что на 10% больше, чем в 2023 году (376 человек). Создано 31 рабочее место, на которые трудоустроено 26 человек.
п.п  2.4.9 Оказание финансовой поддержки безработным гражданам, женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
Расходование средств на оказание финансовой поддержки безработным гражданам за 2024 года составило  3 682,60 тыс. рублей (73,65% от годового плана, меру получили 215 человек).

Оказание меры финансовой поддержки носит заявительный характер.

В 2024 году оказание образовательных услуг на территории муниципальных образований Приморского края осуществлялось с применением дистанционных технологий без необходимости выезда безработных граждан за пределы своего места жительства.
п.п. 2.4.10 Финансовая поддержка безработных граждан и граждан, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработных граждан и граждан, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, и членов их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственного учреждения службы занятости населения
В январе – декабре 2024 года оказано содействие в переезде и переселении в другую местность с целью трудоустройства 103 гражданам (108,4% от планового показателя на 2024 год);

За предоставлением государственной услуги по содействию гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) обратилось 97 человек, получили государственную услугу 82 человека, что составляет 96,5% от планового показателя. Финансовая поддержка выплачена на сумму 642 721,00 рублей (или 100,0% от общего объема финансирования, предусмотренного на 2024 год).

Обратилось за государственной услугой по содействию гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) 25 человек, услуга оказана 21 гражданам, которые переселились с 11-ю членами их семей, что составляет 210,0% от планового показателя на 2024 год. Финансовая поддержка выплачена на сумму 693 505,00 рублей (или 95,3% от общего объема финансирования, предусмотренного на 2024 год).
п.п. 2.4.11 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования участников специальной военной операции, а также членов их семей
Реализация мероприятия началась с 01.06.2023 года после утверждения постановления Правительства Приморского края от 01.06.2023 № 365-пп
«Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования участников специальной военной операции, а также членов их семей». 

В 2024 году на обучение направлено 229 чел., из них 108 участников специальной военной операции, 121 член семьи участников специальной военной операции, финансовые затраты составили 6 745,00 тыс. рублей (99,93% от запланированного объема финансовых средств и численности участников).
п.п. 2.4.12. Субсидии юридическим лицам на финансовое обеспечение затрат на содействие занятости отдельных категорий граждан, принимавших участие в специальной военной операции.
В 2024 году подали заявки и прошли отбор на финансовое обеспечение затрат на содействие занятости отдельных категорий граждан, принимавших участие в специальной военной операции, четыре организации (на 79 чел.). Кассовые расходы составили 19 050 834,26 руб.  

Численность работающих (трудоустроенных) участников СВО у юридических лиц (прошедших отбор на предоставление субсидии), получивших доплату к заработной плате в размере 30 000 рублей в течение 12 месяцев в 2025 году составит 79 человек.

В 2025 году подали заявки и прошли отбор на финансовое обеспечение затрат на содействие занятости отдельных категорий граждан, принимавших участие в специальной военной операции, четыре организации (на 97 человек). Предусмотрено 80 854,20 тыс. рублей.
п.п. 2.4.13. Оказание финансовой поддержки гражданам, отбывшим наказание в виде принудительных работ (реализуется с 2025 года). Количество граждан, получивших финансовую поддержку, к концу 2025 года составит не менее 150 человек. Предусмотрено 3 000,00 тыс. рублей.
п.п. 2.4.14. Реализация мер поддержки в сфере занятости населения. (реализуется с 2025 года). В 2025 году муниципальным образованиям Приморского края из краевого бюджета предусмотренны средства на временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Численность трудоустроенных на временную работу несовершеннолетних граждан в 2025 году составит не менее 7000 чел. Предусмотрено70 000,00 тыс. рублей.
В 2025 году на комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Программой предусмотрено 2 016 722,60 тыс. рублей, в том числе: 

средства федерального бюджета - 727 656,50 тыс. рублей;

средства краевого бюджета –1 289 066,10 тыс. рублей.
п. 2.5. Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий, направленных на трудоустройство неработающих инвалидов»
пп 2.5.1 Финансовое обеспечение затрат работодателей на оплату труда инвалидов в течение одного финансового года и их наставников в течение 3-х месяцев
По состоянию на 31.12.2024 трудоустроено 58 инвалида (145% от планового показателя на 2024 год) с привлечением 52 наставников (148,57% от планового показателя на 2024 год) на условиях финансового обеспечения работодателю затрат по оплате труда трудоустроенных инвалидов и их наставников. По итогам отбора работодателей, проведенного с 01.04.2024 по 31.12.2024, заключены соглашения с работодателями на общую сумму   24246,85 тыс. рублей (98,23 % от предусмотренных средств краевого бюджета на 2024 год). 
п. 2.6 Комплекс процессных мероприятий «Содействие
в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и граждан, отбывших наказание
в виде принудительных работ»
В результате реализации мероприятия в 2024 году трудоустроено
43 гражданина, относящихся к категории лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и граждан, отбывших наказание в виде принудительных работ (187% к 2023 году и 143,3%
от планового показателя в 2024 году). Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2024 году, составил
3 692,16 тыс. рублей. Кассовое исполнение составило 3 511,87 тыс. рублей (95,12% от плана). 
Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2025 году, составляет 3 889,44 тыс. рублей.
п.п 2.7. Комплекс процессных мероприятий «Повышение престижа рабочих профессий и содействие росту квалификации кадров»
Объем средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия, в 2024 году составил 222,949 тыс. рублей. Кассовое исполнение по мероприятию составило 222,949 тыс. рублей (100,00% от СБР).
2.7.1. Мероприятия, направленные на проведение регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
В 2024 году проведен региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»  по  номинации - «Лучший токарь».  

Региональный этап конкурса был проведен 18 июня 2024 года. Мероприятие проводилось на площадке Центра судоремонта «Дальзавод», 
в конкурсе приняли участие 10 токарей, которые являются работниками четырех предприятий (АО «Центра судоремонта «Дальзавод», АО «ДВЗ «Звезда», АО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс», АО «Восточная верфь»).
Победитель и призеры регионального этапа Конкурса получили денежное поощрение в размере, установленном постановлением Правительства Приморского края от 15.10.2020 № 886-пп «О проведении в Приморском крае регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».
Победитель конкурса был направлен в августе 2024 года на федеральный этап конкурса в г. Пензу за счет средств краевого бюджета (оплата проезда и проживания конкурсанта).
Объем средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2025 году составил 530, 62 тыс. рублей.
Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» пройдет 4 июля 2025 года  в г. Уссурийске, на рабочей площадке КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж». Федеральный этап  Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Мастер отделочных работ» пройдет 24-26 сентября 2025 года в
г. Уссурийске, ул. Советская, 35 на площадке КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж».
п. 2.8. Комплекс процессных мероприятий «Государственная поддержка победителей, призеров конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края»

п.п 2.8.1 Предоставление денежной выплаты победителям, призерам конкурса молодых специалистов в социально-значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края
В 2024 году  мероприятие реализовывалось совместно с агентством по делам молодежи Приморского края.
В соответствии с постановлением Правительства Приморского края
от 26.08.2020 № 733-пп «Об утверждении Порядка проведения конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края» (далее – постановление) департаментом организовано проведение конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края.
В 2024 году объем средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия, составил 6 770,00 тыс. рублей. Количество получателей ежемесячной денежной выплаты составило
95 человек. Кассовое исполнение составило 6 442,00 тыс. рублей (95,16 % от СБР).
На предоставление денежной выплаты победителям, призерам конкурса молодых специалистов в социально-значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края предусмотрены объем средства краевого бюджета в объеме 47 600, 00тыс. Рублей. 
п. 2.9 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функций государственного органа в сфере профессионального образования и занятости населения Приморского края»

п.п 2.9.1 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти Приморского края
В рамках реализации мероприятия, в целях повышения доступности и качества предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости, продолжена работа по руководству и управлению в сфере установленных функций органов государственной власти Приморского края.
Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2024 году, составил 98 630,97 тыс. рублей. За отчетный период кассовое исполнение по мероприятию составило 98 286,75 тыс. рублей
(99,65 % от плана). 

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2025 году, составил 80 664,47 тыс. рублей.
2.10. Мероприятия регионального проекта «Управление рынком труда» (реализуется с 2025 года).

В 2025 году на реализацию регионального проекта предусмотрено 358 129,80 тыс. рублей , в том числе: средства федерального бюджета - 350 967,20 тыс. рублей; средства краевого бюджета - 7 162,60 тыс. рублей.

Результат по реализации регионального проекта «Управление рынком труда» (Приморский край) оценивается по итогам года на 31.12.2025. Планируется к концу 2025 года модернизировать 34 объекта центров занятости населения, приведение к единому фирменному стилю зданий и помещений центров занятости населения «Работа России».

Основной показатель результата — темп сокращения времени трудоустройства граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, до 25% планируется достигнуть к 31.12.2026.
2.11. Мероприятия регионального проекта «Образование для рынка труда» (реализуется с 2025 года).

В 2025 году на реализацию регионального проекта предусмотрено 9 949,90 тыс. рублей , в том числе: средства федерального бюджета - 
9 750,90  тыс. рублей; средства краевого бюджета - 199,00 тыс. рублей. Включает в себя реализацию мероприятия направленного на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса (пп 2.11.1).

По состоянию на 01.04.2025 Постановлением Правительства Приморского края от 31.03.2025 № 285-пп «Об утверждении порядка предоставления субсидии юридическим лицам на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно - промышленного комплекса» (далее - ОПК) утвержден порядок предоставления субсидии.

Проведение первого отбора запланировано в период со 2 июня 2025 года по 6 июня 2025 года.

На предприятия ОПК, включенные в перечень, утвержденный Минпромторгом России, направлены информационные письма со сроками проведения отборов, условиями получения субсидии и запросом о планируемой сумме затрат, на возмещение которой предприятие планирует подать документы в 2025 году, и численности участников мероприятия. Получены ответы от 6 предприятий, которые планируют принять участие в первом отборе, численность участников составит 56 человек. 
2.12. Мероприятия регионального проекта  «Человек труда» (реализуется с 2025 года).

В 2025 году на реализацию регионального проекта предусмотрено 13 265,31 тыс. рублей , в том числе: средства федерального бюджета -
13 000,00  тыс. рублей; средства краевого бюджета - 265,31 тыс. рублей.

Организация федеральных этапов Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».

В 2025 году федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» будет организован по номинации «Мастер отделочных работ» на рабочей площадке КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж» с 24 по 26 сентября 2025 года. Проведение закупочных процедур на проведение федерального этапа конкурса предусмотрена во 2-3 квартале 2025 года. 
Подпрограмма № 3 «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» (далее - подпрограмма № 3)
Ответственный исполнитель мероприятия – министерство труда и социальной политики Приморского края (далее – министерство труда).
На отчётную дату объём средств на реализацию мероприятий подпрограммы составляет 129 684,00 тыс. рублей, в том числе из краевого бюджета составил 49 684,00 тыс. рублей.

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы составило 132 904,67 тыс. рублей (102,48 % от плана), в том числе израсходованы:

средства краевого бюджета – 47 283,87 тыс. рублей (95,2 % от плана);

собственные средства работодателей – 85 620,80 тыс. рублей (102,5 % от плана).
п. 3.1.1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих местах, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, повышение качества оценки существующих профессиональных рисков, пропаганду культуры безопасного труда на территории Приморского края
Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих местах, повышение качества оценки существующих профессиональных рисков, пропаганду культуры безопасного труда на территории края, осуществляются согласно утвержденному плану.

Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2024 году, составил 2,00 тыс. рублей.

Кассовое исполнение по мероприятию составило 53 455,60 тыс. рублей (106,9 % от плана), в том числе:

средства краевого бюджета – 2,00 тыс. рублей (100,0 % от плана);

собственные средства работодателей – 53 453,60 тыс. рублей (106,9 % от плана).
В результате реализации мероприятий в 2024 году количество пострадавших от несчастных случаев на производстве составило, по оценке, 594 человека (снижение к 2023 году на 0,2 %). Численность пострадавших с тяжелыми последствиями на производстве составила, по оценке, 59 человек (снижение к 2023 году на 26,3 %). В отчётном периоде, по оценке, на 66 817 рабочих местах проведена специальная оценка условий труда, из них с оптимальными и допустимыми условиями труда — 72,0 % (48 121 р.м.) и с вредными условиями труда — 28,0 % (18 696 р.м.). Обучающими центрами и работодателями в Приморском крае, по оценке, обучено по охране труда в 2024 году 286 184 человека, в том числе в обучающих центрах 53 612 человек (увеличение к 2023 году в 1,5 раза).
В 2024 году проведены 4 заседания Межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае (26.03.2024, 06.06.2024 — выездное на базе СП «ТЭЦ Восточная» АО «ДГК», 19.09.2024 — выездное на базе АО «Владхлеб», 28.11.2024 — выездное на базе ООО «Европласт»), рассмотрено 9 вопросов. В 34 муниципальных образованиях Приморского края действуют межведомственные комиссии по охране труда муниципального уровня. Ими проведено 78 заседаний, рассмотрено 321 вопрос по охране труда. Заседание Межведомственной рабочей группы при Прокуратуре ПК (21.03.2024). Выездное заседание МВК по охране труда администрации Владивостокского городского округа на базе АО «Центр судоремонта Дальзавод» (09.04.2024). Выездное заседание МВК на базе НОАНО «Учебно-тренажерный центр «ПРИСКО» с участием представителей организаций морской отрасли г. Находка (11.04.2024). Выездное заседание МВК по теме: «Передовые практики в сфере охраны труда» на базе Приморского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» с участием работодателей Уссурийского ГО (23.04.2024). Выездное совещание в ПАО «ВМТП» по вопросу обеспечения безопасных условий труда (10.07.2024). Выездное совещание в АО «Центр Судоремонта «Дальзавод» по вопросам обеспечения  безопасных условий труда на предприятиях судоремонта (10.07.2024). Участие в 4 заседаниях МВК по вопросу ВИЧ-СПИДА (Минздрав ПК: 12.04.2024, 12.07.2024, 16.10.2024, 18.12.2024). Проведено 41 совещание координационных советов в муниципальных образованиях края (3.1.1.1.).
За 2024 год проведено 18 ежеквартальных мониторингов состояния условий и охраны труда на территории Приморского края (4 - состояния производственного травматизма, 4 - организации обучения по охране труда, 4 - исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по охране труда, 4 -  внедрения передового опыта в области безопасности и охраны труда, 2 - организации проведения СОУТ). Проведён общероссийский мониторинг условий и охраны труда за 2023 год (приказ Минтруда России от 3 марта 2022 года № 101). Проведено 4 мониторинга о страховых выплатах в соответствии с Указом Президента РФ от 6 мая 2020 года № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников» в Минтруд России (поручение Правительства РФ). Подготовлены 4 ежеквартальных отчёта «О снижении производственного травматизма в сферах строительства и жилищно-коммунального хозяйства, Приморский край». На официальном сайте Правительства Приморского края сформирована «Библиотека лучших практик по охране труда», включает 62 организации. Проведены 14 проверок краевых учреждений, подведомственных министерству, в части соблюдения трудового законодательства в области охраны труда в рамках ведомственного контроля. За 2024 год принято 6 приказов министерства труда и социальной политики Приморского края по вопросам охраны труда. Принят закон Приморского края, 6 распоряжений Правительства Приморского края, 2 постановления Правительства Приморского края (п. 3.1.1.2.).
Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны труда проведено более 400 консультаций, в том числе 300 консультаций по разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными требованиями. В СМИ и официальных сайтах Правительства Приморского края, муниципальных образований края размещено свыше 2 000 публикаций. Проведен семинар для работодателей по вопросам охраны труда (18.10.2024), приняло участие свыше 100 работодателей (п. 3.1.1.3.).
За 2024 год свыше 5,3 тыс. организаций имеют комитет (комиссию) по охране труда, свыше 5,3 тыс. организаций - уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (п. 5.1.1.4.).
Продолжена работа телефона «горячая линия». По вопросам охраны труда проведено более 400 консультаций, в том числе 100 консультаций по вопросам создания безопасных условий труда, финансирования мероприятий по охране труда, в том числе за счёт средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. В 2024 году вопросы финансирования предупредительных мер за счет СФР рассматривались в рамках 4 заседаний МВК по охране труда, 2 совещаний с органами местного самоуправления, 34 совещаний в муниципальных образованиях края. За 2024 год программы «нулевого травматизма» внедрены в 674 организациях (п. 3.1.1.5.).

В 34 муниципальных образованиях Приморского края организовано проведение мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодёжи. Проведён мониторинг организации работы в 34 муниципальных образованиях края (письмо в Минтруд России от 26.02.2024 № 26/2445). Принято участие в торжественном мероприятии СОП ФППК «Вместе победим!» (патриотическое воспитание и профессиональная ориентация учащихся) (20.02.2024). С 1 октября по 1 декабря 2024 года проведён приём работ на конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» (515 рисунков). В IV квартале 2024 года проведён Краевой молодежный марафон «24/7 — у безопасности нет выходных!» (проведены классные часы в школах, учреждениях среднего профессионального образования края по тематике охраны труда). Принято участие в XIII Приморском профсоюзном форуме «Достойный труд — основа благополучия семьи!» (01.11.2024). Принято участие в XXIV отчётно-выборной конференции профсоюза образования (14.11.2024). Принято участие в IV годовом заседании Правовой инспекции труда Приморской краевой организации Общероссийского профсоюза образования (22.11.2024). Заседание рабочей группы по разработке проекта Соглашения с профсоюзами образования (26.11.2024) (п. 3.1.1.6.).
За 2024 год проведены 4 государственные экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ. Проведение дополнительных испытаний и исследований (измерений) не требовалось. Участие в 6 заседаниях Ленинского районного суда по делу о результатах государственных экспертиз условий труда (10.06.2024, 30.09.2024, 31.10.2024, 14.11.2024, 19.12.2024, 23.12.2024). Совместно с органами местного самоуправления проведено 55 государственных экспертиз (п. 3.1.1.7.).
п. 3.1.2. Совершенствование системы обучения, профессиональной подготовки по охране труда в Приморском крае
Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятия в 2024 году, составил 125,00 тыс. рублей.
Кассовое исполнение по мероприятию составило 32 292,20 тыс. рублей (107,2 % от плана), в том числе:

средства краевого бюджета – 125,00 тыс. рублей (100,0 % от плана);
собственные средства работодателей – 32 167,20 тыс. рублей (107,2 % от плана).
В 2024 году обучено по охране труда работодателями в обучающих центрах 53 612 человек (увеличение к 2023 году в 1,5 раза). Проведено краевое совещание с руководителями организаций, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны труда (27.02.2024). Вопросы внедрения систем добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) и соблюдения трудового законодательства работодателями рассматривались в рамках 4 заседаний МВК по охране труда, 56 заседаний МВК по охране труда муниципального уровня (п. 3.1.2.1).
Проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 50 государственных гражданских служащих (20-21.02.2024,
11-14.11.2024). Проведено обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Проведение государственной экспертизы условий труда» 1 государственного гражданского служащего
(23-24.04.2024). Проведены мероприятия по разработке корпоративной программы укрепления здоровья (30.01.2024). Практический семинар на тему: «Первая помощь пострадавшим» (37 государственных гражданских служащих) (12.04.2024) (п. 3.1.2.2).
В результате реализации мероприятий в 2024 году количество пострадавших от несчастных случаев на производстве составило, по оценке, 594 человека (снижение к 2023 году на 0,2 %). Численность пострадавших с тяжелыми последствиями на производстве составила, по оценке, 59 человек (снижение к 2023 году на 26,3 %). Обучающими центрами и работодателями в Приморском крае обучено по охране труда в 2024 году 286 184 человека.
п. 3.1.3. Субвенции на выполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда
Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятий в 2024 году составил 49 273,20 тыс. рублей.

Бюджетам муниципальных образований Приморского края предоставлены субвенции на реализацию отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда, переданных органам местного самоуправления, в сумме 46 873,07 тыс. рублей (95,1 % от плана).
Проведены заслушивания отчётов должностных лиц 34 муниципальных образований края об осуществлении отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда (6-8, 13-15.02.2024). Проведены 2 краевых совещания с главами (заместителями глав) муниципальных образований, специалистами по государственному управлению охраной труда муниципальных образований края (04.04.2024, 03.10.2024). Согласование Планов мероприятий 34 муниципальных образований края по осуществлению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда (12-14, 19-21, 26-27.11.2024). Проведена стажировка 5 специалистов по государственному управлению охраной труда муниципальных образований (в течении 2024 года).
п. 3.1.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
Объём средств краевого бюджета, предусмотренный на реализацию мероприятий, в 2024 году составит 283,80 тыс. рублей.
Кассовое исполнение по мероприятию составило 283,80 тыс. рублей (100,0 % от плана).
В 2024 году проведены следующие мероприятия:
проведены 4 заседания Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (28.03.2024, 25.06.2024, 26.09.2024, 10.12.2024), рассмотрено 33 вопроса. Принято участие в Совещании по вопросу развития здравоохранения Приморского края с участием сторон социального партнёрства (24.01.2024). Участие в рабочей сессии СОП ФППК по вопросу «Охрана труда и здоровья работающего населения Приморского края» (05.03.2024). Участие в Международных научных чтениях «Приморские Зори — 2024» (18.04.2024). Принято участие в семинаре «Актуальные вопросы морской отрасли — 2024», проводимом Дальневосточным институтом коммуникаций (г. Владивосток, 14-15.05.2024). Участие в IX Всероссийской конференции «Демографическое развитие Дальнего Востока» (20-21.06.2024). Проведено мероприятие-спутник Всероссийской недели охраны труда
«ВНОТ-Дальний Восток» (10-11.07.2024), 13 стратегических сессий, более 500 участников, 12 представителей ОИВ ДФО. Встреча Губернатора края с лидерами профсоюзных организаций края (18.07.2024). Заседание временной рабочей группы в рамках Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (26.07.2024). Участие
ВНОТ-2024 (г. Сочи, 10-13.09.2023). Участие в научно-практической конференции, посвященной 35-летнему юбилею Центра СПИД
«ВИЧ-инфекция: достижения, успехи, перспективы» (30.09.2024). Участие в вебинаре Ассоциации НАОТ «Особенности организации и проведения работ на высоте» (03.10.2024). Участие в семинаре ФППК с представителями координации советов организаций профсоюзов (31.10.2024). Участие во II Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Здоровье Дальнего Востока и Азии: Вопросы, вызовы, решения» (15.11.2024) (п. 3.1.4.1.);
организовано проведение совещаний с работодателями в 34 муниципальных образованиях края по вопросам охраны труда. В рамках краевого «Месячника по охране труда — 2024» проведено 43 мероприятия в том числе совещаний, семинаров, круглых столов, лекций, бесед, конференций, выставок, конкурсов и более 23 000 тематических мероприятий в муниципальных образованиях края. Ежегодная конференция по охране труда на тему: «Итоги 2023 года, готовимся к изменениям 2024 года» (02.04.2024), в рамках которой организована выставка СИЗ, рисунков детей по охране труда. Семинар для работодателей «Особенности проведения профессиональных рисков в 2023 году»; «Оценка профессиональных рисков: на что она влияет и как организовать переход на новые единые типовые нормы выдачи СИЗ» (ВКС) (08.04.2024). Семинар-лекция для работодателей на тему: «ЕТН и оценка профессиональных рисков, что это значит для клиента?» (10.04.2024) (п. 3.1.4.2.);
подведены итоги краевого конкурса на лучшую постановку работы по охране труда (27.03.2024). Проведена церемония награждения победителей и призёров краевого конкурса по охране труда 10.07.2024 в рамках мероприятия-спутника Всероссийской недели охраны труда — 2024 (г. Владивосток). Награды победителям вручал заместитель министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.В. Вовченко (п. 3.1.4.3.);
подведены  итоги ежегодного краевой конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» (26.01.2024). Церемония награждения победителей проведена 31.05.2024, 6 победителей по 2 возрастным группам. С 01.10.2024 по 01.12.2024 принято 515 конкурсных работ. Заседание конкурсной комиссии запланировано на 23.01.2025 (п. 3.1.4.4.);
участие в совещании Минтруда России в формате ВКС по вопросу Всероссийского конкурса «РОВСЭ» (15.03.2024). Проведены заседания конкурсной комиссии (06.05.2024, 13.05.2024, 18.06.2024). Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 25.06.2024. Награждение победителей проведено 17.12.2024 (п. 3.1.4.5.).
Подпрограмма № 4 «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – подпрограмма переселения).
На 2024 год подпрограммой было предусмотрено переселение
1200 соотечественников, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.12.2024 № 3701-р утвержден показатель 400 человек. За январь - декабрь 2024 года в подпрограмме переселения приняли участие 318 соотечественников (79,5% от запланированного), из них 116 участников Государственной программы и 202 члена их семьи.

Из-за рубежа переселились 198 соотечественников (72 участника и
126 членов их семьи). Проживали на территории Приморского края до регистрации в качестве участников Государственной программы и членов их семей 120 соотечественников (44 участников Государственной программы и
76 членов их семей).

Количество соотечественников, убывших из Приморского края в другие субъекты Российской Федерации ранее, чем через 3 года со дня въезда –
191 чел., из них 82 участника и 109 членов их семей.

Общий объем финансирования подпрограммы переселения, предусмотренный на 2024 год составляет 7 300 300,00 рублей, в том числе 5 256 300,00 рублей – средства федерального бюджета и 2 044 000,00 рублей – средства краевого бюджета. 
п. 4.1 Комплекс процессных мероприятий "Реализация мероприятий, направленных на добровольное переселение соотечественников, проживающих за рубежом"
В 2024 году в результате реализации комплекса процессных мероприятий, направленных на добровольное переселение соотечественников, проживающих за рубежом на 01.01.2025 исполнение бюджета составило 7 296,02 тыс. рублей (из них 5 255,30 тыс. рублей – средства федерального бюджета и 2 040,72  руб. – средства краевого бюджета) или 99,8% от общего объема финансирования. 
В отчетном периоде оказано 116 консультаций по вопросам переселения в Приморский край (п. 4.1.1);

Приняты приказы министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края:
Приказ от 27.03.2024 № 78 «О внесении изменений в приказ министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края от 7 октября 2021 года № 122 «Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей), востребованных на регистрируемом рынке труда Владивостокского городского округа, для участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»

Приказ от 27.03.2024 № 79 «Об утверждении перечня приоритетных профессий (специальностей) и программ для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей»;

вышло более 158 публикаций в средствах массовой информации. В эфире телеканалов  «ОТВ», ГТРК «Владивосток» вышли тематические новостные сюжеты(п.п. 4.1.2);
В социальных сетях создан и размещен в сети «Интернет» презентационный видеоролик о реализации Государственной программы  
https://www.youtube.com/watch?v=Xyj3gVc-I-s; 

https://t.me/primorsky_czn/2847; 
https://rutube.ru/video/bb4262f399b42cf84e91334f23d1dd/  (п.п. 4.1.3);
В результате реализации мероприятий «Предоставление дополнительных услуг участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей» за 12 месяцев 2024 года выехал на постоянное место жительства из Приморского края ранее чем через три года со дня постановки на учет в УМВД России по Приморскому краю 191 соотечественник. Доля трудоспособных участников Программы и членов их семей в общем числе прибывших в Приморский край и поставленных на учет в УМВД России по Приморскому краю участников Программы и членов их семей - 62,3% (п. 4.1.2);
оказано содействие соотечественникам во временном размещении и обустройстве на территориях вселения в рамках мероприятий, предусмотренных региональной программой (п. 4.1.3); 
в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы обратились 100 соотечественников (50,5% от численности переселившихся соотечественников трудоспособного возраста), оказано содействие соотечественникам в трудоустройстве, из них трудоустроено 83 человека (83,0% от обратившихся) (п. 4.1.2.1);
на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования в отчетном периоде направлено
20 соотечественников и 4 члена семьи. Кассовое исполнение по мероприятию составило 549,00 тыс. рублей (99,8% от плана) (п. 4.1.2.2);

оказана консультационная и информационная поддержка участникам Программы по переселению соотечественников и членам их семей при обращении в органы службы занятости населения, органы местного самоуправления;
В результате реализации мероприятий социальной поддержки участников Госпрограммы по переселению соотечественников и членов их семей в 2024 году года израсходовано 6 747,02 тыс. рублей (99,95 % от плана) (п 4.1.3.).
Заявлений от соотечественников на компенсацию расходов участников Программы по переселению соотечественников и членов их семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве не поступало.

Заявления на получение компенсации понесенных расходов за наем (поднаем) жилого помещения подали 89 соотечественников. Кассовые расходы составили 4644,25 тыс. рублей;
Заявлений на получение компенсации понесенных расходов на оплату гостиничных услуг, услуг по временному размещению и обеспечению временного проживания подано на 6 человек. Кассовые расходы составили
150,34 тыс. рублей;
Заявлений на получение компенсации понесенных расходов на медицинское освидетельствование подали 47 участников. Кассовые расходы составили 790,64 тыс. рублей;
Компенсацию расходов за перевод и нотариальное заверение документов получили 12 чел. (кассовое исполнение составило 67,5 тыс. рублей); ежемесячное пособие на несовершеннолетних членов семьи при отсутствии источника дохода получили 12 соотечественников (кассовое исполнение - 
1 161,00 тыс. рублей); единовременная материальная помощь на оплату переезда не выделялась.

В 2025 году на реализацию подпрограммы переселения, предусмотренный на 2025 год составляет 12 600,00 тыс. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 10 458,00 тыс. рублей;
средства краевого бюджета – 2 142,00 тыс. рублей.

Предусмотрено переселение 600 соотечественников.
_________
