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Уважаемый Игорь Святославович! 

 

 

В ответ на Ваш запрос направляем информацию о ходе реализации 

государственной программы Приморского края «Социальная поддержка 

населения Приморского края» и подпрограммы «Улучшение условий и охраны 

труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского края» за 2024 год и планах 

на 2025 год. 
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ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации государственной программы
Приморского края «Социальная поддержка населения

Приморского края», в том числе исполнении национальных
и региональных проектов, входящих в структуру государственной 

программы, за 2024 год и планах на 2025 год

I. Исполнение за 2024 год

Источники 
финансового 
обеспечения

Плановый
объем средств

(СБР на 31.12.2024),
тыс. рублей

Кассовое
исполнение,
тыс. рублей

Степень 
освоения

средств, %

Всего 32 081 457,66 31 839 820,36 99,25%

Федеральный бюджет 6 713 402,85 6 700 267,52 99,80%

Краевой бюджет 25 271 510,08 25 044 921,61 99,10%

Местные бюджеты 71 168,73 70 878,63 99,59%

Государственные 
внебюджетные фонды 
Российской Федерации

44,00 44,00 100%

Иные внебюджетные 
источники

25 332,01 23 708,59 93,59%

В  2024  году  из 136  программных  мероприятий не  реализовано

3 мероприятия, имеющих заявительный и ситуационный характер:

мероприятие  «Перевозка  в  пределах  территории  Приморского  края  
несовершеннолетних,  самовольно ушедших из семей,  организаций для детей-
сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  образовательных  
организаций и иных организаций»:

сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  10,00  тыс.  рублей, 

потребность в перевозке несовершеннолетних в течение года отсутствовала;

мероприятие  «Предоставление  денежной  выплаты  на  приобретение  
жилых  помещений  по  договору  купли-продажи  гражданам,  чьи  денежные  
средства  привлечены  для  строительства  многоквартирных  домов  на  
территории Партизанского городского округа Приморского края и чьи права  
нарушены»:

сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  1 335,60  тыс.  рублей, 

заявления на получение денежной выплаты в течение года не поступали;

мероприятие  «Предоставление  денежной  выплаты  приемным  семьям,  
жилые  помещения  которых  признаны  непригодными  для  проживания
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в результате пожара на территории Приморского края»:

сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  1 000,00  тыс.  рублей, 

заявления на получение денежной выплаты в течение года не поступали.

Доля  средств,  предусмотренных  на  эти  мероприятия,  составляет  всего 

0,007% (2 345,60 тыс. рублей)  в  общем объеме финансирования Программы,

их  неисполнение  не  оказало  существенного  влияния  на  ход  реализации 

Программы в целом.

Остальные 133 мероприятия  Программы реализованы в установленном 

порядке, в том числе 17 мероприятий осуществлялись в рамках региональных 

проектов «Финансовая поддержка семей при рождении детей» и «Старшее 

поколение», входящих в состав национального проекта «Демография», а также 

в рамках региональных проектов «Репродуктивное здоровье» и «Реализация 

адресной  социальной  поддержки  отдельным  категориям  граждан»,

не входящих в состав национальных проектов.

Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении  

детей»

Мероприятие  «Осуществление  единовременной  выплаты  при  
рождении  первого  ребенка,  а  также  предоставление  регионального  
материнского  (семейного)  капитала  при  рождении  второго  ребенка
в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного  
федерального округа»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 635 309,69  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 635 139,59 тыс. рублей (99,97%).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год:

единовременная выплата при рождении первого ребенка предоставлена

4 061 семье;

региональный материнский (семейный)  капитал  при рождении второго 

ребенка предоставлен 2 777 семьям.

Мероприятие  «Осуществление  ежемесячной  денежной  выплаты,  
назначаемой в случае рождения третьего ребенка или последующих детей  
до достижения ребенком возраста трех лет»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 440 214,55  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 439 946,31 тыс. рублей (99,94%).
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Мера социальной поддержки предоставлена 2 990 семьям на 3 053 детей.

Мероприятие  «Предоставление  регионального  материнского  
(семейного) капитала»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 594 007,90  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 594 007,90 тыс. рублей (100%).

Мера социальной поддержки предоставлена 4 411 семьям.

Мероприятие «Предоставление доплаты к единовременной выплате  
при рождении  первого  ребенка  женщиной,  возраст которой составляет  
18 - 25 лет»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 23 473,33  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 23 439,46 тыс. рублей (99,86%).

Мера социальной поддержки предоставлена 1 900 семьям.

Мероприятие «Предоставление социальной выплаты на 
приобретение жилья семье, в которой родились одновременно трое и более  
детей»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 26 916,05  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 26 916,05 тыс. рублей (100%).

Социальная выплата предоставлена 2 семьям.

Мероприятие «Предоставление  денежной  выплаты  семьям
на приобретение или строительство жилого помещения на территории  
Приморского края в соответствии со статьей 1 Закона Приморского края  
от  24.12.2018  № 426-КЗ  «О  социальной  поддержке  семей  с  детьми,  
нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий,  на  территории  
Приморского края»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 711 560,00  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 695 194,48 тыс. рублей (97,70%).

Денежная выплата предоставлена 75 семьям.

Мероприятие «Проведение торжественной церемонии награждения 
победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Семья года»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 564,00 тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 564,00 тыс. рублей (100%).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год:

торжественная церемония награждения победителей регионального этапа 

Всероссийского  конкурса  «Семья  года»  состоялась  20.06.2024  в  рамках 
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проведения  IX  Всероссийской  конференции  «Демографическое  развитие 

Дальнего Востока».

Мероприятие «Выплата денежного поощрения семьям, являющимся  
победителями регионального этапа Всероссийского конкурса «Семья года»,  
а  также  оплата  расходов,  связанных  с  участием  семей-победителей
в  церемонии  торжественного  награждения  победителей  Всероссийского  
конкурса «Семья года»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 500,00 тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 500,00 тыс. рублей (100%).

Произведена  выплата  денежного  поощрения  5  семьям  -  победителям 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Семья года».

Региональный проект «Старшее поколение» 

Мероприятие «Реконструкция  здания  отделения  сопровождаемого  
проживания для КГАУСО «Уссурийский реабилитационный центр», в том  
числе проектно-изыскательские работы»

Ответственный  исполнитель  мероприятия  – министерство 

строительства Приморского края.

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 75 164,16  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 52 085,69 тыс. рублей (69,30%).

Результаты по мероприятию, запланированные на 2024 год:

выполнение работ по реконструкции здания отделения сопровождаемого 

проживания для КГАУСО «Уссурийский реабилитационный центр».

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год:

денежные средства направлены на выполнение работ по реконструкции 

здания отделения сопровождаемого проживания для КГАУСО «Уссурийский 

реабилитационный центр».

Причины неполного освоения денежных средств:

в  связи  с  выявленными  последствиями  чрезвычайной  ситуации, 

произошедшей в летний период 2023 года на территории Приморского края, 

выполнение  работ  по  реконструкции  здания  отделения  сопровождаемого 

проживания  для  КГАУСО  «Уссурийский  реабилитационный  центр» 

приостановлено. Реализация мероприятия продолжена в 2025 году. Плановый 
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срок окончания работ – сентябрь 2025 года.

Мероприятие  «Обеспечение  безопасных  и  комфортных  условий  
предоставления  социальных  услуг  в  сфере  социального  обслуживания  
(строительство  дома-интерната  для  престарелых  и  инвалидов,  в  том  
числе проектно-изыскательские работы)»

Ответственный  исполнитель  мероприятия  – министерство 

строительства Приморского края.

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 18 635,00  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 0,30 тыс. рублей (0,0016%).

Результаты по мероприятию, запланированные на 2024 год:

оплата  проектно-изыскательских  работ  и  получение  положительного 

заключения  по  объекту  «Строительство  дома-интерната  для  престарелых

и  инвалидов,  в  том  числе  проектно-изыскательские  работы»

(с. Пантелеймоновка, Лесозаводский муниципальный округ).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год:

денежные  средства  направлены  на  доплату  по  государственной 

экспертизе проектной документации и результатов инженерных изысканий.

Причины  неполного  освоения  денежных  средств  и  недостижения 

запланированных результатов:

в  связи  с  возникновением  новых  технических  условий  и  замечаний 

проведение  проектно-изыскательских  работ  приостановлено.  Реализация 

мероприятия будет продолжена после устранения замечаний.

Мероприятие «Реализация  мероприятий  по  созданию  системы 
долговременного ухода в Приморском крае в рамках регионального проекта  
«Старшее поколение»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 114 253,35  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 114 253,35 тыс. рублей (100%).

Денежные средства направлены на оплату труда помощников по уходу.

Мероприятие «Создание  системы  долговременного  ухода
за  гражданами  пожилого  возраста  и  инвалидами  за  счет  средств  
резервного фонда Правительства Российской Федерации»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 26 294,08  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 26 294,08 тыс. рублей (100%).
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Денежные средства направлены на оплату труда помощников по уходу.

Региональный проект «Репродуктивное здоровье»

Мероприятие  «Предоставление  мер  социальной  поддержки  
многодетных  семей  в  рамках  регионального  проекта  «Репродуктивное  
здоровье»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  206 870,74  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 206 760,75 тыс. рублей (99,95%).

Меры социальной поддержки предоставлены 11 651 семье, в том числе 

выплату  в  размере  2 500  рублей  получили 38 019  детей,  выплату  в  размере

5 000 рублей получил 20 781 ребенок.

Мероприятие «Предоставление меры социальной поддержки семьям  
при  рождении  ребенка  в  виде  социальных  сертификатов  «Подарок  
новорожденному»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  30 500,00  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 30 056,88 тыс. рублей (98,55%).

Мера социальной поддержки предоставлена 3 273 получателям.

Мероприятие «Осуществление выплат в рамках оказания социальной  
поддержки семьям, имеющим детей, при рождении третьего ребенка или  
последующих  детей  в  части  погашения  обязательств  по  ипотечным  
жилищным кредитам (займам)»

Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено 478 636,86  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 478 636,86 тыс. рублей (100%).

Мера социальной поддержки предоставлена 892 семьям.

Региональный проект «Реализация адресной  социальной поддержки  

отдельным категориям граждан»

Мероприятие «Выплата региональной социальной доплаты к пенсии»

Сводной бюджетной росписью предусмотрено 4 816 906,96 тыс. рублей. 

Кассовое  исполнение мероприятия  составило  4 816 665,73  тыс.  рублей 

(99,99%).

Мера социальной поддержки предоставлена 102 981 получателю.

Мероприятие  «Оказание  государственной  социальной  помощи
на основании социального контракта отдельным категориям граждан»
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Сводной  бюджетной  росписью  предусмотрено  232 693,54  тыс.  рублей. 

Кассовое исполнение мероприятия составило 232 689,29 тыс. рублей (100%).

Мера социальной поддержки предоставлена 2 175 получателям.

II. Планы на 2025 год

1. Исполнение мероприятий региональных проектов «Поддержка семьи», 

«Многодетная  семья»  и  «Старшее  поколение»,  обеспечивающих достижение 

целей, задач и результатов национального проекта «Семья»;

2. Организация  работы  по  предоставлению мер  социальной  поддержки

и социального обслуживания отдельным категориям граждан в  соответствии

с федеральным и краевым законодательством;

3. Продолжение  формирования  системы  комплексной  реабилитации  и 

абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в Приморском крае;

4. Предоставление  социальных  услуг  гражданам  пожилого  возраста, 

инвалидам,  детям  и  семьям  с  детьми,  находящимся  в  трудной  жизненной 

ситуации,  в  соответствии  с  их  личной  потребностью  на  основании 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

5. Выполнение  государственных  заданий,  доведенных  до  учреждений 

социального обслуживания,  социальной защиты,  проведение мониторинга их 

выполнения;

6. Развитие  форм  нестационарного  социального  обслуживания  семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, 

а  также  социального  сопровождения  семей,  нуждающихся  в  социальной 

помощи;

7. Дальнейшее развитие стационарозамещающих технологий социального 

обслуживания;

8. Продолжение  работы  по  совершенствованию  систем  оплаты  труда

в государственных учреждениях Приморского края;

9. Продолжение работы по обследованию и адаптации мест проживания 

инвалидов,  обеспечение  беспрепятственного  доступа  инвалидов  к  объектам 

социальной  инфраструктуры  и  информации,  проведение  мероприятий  по 
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социальной адаптации инвалидов;

10. Открытие  на  базе  учреждений  социального  обслуживания  семьи

и  детей  в  городах  Арсеньеве,  Дальнереченске,  Уссурийске  и  Лесозаводске

4  Семейных  многофункциональных  центров,  предоставляющих  семьям

с детьми доступную социальную помощь и поддержку, а также консультацию

в  режиме  «одного  окна»  в  различных  жизненных  ситуациях  (рождение

или усыновление ребенка, заключение брака, оформление инвалидности и др.).



ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации подпрограммы
«Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»

государственной программы Приморского края
«Содействие занятости населения Приморского края»

за 2024 год и планах на 2025 год

I. Исполнение за 2024 год

Источники 
финансового 
обеспечения

Плановый
объем средств,

тыс. рублей

Кассовое
исполнение,
тыс. рублей

Степень освоения 
средств, %

Всего 129 684,00 132 904,67 102,48%

Краевой бюджет 49 684,00 47 283,87 95,17%

Иные внебюджетные 
источники

80 000,00 85 620,80 107,03%

В  рамках  подпрограммы  «Улучшение  условий  и  охраны  труда

в  Приморском  крае»  государственной  программы  Приморского  края 

«Содействие  занятости  населения  Приморского  края» на  2024  год 

запланирована реализация 15 мероприятий. В 2024 году все запланированные 

мероприятия реализованы. Мероприятия, реализация которых осуществляется 

в  рамках  национальных  и  региональных  проектов,  в  подпрограмме 

отсутствуют.

Мероприятие  «Организация  работы  межведомственной  комиссии

по  охране  труда,  межведомственных  комиссий  в  муниципальных  

образованиях края, координационных советов по охране труда»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

4 заседания межведомственной комиссии по охране труда в Приморском 

крае, на которых рассмотрено 9 вопросов по охране труда;

78  заседаний  межведомственных  комиссий  по  охране  труда 

муниципального уровня, действующих во всех муниципальных образованиях 
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Приморского края, на которых рассмотрен 321 вопрос по охране труда;

41 совещание координационных советов в муниципальных образованиях 

Приморского края.

Мероприятие  «Проведение  мониторинга  состояния  условий

и охраны труда в Приморском крае, внедрения передового опыта в области  

охраны  труда  в  организациях  края,  разработка  и  актуализация  законов  

Приморского края и иных нормативных правовых актов Приморского края  

в области охраны труда»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

18  ежеквартальных  мониторингов  состояния  условий  и  охраны  труда

на  территории  Приморского  края  (4  – состояния  производственного 

травматизма,  4  – организации  обучения  по  охране  труда,  4  – исполнения 

органами местного  самоуправления  отдельных государственных  полномочий 

по  охране  труда,  4  – внедрения  передового  опыта  в  области  безопасности

и  охраны  труда,  2  – организации  проведения  специальной  оценки  условий 

труда (далее – СОУТ);

общероссийский  мониторинг  условий  и  охраны  труда  за  2023  год

в  соответствии  с  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты 

Российской Федерации от 03.03.2022 № 101;

4 мониторинга страховых выплат в соответствии с Указом Президента 

Российской  Федерации  от  06.05.2020  № 313  «О  предоставлении 

дополнительных  страховых  гарантий  отдельным  категориям  медицинских 

работников»;

14 проверок краевых учреждений, подведомственных министерству труда 

и  социальной  политики  Приморского  края,  в  части  соблюдения  трудового 

законодательства в области охраны труда в рамках ведомственного контроля.

Кроме  того,  на  официальном  сайте  Правительства  Приморского  края 

сформирована  «Библиотека  лучших практик  по  охране  труда»,  включающая
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практики 62 организаций.

Принято  6  приказов  министерства  труда  и  социальной  политики 

Приморского  края  по  вопросам  охраны  труда,  1  закон  Приморского  края,

6  распоряжений  Правительства  Приморского  края,  2  постановления 

Правительства Приморского края.

Мероприятие  «Проведение  информационных  мероприятий

для  работодателей,  руководителей  организаций,  проводящих  СОУТ,

по  вопросам  качества  проведения  СОУТ,  оценки  и  управления  

профессиональными рисками, внедрения модели управления охраной труда,  

основанной на передовых и наиболее эффективных технологиях в области  

охраны труда»

На  отчетную  дату  предусмотренный  объем  средств составил

50 000,00  тыс.  рублей.  Кассовое  исполнение по  мероприятию  составило 

53 453,60 тыс. рублей (106,91% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

По горячей  линии дано 300 консультаций по разработке  и  реализации 

мероприятий по приведению условий труда на рабочих местах в соответствие

с государственными нормативными требованиями.

В  средствах  массовой  информации,  на  официальных  сайтах 

Правительства Приморского края и муниципальных образований Приморского 

края размещено свыше 2 000 публикаций.

Проведен  семинар  для  работодателей  по  вопросам  охраны  труда 

(18.10.2024), участие в котором приняли свыше 100 работодателей.

Мероприятие «Содействие  развитию  механизма  общественного  

контроля в сфере охраны труда»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Совместно с Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Приморского  края»  (далее  – СОП ФППК)  проведена  работа  по  созданию 

общественного актива в организациях Приморского края, в результате которой
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в  5 375  организациях  созданы  комиссии  (комитеты)  по  охране  труда,

в 5 360 организациях избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда.

Мероприятие  «Оказание консультационной помощи работодателям  

по вопросам финансирования мероприятий по охране труда, в том числе

за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации,  

разработки  и  внедрения  программ  «нулевого  травматизма»,  

корпоративных  программ  укрепления  здоровья,  организация  работы  

«горячих линий» по вопросам охраны труда»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

По  горячей  линии  дано  100  консультаций  по  вопросам  создания 

безопасных  условий  труда,  финансирования  мероприятий  по  охране  труда,

в  том числе за  счет  средств Фонда пенсионного и  социального страхования 

Российской Федерации (далее – СФР).

Вопросы финансирования предупредительных мер за счет средств СФР 

рассматривались в рамках 4 заседаний межведомственной комиссии по охране 

труда,  2  совещаний  с  органами  местного  самоуправления,  34  совещаний

в муниципальных образованиях Приморского края.

Программы «нулевого травматизма» внедрены в 674 организациях.

Мероприятие  «Оказание  содействия  в  повышении  уровня  

компетенции молодых специалистов в  сфере охраны труда  посредством  

организации соответствующих информационных мероприятий»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

классные  часы  в  школах  и  учреждениях  среднего  профессионального 

образования Приморского края по тематике охраны труда в рамках краевого 

молодежного марафона «24/7 – у безопасности нет выходных!»;
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мониторинг  организации работы во всех муниципальных образованиях 

Приморского края.

Принято участие:

в  торжественном  мероприятии  СОП ФППК  «Вместе  победим!» 

(20.02.2024);

в  XIII  Приморском  профсоюзном  форуме  «Достойный  труд  – основа 

благополучия семьи!» (01.11.2024);

в  XXIV  отчетно-выборной  конференции  профсоюзов  образования 

(14.11.2024);

в IV годовом заседании Правовой инспекции труда Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования (22.11.2024);

в  заседании  рабочей  группы  по  разработке  проекта  Соглашения

с профсоюзами образования (26.11.2024).

Мероприятие  «Проведение  государственной  экспертизы  условий 

труда»

На отчетную дату  предусмотренный объем средств составил 2,00 тыс. 

рублей.  Кассовое  исполнение по  мероприятию  составило  2,00  тыс.  рублей 

(100% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

4 государственные экспертизы условий труда  в  целях оценки качества 

проведения  СОУТ.  Проведение  дополнительных  испытаний  и  исследований 

(измерений)  не  требовалось.  Принято  участие  в  6  заседаниях  Ленинского 

районного  суда  по  делу  о  результатах  государственных  экспертиз  условий 

труда (10.06.2024, 30.09.2024, 31.10.2024, 14.11.2024, 19.12.2024, 23.12.2024);

55  государственных  экспертиз  совместно  с  органами  местного 

самоуправления.

Мероприятие «Координация проведения на территории Приморского  

края  в  установленном  порядке  обучения  по  охране  труда,  обеспечение  

ведомственного  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
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оказание консультативной помощи работодателям по вопросам внедрения  

систем добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) и соблюдения  

трудового законодательства»

На  отчетную  дату  предусмотренный  объем  средств  составил

30 000,00  тыс.  рублей.  Кассовое  исполнение по  мероприятию  составило 

32 167,20 тыс. рублей (107,22% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

В обучающих центрах обучение по охране труда прошли 53 612 человек 

(увеличение к 2023 году в 1,5 раза).

Проведено  краевое  совещание  с  руководителями  организаций, 

оказывающих услуги по обучению вопросам охраны труда (27.02.2024).

Вопросы  внедрения  систем  добровольного  внутреннего  контроля 

(самоконтроля)  и  соблюдения  трудового  законодательства  работодателями 

рассматривались в рамках 4 заседаний межведомственной комиссии по охране 

труда,  56  заседаний  межведомственных  комиссий  по  охране  труда 

муниципального уровня.

Мероприятие «Организация обучения и повышения квалификации по  

вопросам охраны труда и государственному управлению государственных  

служащих  министерства  труда  и  социальной  политики  Приморского  

края»

На отчетную дату предусмотренный объем средств составил 125,00 тыс. 

рублей.  Кассовое исполнение по мероприятию составило 125,00 тыс. рублей 

(100% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда

50  государственных  гражданских  служащих  (20.02.2024 - 21.02.2024, 

11.11.2024 - 14.11.2024);

обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации  «Проведение  государственной  экспертизы  условий  труда»

1 государственного гражданского служащего (23.04.2024 - 24.04.2024);



7

мероприятия  по  разработке  корпоративной  программы  укрепления 

здоровья (30.01.2024);

практический семинар на тему «Первая помощь пострадавшим», участие 

в котором приняли 37 государственных гражданских служащих (12.04.2024).

Мероприятие  «Субвенции  на  выполнение  органами  местного  

самоуправления  отдельных  государственных  полномочий

по государственному управлению охраной труда»

На  отчетную  дату  предусмотренный  объем  средств составил

49 273,20  тыс.  рублей.  Кассовое  исполнение по  мероприятию  составило 

46 873,07 тыс. рублей (95,13% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

заслушивания  отчетов  должностных  лиц  всех  муниципальных 

образований Приморского края об осуществлении отдельных государственных 

полномочий  по  государственному  управлению  охраной  труда 

(06.02.2024 - 08.02.2024, 13.02.2024 - 15.02.2024);

2  краевых  совещания  с  главами  (заместителями  глав)  муниципальных 

образований  Приморского  края,  специалистами  по  государственному 

управлению  охраной  труда  муниципальных  образований  Приморского  края 

(04.04.2024, 03.10.2024);

согласование  планов  мероприятий  по  осуществлению  отдельных 

государственных полномочий по государственному управлению охраной труда 

всех муниципальных образований Приморского края (12.11.2024 - 14.11.2024, 

19.11.2024 - 21.112024, 26.11.2024 - 27.11.2024);

стажировка  5  специалистов  по  государственному  управлению  охраной 

труда муниципальных образований Приморского края (в течение 2024 года).

Мероприятие  «Развитие  социального  партнерства  на  территории  

Приморского  края,  подготовка  предложений  по  улучшению  условий

и  охраны  труда  в  региональные  (территориальные)  трехсторонние  

соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, размещение  

в  информационных  интернет-ресурсах,  средствах  массовой  информации  
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материалов (статей, обзоров и т.д.) по вопросам охраны труда»

Мероприятие  реализовывалось  в  рамках  текущего  финансирования, 

привлечение дополнительных бюджетных ассигнований не требовалось.

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Проведены:

4  заседания  Приморской  краевой  трехсторонней  комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений,  на которых рассмотрено 

33 вопроса (28.03.2024, 25.06.2024, 26.09.2024, 10.12.2024);

встреча  Губернатора  Приморского  края  с  лидерами  профсоюзных 

организаций Приморского края (18.07.2024);

заседание  временной  рабочей  группы  в  рамках  Приморской  краевой 

трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений 

(26.07.2024);

мероприятие-спутник  Всероссийской  недели  охраны  труда  «ВНОТ-

Дальний Восток» (10.07.2024 - 11.07.2024).

Принято участие:

в  совещании  по  вопросу  развития  здравоохранения  Приморского  края

с участием сторон социального партнерства (24.01.2024);

в  рабочей  сессии  СОП ФППК  по  вопросу  «Охрана  труда  и  здоровья 

работающего населения Приморского края» (05.03.2024);

в  Международных  научных  чтениях  «Приморские  Зори  – 2024» 

(18.04.2024);

в семинаре «Актуальные вопросы морской отрасли – 2024», проведенном 

Дальневосточным институтом коммуникаций (14.05.2024 - 15.05.2024);

в IX Всероссийской конференции «Демографическое развитие Дальнего 

Востока» (20.06.2024 - 21.06.2024);

во  Всероссийской  неделе  охраны  труда  ВНОТ-2024  (г. Сочи,

10.09.2023 - 13.09.2023);

в научно-практической конференции,  посвященной 35-летнему юбилею 

Центра  СПИД  «ВИЧ-инфекция:  достижения,  успехи,  перспективы» 

(30.09.2024);
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в  вебинаре  Национальной  ассоциации  охраны  труда  «Особенности 

организации и проведения работ на высоте» (03.10.2024);

в  семинаре  СОП ФППК  с  представителями  координации  советов 

организаций профсоюзов (31.10.2024);

во  II  Всероссийской  научно-практической  конференции

с  международным  участием  «Здоровье  Дальнего  Востока  и  Азии:  вопросы, 

вызовы, решения» (15.11.2024).

Мероприятие «Проведение краевых совещаний, конференций, круглых  

столов,  выставок  по  вопросам  охраны  труда,  в  том  числе  в  рамках  

Всемирного дня охраны труда»

На отчетную дату предусмотренный объем средств составил 116,80 тыс. 

рублей.  Кассовое исполнение по мероприятию составило 116,80 тыс. рублей 

(100% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

В  рамках  краевого  «Месячника  по  охране  труда  – 2024»  во  всех 

муниципальных  образованиях  Приморского  края  проведено  более

23 000  тематических  мероприятий  (совещаний,  семинаров,  круглых  столов, 

лекций, бесед, конференций, выставок, конкурсов), среди которых:

ежегодная  конференция  по  охране  труда  на  тему  «Итоги  2023  года, 

готовимся  к  изменениям  2024  года»  (02.04.2024),  в  рамках  которой 

организована  выставка  средств  индивидуальной  защиты,  рисунков  детей

по охране труда;

семинар  в  формате  видеоконференцсвязи  (далее  – ВКС)

для  работодателей  на  тему  «Особенности  проведения  профессиональных 

рисков в 2023 году. Оценка профессиональных рисков: на что она влияет и как 

организовать  переход  на  новые  единые  типовые  нормы  выдачи  средств 

индивидуальной защиты» (08.04.2024);

семинар-лекция  для  работодателей  на  тему  «Единые  типовые  нормы

и оценка профессиональных рисков, что это значит для клиента?» (10.04.2024). 

Мероприятие «Проведение краевого конкурса на лучшую постановку  

работы по охране труда в Приморском крае»
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На отчетную дату предусмотренный объем средств составил 90,00 тыс. 

рублей.  Кассовое исполнение по мероприятию составило 90,00 тыс.  рублей 

(100% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Подведены  итоги  краевого  конкурса  на  лучшую  постановку  работы

по охране труда (27.03.2024). Проведена церемония награждения победителей

и  призеров  конкурса  (10.07.2024)  в  рамках  мероприятия-спутника 

Всероссийской недели охраны труда «ВНОТ-Дальний Восток».

Мероприятие  «Проведение  ежегодного  краевого  конкурса  детского  

рисунка «Охрана труда глазами детей»

На  отчетную  дату  предусмотренный  сводной  бюджетной  росписью 

объем  средств составил  10,00  тыс.  рублей.  Кассовое  исполнение

по мероприятию составило 10,00 тыс.  рублей (100% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Подведены  итоги  ежегодного  краевого  конкурса  детского  рисунка 

«Охрана труда глазами детей» (26.01.2024). Проведена церемония награждения 

6 победителей по 2 возрастным группам (31.05.2024). Принято 515 конкурсных 

работ (01.10.2024 - 01.12.2024).

Мероприятие  «Награждение  победителей  регионального  этапа  

Всероссийского  конкурса  «Российская  организация  высокой  социальной  

эффективности»

На отчетную дату предусмотренный объем средств составил 67,00 тыс. 

рублей.  Кассовое исполнение по мероприятию составило 67,00 тыс.  рублей 

(100% от плана).

Результаты по мероприятию, достигнутые за 2024 год

Принято участие в совещании Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации в формате ВКС по вопросу Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» (15.03.2024).

Проведены  заседания  конкурсной  комиссии  (06.05.2024,  13.05.2024, 

18.06.2024).  Подведены итоги регионального этапа Всероссийского  конкурса 
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«Российская  организация  высокой  социальной  эффективности»  (25.06.2024). 

Проведено награждение победителей (17.12.2024).

II. Планы на 2025 год

1. Проведение  заседаний межведомственной комиссии по охране труда

в Приморском крае;

2. Проведение  ежеквартальных  мониторингов  состояния  условий

и охраны труда на территории Приморского края;

3. Проведение  проверок  краевых  учреждений,  подведомственных 

министерству  труда  и  социальной  политики  Приморского  края,  в  части 

соблюдения  трудового  законодательства  в  области  охраны  труда  в  рамках 

ведомственного контроля;

4. Разработка и внедрение нормативно-правовой базы Приморского края 

в области охраны труда;

5. Проведение  совещаний,  рабочих  встреч,  консультаций

с  работодателями,  специалистами  по  охране  труда  по  вопросам  проведения 

СОУТ, в том числе по разработке и реализации мероприятий по приведению 

условий  труда  на  рабочих  местах  в  соответствие  с  государственными 

нормативными  требованиями,  а  также  по  вопросам  создания  безопасных 

условий  труда,  финансирования  мероприятий  по  охране  труда,

в том числе за счет средств СФР;

6. Проведение  работы  совместно  с  органами  местного  самоуправления

в  части  создания  в  организациях  Приморского  края  комитетов  (комиссий)

по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

в целях обеспечения общественного контроля;

7. Оказание  консультативной  помощи  работодателям  по  вопросам 

разработки и внедрения в организациях Приморского края программ «нулевого 

травматизма»,  основанных  на  принципах  ответственности  руководителей

и каждого работника за соблюдение требований охраны труда;

8. Проведение  ежеквартальных  мониторингов  организации  обучения

по охране труда на территории Приморского края;
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9. Организация обучения по вопросам охраны труда и государственному 

управлению  государственных  гражданских  служащих  министерства  труда

и социальной политики Приморского края;

10. Проведение заседаний Приморской краевой трехсторонней комиссии 

по  регулированию  социально-трудовых  отношений.  Участие  в  иных 

мероприятиях,  направленных  на  развитие  социального  партнерства  между 

субъектами социально-трудовых отношений на территории Приморского края;

11. Проведение  очередного  краевого  совещания  по  вопросам  охраны 

труда,  конференций,  круглых  столов,  выставок  по  вопросам  улучшения 

условий и охраны труда;

12. Проведение конкурсов по охране труда.


