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О предоставлении информации

Уважаемый Игорь Святославович!

В  ответ  на  Ваш  запрос  от  28.03.2025  №  10-10/171  министерство 

здравоохранения  Приморского  края  (далее  -  Министерство)  сообщает 

следующее.

По  состоянию  на  01.04.2025  в  6  медицинских  учреждениях, 

финансируемых  за  счет  средств  обязательного  медицинского  страхования, 

подведомственных  Министерству,  числилась  просроченная  кредиторская 

задолженность  по  средствам  ОМС  в  размере  84,62  млн  рублей

(на 01.01.2025 просроченная кредиторская задолженность отсутствовала в связи 

с  выделением из краевого бюджета в 2024 году средств в сумме  1 100,75 млн 

рублей).

По  оценке  Министерства  на  образование  просроченной  кредиторской 

задолженности  у  медицинских  учреждений  в  первом  квартале  2025  года 

повлиял  рост  цен  на  поставку  медикаментов,  медицинского  расходного 

материала,  продуктов  питания,  услуг  связи  и  услуг  по  техническому 

обслуживанию  оборудования,  автотранспорта,  приобретение  горюче-

смазочных материалов, а также рост тарифов на коммунальные услуги.

По  сравнению  с  2024  годом  прирост  субвенции  бюджету  ТФОМС 

Приморского края в 2025 году составил 3,2%, что не обеспечивает в полном 

объеме  повышение  заработной  платы  в  медицинских  организациях, 
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участвующих в реализации территориальной программы ОМС на территории 

Приморского  края  (анализ  роста  показателей  оплаты  труда  в медицинских 

организациях  Приморского  края  -  приложение  1).  Доля  расходов  на  ФОТ 

ежегодно растет и за первый квартал 2025 года составила 72,05 % от общей 

суммы расходов учреждений (факт за 2024 год - 70,9%).

Рост целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы, установленного в Указе Президента Российской 

Федерации  от  07.05.2012  №  597  от  среднемесячного  дохода  от  трудовой 

деятельности в Приморском крае  на 2025 год запланирован 13,3% (план на 

2024 год - 67 492,8 рублей, на 2025 год - 76 469,3 рублей). 

Кроме  того,  дополнительным  фактором  роста  просроченной 

кредиторской  задолженности  является  неисполнение  государственными 

медицинскими организациями объемов медицинской помощи в рамках базовой 

программы  ОМС  по  причине  отсутствия  узких  специалистов,  кадрового 

дефицита.

Законом  Приморского  края   «О  краевом  бюджете»  предусмотрен 

межбюджетный трансферт из бюджета Приморского края бюджету ТФ ОМС 

Приморского  края  в  2024  году  в  размере  216,00  млн.  рублей,  в  2025  году 

увеличен  до  302,4  млн.  руб.,   который  направляется  в  учреждения 

здравоохранения  с  низкой  численностью  прикрепленного  населения  и  в 

которых  при  оплате  оказанной  медицинской  помощи  применяется  способ 

оплаты  по  подушевому  нормативу  финансирования  на  прикрепившихся  к 

данной  медицинской  организации  лиц.  Также  предусмотрен  межбюджетный 

трансферт  бюджету  ТФ  ОМС  на  дополнительное  финансовое  обеспечение 

оплаты  труда  администраторов  и  медицинских  регистраторов  медицинских 

организаций,  оказывающих  первичную  медико-санитарную  помощь  в 

амбулаторных  условиях  по  территориально  -  участковому  принципу

в 2025 году в размере 311, 37 млн. рублей.

Комиссией по разработке территориальной программы ОМС регулярно 

перераспределяются объемы помощи в соответствии с исполнением программы 

и  заявками  медицинских  учреждений  на  оказание  медпомощи,  вносятся 



изменения  и  дополнения  в  тарифные  соглашения  с  учетом  исполнения 

территориальной  программы  и  требований  базовой  программы 

государственных гарантий. 

В  соответствии с  календарным планом мероприятий  каждую пятницу 

министерством (при личном участии министра здравоохранения Приморского 

края)  и  ГУ  ТФОМС  ПК  проводятся  совещания  в  рамках  контроля  за 

исполнением  объемов  медицинской  помощи,  выделенных  медицинским 

организациям  по  обязательному  медицинскому  страхованию,  исполнением 

финансовых показателей,  а также своевременной оплаты СМО за оказанную 

учреждениями медицинскую помощь. 

Министерством  проводится  системная  работа,  в  том  числе  выездные 

внеплановые  проверки  в  подведомственных  медицинских  учреждениях, 

осуществление  ведомственного  контроля  в  части  закупочной  деятельности 

учреждений.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Министр                                                                                           Е.Ю. Шестопалов

Соловьева Наталья Николаевна
(423) 241-19-05
s  olovieva_nn  @  primorsky  .  ru     
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Приложение 1
Анализ роста показателей оплаты труда в медицинских организациях Приморского края (за счет средств ОМС)

 

Показатели

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

План Факт План Факт План Факт План 

Средства ОМС, тыс. руб. 91,61 89,21 109,53 92,53 113,02 20,27 103,20

97,84 97,01 112,95 97,32 121,42 21,69 103,08

Доля расходов на ФОТ 60,84 64,98 62,74 68,23 67,41 70,90 67,33 72,05

На 4% с 01.10.2022 На 4% с 01.10.2024. На 4% с 01.10.2025.

 Увеличение с 1 апреля 2024 года окладной части зарплаты в соответствии с постановлением Правительства РФ от 20.03.2024 №343 и рекомендаций Минтруда РФ. 

рост плана 
2023/2022

рост плана 
2024/2023

рост плана 
2025/2024% 

исполнения
% 

исполнения
% 

исполнения
Факт за 1 
квартал

% 
исполнения

36 906 720,57 33 809 785,77 40 422 763,27 36 061 060,01 45 686 268,72 42 271 766,83 47 146 315,46 9 556 034,74

Фонд оплаты труда с 
начислениями, тыс.руб.

22 455 371,71 21 970 661,73 25 362 436,52 24 604 567,53 30 796 171,20 29 971 470,33 31 743 311,62 6 884 937,65

Индексация заработной 
платы

На 10,9% с 01.10.2023,                                на 
18,47% с 01.12.2023


