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Уважаемый Игорь Святославович! 

 

Министерство профессионального образования и занятости населения 

Приморского края (далее - министерство) в соответствии с Вашим запросом от 

16.05.2024 № 10-09/250 направляет информацию по вопросу 

«Профессиональная адаптация молодых педагогов в образовательных 

организациях Приморского края и меры их социальной поддержки в рамках 

краевого законодательства». 

Согласно Закону Приморского края  от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ 

«О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам 

краевых государственных и муниципальных образовательных организаций 

Приморского края» (с изменениями на 27 марта 2024 года) устанавливаются 

меры социальной поддержки педагогическим работникам, работающим в 

краевых государственных и муниципальных образовательных организациях 

Приморского края (далее - образовательная организация), в целях их 

привлечения и сохранения кадрового потенциала. 

Под молодым специалистом понимается специалист, трудоустроившийся 

в образовательную организацию до достижения возраста 35 лет включительно 

по основному месту работы на штатную должность педагогического работника 

не менее одной ставки до окончания обучения в образовательной организации 

высшего образования либо в течение трех лет со дня окончания обучения в 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования, а в случае прохождения профессиональной 
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переподготовки по направлению деятельности в образовательной организации - 

в течение трех лет со дня окончания соответствующей профессиональной 

переподготовки. 

Молодой специалист, трудоустроившийся в образовательную 

организацию до окончания обучения в образовательной организации высшего 

образования, должен соответствовать требованиям Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

предъявляемым к лицам, имеющим право на занятие педагогической 

деятельностью. 

Молодым специалистам педагогического профиля при трудоустройстве в 

образовательные учреждения (общеобразовательные школы, 

профессиональные образовательные учреждения) предоставляются следующие 

меры социальной поддержки: 

- единовременная денежная выплата молодому специалисту от 250 000,0 

до 440 000,0 рублей в зависимости от уровня образования, наличия диплома с 

отличием, местонахождения образовательной организации; 

- ежемесячная денежная выплата молодому специалисту в размере 

10 000,0 рублей до достижения трехлетнего педагогического стажа работы в 

образовательной организации; 

- ежемесячная денежная выплата наставнику в размере 5 000,0 рублей в 

месяц в течение одного года с момента трудоустройства молодого специалиста; 

- компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения молодому 

специалисту в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма 

(поднайма) жилого помещения, но не более 10 000,0 рублей в месяц, в течение 

одного года работы в образовательной организации; 

- компенсация части стоимости путевки педагогическому работнику на 

санаторно-курортное лечение в размере 25 процентов фактических расходов 

стоимости путевки, но не более 15 000,0 рублей. 

Информация о численности молодых специалистов в краевых 

профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных 



3 

 

министерству, приведена в прилагаемой таблице. 

  Информируем, что количество молодых специалистов, 

трудоустраивающихся в профессиональные образовательные учреждения 

ежегодно растет. 

  В тоже время имеются случаи досрочного прекращения трудовых 

отношений молодыми специалистами. Так, в 2022 году досрочно прикатили 

трудовые отношения 7 человек, в 2023 году – 6 человек, по состоянию на 

01.05.2024 – 2 человека. 

  Прекращение прекращения трудовых отношений молодыми 

специалистами осуществлялось по их инициативе по следующим основаниям: 

переезд на новое место жительства, призыв работника на военную службу, 

собственное желание. 

 

 

 

 

Министр                С.В. Дубовицкий 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Баева Лариса Владимировна, (423) 240-03-17



Приложение 

к письму министерства 

профессионального образования и 

занятости населения Приморского края 

от «  »    2024 года №   

 

Информация о численности молодых специалистов в краевых профессиональных образовательных учреждениях, 

подведомственных министерству профессионального образования и занятости населения Приморского края 

 
№ пп  2022 год (на 31.12.2022) 2023 год (31.12.2023) 2024 год (на 01.05.2024) 

количество 

молодых 

специалистов 

количество 

наставников 

молодых 

специалистов 

количество 

молодых 

специалистов 

количество 

наставников 

молодых 

специалистов 

количество 

молодых 

специалистов 

количество 

наставников 

молодых 

специалистов 

1 29 профессиональных 

образовательных 

учреждений 

87 41 97 47 102 57 

 

  С 01.09.2024 планируется прием в профессиональные образовательные учреждения 5 молодых специалистов. 


