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Председателю  

Законодательного Собрания 
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Волошко А.А. 

 

 

 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ 

о проекте закона Приморского края 

"О внесении изменений в Закон Приморского края  

"О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся  

в социальной защите в Приморском крае" 

 

 

В соответствии с частью 11 статьи 37 Устава Приморского края 

представляю официальный отзыв о проекте закона Приморского края  

"О внесении изменений в Закон Приморского края "О квотировании рабочих 

мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском 

крае" (далее - законопроект), разработанном комитетом Законодательного 

Собрания Приморского края по социальной политике и защите прав граждан. 

Законопроект подготовлен в связи с принятием Федерального закона  

от 12.12.2023 № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" и  

предусматривает с 01.09.2024: 

уточнение минимальной численности работников (от 36 человек), при 

которой для работодателя устанавливается квота для трудоустройства 

инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности 

работников (в настоящее время - минимальная численность работников -  

35 человек); 

уточнение полномочия органа исполнительной власти Приморского края, 

осуществляющего полномочия в области содействия занятости населения на 
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территории Приморского края, в части установления количества специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов в отношении каждого 

работодателя в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов 

(в настоящее время - установление минимального количества специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов); 

расширение прав работодателей в части трудоустройства граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите, на арендованные у других работодателей 

рабочие места в пределах количества специальных рабочих мест (в настоящее 

время - в пределах минимального количества специальных рабочих мест). 

Учитывая, что законопроект направлен на повышение эффективности в 

сфере содействия занятости инвалидов и расширение возможностей для их 

трудоустройства, поддерживаю его принятие. 

Направляю настоящий официальный отзыв на рассмотрение 

Законодательного Собрания Приморского края. 

 

 

 

                                                                                                               О.Н. Кожемяко 
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