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Уважаемый Игорь Святославович!

Министерство   образования  Приморского   края   в   ответ   на  Ваш   запрос   от 

16.05.2024 № 10-09/251 сообщает следующее.

В   настоящее   время   в   отрасли   образования   края   трудится   1355   молодых 

педагога, 438 из них трудоустроились в образовательные учреждения в 2023 году. 

В   начале   своего   профессионального   становления   молодые   специалисты 

сталкиваются с рядом трудностей, среди которых можно выделить:

трудности во взаимодействии с участниками образовательных отношений: с 

обучающимися, их родителями, с педагогическим сообществом;

недостаток   квалифицированной   наставнической   помощи   в   разработке 

школьной  документации и проектировании урока; 

дефицит   предметных,   психолого-педагогических,   методических 

компетенций, отсутствие практических и организационных умений.

В связи с этим, социальная поддержка молодых педагогов является одним из 

приоритетных направлений развития  системы образования  Приморского  края.  В 

регионе в соответствии с Законом Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ  «О 

предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых 

государственных   и   муниципальных   образовательных   организаций   Приморского 

края» реализуются следующие меры социальной поддержки:

- денежные выплаты молодым специалистам в виде ежемесячной денежной 

выплаты   в   размере   10   000   рублей   до   достижения   трехлетнего   педагогического 

стажа работы в образовательной организации;



- социальная поддержка молодых специалистов в виде компенсации расходов 

за наем (поднаем) жилого помещения;

- единовременная денежная выплата;

- социальная поддержка наставника в виде ежемесячной денежной выплаты в 

размере 5 000 рублей в месяц в течение одного года.

В   2023   году   мерами   социальной   поддержки   воспользовались   более   1700 

педагогов муниципальных образовательных организаций (1322 молодых педагога и 

403 наставника).  Общий объем финансирования  на  указанные цели в  2023 году 

составил более 350 млн. руб.

В   целях   поддержки   педагога   —   профессионала   в   2023   году   введена 

ежемесячная денежная выплата учителям, прошедшим добровольное тестирование 

в   форме   единого   государственного   экзамена   и   набравшим   100   баллов.   Такие 

педагоги ежемесячно в течение года получают дополнительно по 10 тысяч рублей. 

В   2023/2024   учебном   году   получателями   данной   меры   поддержки   стали   18 

педагогов, из них 2 молодых педагога. Это позволяет замотивированным педагогам 

получать   всевозможные   меры   социальной   поддержки,   утвержденные   краевым 

законодательством.

Кроме   того,   в  крае   организована   система   профессиональной   адаптации 

педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет, 

которая   включает     ряд   мероприятий   управленческого,   образовательного   и 

методического характера в рамках реализации целевой модели наставничества в 

общеобразовательных организациях Приморского края.

С   целью   методической   поддержки   и   сопровождения   профессионального 

роста   педагогов   в   крае   созданы   профессиональные   сообщества   и   советы: 

Ассоциация наставников Приморского края (611 человек), региональное отделение 

всероссийского   общества   «Учитель   года»   (Клуб   Приморских   пеликанов,   181 

человек), Общественный совет по образованию.

В институт наставничества вовлечено более 4000 педагогов. Для педагогов, 

желающих   стать   наставниками,   действуют  Школы  наставничества.  Три   лучшие 

практики края (Спасский МР, г. Находка, ГО ЗАТО Фокино) были представлены на 

всероссийском форуме наставничества в городе Москве и стали победителями.

По   итогам   регионального   мониторинга   реализации   краевой   модели 

наставничества   в   регионе   894  молодых   специалиста   имеют   наставников,   985   - 



получили   методическое   сопровождение   в   различных   формах,   270   молодых 

педагогов приняли участие в конкурсах профессионального мастерства.

В целях  сопровождения  и  улучшения качества    деятельности наставников 

молодых   педагогов   в   26   муниципалитетах   созданы   и   организованы   в   единую 

региональную   сеть   муниципальные   школы   наставничества,   в   рамках   которых 

обучаются   и   повышают   квалификацию   в   «горизонтальном»   формате   молодые 

педагоги   (867   человек),   в   том   числе   и   те,   за   которыми   в   образовательных 

организациях не закреплены наставники по ряду объективных причин. 

Также   для   профессиональной   адаптации   и   повышения   уровня 

профессионального   мастерства   молодых   педагогов   организованы   региональные 

стажировочные площадки на базе МБОУ «Гимназия № 2» г. Владивостока и МБОУ 

«Средняя   общеобразовательная   школа   №   5   пгт.   Сибирцево»   Черниговского 

муниципального района, стажировку на которых прошло 229 человек.

С   целью   реализации   повышения   имиджа   педагогических   профессий, 

выявления,   стимулирования   и   распространения   инновационных   разработок   и 

эффективных образовательных технологий, популяризации педагогического опыта 

работников образования, создания условий для развития творческого потенциала и 

самореализации  молодых   педагогических   работников  Приморского   края   с   2022 

проводится региональный конкурс профессионального мастерства «Педагогический 

дебют».  В 2022 году участие в конкурсе приняли 36 молодых специалиста, в 2023 - 

15.

За  2023/2024  учебный год  проведен  ряд  образовательных  и  методических 

мероприятий с общим количеством - 352 молодых педагога:

- Фестиваль наставнических практик;

- Краевой фестиваль «Новогодний педагогический десант»;

- Форум «Педагогические горизонтали ДВ-2023»;

-   Региональная   конференция   для   молодых   педагога   «Открытая   школа 

наставничества: мой первый педагогический проект»;

- Креатив-фестиваль молодых  педагогов «Педагогический квест»;

- Форум лидеров образования и молодых педагогов «PRO наставничество»; 

- Слет муниципальных наставнических команд Приморского края;

- Краевой форум муниципальных Школ наставничества.  

Основными эффективными формами методического сопровождения молодых 

педагогов являются: 



- индивидуальный образовательный маршрут – 136 человек;

- региональные сетевые команды – 53 человека; 

- краевой педагогический коворкинг, как открытая площадка диссеминации 

опыта и лучших практик  (7 событий с общим количеством молодых педагогов 127 

человек).

С целью уменьшения дефицита психолого-педагогических компетенций для 

молодых специалистов  совместно  с  лидерами образования  региона,  с  11  по  14 

июня на базе детского оздоровительного лагеря «Юнга» пройдет образовательный 

интенсив   «Летняя   школа   -   2024»,   в   котором   примут   участие   50   молодых 

педагогов.   Для   участников   подготовлена   интенсивная   программа, 

подразумевающая профессиональное и неформальное общение, тренинги и мастер 

- классы от ведущих спикеров образования страны.

Заместитель Председателя
Правительства Приморского края -
министр образования Приморского края                                          Э.В. Шамонова
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