
Приложение № 4 

 

к Протоколу от «16-20» октября 2023 года № б/н 

«О результатах 

общественных обсуждений 

по проекту закона Приморского края 

«О краевом бюджете на 2024 год и плановый 

период 2025 и 2026 годов» 

 

 

Вопросы, предложения, заявления, мнения, рекомендации граждан 

Приморского края и выступления участников в ходе проведения 

общественных обсуждений в сфере образования, профессионального 

образования и занятости населения 

 

 

1. Ковалевский Ярослав 

– Уроки финансовой грамотности - невероятно полезный и важный 

предмет. В этом году программа вышла на совершенно новый уровень. 

Планируется ли в следующем году внедрять подобные программы? Какие планы 

на развитие этого предмета в будущем? 

Ответ: 

– В Приморском крае в образовательных организациях ежегодно 

проводятся онлайн-уроки финансовой грамотности в весенний и осенний 

период. Организатором данных уроков является Центральный банк России. 

Тематика данных уроков обширная, поэтому данное мероприятие вызывает 

большой интерес у обучающихся. Такая работа в системе будет продолжена. 

Одновременно, министерством финансов Приморья проводится 

комплексная и планомерная работа по повышению финансовой грамотности, в 

частности в 2023 году реализованы многие мероприятия для школьников. 

Проведена Краевая олимпиада для школьников 5-7 классов по финансовой 

грамотности. 

Олимпиада прошла в 2 этапа: первый (заочный) – предоставление эссе на 

финансовую тему; второй (заключительный) – очный. Во время финала 
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школьники решали тестовые задания и задачи по финансовой грамотности.  

Осенью состоялся первый открытый урок по финансовой грамотности для 

10-11 классов в одной из школ Владивостока, цикл уроков по финансовой 

грамотности продолжится в районах Приморья в ноябре. 

Для школьников начальных классов подготовлена детская брошюра 

«Юный финансист» с увлекательными заданиями и полезной информацией. 

Работа по повышению финансовой грамотности для школьников 

планируется и в 2024 году. В будущем году министерство будет проводить уже 

вторую Олимпиаду, только для старшеклассников а также другие мероприятия.  

Всю актуальную информацию можно посмотреть на портале управления 

общественными финансами «Открытый бюджет Приморского края» во вкладке 

«Финансовая грамотность», «Календарь», и в наших официальных социальных 

сетях министерства. 

 

2. Владивостокский ГО, Ярмак Анна 

– 1. С моей инициативной группой от «Опоры России» выступали с 

инициативой о причислении работников частного образования к общим 

условиям (обучение и предоставление общего педагогического стажа), 

работников частного образования к работникам государственного образования. 

Ответ не получен. Есть ли пути решения этой проблемы? 

 2. Основываясь на заявлении министра Кравцова о том, что не исключено 

устройство в школах преподавателей с неполным высшим или без высшего 

педагогического образования, - как у нас в Приморском крае обстоит дело с 

педагогами в школах? действительно ли этот вопрос может быть рассмотрен? 

Ответ: 

– Первый вопрос вне компетенции министерства образования 

Приморского края. Заявителю его необходимо переадресовать в отделение 

Социального фонда России по Приморскому краю 

 По второму вопросу в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования работодателями применяется 
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профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность  в сфере 

дошкольного, начального общего основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Минтруда России 

от 18.10.2013 № 544н. Указанным профессиональным стандартом установлены 

требования к образованию и обучению для воспитателей и учителей: высшее 

образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных 

групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования. 

На сегодняшний день в школах могут работать лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее педагогическое образование;  

лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения;  

совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения 

(Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст.46) 

 

3. Уссурийский ГО, Афанасьева Юлия Сергеевна 

– В г. Уссурийске проблема уже на протяжении нескольких лет. 

Осуществляется активная жилищная застройка района Междуречье. 

Близлежащие образовательные учреждения переполнены. Когда решится 

проблема с нехваткой мест в этом районе? 

Ответ: 

– В 2023 году на условиях концессии начато строительство новой 

современной школы на 1100 мест по улице Чичерина. В краевом бюджете 

предусмотрено в 2023 году 93,2 млн рублей, в 2024 году предусмотрим 832,1 млн  
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рублей (2025 год - 83 млн руб.). 

Ввод в эксплуатацию уже в 2024 году. 

Концессионер по объекту ООО «ПроШкола№51» 

 

4. Дальнереченский МР, Гуйалюк Наталья Викторовна 

– Правда, что школы получают бюджетные деньги на учебники и что 

родители не должны ничего сдавать? 

Ответ: 

– Ежегодно в объеме средств субвенции на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях Приморского края выделяются средства на учебные расходы, в том 

числе и на обновление учебников и учебных пособий. Сумма расходов на одного 

обучающегося ежегодно индексируется. 

С учетом перехода на ФГОС в 2023 году на приобретение бесплатных 

учебников, в том числе по истории, из средств краевого бюджета было 

направлено 548 млн  руб. (приобретено более 902 тыс. экземпляров учебников)/ 

На 2024 год на приобретение учебников, средств обучения, мебели и 

прочего оборудования мы планируем предусмотреть 889,8 млн руб. 

 

5. Москвина В.А. 

– Правда, что можно получить компенсацию за обучение ребенка-

инвалида на дому? Сколько она составляет и куда обратиться? 

Ответ: 

– На территории Приморского края действует Постановление 

Правительства Приморского края от 16.10.2020 № 898-пп «О размере и порядке 

выплаты компенсации затрат родителям (законным представителям) детей-

инвалидов, обучающихся по основным общеобразовательным программам на 

дому, в Приморском крае». Размер выплаты сейчас составляет 20 тыс. руб. 
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Перечень необходимых для получения компенсации документов и направления 

расходов указаны в постановлении, обязательно необходимы товарные чеки. 

 

6. Михайловский МР, Ухаботина Н.Д. 

– Должны ли родители сдавать деньги на приобретение игрушек и 

канцелярских товаров в детский сад? Сколько размер учебных расходов на 

ребёнка в саду?  

Ответ: 

– Нет не должны. На указанные цели предусмотрены учебные расходы. 

Размер учебных расходов в ДОУ на одного воспитанника составляет в 2024 году 

3 331 руб. (+4% к уровню 2023 года). Всего это 270,1 млн руб., но родители могут 

принимать такие решения добровольно. 

 

7. Гавлицкая Н.Ю. 

– На какие цели могут собираться средства в школе? За что должны и за 

что не должны платить родители? 

Ответ: 

– Родители обучающихся (воспитанников) не обязаны финансировать 

деятельность по содержанию и охране зданий образовательных организаций, 

материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного 

процесса. Администрация школы, ее работники, родительские комитеты, 

попечительские советы не имеют права принуждать родителей обучающихся 

или воспитанников к внесению денег или оказанию иной материальной помощи.  

В том случае, если родители ученика решили оказать финансовую помощь 

школе, внесение денежных средств должно производиться исключительно на 

добровольной основе и только на расчетный счет образовательной организации. 

Более того, родитель имеет право по запросу получить от руководителя школы 

полную информацию о расходовании внесенных денежных средств и 

возможности контроля за процессом расходования денег или использования 

имущества, предоставленного благотворителем учреждению. Если любая 
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инициативная группа граждан (родительский комитет, попечительский совет и 

прочие органы самоуправления образовательной организации) принимает 

решение о сборе денежных средств на какие-либо цели, она может это делать 

только в отношении самих себя (членов комитета, попечительского совета), а не 

родителей всех детей, посещающих данную образовательную организацию. 

 

8. Черниговский МО, Горбунова-Ильина 

– Имеется ли в крае какое-то поощрение школьников, которые показывают 

высокие результаты на региональных мероприятиях? Если такое поощрение 

имеется, то будет ли оно продолжено в дальнейшем? 

Ответ: 

– Ежегодно в бюджете Приморского края предусмотрены средства на 

выплату стипендий Губернатора Приморского края для одаренных детей. 

Стипендии учреждаются в целях государственной поддержки одаренных детей, 

добившихся высоких результатов в техническом, гуманитарном, естественно-

научном направлениях и изобретательстве. 

Стипендии назначаются одаренным детям победителям и призерам 

международных, всероссийских, региональных конкурсов, олимпиад, смотров, 

фестивалей, выставок, проведенных в предшествующем учебном году, в том 

числе и в дистанционной форме (далее - участник). Стипендии ежегодно 

назначаются на конкурсной основе сроком на один учебный год в размере 18 

тыс. руб. 2 раза в год. Всего в проекте бюджета планируется предусмотреть 

порядка 5 млн рублей на стипендии Губернатора для одаренных детей. 

 

9. Павлова А.Д. 

– Сейчас особенно актуально патриотическое воспитание детей и 

подростков, нашим детям как никогда нужно прививать правильные ценности, 

нужны какие-то мероприятия… Что-то делается в этом направлении? 

Ответ: 

– Безусловно, мероприятия по воспитанию являются одним из 
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приоритетных направлений при формировании проекта бюджета на 2024 год. В 

бюджете на следующий год нашли отражение и военно-патриотические 

направления, и изучение нашей богатой культуры. 

В каждой школе введены «Разговоры о важном» - это классные часы, 

которые посвящены истории, культуре России, традиционным ценностям. 

Планируется предусмотреть средства в размере 19,1 млн рублей на 

проведение мероприятия «Школьники Приморья» на 33,3 тысяч человек и на 

организацию военно-патриотической игры «Зарница» с участием 250 человек в 

размере 1,3 млн рублей. 

 

10. Чугуевский МО, Ермошина Н.И. 

– В новостях уже который год показывают отремонтированные школьные 

спортивные залы в сельских школах. Продолжится ли ремонт спортивных залов 

в сельских школах в следующем году? 

Ответ: 

– Программа по капитальному ремонту спортивных залов в школах, 

расположенных в сельской местности и малых городах будет продолжена до 

2024 года. 2024 год – 22,9 млн руб. 

 

11. Кравченко Д.В. 

– 1. Скажите, пожалуйста, имеют ли право дети военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции, право на бесплатное питание в 

школе? 

2. В 3 муниципалитетах в 2023 году устанавливают модульные спортивные 

залы. Расскажите, пожалуйста, за счет каких средств идет реализация этого 

мероприятия и будет ли в дальнейшем развиваться это направление? 

Ответ: 

– 1. Конечно, дети участников СВО получают бесплатное питание.  

В соответствии с Постановлением Правительства Приморского края от 20 

октября 2022 года №713-ПП «О мерах поддержки семей участников специальной 
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военной операции», бесплатное горячее питание предоставляется обучающимся 

семей участников СВО 5-11 классов по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в краевых государственных 

общеобразовательных организациях. Обеспечение одноразовым бесплатным 

питанием обучающихся 5-11 классов по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, осуществляется в соответствии с 

Порядками, принятыми в каждом муниципальном районе/округе. Обучающие 1-

4 классов - ВСЕ питаются бесплатно. 

2. Действительно, в 2023 году впервые на территориях школ идет 

установка сборных модульных спортивных залов — это Владивосток, Находка и 

Артем. Курирует этот вопрос Трутнев Ю. П. Средства в размере 160,0 млн руб. 

выделены из федерального бюджета. В 2024 году планируется установка еще 3 

таких быстровозводимых конструкций - г. Уссурийск, Партизанский ГО и 

Дальнереченский МР. 

 

12. Семенова М.Ю. 

– 1. Для реализации деятельности регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи необходимо 

осуществить ремонт здания по адресу ул. Спиридонова д.9. а также закупка 

оборудования для учебных кабинетов и лабораторий. Для проживания детей во 

время проведения профильных образовательных программ необходимо закупить 

мебель для оборудования спальных помещений и осуществить ремонт и закупку 

оборудования для комбината питания. Какие дополнительные средства 

предполагается выделить на эти цели?                                                                                                                          

2. У нас в стране очень популярно чемпионатное движение 

«Профессионалы». Как край поддерживает студентов, которые показывают 

высокие результаты профессионального мастерства на соревнованиях? 

Ответ: 

– 1. В 2023 году из краевого бюджета выделено 200 млн рублей для 
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реконструкции и ремонта здания данного центра в соответствии со всеми 

современными требованиями и обеспечения круглосуточного проживания детей 

во время их обучения в сменах. Также на материально-техническое оснащение 

ЦОД в 2023 году предусмотрено более 170 млн руб.  

На завершение ремонтных работ в 2024 году (фасад, видеонаблюдение, 

актовый зал и пр.) предусмотрены расходы в размере 260 млн руб. 

В 2024 году предусмотрено 126,2 млн руб. на предоставление услуг 

дополнительного образования в рамках социального заказа. 

2. Да, в крае учреждено специальное денежное поощрение для победителей 

региональных чемпионатов, победителей и призеров национальных и 

международных чемпионатов, в том числе юниоров-школьников: от 50 тыс.  

рублей до 150 тыс. рублей.  

Кроме того, в тех же размерах поощряются и наставники, без которых не 

состоялись бы победы ребят.  

На 2024 год на эти цели предусмотрим 24,14 млн рублей. 

 

13. Алешин Н.Ю. 

– Начиная с 2022 года в крае началась активная работа по выявлению, 

поддержке и развитию одаренных детей и олимпиадного движения. Какая работа 

запланирована в 2024 году по данному направлению и как краевые власти ее 

поддерживают. 

Ответ: 

– Действительно, начиная с текущего года данное направление активно 

развивается. И если 2023 год был направлен на выстраивание системы по работе 

с одаренными детьми и уже отмечена положительная динамика, то в 2024 году 

будет значительно увеличен комплекс мероприятий и соответственно 

финансирование.  

Одной из основных задач созданного Регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи является 

организация проведения смен для одаренных детей в течение всего 2024 года. 
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Общее количество детей, которое планируется охватить составляет не менее 

3 500 детей. На эти цели предусмотрим более 47 млн  рублей 

 

14. Толмачева Е.С. 

– 1. В школе городах Находка, Владивосток, Уссурийск и Арсеньев совсем 

недавно был открыт IT-куб, в котором ученики будут изучать современные 

языки программирования и осваивать компьютер, робототехнику. А будут ли 

еще открываться в Приморье IT-кубы и Кванториумы и где?                               

2. Кто и как решает в каких школах проводить ремонтные работы, 

например, замена окон, крыши, благоустройство территории? И если по 

поручению Президента РФ проект запущен на федеральном уровне, 

Правительство Приморского края планирует также выделять средства на 

ремонты школ или сейчас все будет ограничено ресурсами федерального 

бюджета? 

Ответ: 

– 1. В рамках реализации национального проекта «Образование» 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2024 году 

планируется открытие еще 1 IT-куба в г. Владивосток. Также в 2024 году будет 

создано 3 школьных «Кванториума» (г. Артем, г. Находка, г. Уссурийск) 

2. Потребность в проведении ремонта определяет руководитель 

учреждения. Обращается в управление образования. Совместно с управлением 

готовит документы. Далее Глава направляет в министерство образования 

Приморского края заявку с документами в срок до 15 июля ежегодно. 

Правительством Приморского края ежегодно выделяется средства на проведение 

капитальных ремонтов зданий и благоустройство территорий образовательных 

организаций. И продолжит это в 2024 году несмотря на федеральный проект. В 

2023 году на указанные цели в краевом бюджете предусмотрено 413,3 млн руб. 

На 2024 год в министерство образования поступило заявка на ремонт 151 объекта 

от 29 муниципалитетов. Общая потребность школ в ремонте на 1 945,6 млн руб. 
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15. Барилина Е.В. 

– Какие возможности в 2024 году предусмотрены для развития частного 

сектора образовательных услуг? 

Ответ: 

– В 2023-2024 года в краевом бюджете предусмотрены средства: 

частным дошкольным образовательным организациям на возмещение 

затрат, связанных с предоставлением дошкольного образования в размере: 2023 

год - 146,8 млн руб., 2024 год планируем 156,8 млн руб. 

частным общеобразовательным организациям на возмещение затрат, 

связанных с предоставлением дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, дополнительного образования в размере: 2023 год - 

231,8 млн руб., 2024 год планируется предусмотреть 248 млн  руб. 

 

16. Полищук А.Н. 

– Существуют ли меры поддержки для предпринимателей, которые могут 

открыть группы по присмотру и уходу, ведь в городах есть дефицит ест в 

муниципальных детских садах. А в частных садах оплата такая, что не каждая 

семья может себе это позволить? 

Ответ: 

– Несомненно, что создание групп по присмотру и уходу очень актуально 

и мы благодарны, что вы это понимаете и обращаете наше внимание на эти 

вопросы.  

В 2023 году предусмотрены средств муниципальным образованиям на 

возмещение расходов частных дошкольных образовательных организаций, 

индивидуальных предпринимателей, возникающих при создании условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в размере 

98,7 млн  руб., в 2024 году планируется увеличить расходы до 129,5 млн  руб. 

 

17. Коморная С.В. 

– Меня очень беспокоит вопрос террористической защищенности краевых 
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коррекционных учреждений, ведь там учатся особенные дети. 

Ответ: 

– Безопасность краевых учреждений обеспечивается 

специализированными охранными агентствами, также все коррекционные 

школы обеспечены видеонаблюдением и «тревожными кнопками».  

На оплату охранных услуг учреждениям выделяется целевая субсидия, на 

2024 год планируем предусмотреть 120,9 млн рублей. Для сравнения, в 2023 году 

предусмотрено 67,80 млн рублей. 

 

18. Видеовопрос гражданина 

– Водить ребенка в частный детский сад очень дорого. Есть какие-то 

другие варианты, особенно с учетом того, что многие столкнулись из-за 

пандемии с сокращениями, увольнениями. Можно попасть в садик ребенку до 3х 

лет, хоть кратковременное пребывание? 

Ответ: 

– В соответствии с запросами родителей в 16 муниципальных 

образованиях создано 80 групп кратковременного пребывания для детей в 

возрасте от 2 мес. до 3 лет, которые посещают 568 детей. 

Наиболее развита сеть групп кратковременного пребывания детей в 

г. Владивосток, г. Уссурийск, г. Артем, г. Находка. 

Активно вовлекается частный сектор где также создаются такие группы и 

на создание мест в частных садах на 2024 год предусмотрим 129,5 млн руб. 

 

19. Карамова Л.М. 

– Мы много говорим про питание школьников, но при этом абсолютно не 

уделяем внимание школьным столовым. В других субъектах есть даже школьные 

кафе, разнообразное меню. Может пора и нам обратиться внимание на 

эстетичность школьных столовых? 

Ответ: 

– Очень хороший вопрос. С 2021 года Министерством Просвещения 
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проводится конкурс на Лучшую столовую городской школы и Лучшую 

столовую сельской школы. В 2022 году в региональном этапе конкурса 

победителем стала школа № 25 г. Уссурийска, которая приняла участие в 

Федеральном этапе. В 2023 году победителями стала школа № 2 

Дальнерененского ГО и Жариковская школа Пограничного МР. Заявка на 

участие в полуфинале Федерального этапа направлены в МинПросвещения РФ. 

Так что будем поддерживать коллег!!! 

В 2024 года запускаем Гранты Губернатора в конкурсе «Лучшие школьные 

столовые» в размере 50 500 000 рублей на материально техническое оснащение 

столовых, капитальный ремонт, и иные мероприятия результатом которых 

станет повышение качества питания, удовлетворённость всех обучающихся с 

особенностями диеты в питании. 

 

20. Дальнереченский ГО, Ястрожинская Н.А. 

– Программа ремонта теневых навесов в детских садах? Будет ли 

продолжена реализация этих мероприятий в других городах? Детские сады 

требуют больших вложений, а у муниципалитетов на это нет средств. 

Ответ: 

– Мероприятия по ремонту и замене теневых навесов (установке новых) 

организованы во исполнение п.1 р.II Протокола выездного заседания 

Правительства Приморского края от 28-29 апреля 2023 года № 3-ППК. 

По программе «Развитие образования в Приморском крае» есть 

мероприятие капитальный ремонт и по благоустройству территорий 

дошкольных образовательных учреждений. В 2023 году было установлено 

45 теневых навеса в г. Владивостоке. На 2024 год на благоустройство территорий 

детских садов подано 16 заявки от 11 муниципальных образований на сумму 

256,1 млн руб. 

 

21. Кравченко А.А. 

– Изменятся ли в 2024 году размеры социальных выплат безработным 
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гражданам? 

Ответ: 

– Размер пособия по безработице ежегодно определяется постановлением 

Правительства Российской Федерации. В 2023 году в Приморском крае с учетом 

районного коэффициента 1,2, он составляет:  

минимальная величина пособия по безработице - 1800,0 рублей,  

максимальная величина пособия по безработице: в первые три месяца 

периода выплаты пособия по безработице – 15 350,40 рублей, а в следующие три 

месяца периода выплаты пособия по безработице - 6 000,0 рублей. 

На социальные выплаты безработным гражданам из федерального 

бюджета Приморскому краю в 2024 году планируется выделить 

794,5 млн рублей. 

В 2024 году с 1 февраля предусмотрена индексация размеров пособия по 

безработице, в частности в Приморском крае с учетом районного коэффициента 

1,2 они составят: 

минимальная величина пособия по безработице  - 1935,6 рублей,  

максимальная величина пособия по безработице: в первые три месяца 

периода выплаты пособия по безработице – 16 501,2 руб., а в следующие три 

месяца выплаты пособия по безработице - 6 450,0 руб. 

 

22. Курносенок Г.Г. 

– Работодатели крайне неохотно берут на работу инвалидов независимо от 

степени ограничения жизнедеятельности. Установлена обязанность по 

выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в рамках квоты. 

Предусмотрены ли меры, стимулирующие работодателей к трудоустройству 

граждан с инвалидностью? 

Ответ: 

– Государственной программой Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края» предусмотрено предоставление работодателям 

субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой труда 
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инвалидов, трудоустроенных на постоянное место работы, и их наставников на 

период адаптации инвалида на рабочем месте.  

Финансовое обеспечение заработной платы осуществляется в размере 

минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и 

дальневосточной надбавки, а также страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. Финансовое обеспечение затрат по оплате труда 

инвалида осуществляется в течение финансового года, в котором трудоустроен 

инвалид, относящийся к одной из следующих категорий: 

выпускник учреждений высшего или среднего профессионального 

образования; 

получивший дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости населения; 

впервые поставленный на учет в федеральных государственных 

учреждениях медико-социальной экспертизы; 

инвалиды 1 и 2 групп; 

участник/победитель Национального чемпионата профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс»; 

участник специальной военной операции, получивший инвалидность 

вследствие полученного заболевания или ранения. 

Также осуществляется финансовое обеспечение затрат на оплату труда 

наставника инвалида за 3 месяца наставничества. 

В 2024 году запланировано трудоустроить 40 инвалидов, из них 35 с 

наставниками; проектом бюджета на 2024 год предусмотрим средства на 

выплату субсидий работодателям в размере 11,65 млн рублей. 

 

23. Лазовский МО, Шестера Н.Г. 

– Я домохозяйка, хотела бы зарегистрироваться как «самозанятая». Можно 

ли получить финансовую помощь при регистрации самозанятости? 

Ответ: 

– Да, в рамках государственной программы Приморского края 
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«Содействие занятости населения Приморского края» безработным гражданам, 

желающим организовать собственное дело, центр занятости предоставляет 

государственную услугу «Содействие началу осуществления 

предпринимательской деятельности безработных граждан, самозанятости». При 

регистрации гражданина в качестве плательщика налога на профессиональный 

доход центром занятости населения выплачивается единовременная финансовая 

помощь в размере не более 50,0 тыс. рублей. 

В 2024 году планируется оказать финансовую помощь при организации 

«самозанятости» 366 гражданам на общую сумму 18,3 млн  рублей. 

 

24. Надеждинский МР,Григорий Валентинович, депутат 

– Центр занятости организует общественные работы. Расскажите 

подробнее, как можно принять участие в них. 

Ответ: 

– В Приморском крае на постоянной основе организуются общественные 

работы для граждан в соответствии с государственной программой Приморского 

края «Содействие занятости населения Приморского края». 

Общественные работы для граждан организуют работодатели различных 

форм собственности и направлений деятельности. 

Общими критериями для данного вида работ являются ограниченный 

период участия граждан в них (несколько недель или месяцев), а также 

выполнение вида работ, для которых не требуется высокой квалификации и 

особых навыков.  

Принять участие в общественных работах может любой гражданин, для 

этого необходимо обратиться в центр занятости по месту жительства или 

регистрации. При этом не имеет значения, является ли человек безработным или 

трудоустроенным в настоящее время. Он обращается в центр занятости за 

содействием в поиске дополнительного занятия, приносящего доход. 

С начала 2023 года по настоящее время во временных и общественных 

работах приняли участие 2 258 человек. 
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Наиболее востребованы следующие профессии для временного 

трудоустройства: 

Администратор, гардеробщик, грузчик, дворник, дорожный и кухонный 

рабочий, маляр, официант, почтальон, подсобный рабочий, рабочий зеленного 

хозяйства, сторож, штукатур, продавец, мойщик посуды. 

В период участия в общественных работах центром занятости 

выплачивается материальная поддержка в размере 2500,00 рублей в месяц.  

В 2024 году на оказание материальной поддержки безработным 

гражданам, принимающим участие в общественных работах предусмотрим 6,3 

млн рублей. 

 

25. ГО Спасск-Дальний, Щербанюк Лев 

– В этом году участвовала во Всероссийской ярмарке трудоустройства. 

Планируется ли подобное мероприятие в 2024 году? 

Ответ: 

– В целях обеспечения кадровой потребности предприятий промышленной 

сферы, а также предприятий, относящихся к приоритетным отраслям экономики 

в 2024 году, планируется к проведению 2 этапа Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей» (региональный этап в 

апреле, федеральный этап в июне).  

Для организации в 2024 году ярмарок вакансий в краевом бюджете 

предусмотрим 1 млн рублей. 

 

26. Лесозаводский ГО, Сердюкова Е.Н. 

– В настоящее время я не работаю. Скажите, пожалуйста, возможно ли 

через центр занятости получить новую профессию? 

Ответ: 

– Для решения данного вопроса Вам необходимо обратиться в центр 

занятости населения по месту жительства. После признания Вас в установленном 

порядке безработным гражданином Вы можете быть направлены на 
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профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с учетом имеющейся у Вас профессии (специальности), уровня 

образования и наличия вакансий на рынке труда. 

В 2024 году за счет средств краевого бюджета на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование планируется 

направить 1817 граждан, на эти цели будет выделен из краевого бюджета 

41,0 млн рублей. 

 

27. Кузьменко Е.С. 

– В каком размере предусмотрены расходы за найм жилого помещения и 

проезд безработным гражданам в период прохождения профессионального 

обучения в другой местности по направлению центра занятости населения? 

Ответ: 

– В 2024 году на эти цели предусмотрим 6,1 млн  рублей. Данными мерами 

поддержки смогут воспользоваться не менее 260 человек. 

При направлении безработных граждан для прохождения 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования в другую местность им оказывается финансовая поддержка, 

включающая: 

оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно; 

суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно (в 

размере 100 руб. за каждый день нахождения в пути следования и обратно); 

оплату найма жилого помещения на время обучения (в размере 

фактических расходов, но не более 550 руб. в сутки). 

 

28. Чупахина А.Г. 

– Какие меры принимаются в регионе для повышения качества и 

доступности социальных услуг, в том числе в сфере занятости населения?  

Ответ: 

– Для повышения уровня доступности и качества социальных услуг, 
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разработан новый инструмент — государственный социальный заказ, который 

предполагает формирование новых конкурентных способов предоставления 

социальных услуг, оказываемых гражданам бесплатно за счет средств бюджета.  

В 2024 году граждане, признанные в установленном порядке 

безработными, смогут получить государственную услугу по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию в рамках 

социального заказа. Для этого гражданину необходимо обратиться в центр 

занятости населения, где ему выдадут социальный сертификат, гражданин 

сможет выбрать образовательную организацию и профессию для обучения из 

реестра исполнителей услуг. 

На эти цели из краевого бюджета в 2024 году предусмотрим 11,9 млн 

рублей, услуга будет оказана 530 безработным гражданам.  

 

29. Партизанский МО, Сопатенко В.Р. 

– Планируется ли проведение в Приморском крае конкурсов 

профессионального мастерства в 2024 году и сколько средств краевого бюджета 

предусмотрено на данное мероприятие? 

Ответ: 

– В 2024 году организатором регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» является 

министерство профессионального образования и занятости населения 

Приморского края. Из краевого бюджета на проведение регионального этапа 

конкурса планируется выделить 246,0 тыс. рублей, в том числе победителям и 

призерам будет выплачено денежное поощрение: 

35 тыс. рублей - победителю конкурса, занявшему первое место; 

30 тыс. рублей - призеру конкурса, занявшему второе место; 

25 тыс. рублей - призеру конкурса, занявшему третье место. 

Проведение конкурса запланировано по двум номинациям, которые будут 

утверждены Минтрудом России. Победители регионального этапа будут 

направлены на Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший 
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по профессии», проезд и проживание конкурсантов на федеральный этап будет 

также оплачен из краевого бюджета. 

 

30. Лебедь И.Н. 

– Какие возможности по получению профессионального образования и 

дополнительного профессионального обучения на бесплатной основе есть у 

граждан, вернувшихся со специальной военной операции, а также членов их 

семей? 

Ответ: 

– Для прохождения профессионального обучения данной категории 

граждан необходимо обратиться в центр занятости населения по месту 

проживания.  

Правительством Приморского края участникам специальной военной 

операции, а также членам их семей предоставляет возможность бесплатно 

пройти профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, на реализацию данной меры поддержки в 2024 году предусмотрим 

1,8 млн рублей, обучение смогут пройти 60 человек. 

 

31. Родионова А.Р. 

– Подскажите, если выпускник школы получил высокие баллы за ЕГЭ, 

осуществляется ли какая-либо поддержка в крае таких детей? 

Ответ: 

– Всем выпускникам школ России – «200-бальникам» по результатам ЕГЭ, 

которые поступили в наши вузы по приоритетным для региона специальностям, 

на первом курсе выплачивается дополнительная стипендия в 5 тысяч рублей. А 

со второго курса – по 10 тысяч рублей, если они заключили договоры целевого 

обучения с предприятиями края. Такая мера действует уже 4 года и показала 

свою эффективность. Только в этом году 443 студента получают стипендию, а 

137 из них уже совмещают учебу с производством. 

В крае учреждены стипендии студентам, поступившим на очную форму 
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обучения с высокими результатами ЕГЭ (200 баллов и более) в ВУЗы по 

приоритетным для Приморского края направлениям: медицинскому, 

педагогическому, сельскому хозяйству и судостроению. 

Ежемесячный размер краевой стипендии составляет 5 тыс. рублей на 

первом курсе. При обучении на втором и следующих курсах такие студенты 

получают уже по 10 тыс. рублей при условии заключения договора о целевом 

обучении. 

 

32. Сидоренко С.А. 

– Одними из важных вопросов для всех родителей являются вопросы 

обеспечения безопасности детей в профессиональных образовательных 

учреждениях? 

Ответ: 

– Действительно, это один из важных вопросов, которому уделяется 

значительное внимание. Для этого в рамках программы «Развитие образования 

Приморского края» ежегодно учреждения получают краевое финансирование на 

обеспечение средствами видеонаблюдения, антитеррористической 

защищённости.  

В следующем году на эти цели из краевого бюджета предусмотрим 90,95 

млн рублей, 28,90 млн рублей на проведение работ по обеспечению пожарной 

безопасности. 

 

33. Никифоров С.В. 

– Как мы знаем в России реализуется проект «Профессионалитет». 

Подскажите осуществляется ли поддержка данного проекта в крае? 

Ответ: 

– На территории края федеральный проект «Профессионалитет» 

реализуется под патронажем Правительства Приморского края. В течение двух 

лет (2022 и 2023 годы) при финансовой поддержке края уже созданы 

5 образовательных производственных кластеров с участием опорных 
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работодателей: единственный в России кластер по судостроению; 1 кластер - по 

железнодорожному машиностроению, 1 кластер - по сельскому хозяйству, 1 

кластер - по морскому транспорту, 1 кластер - по строительству.  

В 2024 году будут созданы 3 образовательных кластера: педагогика, 

клиническая и профилактическая медицина, туризм и сфера услуг. 

Данные кластеры станут локомотивом комплексной перезагрузки системы 

среднего профобразования. 

Финансирование создания каждого кластера осуществляется за счет 

средств федерального бюджета в объеме от 60,00 до 70,00 млн рублей и средств 

регионального бюджета в объеме 20,0 млн рублей. Кроме того, привлекаются 

средства опорных работодателей в размере от 10,0 до 30,0 млн рублей в год на 

каждый кластер. 

 

34. Косьяненко Т.С. 

– Кроме студенческих конкурсов в Приморском крае, поводятся ли 

конкурсы в крае для педагогов, мастеров производственного обучения 

колледжей, например, как «Учитель Года». 

Ответ: 

– Да, уже четвёртый год будет проходить региональный этап 

Всероссийского конкурса «Мастер года», на котором определяется победитель 

для участия во Всероссийском конкурсе. В 2024 году такой конкурс также будет 

проводиться, интерес к нему с каждым годом растет. Оператором данного 

мероприятия является краевое государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр подготовки кадров для края» 

и на следующий год на данное мероприятие предусмотрим в краевом бюджете 

3,62 млн рублей. 

 

35. Видеовопрос гражданина 

– В настоящее время со стороны государства уделяется особое внимание 

развитию системы среднего профессионального образования. Вместе с тем, 
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может некоторые абитуриенты и готовы приехать учиться в колледжи 

Приморского края, но не хватает мест в общежитии. Как Правительство 

Приморского края готово решать данную проблему? 

Ответ: 

– Действительно, проблема обеспечения общежитиями, особенно в 

г. Владивостоке, становится актуальной. В 2024 году принято решение выделить 

средства на проведение проектно-изыскательных работ и разработку проектно-

сметной документации для строительства трех общежитий: двух в 

г. Владивостоке и одно в г. Большой Камень. Всего на данную работу 

планируется предусмотреть 93,0 млн  рублей. 

 

36. Находкинский ГО, Башарина Н.В. 

– Сейчас очень много говорится о престижности преподавательского 

труда, в общеобразовательных учреждениях учителям предусмотрена выплата за 

классное руководство, предусматривается ли такая выплата преподавателям в 

колледжах? 

Ответ: 

– Начиная с 01.10.2021 выплаты за классное руководство осуществляются 

в размере 5 тыс. рублей с учётом выплаты и отпускных. В 2024 году 

предусмотрим на эти цели 115,8 млн  рублей. 

 

37. Хрусцелевская К.В. 

– В крае осуществляется поддержка краевых, федеральных 

образовательных учреждений, могут ли рассчитывать на финансирование из 

регионального бюджета негосударственные учреждения? 

Ответ: 

– В крае действует постановление о распределении контрольных цифр 

приема, в конкурсе участвуют и негосударственные учреждения. 

В текущем году распределены бюджетные места, в том числе и на 

негосударственную профессиональную образовательную организацию, 



24 
 

которой по результатам конкурса на распределение контрольных цифр приема 

установлены КЦП приема за счет средств краевого бюджета на 2023/2024 

учебный год. В проекте бюджета на данные цели предусмотрим 12,51 млн 

рублей.  

 

38. ГО Большой Камень, Бердянская Л.В. 

– Уже три последних года в рамках развития городского округа Большой 

Камень предусмотрено благоустройство Дальневосточного судостроительного 

колледжа. Будет ли как-то решаться данный вопрос? 

Ответ: 

– Действительно, в рамках постановления Российской Федерации 

предусмотрено мероприятие по благоустройству территории колледжа. 

Средства запланированы на 2024 год в сумме 16,7 млн рублей. 

 

39. Михалко Н.В. 

– Прошу рассмотреть вопрос повышения размера норматива по 

обеспечению горячим питанием студентов колледжей, проживающих в 

общежитиях, а также малообеспеченных (на сегодняшний день норматив 

составляет 100 руб. и 200 руб. соответственно) 

Ответ: 

– В настоящее время бюджет на 2024 год и плановый период  2025-2026 

годов сформирован с учетом действующего законодательства. В дальнейшем 

планируется рассмотрение данного вопроса с учетом позиции  всех органов 

исполнительной власти, имеющих в ведении краевые профессиональные 

образовательные учреждения 

 

40. Карамова Л.Г. 

– 1. Индексация окладов работников образования в 2024 году будет 

проходить с учетом сценария экономического развития РФ на 2024-2026 годы? 

2. С сентября текущего года муниципалитеты перешли на новую систему 
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оплаты труда. Установленные оклады в муниципалитетах и районах 

Приморского края разные. Министерство Приморского края ссылается на то, что 

средняя заработная плата везде одинаковая, однако это не устраивает работников 

образования. Правительство РФ заинтересовано в сохранении стабильности в 

регионах, однако установление разных окладов этому не способствует. 

Планируются ли какие-нибудь изменения в 2024 году по установлению единых 

окладов? 

3. В соответствии с решениями конституционного суда оклады должны 

устанавливаться с учетом МРОТ. Младший обслуживающий персонал отрасли 

имеет оклады 8-9 тыс. рублей. Доплачивают до МРОТ за счет придуманных 

стимулирующих. Почему на территории Приморского края не увеличить оклады 

данной категории работников до МРОТ? 

4. Компенсация за участие педагогов в проведении ГИА и ЕГЭ небольшая. 

С каждым годом все труднее набирать учителей для участия в проведении 

итоговой аттестации, так как это их право, а не обязанность. Запланированы ли 

расходы на индексацию компенсации в 2024 году? 

5. Федеральное вознаграждение за классное руководство является частью 

заработной платы. Начиная с января 2023 года, профсоюзы поднимают вопрос о 

несвоевременности выплаты вознаграждения, которое должно выплачиваться 

строго в сроки выплаты заработной платы. Деньги в муниципалитет из края 

поступают с задержкой. Почему это происходит и как можно исправить 

ситуацию? 

6. В настоящее время дети работников образования фактически лишены 

возможности отдыхать в детских летних оздоровительных лагерях: первое - 

очень высокие цены, второе - лагерей нет. В этом году, например, почему-то не 

функционировал лагерь «Солнечный луч», который обычно предоставлял 

путевки со значительными скидками педагогам. Будет ли в 2024 году увеличена 

компенсация родителям за путевку в ДЗОЛ? Будет ли меняться система детского 

оздоровления в крае и как? 

7. Не хватает школ и детских садов. Что планируется предпринять в 2024 
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году? 

8. Сохранятся ли в 2024 году все меры социальной поддержки педагогов, в 

том числе компенсация за коммунальные услуги для педагогов? 

9. Выделены ли деньги на строительство арендного жилья в бюджете края 

на 2024 год (интересует Владивосток)? 

Ответ: 

– 1. В связи с ростом МРОТ на 18,47% в целях сохранения 

дифференциации в оплате труда работников различной квалификации в краевом 

бюджете запланированы средства на повышение заработной платы всех 

категорий работников учреждений  с 1 января 2024 года, в том числе для 

установления оплаты труда «указных» категорий работников в соответствии с 

ростом среднемесячного дохода от трудовой деятельности, который в 2024 году 

составит 67 492,80 рублей. 

2. В соответствии с частью 1 статьи 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ) системы оплаты труда (в том числе тарифные 

системы оплаты труда) работников муниципальных учреждений 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Статьей 134 ТК РФ установлено, что обеспечение повышения уровня 

реального содержания заработной платы включает индексацию заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и 

муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При этом согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют 
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размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

В силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) полномочия 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации по 

обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение 

образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных 

организациях реализуются посредством предоставления субвенций местным 

бюджетам, включая расходы на оплату труда, в соответствии с нормативами, 

определяемыми органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации (пункт 3 части 1 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ). 

В объем финансового обеспечения реализации образовательной 

программы включаются затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в нормативы, не могут быть ниже 

уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены такие 

общеобразовательные организации (часть 3 статьи 99 Федерального закона № 

273-ФЗ). 

В целях реализации предусмотренных федеральным законодательством 

полномочий в Приморском крае приняты законы Приморского края от 

05.12.2018 № 408-КЗ «О субвенциях на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

Приморского края» (далее - Закон № 408-КЗ), от 05.12.2018 № 409-КЗ «О 
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субвенциях на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края» (далее 

- Закон № 409-КЗ), которые устанавливают нормативы расходов для 

определения размера субвенций местным бюджетам из краевого бюджета на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного образования, методики расчета 

нормативов и распределения субвенций между муниципальными 

образованиями. 

Постановления Правительства Приморского края, которыми в 

соответствии с Законом № 408-КЗ, Законом № 409-КЗ ежегодно утверждаются 

стандартные по Приморскому краю оклады педагогических работников 

муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций, не являются 

актами, непосредственно устанавливающими заработную плату педагогических 

работников и определяющими ее размер. Целью принятия указанных актов 

является определение размера субвенции, предоставляемой местным бюджетам 

из краевого бюджета в целях обеспечения государственных гарантий реализации 

прав на получение образования в муниципальных дошкольных и 

общеобразовательных организациях. 

Правительством Приморского края обеспечены необходимые темпы 

роста заработной платы отдельных категорий педагогических работников в 

соответствии с установленными целевыми значениями в рамках Указа. Средства 

краевого бюджета на обеспечение достижения целевых показателей заработной 

платы предоставлены муниципальным образованиям в полном и достаточном 

объеме. 

Указанные факты свидетельствуют о выполнении обязательств 

Правительства Приморского края, министерства образования Приморского края 

и отсутствии нарушений в оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений. 
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Вопрос обеспечения достижения показателей заработной платы 

педагогических работников стоит на особом контроле в Правительстве 

Приморского края. Обеспечение соблюдения трудовых прав педагогических 

работников на достойную заработную плату одно из приоритетных направлений 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации. 

3. В соответствии с частью 1 статьи 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ) системы оплаты труда (в том числе тарифные 

системы оплаты труда) работников муниципальных учреждений 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

В соответствии с приказом от 16 марта 2023 г. N пр.23а-359 «Об 

утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых 

государственных учреждений, подведомственных министерству образования 

Приморского края» оклад младшего обслуживающего персонала установлен 

выше МРОТ. 

4. Да индексация предусмотрена, в краевом бюджете на 2024 год 

планируют предусмотреть 116,01 млн рублей на  организацию и проведение 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования. 

5. Несвоевременная выплата денежного вознаграждения за классное 

руководство в январе месяце связана с непредставлением либо предоставлением 

с ошибками годовых кассовых планов и данных по администраторам доходов по 

передаваемым полномочиям на 2023 год муниципальными образованиями 

Приморского края. В настоящее время задержек по выплатам указанных 

расходов нет. 

6. Механизм компенсации стоимости путевки реализуется в соответствии 

с постановлением Администрации Приморского края от 12.02.2014 №40-па 



30 
 

родители (законные представители) имеют право на получение компенсация 

части расходов на оплату стоимости путевки, приобретенной в организации 

отдыха и оздоровления детей, оказывающих услуги на территории Российской 

Федерации.  

Компенсация расходов по оплате путевок производится в случае, если 

путевки приобретались в организациях, прошедших проверку в соответствии с 

действующим законодательством и включенных в реестр организаций отдыха и 

оздоровления на территории любого субъекта Российской Федерации.  

Размер компенсации составляет: 

50% стоимости путевки, но не более 8 000 рублей – для семьи доходом 

выше величины прожиточного минимума; 

50% стоимости путевки, но не более 16400 рублей для семьи с доходом 

ниже величины прожиточного минимума. 

7. В 2024 году планируется ввод в эксплуатацию 2х садов с количеством 

452 места, и 4х школ с количеством 4975 мест. 

8. В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 206-КЗ «О 

социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края» педагогические работники городской и сельской 

местности имеют право на получение мер социальной поддержки на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг. Указанные меры социальной 

поддержки предоставляются гражданам на весь период работы в 

образовательных организациях края. В 2024 году предоставление мер поддержки 

будет продолжено. Все меры социальной поддержки сохранятся.  

9. Проектом краевого бюджета на 2024 год предусмотрены бюджетные 

ассигнования в сумме 4 500 000,00 тыс. рублей на предоставление бюджетных 

инвестиций АО «Кооперация развития жилищного строительства» для 

формирования рынка доступного жилья, в том числе в г. Владивостоке. 

 

41. Пушкарев С.Г. 

– На 31 августа работодателями было заявлено более 46.000 рабочих мест. 
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Напряженность на рынке труда тогда составляла 0,2. На 12 октября заявлено 

около 49.000 рабочих мест, а напряжённость упала до 0,1, то есть на 10 рабочих 

мест 1 соискатель. Как мы с вами эту проблему будем решать? 

Ответ: 

– В Приморском крае уже несколько лет реализуется региональная 

программа повышения мобильности трудовых ресурсов (программа 

мобильности), которая предусматривает выплату субсидии работодателю на 

оказание мер поддержки квалифицированным и высококвалифицированным 

специалистам из других субъектов РФ. Меры поддержки включают в себя 

переезд работников и членов их семей, обучение, обустройство на новом месте 

жительства, покупку жилья на территории Приморского края и др. Размер 

субсидии на одного работника в текущем году составляет 1 млн рублей. 

В прошлом году в Приморском крае в рамках программы мобильности 

трудоустроены 272 человека, за 9 месяцев текущего года уже 277 человек 

приехали работать в Приморье. В 2024 году планируется оказать меры 

поддержки приезжающим в край специалистам на сумму порядка 173 млн 

рублей.                                                                                           

В целях укомплектования кадровой потребности работодателей в рамках 

программы содействия занятости организуется  профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование безработных граждан на 

востребованные на рынке труда профессии (специальности). В 2024 году за счет 

средств краевого бюджета на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование планируется направить 1817 граждан, на эти 

цели будет выделен из краевого бюджета 41,0 млн рублей. Кроме этого в 2024 

году граждане, признанные в установленном порядке безработными, смогут 

получить государственную услугу по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию в рамках социального 

заказа. Для этого гражданину необходимо обратиться в центр занятости 

населения, где ему выдадут социальный сертификат, гражданин сможет выбрать 

образовательную организацию и профессию для обучения из реестра 
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исполнителей услуг. 

На эти цели из краевого бюджета в 2024 году предусмотрено 11,9 млн 

рублей, услуга будет оказана 530 безработным гражданам. Для сокращения 

срока заполнения вакансий в 2024 году планируется организовать 200 ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест, а также принять участие  в Общероссийской 

ярмарке трудоустройства. 

 

42. Воронцова Мария 

– Все педагоги дошкольного образования имеют возможность досрочной 

пенсии после выработки 25 лет. Однако инструктор по физической культуре - не 

имеет такой возможности. Почему? Можно ли это пересмотреть? 

Ответ: 

– В действующей системе пенсионного обеспечения установление для 

указанной категории лиц льготных условий приобретения права на трудовую 

пенсию по старости направлено главным образом на защиту от риска утраты 

профессиональной трудоспособности ранее достижения общего пенсионного 

возраста. Поэтому право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

связывается не с любой работой в образовательных учреждениях, а лишь с такой, 

при выполнении которой организм работника подвергается неблагоприятному 

воздействию различного рода факторов, обусловленных спецификой и 

характером профессиональной деятельности; 

при этом учитываются также и различия в характере труда, 

функциональных обязанностях лиц, работающих на разных должностях. 

Согласно пункту 2 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» списки работ, производств, 

профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, правила исчисления 

периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при 

необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации. 

Действуя в пределах предоставленного ему полномочия, Правительство 
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Российской Федерации постановлением от 29.10.2002 № 781 утвердило Список 

должностей и учреждений, работа 

в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, и Правила исчисления 

периодов такой работы, которые конкретизируют применительно к пенсионному 

обеспечению не раскрытые в указанном Федеральном законе понятия 

«педагогическая деятельность» и «учреждения для детей», обеспечивая тем 

самым реализацию права граждан на досрочное пенсионное обеспечение.  

Определение же того, какого рода профессиональная деятельность 

сопряжена с повышенными психофизиологическими нагрузками, связано с 

установлением критериев оценки условий и характера труда в той или иной 

должности и относится к компетенции Правительства Российской Федерации, 

утверждающего и корректирующего исходя из этих критериев списки работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, что исключает 

возможность их произвольного истолкования (Определение Конституционного 

суда Российской Федерации от 21.12.2011 № 1839-О-О). 

 

43. Моисеено Артем 

– Благодарим за поддержку по трудоустройству ребят с инвалидностью. 

Будет ли такая поддержка в будущие годы? 

Ответ: 

– Государственной программой Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края» предусмотрено предоставление работодателям 

субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой труда 

инвалидов, трудоустроенных на постоянное место работы, и их наставников на 

период адаптации инвалида на рабочем месте.  

Финансовое обеспечение заработной платы осуществляется в размере 

минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и 
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дальневосточной надбавки, а также страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды.  

Финансовое обеспечение затрат по оплате труда инвалида осуществляется 

в течение финансового года, в котором трудоустроен инвалид, относящийся к 

одной из следующих категорий: 

выпускник учреждений высшего или среднего профессионального 

образования; 

получивший дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости населения; 

впервые поставленный на учет в федеральных государственных 

учреждениях медико-социальной экспертизы; 1 и 2 групп; 

участник/победитель Национального чемпионата профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс»; 

участник специальной военной операции, получивший инвалидность 

вследствие полученного заболевания/ранения. 

Финансовое обеспечение затрат на оплату труда наставника 

осуществляется за 3 месяца наставничества. 

В 2024 году запланировано трудоустроить 40 инвалидов, из них 35 с 

наставниками; проектом бюджета на 2024 год предусмотрены средства на 

выплату субсидий в размере 11 649,7 тыс. рублей. 

 

44. Малиш Ирина 

– Ежегодно говорим о большом дефиците педагогических кадров. Каков 

объем дефицита на самом деле? Каким образом министерства решают эту 

проблему? 

Ответ: 

– В Приморском крае сохраняется дефицит педагогических кадров свыше 

800 учителей. Для снижения кадровой потребности в общеобразовательных 

организациях предпринимаются следующие меры: 

1. Три образовательные организации высшего образования осуществляют 
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подготовку по педагогическому профилю. Ежегодно вузы выпускают более 350 

молодых специалистов с высшим педагогическим образованием. Особое 

внимание уделяется и подготовке педагогов со средним профессиональным 

педагогическим образованием, их подготовку осуществляют 4  краевых 

колледжа, ежегодно выпуская почти 400 молодых специалистов для работы в 

начальных классах и в дошкольных учреждениях края.  

 2. Приморский край принимает участие  программе «Земский 

учитель». В настоящее время идет шестая волна конкурсного отбора на 

вакансии. Свободны 9 вакансий.  

  3. На территории региона реализуется Закон Приморского края № 

389-КЗ  

«О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим 

работникам краевых государственных и муниципальных образовательных 

организаций Приморского края». В министерстве образования Приморского 

края в целях увеличения доли педагогических работников, получивших 

социальные выплаты, за счет проведения информационной кампании о мерах 

социальной поддержки, установленных действующим законодательством 

Приморского края, реализуется ведомственный проект «Социальная поддержка 

педагогических работников образовательных организаций Приморского края». 

Потребность на рынке труда, заявленная в органы службы занятости:  592 

чел, имеющих педагогическую профессию (специальность), в том числе 101  

«учитель математики», 98  «учитель русского языка и литературы», 47  «учитель 

иностранного языка». В сфере дошкольного образования заявлена потребность: 

воспитатель - 55 чел. , младший воспитатель - 42 чел., помощник воспитателя - 

28 чел.  

В рамках профориентационных мероприятий, проводимых специалистами 

центра занятости населения, школьники информируются о востребованных 

специальностях на рынке труда, в том числе в сфере образования.  Для решения 

проблемы по кадровому обеспечению муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в 2023 году центром занятости населения 



36 
 

заключено 10 государственных контрактов для обучения 108 жителей 

Приморского края из них: с целью получение квалификации «младший 

воспитатель» - 89 чел. и «воспитатель дошкольного образования» - 19 чел. После 

обучения в дошкольные образовательные учреждения  трудоустроен – 61 чел. 

Осуществляется подбор работников из числа граждан, состоящих на учете в 

центре занятости населения, трудоустроено  в школы края 59 чел., в дошкольные 

образовательные организации  - 451 чел. 

 

45. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– А какой размер выплат безработным гражданам? Что будет в следующем 

году? 

Ответ: 

– Размер пособия по безработице ежегодно определяется постановлением 

Правительства Российской Федерации. В 2023 году в Приморском крае с учетом 

районного коэффициента 1,2, он составляет:  

минимальная величина пособия по безработице  - 1800,0 рублей,  

максимальная величина пособия по безработице: в первые три месяца 

периода выплаты пособия по безработице – 15 350,40 руб., а в следующие три 

месяца периода выплаты пособия по безработице - 6 000,0 руб.; 

для категории безработных граждан предпенсионного возраста пособие по 

безработице устанавливается в размере минимальной величины - 1800 рублей на 

три месяца и в размере максимальной величины - 15 350,40 рублей на год. 

На социальные выплаты безработным гражданам из федерального 

бюджета Приморскому краю в 2024 году планируется выделить 716,7 млн 

рублей. 

В 2024 году с 1 февраля предусмотрена индексация размеров пособия по 

безработице, в частности в Приморском крае с учетом районного коэффициента 

1,2 они составят: 

минимальная величина пособия по безработице  - 1935,6 рублей, 

максимальная величина пособия по безработице: в первые три месяца периода 
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выплаты пособия по безработице – 16 501,2 руб., а в следующие три месяца 

выплаты пособия по безработице - 6 450,0 руб. 

 

46. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Могут ли участвовать родители в решении вопросов о том, какие 

ремонтные вопросы проводить в школе? 

Ответ: 

– Могут. Для этого им необходимо направить свои предложения и 

пожелания руководителю учреждения. Далее руководитель учреждения 

обращается в управление образования. Совместно с управлением готовит 

документы. Далее Глава направляет в министерство образования Приморского 

края заявку с документами в срок до 15 июля ежегодно. 

 

47. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Будет ли повышение заработной платы учителей в следующем году? 

Ответ: 

– Повышение оплаты труда педагогических работников является одним из 

важных параметров при планировании бюджета. В связи с ростом МРОТ на 

18,47% в целях сохранения дифференциации в оплате труда работников 

различной квалификации в краевом бюджете запланированы средства на 

повышение заработной платы всех категорий работников учреждений, в том 

числе для установления оплаты труда «указных» категорий работников в 

соответствии с ростом среднемесячного дохода от трудовой деятельности, 

который в 2024 году составит 67 492,80 рублей. 

 

48. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Владивосток, район Снеговая Падь. Когда решится проблема с нехваткой 

мест в школах? Дома строят, а куда пойдут учиться дети? 

Ответ: 

– В 2023 году на условиях концессии началось строительство новой школы 
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на 1100 мест в районе Снеговая Падь города Владивосток. В краевом бюджете 

предусмотрено в 2023 году 127,4 млн рублей, в 2024 году 825,6 млн рублей (2025 

год 180,7 млн руб). Ввод в эксплуатацию уже в 2024 году. Концессионер по 

объекту ООО «Школа Будущего-4» 

 

49. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Какие финансовые и нефинансовые меры поддержки для удержания и 

привлечения педагогических работников есть в Приморском крае? 

Ответ: 

– На территории Приморского реализуется Закон Приморского края  от 23 

ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки 

педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных 

образовательных организаций Приморского края» в рамках, которого 

предусмотрены меры социальной поддержки для педагогических работников, 

такие как единовременная, ежемесячная денежные выплаты, компенсация 

расходов за наем (поднаем) жилого помещения молодым специалистам, 

ежемесячная денежная выплата наставнику, компенсация части стоимости 

путевки на санаторно-курортное лечение педагогическим работникам краевых 

государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского 

края. Кроме того, Правительством Приморского края определены порядок и 

условия поощрения, в том числе педагогических работников, за заслуги в сферах 

экономической, научно-технической, социально-культурной, общественно-

политической жизни Приморского края, активную и результативную 

профессиональную деятельность, которые регламентированы нормативными 

правовыми актами Приморского края.  Ежегодно Правительством Приморского 

края в целях поднятия статуса и престижа педагогического работника 

проводятся конкурсы педагогического мастерства такие, как «Учитель года 

России», «Воспитатель года России», «Учитель-дефектолог России», «Педагог-

психолог России» и другие. Победители указанных конкурсов поощряются 

дипломами, ценными подарками, а также получают возможность принять 
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участие на Всероссийских конкурсах. Также с 2023 года 370-пп «Об 

утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты 

педагогическим работникам по итогам прохождения добровольного 

тестирования в форме единого государственного экзамена» планируется новая 

ежемесячная выплата в размере 10 тыс. рублей — для учителей, набравших 100 

баллов по ЕГЭ по профильному предмету, это так называемая добровольная 

сертификация уровня преподавателя.  Учитывая, что важным стимулом 

привлечения в педагогическую профессию является предоставление жилья 

Правительством Приморского края реализуется программа строительства 

арендного жилья, предоставления ведомственного и служебного жилья. За 

период действия программы уже более 182 педагогов получили жилые 

помещения. Объем бюджетных средств на меры социальной поддержки 

педагогов в проекте бюджета составляет 364,6 млн рублей. 

В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 206-КЗ 

«О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края» педагогические работники сельской местности 

имеют право на получение 100% компенсации расходов по оплате за жилое 

помещение, отопление (в том числе твердым топливом) и освещение. 

Педагогические работники в городах имеют право на получение ежемесячной 

денежной выплаты (535 рублей – проживающим в жилых помещениях без 

центрального отопления, 1 535 рублей –проживающим в жилых помещениях с 

центральным отоплением). 

При трудоустройству по направлению центра занятости населения в 

пределах Приморского края на новом месте жительства  по специальности 

оказывается финансовая поддержка, включающая: 

оплату стоимости проезда к новому месту жительства гражданина и членов 

его семьи (за исключением случаев, когда переезд осуществляется за счет 

средств работодателя); 

компенсацию фактически произведенных расходов на оплату стоимости 

провоза багажа гражданина и членов его семьи к новому месту жительства весом 
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не более 500 килограммов на семью; 

суточные расходы гражданина и каждого члена семьи за время следования 

к новому месту жительства в размере 100 рублей за каждый день нахождения в 

пути следования; 

единовременное пособие на гражданина и каждого члена семьи в размере 

величины прожиточного минимума, установленной по основным социально-

демографическим группам населения Приморского края, действующей на 

момент обращения.                                                                             

Молодым специалистам педагогического профиля при трудоустройстве в 

образовательные учреждения (общеобразовательные школы, профессиональные 

образовательные учреждения) предоставляются следующие меры социальной 

поддержки:  

единовременная денежная выплата молодому специалисту от 250 000,0 до 

440 000,0 рублей в зависимости от уровня образования, наличия диплома с 

отличием, местонахождения образовательной организации; 

ежемесячная денежная выплата молодому специалисту в размере 10 000,0 

рублей до достижения трехлетнего педагогического стажа работы в 

образовательной организации;  

ежемесячная денежная выплата наставнику в размере 5 000,0 рублей в 

месяц в течение одного года с момента трудоустройства молодого специалиста;  

компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения молодому 

специалисту в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма 

(поднайма) жилого помещения, но не более 10 000,0 рублей в месяц, в течение 

одного года работы в образовательной организации;  

компенсация части стоимости путевки педагогическому работнику на 

санаторно-курортное лечение в размере 25 процентов фактических расходов 

стоимости путевки, но не более 15 000,0 рублей. 

 

50. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Когда будут обеспечивать квартирами преподавателей? Как с нашими 
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зарплатами и нашими ценами учителям обеспечить себя жилплощадью? 

Ответ: 

– В настоящий момент для преподавателей предусмотрена пониженная 

ипотечная ставка в рамках дальневосточной ипотеки, вне зависимости от 

возраста и семейного положения. Также в муниципалитетах прорабатываются 

меры по обеспечению преподавателей служебным жильем. 

В рамках действующего закона о мерах поддержки педагогических 

работников предусмотрена мера поддержки как компенсация найми жилого 

помещения.  

 

51. Вопрос гражданина из социальных сетей, Dmitrii Li 

– А новый бюджет рассчитан с учетом присоединения части 

Надеждинского района к Владивостоку? 

Ответ:  

– В связи с тем, что на текущий момент решение о присоединении части 

Надеждинского района к Владивостоку не принято, необходимость в этом 

отсутствует. 

 

52. Вопрос гражданина из социальных сетей, Батлук Александр 

– Родители детей с ОВЗ и инвалидностью уже несколько лет просят 

Министерство образования ПК заложить в бюджет на очередной финансовый 

год финансирование специальных условий образования для учащихся с ОВЗ, 

утвердив нормативы финансирования по каждой адаптированной 

образовательной программе как это предписано статьёй 99 Закона об 

образовании. 

Министерство образования не идёт на сотрудничество по данному 

вопросу. В официальном ответе по результатам личного приёма министра 

образования обещано вернутся к обсуждению данного вопроса только в 2024 г... 

Вместе с тем уже сегодня в школах края есть проблемы по созданию спец 

условий для учащихся с ОВЗ в муниципальных школах: отсутствие специальных 
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учебных пособий и материалов, непредоставление полного количества учебных 

часов при надомном обучении (8-10 вместо 21-23 ч), отсутствие внеурочной и 

коррекционного -развивающей работы , тотальное отсутствие тьюторов и 

ассистентов в садах и школах, несмотря на необходимость таких условий и 

специалистов по заключению ПМПК и другие проблемы. 

Возможно ли в бюджет на 2024 г заложить нормативы финансирования 

адаптированных образовательных программ в полном объёме как это 

предписано ст. 99 Закона об образовании? 

Ответ: 

– Необходимые средства на финансирование реализации адаптированных 

образовательных программ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в краевом 

бюджете на 2024 год заложены.  В муниципальных школах, действительно, 

существует кадровая проблема, в связи с чем министерством организуются 

курсы повышения квалификации и сетевое взаимодействие. Так, в 2023 году 

прошли повышение квалификации по актуальным вопросам реализации 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации детей-инвалидов 

(ИПРА) 428 педагогов края. Муниципальными учреждениями образования 

заключаются договора о сетевом взаимодействии по методическому и 

психолого-педагогическому сопровождению реализации адаптированных 

общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ с центрами психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи г. Владивостока, 

Приморского края и коррекционными общеобразовательными учреждениями, 

подведомственными министерству. Средства на приобретение специальных 

учебных пособий и материалов ежегодно муниципалитетам выделяются. Кроме 

того, министерство образования компенсирует затраты родителям (законным 

представителям) детей-инвалидов, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам на дому (20000 рублей в год). Учебные 

планы для детей с ОВЗ составляются индивидуально с учетом их 

психофизических возможностей, а для детей-инвалидов с учетом ИПРА, 

поэтому количество часов учебной нагрузки и внеурочной деятельности может 
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варьироваться 

 

53. Вопрос гражданина из социальных сетей, Аквамарин 

– Приказ министерства образования подписан Шамоновой о доплате за 

высшую категорию 70%, а за 1 категорию 50% учителям. С 1 января 2024 года 

будет исполнен? Во Владивостоке как столице ДВ должен быть такой же уровень 

зарплат, как в Москве. 

И льготы можно заложить за 10 лет  непрерывного стажа на одном 

предприятии 3.500р (досрочная пенсия). 

Должны быть льготы для Приморцев! 

Ответ: 

– По вопросу доплаты педагогам за квалификационную категорию - с 

октября этого года всем муниципальным органам управления образованием 

рекомендовано привести свои примерные положения об оплате труда в 

соответствие с краевым, которым предусмотрены повышающие коэффициенты 

за квалификационную категорию педагогам. В 2024 году все муниципалитеты 

обязаны перейти на новую систему оплаты труда. Вопрос установления размера 

заработной платы педагогом края на уровне заработной платы педагогов 

столицы России ограничен действующим федеральным законодательством: 

средняя заработная плата учителей должна быть не ниже среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц в регионе. В 2023 году 

целевой показатель средней зарплаты учителя по краю составляет 56,97 тыс. 

рублей, фактическое достижение показателя по г. Владивостоку — 61,89 тыс. 

рублей. В 2024 году планируется достичь целевого показателя средней зарплаты 

учителя по краю в размере 61,4 тыс. рублей. Доплата за классное руководство не 

включена в среднюю заработную плату педагогов. Льгота за непрерывный стаж 

на одном предприятии не предусмотрена. Отметим, что размер заработной платы 

педагогов может быть разным, так как это зависит от наличия у них 

квалификационной категории, стажа работы и установленной педагогической 
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нагрузки. Так же по федеральному закону педагогам края начисляются 

дальневосточный и районный коэффициенты. 

 

54. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Планируется ли увеличение учебных мест в профессиональных 

образовательных учреждениях края? 

Ответ: 

– Да, в 2024 году запланирована разработка проектно-сметной 

документации для строительства учебно - производственного корпуса на 500 

обучающихся Чугуевского колледжа сельского хозяйства и сервиса. На эти цели 

в бюджете предусмотрим 18,00 млн рублей. 

 

55. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Очень часто приходится наблюдать, что условия проживания и обучения 

студентов СПО не очень комфортные. Что-нибудь будет осуществляться в 

данном плане или нет? 

Ответ: 

– Действительно, здания и общежития многих колледжей в нашем крае 

были построены в 1950-1970-х годах и к тому же очень давно не 

ремонтировались. Мы понимаем, что сразу решить данную проблему 

невозможно. Вместе с тем, в бюджете 2024 года предусмотрим 603,9 млн рублей 

на ремонт учебных корпусов, общежитий и мастерских. 

 

56. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Ни для кого не секрет, что в Приморском крае наблюдается острая 

нехватка квалифицированных специалистов. Существуют ли какие-то 

государственные механизмы, помогающие работодателям региона решать 

вопросы, связанные с привлечением и удержанием работников по 

востребованным специальностям? 

Ответ: 
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– В Приморском крае уже несколько лет реализуется региональная 

программа повышения мобильности трудовых ресурсов (программа 

мобильности), которая предусматривает выплату субсидии работодателю на 

оказание мер поддержки квалифицированным и высококвалифицированным 

специалистам из других субъектов РФ. Меры поддержки включают в себя 

переезд работников и членов их семей, обучение, обустройство на новом месте 

жительства, покупку жилья на территории Приморского края и др. Размер 

субсидии на одного работника в текущем году составляет 1 млн рублей. 

В прошлом году в Приморском крае в рамках программы мобильности 

трудоустроены 272 человека, за 9 месяцев текущего года уже 277 человек 

приехали работать в Приморье. 

В 2024 году планируется оказать меры поддержки приезжающим в край 

специалистам на сумму порядка 173 млн рублей. 

 

57. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Для того, чтобы подготовить выпускников, владеющих навыками работы 

на современном оборудовании, образовательным учреждениям необходимо 

иметь постоянно обновляемую материально-технологическую базу. В последние 

годы мы наблюдаем заметное обновление учебного оборудования краевых 

колледжей, которые ведут подготовку рабочих кадров и специалистов среднего 

звена. Подскажите, будет ли продолжена данная работа? 

Ответ: 

– Действительно, с 2018 года в крае этому уделяется особое внимание - за 

счет федерального и краевого бюджетов проведена модернизация более 

половины колледжей - на сумму почти 500 млн рублей было приобретено 

современное учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование. 

В настоящее время в крае уже открыты 48 мастерских, оснащенных в 

соответствии с международными стандартами по направлениям в рамках 

проекта Молодые профессионалы:  

информационно-коммуникационные технологии; 
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социальная сфера; 

искусство, дизайн и сфера услуг; 

строительство; 

промышленные и инженерные технологии. 

В IV квартале 2023 года откроются еще 7 мастерских на сумму 62,62 млн 

рублей. В 2024 году будут созданы еще 32 учебно-производственных 

мастерских, на которые предусмотрим более 157,7 млн рублей из федерального 

бюджета, дополнительно предусмотрим средства краевого бюджета на 

приобретение оборудования в сумме 317,8 млн рублей. 

 

58. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– При прохождении профессионального обучения по ряду рабочих 

специальностей необходимо прохождение медицинской комиссии. Скажите, 

пожалуйста, имеет ли безработный гражданин право на прохождение 

медицинской комиссии бесплатно? 

Ответ: 

– В рамках Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации» безработным гражданам 

гарантируется бесплатное медицинское освидетельствование при направлении 

органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования.  

На эти цели запланированы средства в рамках государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» в 

размере 1,0 млн рублей. 

 

59. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Вы не раз говорили, что край планирует приобрести детский 

оздоровительный лагерь «Юнга». Скажите, пожалуйста, что там будет? Есть ли 

уже концепция его работы: какие смены там будут проводить, платные они будут 

или бесплатные, для каких категорий детей? 
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Ответ: 

– Система детских оздоровительных лагерей за 100 лет существования 

набрала большой багаж опыта в вопросах воспитательных методик, задавая всё 

новые тренды новаторами лагерного образования такими как МДЦ «Артек» (пос. 

Гурзуф, Автономная республика Крым); ВДЦ «Орлёнок» (г. Туапсе, 

Краснодарский край); ВДЦ «Океан» (г. Владивосток, Приморский край); ВДЦ 

«Смена» (с. Сукко, Краснодарский край); Фонд «Талант и успех» ОЦ «Сириус» 

(пгт. Сириус, Краснодарский край). Данные центры реализуют программы 

профильные образовательные программы, всероссийские и международные 

олимпиады и соревнования для детей, а также проводят работу по выявлению и 

сопровождению детей и молодёжи, проявивших выдающиеся способности в 

различных областях.  

На сегодняшний день, каждый регион Российской Федерации должен 

выступать «первичным фильтром» в вопросе выявления одарённых детей, а 

также внедрять образовательные программы, моделирующие условия для 

проявления способностей обучающихся.  

Также, стоит отметить о необходимости в сопровождении детей и 

подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе речь о тех, 

кто является родственником участника Специальной военной операции (далее 

СВО).  

Вместимость ДОЛ «Юнга» составляет 400 человеко-места, что позволит 

Приморскому краю в короткие сроки реализовать охват несовершеннолетних, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации (в том числе являющихся 

родственниками погибших участников СВО, согласно реестру), предоставив им 

путёвки, а также позволит реализовывать профильные программы по выявлению 

и сопровождению одаренных детей в Приморском крае. 

В рамках расходов на содержание лагеря планируется проводить 

мероприятия в том числе и из средств от приносящей доход деятельности. 

 

60. Вопрос гражданина из социальных сетей 
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– Видели репортаж из школы Большого Камня. Действительно очень 

интересно оформлены пространства. Но это стоит больших денег и где их взять 

простой школе, не понятно. Только если собирать с родителей. 

Ответ: 

– Для того, чтобы предоставить возможность каждой школе создать свое 

образовательное пространство с 2024 года планируется запустить Гранты 

Губернатора в конкурсе «Оформление школьных пространств» и направить на 

эти цели 50,0 млн руб.  

При оформлении внутри школьных пространств следует учитывать 

возрастные особенности школьников. Например, в рекреациях для начальной 

школы актуально разместить информацию о проекте «Орлята России» и 

экспозицию «Природа России». 

Для вовлечения школьников в качестве соавторов оформления школьных 

пространств РДДМ «Движение первых» проводит конкурс школьных 

пространств, созданных по эскизам детей. По итогам конкурса, школы, в 

которых будут реализованные лучшие проекты, получат гранты на развитие 

образовательной среды. Также лучшие решения будут использованы при 

оформлении тематических зон и региональных экспозиций на выставке-форуме 

«Россия». Этапы конкурса РДДМ «Движение первых» по выбору лучших 

школьных пространств. 

Координацию проекта внутри школы осуществляет советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 

61. Вопрос гражданина из социальных сетей 

– Будет ли продолжена реализация проекта «Арсеньевская карта» в 2024 

году? 

Ответ: 

– Да, в проекте бюджета 2024 года будет предусмотрено 19,6 млн руб. на 

организацию мероприятий по культурно-патриотическому воспитанию детей 

всероссийский проект «Пушкинская карта», региональный проект 
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«Арсеньевская карта». 

 

62. Вопрос гражданина из социальных сетей, Находкинский ГО, 

Оленька 

– Здравствуйте, Вера Георгиевна. Вас беспокоят учителя из г. Находки. 

Перед днем учителя мы узнали о том, что нам с января 2023г. должны были 

повысить оклад, который составил бы 17033  руб. Но данного повышения у нас 

не было, хотя постановление для муниципалитетов вывешено на сайте 

администрации Приморского края от 27.12.2022г. №914-пп.  Бухгалтерия и 

администрация школы тоже не в курсе этого постановления, поэтому никаких 

ответов по этому вопросу дать не могут. На сегодняшний день наш оклад по-

прежнему составляет 15806 руб. То, что в октябре будет повышение окладов до 

17460 руб. по стране – нам известно, но тогда остаётся вопрос, будет ли нам 

предоставлен перерасчёт с января 2023г. по сентябрь 2023г., ведь это сумма не 

маленькая, а на счетах школ к концу года денег практически не остаётся?   

Пожалуйста, дайте разъяснения по этому вопросу. Спасибо. 

Ответ: 

– Стандартный оклад педагогического работника муниципальных школ, 

установленный постановлением Правительства ПК № 914-пп, не относится к 

рекомендованным документам и применяется только для определения 

министерством размера субвенций муниципалитетам на реализацию 

общеобразовательных программ. После утверждения стандартного оклада 

министерство производит расчет объема субвенций каждому муниципалитету. В 

свою очередь муниципалитет производит расчет финансового обеспечения на 

оказание образовательных услуг каждой образовательной организации. 

Руководители образовательных организаций принимают положения об оплате 

труда, определяют стимулирующие выплаты и формируют штатное расписание 

в пределах фонда оплаты труда. В краевом бюджете средства на оплату труда 

педагогических работников предусматриваются в объеме, необходимом для 

достижения целевых показателей, определенных Указами Президента РФ. На 
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2023 год в Приморском крае установлен  целевой показатель среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности в размере 56 970,4 рублей, фактически  

показатель средней заработной платы педагогов по краю за 9 месяцев 2023 года 

составил - 57 936,12 рублей, средняя заработная плата педагогических 

работников общего образования в г. Находке составляет - 57 013,85 рублей. 

Поэтому перерасчета заработной платы педагогам г. Находки с января 2023 года 

не предполагается. 

 

63. г. Владивосток, А.И. Узаревич, ветеран ВМФ 

– Возможно ли предусмотреть выделение средств на развитие детского 

профильного дополнительного образования? В частности - на восстановление 

детского морского клуба «Меридиан». Ветераны ТОФ готовы подключиться к 

проведению ВМ подготовки детей. Восстановить клуб просят родители 

Ленинского и Первореченского района. 

Ответ: 

– В 2019 - 2024 годах Минпросвещения проводит специальный проект, в 

который входит программа ПФДО  — персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (https://25.pfdo.ru/app). 

В настоящее время средства сертификата списываются только на 

определенные программы (секции), входящие в реестр сертифицированных на 

портале персонифицированного дополнительного образования (далее – Портал 

ПФДО). 

Ознакомиться с Правилами ПФДО можно в Навигаторе в разделе 

«Документы» под знаком «?». Норматив обеспечения сертификата 

муниципалитет определяет самостоятельно исходя из имеющегося бюджета и 

задачи обеспечения образования для всех детей. 

Для того, чтобы была возможность оплаты программ дополнительного 

образования, организация, независимо от уровня подчиненности (федеральный, 

субъект РФ, муниципальный и частный), должна войти в систему ПФДО и 

разместить свою дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 
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программу в Навигатор.  

В случае возникновения вопросов  по услугам дополнительного 

образования либо использования сертификата можно обратиться  в 

Региональный модельный центр Приморского края по телефону:                                             

8 (423) 236-32-74. 

Кроме того, в целях оказания содействие в развитии клуба «Меридиан» на 

территории Владивостокского городского округа, данное обращение направлено 

в Управление по работе с муниципальными учреждениями образования 

администрации города Владивостока. 

 

64. Вопрос гражданина из социальных сетей, Находкинский ГО,  

Оленька 

– Вас беспокоят учителя из г. Находки. Перед днем учителя мы узнали о 

том, что нам с января 2023г. должны были повысить оклад, который составил бы 

17033 руб. Но данного повышения у нас не было, хотя постановление для 

муниципалитетов вывешено на сайте администрации Приморского края от 

27.12.2022г. №914-пп. Бухгалтерия и администрация школы тоже не в курсе 

этого постановления, поэтому никаких ответов по этому вопросу дать не могут. 

На сегодняшний день наш оклад по-прежнему составляет 15806 руб. То, что в 

октябре будет повышение окладов до 17460 руб. по стране – нам известно, но 

тогда остаётся вопрос, будет ли нам предоставлен перерасчёт с января 2023г. по 

сентябрь 2023г., ведь это сумма не маленькая, а на счетах школ к концу года 

денег практически не остаётся? 

Ответ: 

– По данным министерства образования, стандартный оклад 

педагогического работника муниципальных школ, установленный 

постановлением Правительства ПК № 914-пп, не относится к рекомендованным 

документам и применяется только для определения министерством размера 

субвенций муниципалитетам на реализацию общеобразовательных программ. 

После утверждения стандартного оклада министерство производит расчет 
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объема субвенций каждому муниципалитету. В свою очередь муниципалитет 

производит расчет финансового обеспечения на оказание образовательных услуг 

каждой образовательной организации. Руководители образовательных 

организаций принимают положения об оплате труда, определяют 

стимулирующие выплаты и формируют штатное расписание в пределах фонда 

оплаты труда. Для повышения заработной платы педагогов муниципальных 

учреждений, министерством предусмотрена индексация объема субвенций с 

октября текущего года на 10%, и на 18,47% с декабря этого года. Установленный 

на 2023 год целевой показатель средней заработной платы педагогов по краю - 

56 970,4 рублей, фактически целевой показатель средней заработной платы 

педагогов по краю за 9 месяцев 2023 года составил - 57 936,12 рублей, средняя 

заработная плата педагогических работников общего образования в г. Находке 

составляет - 57 013,85 рублей. Поэтому перерасчета заработной платы педагогам 

г. Находки с января 2023 года не предполагается. Спасибо за обращение! 

 

65. Вопрос гражданина из социальных сетей, Татьяна  

– Вообще ни о чем. За огромными цифрами и красивыми словами - 

разрушенное общее образование.  

Нет и речи об «образовательном равенстве» для каждого школьника. А 

немыслимые эти миллиарды идут на оцифровку и дальнейшее развитие именно 

цифровой среды в школах, где не хватает нормальных учителей и педагогов и 

идёт сворачивание очного образовательного процесса.  

Просто напоминаю, что в соответствии с форсайт-проектом «Образование 

2030» 2022-2024 гг. - это фаза «слома/ликвидации традиционных 

образовательных систем». Вот они и ликвидируют, не выходя из графика.                                                                                                            

На наших глазах. За наши деньги. При нашем молчаливом согласии. 

Ответ: 

– Образовательное равенство - это прежде всего единый подход к 

образованию: единые программы, учебные планы, учебники, которые 

утверждены на федеральном уровне. Единая воспитательная программа. 
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Традиционные ценности. Единые внеурочные занятия «Разговоры о важном» и 

«Россия - мои горизонты». А национальный проект «Образование» –  это ресурс, 

который позволяет системе развиваться. В том числе обогащает материальную 

базу. Современные технологии не могут заменить учителя. 

Все современные технологии и оборудование - это только инструменты в 

помощь учителю. 

По вопросу нехватки педагогов в школах сообщаем следующее. 

Правительством Приморского края на постоянной основе ведется масштабная 

работа по привлечению специалистов в отрасль образования. 

Так, с октября этого года всем муниципальным органам управления 

образованием рекомендовано привести свои примерные положения об оплате 

труда в соответствие с краевым, которым предусмотрены повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию педагогам. В 2024 году все 

муниципалитеты обязаны перейти на новую систему оплаты труда. Вопрос 

установления размера заработной платы педагогом края на уровне заработной 

платы педагогов столицы России ограничен действующим федеральным 

законодательством: средняя заработная плата учителей должна быть не ниже 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 

регионе. В 2023 году целевой показатель средней зарплаты учителя по краю 

составляет 56,97 тыс. рублей, фактическое достижение показателя по 

г. Владивостоку – 61,89 тыс. рублей. 

В 2024 году планируется достичь целевого показателя средней зарплаты 

учителя по краю в размере 67,4 тыс. рублей.  

Отметим, что размер заработной платы педагогов может быть разным, так 

как это зависит от наличия у них квалификационной категории, стажа работы и 

установленной педагогической нагрузки. Так же по федеральному закону 

педагогам края начисляются дальневосточный и районный коэффициенты. 

Спасибо за сообщение! 

 



54 
 

66. Вопрос гражданина из социальных сетей, Елена М. 

– Подскажите как данная задача выполняется сейчас? Что конкретно 

удалось сделать сейчас для равенства школьников?  

Что такое равенство для каждого школьника? Моему ребёнку прямо 

говорили (могу имена написать) что нам бы поискать другую школу. 

Инклюзии во Владивостоке нет; точнее только на бумаге, уточните 

пожалуйста о каком равенстве идет речь?  

Образование — это действительно очень важно, но с качеством что-то 

происходит...все больше детей уходят на семейное обучение...напишите 

пожалуйста открыто сколько детей во Владивостоке учится на семейном 

обучении. 

Школа разделила родителей и ОУ, школа стала закрытой...это вызывает 

раздражение у родителей. Отношения с родителями самая сложная тема у 

педагогов и руководителей на сегодня...никогда такого не было... 

Чтобы решать проблемы и ставить задачи, нужно озвучить сложности, 

дефициты и проблемы. А не прикрываться красивыми лозунгами, они к 

сожалению проблему не решают 

Ответ: 

– Как рассказали специалисты управления образования города 

Владивостока, ребенок с ограниченными возможностями здоровья может 

обучаться в любой школе города, если позволяет его нозология. Родители 

самостоятельно с учетом мнения ребенка принимают решение о форме 

получения образования. Информация о детях, находящихся на семейном 

обучении, относится к персональным данным и не может разглашаться третьим 

лицам. По закону "Об образовании" родители являются участниками 

образовательного процесса и могут принимать в нем участие в соответствии с 

перечнем своих прав, перечисленных в законе. Благодарим за обращение! 

 

67. Вопрос гражданина из социальных сетей, Сергей 

– По моему мнению достаточно поднять существенно зарплаты 
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преподавателям и привлекать не на словах профессионалов. А пока наших детей 

в школах пытаются вместо образования пичкать пропагандой, мы тратим деньги 

на западных репетиторов, чтобы восполнить профессиональный разрыв. 

Ответ: 

– Здравствуйте! Как рассказали специалисты министерства образования, 

по вопросу доплаты педагогам за квалификационную категорию - с октября 

этого года всем муниципальным органам управления образованием 

рекомендовано привести свои примерные положения об оплате труда в 

соответствие с краевым, которым предусмотрены повышающие коэффициенты 

за квалификационную категорию педагогам. В 2024 году все муниципалитеты 

обязаны перейти на новую систему оплаты труда. Вопрос установления размера 

заработной платы педагогом края на уровне заработной платы педагогов 

столицы России ограничен действующим федеральным законодательством: 

средняя заработная плата учителей должна быть не ниже среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц в регионе. В 2023 году 

целевой показатель средней зарплаты учителя по краю составляет 56,97 тыс. 

рублей, фактическое достижение показателя по г. Владивостоку — 61,89 тыс. 

рублей. 

В 2024 году планируется достичь целевого показателя средней зарплаты 

учителя по краю в размере 67,4 тыс. рублей.  

Отметим, что размер заработной платы педагогов может быть разным, так 

как это зависит от наличия у них квалификационной категории, стажа работы и 

установленной педагогической нагрузки. Так же по федеральному закону 

педагогам края начисляются дальневосточный и районный коэффициенты. 

Спасибо за сообщение! 

 

68. Вопрос гражданина из социальных сетей, Leno4ka 

– Не позорились бы такими постами. Особенно про равные возможности. 

Почему нет карточки какому количеству детей-инвалидов созданы все 
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необходимые условия, и они полностью включены в образовательный процесс? 

И рядом должна быть вторая карточка - сколько детей-инвалидов выведены на 

обучение на дому, по причине несоздания для них необходимых условий в 

образовательных организациях! 

Ответ: 

– В крае обучается 2338 детей-инвалидов, из них 122 ребенка-инвалида 

обучаются на дому на основании личного заявления родителя (законного 

представителя) и заключения врачебной комиссии. 

 

69. Вопрос гражданина из социальных сетей, IGX 

– Очень узкий список секций где можно оплатить сертификатом ПФДО, 

сделайте так чтобы любую секцию можно было оплатить 

Ответ: 

– Как рассказали специалисты министерства образования края, 

сертификация программ дополнительного образования носит добровольный 

характер и не является обязательной для юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. Они самостоятельно принимают решение о регистрации и 

размещении программ на портале персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (ПФДО). После их регистрации на портале 

ПФДО, их вводят в систему персонифицированного финансирования при 

условии, что они соответствуют требованиям, предъявляемым правилами 

ПФДО, утвержденными министерством образования края. Оператором ПФДО 

является Региональный модельный центр Приморского края. В ноябре текущего 

года он (совместно с центром «Мой Бизнес») планирует проведение встречи с 

социальными предпринимателями в целях привлечения их к реализации 

программ за счет средств сертификата ПФДО. Это мероприятие призвано 

увеличить количество программ на портале, которые возможно будет оплатить 

сертификатом, в том числе с возможностью родительской доплаты, в случае 

выбора дорогостоящей программы. По интересующим вопросам вы можете 

проконсультироваться в муниципальном опорном центре вашего 
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муниципалитета (контакты находятся на главной странице портала ПФДО:  

https://25.pfdo.ru/app/ — раздел «Подать заявление», далее необходимо выбрать 

из представленного списка ваш муниципалитет), либо в Региональном 

модельном центре Приморского края по телефону: 8 (423) 236-32-74. Всего вам 

доброго! 

 

 


