
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемый Игорь Святославович! 

 

В соответствии с Вашим запросом от 22.12.2022 № 10-16/433 

о предоставлении информации по исполнению указов Президента РФ в части 

повышения оплаты труда работникам бюджетной сферы направляем  

информацию в рамках полномочий министерства труда и социальной политики 

Приморского края. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

 

 

   С уважением, 

министр                                                                                                С.В. Красицкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пархоменко Екатерина Александровна 
8 (423) 222 25 12  

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
  Телефон: (423) 226-72-96, факс (423) 222-67-21 

E-mail: sodef@primorsky.ru  
 
 

   ______________№ ____________ 

   

  На № __________от ___________ 

 

  

 

 

 

Председателю комитета 

по социальной политике и 

защите прав граждан 

 

Чемерису И.С. 

 

 



Информация к очередному заседанию комитета Законодательного 

Собрания по социальной политике и защите прав граждан по вопросам: 

 

1. «О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение 

оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами 

Президента Российской Федерации» итоги 2022 года в сравнении с 2021 

годом и планы на 2023 год (отдельно по каждой категории работников). 

 

На территории края продолжается реализация указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 

и от 28 декабря 2012 года № 1688, в соответствии с которыми планируется 

повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 

сферы. 

В июле 2022 года был скорректирован прогноз среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности на 2022 год до 50 999 рублей. Из бюджета 

Приморского края выделены дополнительные средства в сумме 1071,6 млн 

рублей на достижение установленного показателя по итогам 2022 года. 

Учитывая, что в соответствии с Федеральным планом статистических 

работ, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 06.05.2008 № 671-р,  

сроки предоставления Росстатом оценки данных о численности и заработной 

плате работников по категориям в организациях социальной сферы и науки 

государственной и муниципальной форм собственности установлены 

на 35 - 39-й рабочий день после отчетного периода, направляем информацию, 

составленную на основе оценки отраслевых органов исполнительной власти 

Приморского края. 

По оценке органов исполнительной власти, за 2022 год, средняя 

заработная плата отдельных категорий работников составила: 

1. Заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений общего образования – 53108,1 рубля, что составило 104,1% 

от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста 

к 2021 году — 110,9%. 

2. Заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений – 50990,2 рубля, что составило 103,8% 



от прогноза средней заработной платы в сфере общего образования, темп роста  

к 2021 году – 115,7% (целевой показатель на 2022 год – 49130,8 рубля, 100% от 

средней заработной платы в сфере общего образования). 

3. Заработная плата преподавателей дополнительного образования 

– 49559,5 рубля, что составило 97,2% от прогноза средней заработной платы 

учителей, темп роста к 2021 году — 107,0%, (целевой показатель на 2022 год – 

50999 рублей, 100% от средней заработной платы учителей в регионе). 

4. Заработная плата преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательных учреждений среднего профессионального 

образования – 55406,9 рубля, что составило 108,6% от прогноза 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2021 году — 

109,3%. 

5. Заработная плата врачей и работников медицинских 

организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих 

медицинские услуги – 106625,7 рубля, что составило 209,1% от прогноза 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2021 году — 

112,9%, (целевой показатель на 2021 год – 101998,0 рублей, 200% от 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

6. Заработная плата среднего медицинского персонала – 

56806,7 рубля, что составило 111,4% от прогноза среднемесячного дохода 

трудовой деятельности, темп роста к 2021 году — 109,5%. 

7. Заработная плата младшего медицинского персонала – 

48874,6 рубля, что составило 103,4% от целевого показателя по заработной 

плате младшего медицинского персонала, темп роста к 2021 году — 115,4%, 

(целевой показатель на 2022 год – 47263,0 рубля). 

8. Заработная плата социальных работников – 51110,2 рубля, 

что составило 100,2% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности, темп роста к 2021 году — 111,6%. 

9. Заработная плата работников учреждений культуры – 51590,9 

рубля, что составило 101,2% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой 



деятельности, темп роста к 2021 году — 109,6%. 

10. Заработная плата педагогических работников, оказывающих 

социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей – 52550,6 рубля, что составило 103,0% от прогноза среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2021 году — 108,7%. 

На повышение оплаты труда перечисленным категориям работникам 

из средств консолидированного бюджета израсходовано 3702,9 млн рублей. 

На 2023 год распоряжением Губернатора Приморского края от 28.10.2022 

№ 661-рп «О внесении изменения в распоряжение Правительства Приморского 

края от 28.12.2020 № 623-рп «Об установлении прогнозных значений 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Приморском крае» 

установлен размер среднемесячного дохода в сумме 55435,9 рубля (темп роста 

108,7 к предыдущему году). 

Расходы консолидированного бюджета на достижение установленного 

показателя на 2023 год увеличены на 3283,2 млн рублей.  

 

 

 


