
 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ 

о проекте закона Приморского края  

«О внесении изменений в Закон Приморского края  

«О предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям 

медицинских работников медицинских организаций, подведомственных 

уполномоченному органу исполнительной власти Приморского края в сфере 

здравоохранения» 
 

В соответствии с частью 8 статьи 37 Устава Приморского края 

представляю официальный отзыв о проекте закона Приморского края  

«О внесении изменений в Закон Приморского края «О предоставлении мер 

социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников 

медицинских организаций, подведомственных уполномоченному органу 

исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения» (далее - 

законопроект), подготовленном комитетом Законодательного Собрания 

Приморского края по социальной политике и защите прав граждан по 

результатам мониторинга правоприменения действующего Закона Приморского 

края. 

Законопроектом предлагается определить, что обстоятельствами, 

подтверждающими намеренное ухудшение жилищных условий, 

препятствующими получению медицинским работником компенсации расходов 

за наем (поднаем), являются определенные действующим Законом Приморского 

края действия в отношении не любого жилого помещения, а жилого помещения, 
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расположенного в муниципальном образовании по месту нахождения 

медицинской организации, с которой им заключен трудовой договор по 

основному месту работы. 

Поддерживаю принятие законопроекта. Вместе с тем анализ 

правоприменительной практики действующего Закона Приморского края за 

период 2019-2020 годов показал, что получение медицинским работником 

компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения связано с фактом 

непредоставления ему или отсутствия у него (членов его семьи) не любого 

жилого помещения, а жилого помещения, расположенного в муниципальном 

образовании по месту нахождения медицинской организации (ее филиала, 

отделения, другого территориально обособленного структурного 

подразделения), с которой им заключен трудовой договор по основному месту 

работы. 

В целях обеспечения ясности применения норм действующего Закона 

Приморского края и защиты прав медицинских работников предлагаю 

дополнить законопроект положениями, предусматривающими возможность 

получения медицинским работником компенсации за наем (поднаем) жилого 

помещения в случае непредоставления ему или отсутствия у него (членов его 

семьи) жилого помещения, расположенного на территории муниципального 

образования по месту нахождения медицинской организации (ее филиала, 

отделения, другого территориально обособленного структурного 

подразделения), с которой им заключен трудовой договор по основному месту 

работы. 

Текст доработанного законопроекта прилагаю. Предлагаемые изменения 

не потребуют увеличения расходов краевого бюджета. 

Направляю настоящий официальный отзыв на рассмотрение 

Законодательного Собрания Приморского края и прошу рассмотреть указанный 

законопроект одновременно в трех чтениях. 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

Губернатор Приморского края      О.Н. Кожемяко 
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З А К О Н  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ  

"О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

УПОЛНОМОЧЕННОМУ ОРГАНУ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ" 

 

Принят Законодательным Собранием Приморского края  

 

СТАТЬЯ 1. 

Внести в Закон Приморского края от 23 ноября 2018 года № 391-КЗ  

"О предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям 

медицинских работников медицинских организаций, подведомственных 

уполномоченному органу исполнительной власти Приморского края в сфере 

здравоохранения" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края,  

2018, № 72, стр. 40; 2019, № 84, стр. 22, № 91, стр. 67, № 101, стр. 71,  

№ 116, стр. 107; 2020, № 121, стр. 67, № 136, стр. 6, № 157, стр. 45) следующие 

изменения:  

1)абзац четвертый пункта 1 части 1 статьи 3 изложить в следующей 

редакции: 

"700 000,0 рубля для работников медицинских организаций, 

расположенных в Дальнегорском городском округе, Лазовском и Тернейском 

муниципальных округах, Кавалеровском, Красноармейском, Ольгинском, 

Пожарском муниципальных районах;"; 

2)в статье 4:  

а)в части 1: 

абзац первый изложить в следующей редакции:  

"1.В соответствии с настоящим Законом врачам-специалистам и 

среднему медицинскому персоналу (далее - медицинский работник) 

медицинских организаций, с которыми ими заключены трудовые договоры по 

основному месту работы, предоставляется мера социальной поддержки в виде 

компенсации расходов медицинского работника за наем (поднаем) жилого 

помещения (далее - компенсация расходов). В целях настоящей статьи под 

жилым помещением понимается жилое помещение, расположенное на 

территории муниципального района, муниципального округа, городского 

округа, в границах которого находится медицинская организация, с которой 

медицинским работником заключен трудовой договор по основному месту 

работы, а при осуществлении медицинским работником трудовой функции в 

филиале, отделении, другом территориально обособленном структурном 

подразделении медицинской организации – на территории муниципального 

района, муниципального округа, городского округа, в границах которого 

Приложение к официальному отзыву 

Губернатора Приморского края 
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находится указанный в трудовом договоре в качестве места работы филиал, 

отделение, другое территориально обособленное структурное подразделение 

медицинской организации."; 

в абзаце третьем слова "медицинским работникам медицинских 

организаций, расположенных во Владивостокском городском округе" 

заменить словами "при найме (поднайме) жилого помещения во 

Владивостокском городском округе;"; 

в абзаце четвертом слова "медицинским работникам медицинских 

организаций, расположенных в иных муниципальных образованиях 

Приморского края" заменить словами " при найме (поднайме) жилого 

помещения в иных муниципальных образованиях Приморского края."; 

б)часть 2 изложить в следующей редакции: 

"2. Правом на предоставление компенсации расходов обладает 

медицинский работник в случае, если ему в связи с характером его служебных 

(трудовых) отношений с медицинской организацией, с которой им заключен 

трудовой договор по основному месту работы, не предоставлялось жилое 

помещение (за исключением предоставления жилого помещения по договору 

найма жилого помещения государственного, муниципального жилищного 

фонда коммерческого использования) и у него или постоянно проживающих 

совместно с ним членов его семьи отсутствует в собственности или 

пользовании (по договору социального найма или договору найма 

специализированного жилого помещения, предоставленного не в связи с 

характером служебных (трудовых) отношений с медицинской организацией) 

жилое помещение или если на одного члена его семьи в таком жилом 

помещении приходится менее учетной нормы площади жилого помещения, 

установленной органом местного самоуправления в соответствующем 

муниципальном образовании Приморского края."; 

3)в части 1 статьи 6 слова "в период с 1 января 2019 года" исключить. 

 

СТАТЬЯ 2. 

1.Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его 

официального опубликования. 

2.Действие абзаца третьего подпункта "а" пункта 2 статьи 1 настоящего 

Закона распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2019 года.  

 

 

 

Губернатор края             О.Н. Кожемяко 














