
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Уважаемая Татьяна Сергеевна! 
 

Министерство труда и социальной политики Приморского края в 

соответствии с запросом от 13.10.2020 № 13-17/357 направляет информацию о 

следующих вопросах: 

- «О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты 

труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента 

Российской Федерации» (в сравнении с 2019 годом, отдельно по каждой 

категории работников); 

- «Об итогах проведении летней оздоровительной кампании на 

территории Приморского края в 2020 году». 

 

Приложение: на 8 л., в 1 экз. 

 

 

Министр          С.В. Красицкая 

 

 

 
Малик Ирина Витальевна 

8 (423) 222-25-12  

malik_iv@primorsky.ru 

Алексеева Елена Сергеевна  

8 (423) 241 21 16 

alekseeva_e@primorsky.ru 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
  Телефон: (423) 226-72-96, факс (423) 222-67-21 

E-mail: sodef@primorsky.ru  
ОКПО 20770214, ОГРН 1122540012418 

ИНН/КПП 2536258904/253601001 
 

   ______________№ ____________ 
   

  На № __________от ___________ 

 

  

 

 

 

Председателю комитета по  

социальной политике и  

защите прав граждан  

Законодательного Собрания 

Приморского края 

 

 

Т.С. Косьяненко 
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Информация к очередному заседанию комитета Законодательного 

Собрания по социальной политике и защите прав граждан по вопросам: 

 

1. «О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение 

оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации (в сравнении с 2019 годом, отдельно по 

каждой категории работников)» 

 

На территории края продолжается реализация указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761  

и от 28 декабря 2012 года № 1688, в соответствии с которыми планируется 

повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 

сферы. 

Повышение оплаты труда в рамках исполнения указов касается более  

48 тыс. работников государственных и муниципальных учреждений.  

На 2020 год прогнозное значение среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности установлено в размере 41 349,3 рубля (увеличение к 2019 году  

на 5,2%).  

На достижение установленных указом показателей заработной платы в 

2020 году направлено за счет средств консолидированного бюджета 1 934,0 млн 

рублей. 

Органами исполнительной власти Приморского края, главами 

муниципальных образований осуществляется ежемесячный ведомственный 

контроль за достижением целевых показателей по заработной плате отдельных 

категорий работников. 

По оценке органов исполнительной власти Приморского края средняя 

заработная плата отдельных категорий работников бюджетной сферы, за 

январь-сентябрь 2019 года, составила: 

Заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений общего образования – 43 510,2 рубля, что составило 105,2%  

от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста  

к 2019 году – 99,9% (целевой показатель на 2020 год – 41 349,3 рубля, 100%  
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от среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений – 38 010,1 рубль, что составило 98,1% от 

средней заработной платы в сфере общего образования, темп роста к 2019 году 

– 98,7% (целевой показатель на 2020 год – 38 762 рубля, 100% от средней 

заработной платы в сфере общего образования). 

Заработная плата преподавателей дополнительного образования –  

38 016 рублей, что составило 91,9% от прогноза средней заработной платы 

учителей, темп роста к 2019 году – 98,9% (целевой показатель на 2020 год  -  

41 349,3 рубля, 100% от средней заработной платы учителей в регионе). 

Заработная плата преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательных учреждений среднего профессионального 

образования – 42 561 рубль, что составило 102,9% от прогноза 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2019 году – 

105,3% (целевой показатель на 2020 год – 41 349,3 рубля, 100%  

от среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Заработная плата врачей и работников медицинских организаций, 

имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги – 

89 732,7 рубля, что составило 217% от прогноза среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности, темп роста к 2019 году – 115,5% (целевой показатель на 

2020 год – 82 698,6 рубля, 200% от среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности). 

Заработная плата среднего медицинского персонала –  

52 024,4 рубля, что составило 125,8% от прогноза среднемесячного дохода 

трудовой деятельности, темп роста к 2019 году – 120,8% (целевой показатель  

на 2020 год – 41 349,3 рубля, 100% от среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности). 

Заработная плата младшего медицинского персонала –  

41 534,4 рубля, что составило 108,1% от целевого показателя по заработной 

плате младшего медицинского персонала, темп роста к 2019 году – 117% 



3 

(целевой показатель на 2020 год – 38 406 рублей, 92,9% от среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности).  

Письмом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26.12.2018 № 14-1/10/В-10560 доведено, что планируется 

увеличение заработной платы младшего медицинского персонала с 1 января 

2019 года на индекс потребительских цен. В связи с этим целевой показатель на 

2020 год – 38 406 рублей, 92,9% от прогнозного значения среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности на 2020 год). 

Заработная плата социальных работников – 41 368,4 рубля, что 

составило 100,0% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности, темп роста к 2019 году – 108,4% (целевой показатель на 2020 год 

– 41 349,3 рубля, 100% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Заработная плата работников учреждений культуры – 39 867,1 рубля, 

что составило 96,4% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности, темп роста к 2019 году – 100,8% (целевой показатель на 2020 год 

– 41 349,3 рубля, 100% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Заработная плата педагогических работников, оказывающих 

социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей – 43 990,2 рубля, что составило 106,4% от прогноза 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2019 году – 

113,7% (целевой показатель на 2020 год – 41 349,3 рубля, 100% от 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Прогнозное значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

на 2021 год составляет 43 788,9 рубля (увеличение к 2020 году на 5,9%). 

2. Об итогах проведения летней оздоровительной кампании на 

территории Приморского края в 2020 году» 

 

Ежегодно министерство труда и социальной политики Приморского края 

(далее – министерство) организует отдых и оздоровление детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Приморского края. 
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На 01.01.2020 на учете в структурных подразделениях КГКУ «Центр 

социальной поддержки населения Приморского края» состоят 28 335 детей в 

трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению, с учетом детей-

инвалидов, детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том 

числе проживающих в государственных образовательных организациях. 

Право на получение государственной услуги по организации отдыха и 

оздоровления имеют дети в возрасте от 7 до 17 лет (включительно), 

находящиеся в трудной жизненной ситуации, проживающие на территории 

Приморского края. 

Путевки в оздоровительные учреждения Приморского края детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, предоставляются бесплатно. 

В 2020 году на средства краевого бюджета в размере 60,38 млн руб., 

предусмотренных министерству на текущий финансовый год, были 

приобретены 4752 путевки (1810 путевок в загородные оздоровительные 

лагеря, 2730 путевок в профильные смены на базе загородных оздоровительных 

лагерей, 212 путевок в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного 

действия), заключены государственные контракты на оказание услуг  

с 5 организациями отдыха и оздоровления детей: МБУ ДО ДОЛ «Горный», 

МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский» ДОЛ «Мечта»; ИП Алтунина 

Г.А. «Наши гости 3», ООО «Дружба» ДОЛ «Чайка», ПАО «Приморавтотранс» 

Санаторий «Сахарный ключ». 

По решению оперативного штаба Приморского края по организации 

проведения мероприятий, направленных на предупреждение завоза и 

распространения коронавирусной инфекции, вызванной новым коронавирусом 

COVID-2019, оздоровительные смены для детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, по линии министерства начались с 17.07.2020. 

Оздоровительные лагеря открывались на основании актов приемки 

оздоровительной организации, выданных муниципальными 

межведомственными комиссиями по организации отдыха, оздоровления и 
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занятости детей, и действующих санитарно-эпидемиологических заключений, 

выданных Управлением Роспотребнадзора по Приморскому краю. 

В связи с отсутствием акта приемки не открылся в 2020 году  

ДОЛ «Чайка» ООО «Дружба».  

По линии министерства в первую смену отдохнули 359 детей, из них  

41 ребенок в МБУ ДО ДОЛ «Горный»; 80 детей в МБОУ ДО «ДЮСШ 

«Патриот» п. Кировский» ДОЛ «Мечта»; 199 детей в ИП Алтунина Г.А. «Наши 

гости 3»; 39 детей в ПАО «Приморавтотранс» санаторий «Сахарный ключ». 

Во вторую смену отдохнули 454 ребенка. Заезды состоялись 09.08.2020, 

17.08.2020, 18.08.2020, 30.08.2020 - 78 детей отдохнули в МБОУ ДО «ДЮСШ 

«Патриот» п. Кировский» ДОЛ «Мечта»; 201 ребенок в ИП Алтунина Г.А. 

«Наши гости 3», 119 детей в МБУ ДО ДОЛ «Горный», 56 детей в ПАО 

«Приморавтотранс» санаторий «Сахарный ключ». 

В осенний период в ПАО «Приморавтотранс» санаторий «Сахарный 

ключ» отдохнули еще 117 детей (смена с 28.09 по 21.10.2020).  

Всего в  санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия 

ПАО «Приморавтотранс» санаторий «Сахарный ключ» в 2020 году было 

направлено 212 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Министерством также приобретены 34 путевки для детей-инвалидов, 

страдающих тяжелыми заболеваниями (аутизм, синдром Дауна, ДЦП, глухота), 

в детский оздоровительный лагерь «Шепалово» (ОАО «Восточный Порт»), 

расположенный в поселке Врангель Находкинского городского округа 

Приморского края, заезд состоялся 01.09.2020, срок оздоровления 14 дней. 

Всего в 2020 году по линии министерства направлено на отдых и 

оздоровление 964 ребенка, которые находятся в трудной жизненной ситуации, в 

загородные оздоровительные лагеря (160 путевок), профильные лагеря (592 

путевки), санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия (212 

путевок).  

В соответствии с уточненной сводной бюджетной росписью на 2020 год  

министерству на мероприятия по организации и обеспечению отдыха и 
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оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

предусмотрены средства краевого бюджета в размере 39,88 млн руб.  

Кассовые расходы по состоянию на 01.11.2020 составили 16,23 млн руб. 

Средства за неиспользованные путевки будут возвращены в бюджет 

Приморского края. 

 



всего краевые и 

муниципальные 

учреждения

в том числе краевые 

учреждения

Среднемесячный доход от трудовой деятельности (руб.), прогноз 39 300 41 349 41 349 41 349

Средняя заработная плата в сфере общего образования (руб.), прогноз 40 526 38 762 38 762 38 762

Средняя заработная плата учителей (руб.), прогноз 44 394 41 349 41 349 41 349

Целевой показатель по заработной плате младшего медицинского персонала
36 508

38 406
38 406 38 406

Педагогические работники образовательных учреждений общего 

образования

Средняя заработная плата (руб.) 43 563,9 41 349,3 43 510,2 41 197,4

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%) 111 100 105,2 99,6

Темп роста к 2019 году, % 99,9

Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 

Средняя заработная плата (руб.) 38 515,6 38 761,5 38 010,1 х

Соотношение к средней заработной плате  в сфере общего образования (%) 95 100 98,1 х

Темп роста к 2019 году, % 98,7

Педагогические работники учреждений дополнительного образования 

Средняя заработная плата(руб.) 38 442,6 41 349,3 38 016,0 38 582,9

Соотношение к средней заработной плате  учителей (%) 87 100 91,9 93,3

Темп роста к 2019 году, % 98,9

Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

учреждений среднего профессионального образования

Средняя заработная плата (руб.) 40 426,4 41 349,3 42 561,0 42 561,0

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%) 103 100 102,9 102,9

Темп роста к 2019 году, % 105,3

Врачи и работники мед. организаций, имеющие высшее медицинское 

или иное высшее образование, предоставляющие мед. услуги 

Средняя заработная плата  (руб.) 77 705,6 82 698,6 89 732,7 89 732,7

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%)
198 200 217,0 217,0

Темп роста к 2019 году, % 115,5

Средний медицинский персонал

Средняя заработная плата (руб.) 43 070,5 41 349,3 52 024,4 52 024,4

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%)
110 100 125,8 125,8

Темп роста к 2019 году, % 120,8

Младший медицинский персонал 

Средняя заработная плата (руб.) 35 487,6 38 406,3 41 534,4 41 534,4

Соотношение к целевому показателю по заработной плате младшего 

медицинского персонала 97 100 108,1 108,1

Темп роста к 2019 году, % 117,0

Социальные работники 

Средняя заработная плата (руб.) 38 171,3 41 349,3 41 368,35 41 368,35

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%)
97 100 100,0 100,0

Темп роста к 2019 году, % 108,4

Работники учреждений культуры

Средняя заработная плата (руб.) 39 534,6 41 349,3 39 867,1 41 593,2

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%)
101 100 96,4 100,6

Темп роста к 2019 году, % 100,8

Педагогические работники, оказывающие социальные услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

Средняя заработная плата (руб.) 38 688,0 41 349,3 43 990,2 43 990,2

Соотношение к среднемесячному доходу от трудовой деятельности  (%)
98 100 106,4 106,4

Темп роста к 2019 году, % 113,7

доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников учреждений, 

оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем субъекте 

Российской Федерации

Информация о реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года №761, от 28 декабря 2012 года №1688                                                                                                                                                                                                                                               

повышение к 2018 году средней заработной платы  среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала- до 100 процентов от средней заработной платы в 

соответствующем регионе

повышение к 2018 году средней заработной платы среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала - до 100 процентов от средней заработной платы в 

соответствующем регионе

доведение к 2018 году средней заработной платы социальных работников  - до 100 процентов 

от средней заработной платы в соответствующем регионе

доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры - до 100 

процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе

повышение к 2018 году средней заработной платы врачей и работников мед. организаций, 

имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги, до 200 процентов от 

средней заработной платы в соответствующем регионе

Январь-сентябрь 2020 года (оценка)

2019 год (факт)

Целевые 

показатели на 2020 

год

Наименование категории

доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников 

образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в 

соответствующем регионе

доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в 

соответствующем регионе

доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня 

не ниже среднего для учителей в регионе

доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательных учреждений  среднего профессионального 

образования  - до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе



Приложение 2

Средняя 

заработная 

плата, рублей

Соотношение к 

плановому значению на 

2020 год (план 100% от 

прогноза 

среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности, 

41349,3 руб.), %

Средняя 

заработная 

плата, рублей

Соотношение к 

плановому значению 

на 2020 год (план 

100% от прогноза 

заработной платы в 

сфере общего 

образования, 38762 

руб.), %

Средняя 

заработная 

плата, 

рублей

Соотношение 

заработной платы с 

плановым значением на 

2020 год (план 100% от 

прогноза заработной 

платы учителей на 2020 

год, 41349,3 руб.) , %

Средняя 

заработная 

плата, рублей

Соотношение к 

плановому значению 

на 2020 год (план 

100% от прогноза 

среднемесячного 

дохода от трудовой 

деятельности, 41349,3 

руб.), %

1 2  3 4  5 6  7 8  9 10  

Целевой показатель 41 349,3 38 762,0 41 349,3 41 349,3

1 Арсеньевский ГО 43 347,6 104,8 36 501,2 94,2 39 103,3 94,6 41 286,3 99,8

2 Артемовский  ГО 44 043,7 106,5 38 977,0 100,6 36 583,5 88,5 41 146,6 99,5

3 ЗАТО Большой Камень 40 417,8 97,7 37 787,8 97,5 39 673,6 95,9 40 250,9 97,3
4 Владивостокский ГО 45 356,5 109,7 38 624,2 99,6 35 771,3 86,5 41 073,1 99,3
5 Дальнегорский ГО 40 684,6 98,4 31 776,2 82,0 33 471,8 80,9 35 824,6 86,6
6 Дальнереченский ГО 44 988,0 108,8 37 412,7 96,5 38 146,3 92,3 39 975,0 96,7
7 Лесозаводский ГО 40 577,8 98,1 38 092,5 98,3 38 958,8 94,2 39 096,4 94,6
8 Находкинский ГО 43 460,4 105,1 39 726,5 102,5 38 378,6 92,8 38 674,5 93,5

9 Партизанский ГО 43 581,4 105,4 39 601,0 102,2 40 756,6 98,6 40 719,6 98,5

10 ГО Спасск-Дальний 40 703,3 98,4 37 781,5 97,5 34 340,1 83,0 38 306,4 92,6

11 Уссурийский ГО 42 788,9 103,5 38 862,4 100,3 41 062,6 99,3 40 952,8 99,0

12 ЗАТО г. Фокино 41 992,5 101,6 36 300,5 93,6 34 469,4 83,4 35 265,8 85,3

13 Анучинский МР 45 661,1 110,4 37 803,3 97,5 44 825,4 108,4 43 458,2 105,1

14 Дальнереченский МР 43 309,4 104,7 33 243,2 85,8 38 157,9 92,3 35 876,4 86,8

15 Кавалеровский МР 47 305,3 114,4 38 564,1 99,5 40 417,5 97,7 40 500,4 97,9

16 Кировский МР 41 352,3 100,0 31 709,3 81,8 32 300,2 78,1 33 457,4 80,9

17 Красноармейский МР 43 907,7 106,2 33 919,1 87,5 40 658,0 98,3 41 995,4 101,6

18 Лазовский МР 41 733,4 100,9 37 214,2 96,0 37 492,0 90,7 42 002,1 101,6
19 Михайловский МР 45 274,8 109,5 37 257,1 96,1 38 512,8 93,1 38 971,1 94,2
20 Надеждинский МР 45 711,7 110,6 38 804,7 100,1 40 619,9 98,2 40 407,5 97,7
21 Октябрьский МР 44 339,7 107,2 39 310,9 101,4 39 795,5 96,2 30 404,8 73,5
22 Ольгинский МР 46 438,0 112,3 38 358,1 99,0 34 444,9 83,3 42 151,9 101,9
23 Партизанский МР 42 185,0 102,0 40 047,4 103,3 39 062,8 94,5 41 001,2 99,2
24 Пограничный МР 43 593,7 105,4 37 869,1 97,7 36 241,7 87,6 40 898,3 98,9

25 Пожарский МР 41 299,2 99,9 33 058,6 85,3 42 305,7 102,3 32 550,4 78,7
26 Спасский МР 41 622,8 100,7 36 630,9 94,5 37 063,8 89,6 37 593,1 90,9
27 Тернейский МР 40 535,8 98,0 36 727,6 94,8 40 153,2 97,1 38 965,7 94,2
28 Ханкайский МР 46 030,1 111,3 36 939,9 95,3 38 724,3 93,7 41 391,9 100,1
29 Хасанский МР 40 554,6 98,1 36 183,9 93,3 38 760,4 93,7 38 543,8 93,2

30 Хорольский МР 49 058,8 118,6 35 824,4 92,4 37 201,9 90,0 36 087,7 87,3

31 Черниговский МР 41 842,2 101,2 37 558,4 96,9 42 344,5 102,4 36 329,7 87,9

32 Чугуевский МР 42 820,2 103,6 39 607,3 102,2 42 383,5 102,5 39 176,0 94,7

33 Шкотовский МР 43 349,5 104,8 39 702,5 102,4 - - 41 039,2 99,3

34 Яковлевский МР 45 354,0 109,7 36 609,9 94,4 37 966,1 91,8 38 183,9 92,3

Итого 43 693,5 105,7 38 010,1 98,1 37 994,8 91,9 39 278,4 95,0

Наименование муниципального 

образования

№ 

п/п

Педагогические работники 

образовательных учреждений общего 

образования

Информация о средней заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных организаций, учреждений дополнительного образования и работников 

учреждений культуры

Педагогические работники 

дошкольных образовательных 

учреждений

Педагогические работники 

учреждений дополнительного 

образования

Работники учреждений культуры


