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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН
ПРИМОРСКОГО КРАЯ "О МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ 

В ПРИМОРСКОМ КРАЕ"
Принят Законодательным Собранием Приморского края в первом чтении

Принят Законодательным Собранием Приморского края

СТАТЬЯ 1.

Внести в Закон Приморского края от 30 апреля 2009 года 
№ 423-КЗ "О молодежной политике в Приморском крае" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2009, № 110, стр. 64, № 126, стр. 38; 2012, № 30, стр. 35; 2013, № 57, стр. 29; 2019, № 116, стр. 107; 2020, № 124, стр. 95) следующие изменения:

1)дополнить статьей 32 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 32. КОНКУРС МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В 



   СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ И ПРИОРИТЕТНЫХ 



   ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

1.В целях содействия развитию у молодежи положительной трудовой мотивации, высокой деловой активности и навыков эффективного поведения на рынке труда в Приморском крае ежегодно проводится конкурс молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края (далее - конкурс). 

Конкурс проводится в третьем квартале текущего года среди лиц, закончивших профессиональную образовательную организацию среднего профессионального образования или образовательную организацию высшего образования и получивших документ государственного образца о соответствующем образовании и квалификации в течение двух лет до дня проведения конкурса.  
2.Порядок проведения конкурса утверждается Правительством Приморского края.";

2)дополнить статьей 33 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 33. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА 

   В 2020-2023 ГОДАХ ПОБЕДИТЕЛЕЙ, ПРИЗЕРОВ 

   КОНКУРСА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В 

   СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ И ПРИОРИТЕТНЫХ 

   ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

1.Победителю, призеру конкурса, трудоустроившемуся не позднее шести месяцев со дня участия в конкурсе по трудовому договору (контракту) на должность, включенную в Перечень вакантных должностей организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края (далее соответственно - молодой специалист, Перечень вакантных должностей), в течение первого года осуществления трудовой деятельности на должности, включенной в Перечень вакантных должностей, за счет средств краевого бюджета оказывается государственная поддержка в виде ежемесячной денежной выплаты.

Перечень вакантных должностей, при трудоустройстве на которые возникает право на получение ежемесячной денежной выплаты, ежегодно до даты назначения конкурса формируется в порядке, установленном Правительством Приморского края, и размещается на официальном сайте Правительства Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
2.Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты и ее размер устанавливаются Правительством Приморского края.

Размер ежемесячной денежной выплаты устанавливается Правительством Приморского края дифференцированно для лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, место жительства которых совпадает с местом замещения должности, включенной в Перечень вакантных должностей, и место жительства которых до замещения должности, включенной в Перечень вакантных должностей, не совпадало с местом ее замещения. 

3.Предоставление ежемесячной денежной выплаты, установленной настоящей статьей, осуществляется в отношении победителей, призеров конкурса, проводимого в 2020-2023 годах, трудоустроившихся на должности, включенные в Перечень вакантных должностей, начиная 
с 1 октября 2020 года.";

3)дополнить статьей 34 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 34. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О 



   ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ 



   ВЫПЛАТЫ

Информация о предоставлении ежемесячной денежной выплаты в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ
"О государственной социальной помощи".".

СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.  

Губернатор края 







      О.Н. Кожемяко
Проект подготовлен комитетом Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан











