
 

Уважаемая Татьяна Сергеевна! 

 

Министерство здравоохранения Приморского края в соответствии с 

Вашим запросом от 27.03.2020 года № 13-18/161 направляет следующую 

информацию. 

1) Численность медицинских работников на 01 января 2019 года 

составляет: врачи – 6197, среднего медицинского персонала – 11781; 

Численность медицинских работников на 31 декабря 2019 года составляет: 

врачи – 6289, среднего медицинского персонала – 11979; 

Численность медицинских работников, трудоустроившихся в 

медицинские организации в течение 2019 года составляет: врачи – 931(из них: 

92- после окончания ординатуры, интернатуры в текущем году, 28 - в том числе 

трудоустроенных после завершения обучения в рамках целевой подготовки,                

839 - по собственному желанию, 17 - в том числе из других стран/ из других 

субъектов РФ); средний медицинский персонал: 1753 (из них: 7 - 

трудоустроенных после завершения обучения в рамках целевой подготовки, 

1746 - по собственному желанию, 19 - в том числе из других стран/ из других 

субъектов РФ); 

Численность медицинских работников, уволившихся из медицинских 

организаций в течение 2019 года составляет: врачи – 846 (из них: 18 - умерших, 

56 - уволившихся в связи с выходом на пенсию, 2 – по инвалидности, 772 - по 

собственному желанию, 25- в том числе выбывших из МО в другой субъект РФ, 

2 - в другие страны, 37 - в МО частной формы собственности или других 

ведомств, 20 - "ушедшие " из профессии (или сферы здравоохранения), средний 
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медицинский персонал - 1541(из них: 18 - умерших, 88 - уволившихся в связи с 

выходом на пенсию, 4– по инвалидности, 1431 - по собственному желанию, 18- 

в том числе выбывших из МО в другой субъект РФ, 2 - в другие страны, 28 - в 

МО частной формы собственности или других ведомств, 45 - "ушедшие " из 

профессии (или сферы здравоохранения), 

Численность медицинских работников на 1 марта 2020 года составляет: 

врачи – 6215, средний медицинский персонал – 12010; 

В 2019 году на первый курс на целевое обучение по программам высшего 

образования «специалитет» зачислены 163 человека для 50 краевых учреждений 

здравоохранения, в том числе: по специальности «лечебное дело» – 121, 

«педиатрия» – 42. На целевое обучение по программам «ординатуры» поступил 

61 врач.     

В 2019 году после окончания целевого обучения по программам высшего 

образования трудоустроилось 38 человек, из них: выпускники специалитета – 3 

человека, выпускники ординатуры – 35 человек. 

Эффективность трудоустройства целевиков в 2019 году – 74,5 %. 

В 2020 году в отборе и направлении граждан для участия в конкурсе                   

на обучение в рамках целевого приема в медицинские образовательные 

организации высшего профессионального образования, имеющие 

государственную аккредитацию по образовательным программам высшего 

образования (специалитет), примет участие 51 краевое учреждение 

здравоохранения. 

Также, в текущем году целевое обучения по программам высшего 

образования завершат 126 человек, из них: специалитет 61 человек для                       

34 краевых учреждений здравоохранения (как правило 90 % выпускников 

специалитета продолжают обучение в целевой ординатуре), ординатуру                           

65 человек для 30 краевых учреждений здравоохранения. 

В настоящие время всего для краевых учреждений здравоохранения по 

программам высшего образования проходят целевое обучение 663 человека 

(студенты специалитета – 538 человек, студенты ординатуры – 125 человек). 
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2) В  ходе реализации регионального проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения Приморского края квалифицированными 

кадрами» в 2019 году государственным учреждениям здравоохранения 

Приморского края из краевого бюджета направлено 191,784 млн. рублей на 

социальные выплаты медицинским работникам, предусмотренные Законом 

Приморского края от 23.11.2018 № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной 

поддержки отдельным категориям медицинских работников медицинских 

организаций, подведомственных уполномоченному органу исполнительной 

власти Приморского края в сфере здравоохранения».  

Меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских 

работников предоставлены в виде:  

ежемесячной денежной выплаты молодым врачам-специалистам в размере 

10,0 тыс. рублей для 757 врачей в размере 68,91 млн. рублей; 

ежемесячной денежной выплаты врачам-специалистам в медицинских 

организациях, расположенных на территориях Приморского края, приравненных 

к районам Крайнего Севера в размере 10,0 тыс. рублей для  

150 врачей в размере 15,76 млн. рублей; 

денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений для  

264 медицинских работников в размере 35,41 млн. рублей; 

денежной выплаты в размере 3,0 тыс. руб. за каждый впервые выявленный 

случай злокачественного новообразования на ранних стадиях для 471 врача в 

размере 3,51 млн. рублей. 

Заключено 163 договора с медицинскими работниками на предоставление 

единовременной денежной выплаты (89 врачей, 11 фельдшеров фельдшерско-

акушерских пунктов, 51 фельдшер скорой медицинской помощи и 12 

медицинских сестер участковых) на сумму 47,2 млн. рублей. 

В результате проводимых мероприятий по развитию кадрового потенциала 

отрасли на 31.12.2019 г. отмечается прирост численности медицинских 

работников по обеим категориям в государственных краевых медицинских 

организациях (врачи + 85 чел., средний медицинский персонал +211 чел.) 
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В соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и 

г. Байконура  на реализацию отдельных мероприятий государственной 

программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» к 

государственной программе Российской Федерации «Развитие 

здравоохранения», утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640, в целях привлечения специалистов 

для работы в сельские учреждения здравоохранения и малые города 

Приморского края в 2019 году департаментом заключены договоры о 

предоставлении единовременной компенсационной выплаты в размере 

1 000 000,00 рублей с 45 врачами и  о предоставлении единовременной 

компенсационной выплаты в размере 500 000,00 рублей с 36 фельдшерами.  

Предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере одного 

миллиона рублей врачам – специалистам, прибывшим на работу в учреждения 

здравоохранения, расположенные в сельской местности, позволили за период 

2012 – 2019 годов привлечь в лечебную сеть 389 врачей наиболее 

востребованных в сельской местности и малых городах специальностей, а также 

74 фельдшера.  

По пункту 2, в части мер по решению проблемы дифференциации 

заработной платы медицинских работников. 

В рамках совершенствования системы оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений Приморского края в целях увеличения доли 

окладной части в заработной плате работников до 55-60% с 1 января 2020 года 

изменились условия оплаты труда работников. 

Одним из важных внесенных изменений является установление 

минимальных размеров окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее - оклады по ПКГ).  

В среднем оклады по ПКГ с 1 января 2020 года по отношению к окладам, 

утвержденным до 1 января 2020 года, увеличены в 1,5-3,5 раза. 

Изменение структуры заработной платы работников, а именно увеличение 

ее окладной части, обеспечивает рост гарантированной части заработной платы. 
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Одновременно снизится «внутриучрежденческая» дифференциация в 

оплате труда врачей одноименных специальностей.  

И наоборот, будет обеспечена дифференциация в оплате труда врачей и 

среднего медицинского персонала, среднего и младшего медицинского 

персонала (за счет снижения или исключения доплат до МРОТ). 

Заработная плата конкретного работника зависит от сложности, качества, 

интенсивности труда, выполнения всех объемных показателей.  

3) Территориальная программа включает в себя территориальную 

программу обязательного медицинского страхования (далее – территориальная 

программа ОМС), стоимость которой формируется из следующих источников: 

- субвенции из бюджета ФФОМС (на 2020 год составляет  

32 891 236,9 тыс. руб.); 

- межбюджетных трансфертов бюджетов субъектов Российской 

Федерации на финансовое обеспечение территориальной программы 

обязательного медицинского страхования в части базовой программы ОМС (на 

2020 год составляют 0,00 руб.); 

- прочих поступлений (доходы от оказания платных услуг, штрафов, 

санкций, возмещения ущерба, прочих безвозмездных поступлений от других 

бюджетов бюджетной системы, доходов бюджетов Федерального и 

территориального фондов ОМС от возврата остатков субсидий, субвенций и 

иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет. 

На 2020 год составляют 35 228,0 тыс. руб.).  

Таким образом, 99,9% финансирования территориальной программы ОМС 

составляет субвенция из бюджета ФФОМС. 

Размер субвенции из бюджета ФФОМС рассчитывается в соответствии с 

методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.05.2012 № 462 «О порядке распределения, предоставления и 

расходования субвенций из бюджета Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования бюджетам территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования на осуществление переданных органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий 
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Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования» 

(далее – Постановление Правительства № 462), и определяется как 

произведение: 

норматива финансового обеспечения базовой программы ОМС (единый на 

территории Российской Федерации, устанавливается Программой 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи); 

коэффициента дифференциации, предусматривающего социально-

экономические особенности региона; 

численности застрахованного по обязательному медицинскому 

страхованию населения. 

Расчет размера субвенции для Приморского края в динамике за 2019 - 2020 

годы и плановый период 2021 – 2022 годов представлен в Таблице 1. Размер 

субвенции в 2020 году в сравнении с предыдущим годом увеличился на 2 008 

697,2 тыс. рублей. В 2021 году рост субвенции составит  

1 990 775,10 тыс. рублей, в 2022 году - 1 909 828,00 тыс. рублей. 

Таблица 1 

Год Численность 

застрахованного по 

ОМС населения 

Приморского края, 

чел. 

Норматив 

финансового 

обеспечения базовой 

программы ОМС, 

руб. 

Коэффициент 

дифферен-

циации 

Размер 

субвенции, 

тыс.руб. 

(гр.2*гр.3*гр.4), 

тыс.руб. 

1 2 3 4 5 

2019 1 892 404 11 800,2 1,395 31 151 390,2 

2020 1 879 910 12 699,2 1,389 33 160 087,4 

2021 1 879 910 13 461,6 1,389 35 150 862,5 

2022 1 879 910 14 193,0 1,389 37 060 690,5 

 

Достаточность средств на реализацию территориальной программы ОМС 

Приморского края подтверждается данными отчетной формы № 14-Ф (ОМС) 

«Сведения о поступлении и расходовании средств ОМС медицинскими 

организациями» в разрезе медицинских организаций (Приложение 1):  
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Поступление средств ОМС в медицинские организации в 2019 году 

составило 29 710 746,20 тыс. рублей, или на 2 599 248,3 тыс. рублей больше по 

отношению к 2018 году (27 111 497,9 тыс. рублей); 

Поступление средств ОМС в медицинские организации в 1 квартале 2020 

года составило 7 350 045,41 тыс. рублей, или на 2 209 510,110 тыс. рублей больше 

по отношению к аналогичному периоду 2019 года  

(5 140 535,3 тыс. рублей). 

 

 

 

Первый заместитель министра                                                            Т.Л. Курченко 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Колтунова Дарья Сергеевна,  

8(423) 241 34 60, 

koltunova_ds@primorsky.ru 


