
 

По производительности труда 

 

 

Уважаемая Татьяна Сергеевна! 

  

В соответствии с Вашим письмом от 31.01.2020 № 13-18/49 направляем 

информацию о ходе реализации национального проекта «Производительность 

труда и поддержка занятости». 

В Приморском крае в рамках национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занятости» разработаны и 

утверждены три региональных проекта:  

1) «Системные меры по повышению производительности труда в 

Приморском крае» (достижение прироста производительности труда за счет 

снижения административно-регуляторных и нормативно-правовых барьеров, 

создания мер финансового и нефинансового стимулирования предприятий, 

обучения управленческого звена, международного взаимодействия, развития 

экспортного потенциала предприятий). 

2) «Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях Приморского края» (создание и обеспечение деятельности 

регионального центра компетенций в сфере производительности труда; 

привлечение консультантов для работы на предприятиях, внедряющих 

мероприятия по повышению производительности труда; создание и 

обеспечение деятельности «фабрики процессов»). 

3) «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда                

для обеспечения роста производительности труда в Приморском крае» 

(повышение производительности труда и поддержка занятости населения за 
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счет обучения работников предприятий – участников национального проекта и 

модернизации инфраструктуры занятости населения). 

Согласно утвержденному графику, в Приморском крае национальный 

проект «Производительность труда и поддержка занятости» реализуется с  

2020 года. Но уже в 2019 году регион приступил к реализации отдельных 

мероприятий национального проекта. 

Заключены соглашения:  

- между Министерством экономического развития Российской 

Федерации и Администрацией Приморского края о сотрудничестве в сфере 

повышения производительности труда и поддержки занятости населения  (от 

02 сентября 2019 № С-196-МО/Д29);  

- о реализации регионального проекта «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях» на территории Приморского края 

(от 07 октября 2019 года № 2019-L20037-6);  

- о реализации регионального проекта «Системные меры по повышению 

производительности труда (Приморский край)» на территории Приморского 

края (от 13 декабря 2019 № 139-2019-L10037-36); 

- о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего 

целевое назначение, из федерального бюджета бюджету субъекта Российской 

Федерации (от 25 декабря 2019 № 139-17-2020-005). 

В 2019 году в национальный проект на территории Приморского края 

привлечено 11 предприятий, самостоятельно реализующих  мероприятия по 

повышению производительности труда  (целевое значение на 2019 год - 8).    

Соглашения о взаимодействии при реализации мероприятий 

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 

заключили следующие предприятия: ПАО «Находкинский судоремонтный 

завод», ООО «Ливадийский Ремонтно-судостроительный завод»,  ООО 

«Фарес», ПАО «Приморавтотранс»,   ПАО «Аскольд», КГУП «Приморский 

водоканал», ООО  «Рыбзавод Большекаменский», ООО «Пасифик Лоджистик», 

АО «Изумруд», АО «ЭРА», АО «Дальневосточный завод «Звезда».  

Направлены на обучение по программе «Лидеры производительности»              

сотрудники предприятий: ООО «Ливадийский Ремонтно-судостроительный 

завод» 2 человека, ООО «Фарес» 3 человека, ПАО «Приморавтотранс»                       

2 человека, всего 7 сотрудников предприятий - участников; по программе: 
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«Акселератор экспортного роста» сотрудники ПАО «Приморавтотранс»                        

2 человека. 

В рамках реализации проекта «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях Приморского края» организовано 

обучение 48 сотрудников предприятий ПАО «Аскольд» и ПАО «Находкинский 

судоремонтный завод», самостоятельно реализующих мероприятия по 

повышению производительности экспертами АНО «Федеральный центр 

компетенций в сфере производительности труда» (целевой показатель - 48). 

Целевые показатели, установленные на 2019 год, достигнуты в полном 

объеме.  

На 2020 год в рамках реализации национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занятости» для Приморского края 

установлены следующие показатели:  

количество предприятий-участников, внедряющих мероприятия 

национального проекта под федеральным управлением (с ФЦК), ед. 

нарастающим итогом – 8 ед.; 

количество обученных сотрудников предприятий-участников в рамках 

реализации мероприятий повышения производительности труда под 

федеральным управлением (с ФЦК), человек нарастающим итогом -                              

80 человек. 

Экспертами ФЦК проведана работа по отбору предприятий для участия 

под федеральным управлением (с ФЦК), сформирован перечень предприятий, 

которые потенциально войдут в 1, 2, 3 волну (этапы реализации мероприятий 

по повышению производительности труда на предприятии). Начало 1 волны 

запланировано на март 2020 года. 

Кроме того, в текущем году ведется работа по организации «Фабрики 

процессов» (учебная производственная площадка, на которой участники в 

реальном производственном процессе получают практический опыт 

применения инструментов бережливого производства) и созданию 

регионального центра компетенций. 

 

Министр                                                                                           Н.Б. Набойченко 
 

 

Виценец Татьяна Николаевна 

(423) 220-54-13 


