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Информация о состоянии и развитии среднего 

профессионального образования на территории Приморского края, в том 

числе о модернизации краевых государственных профессиональных 

образовательных организаций 

СТАТИСТИКА: 

  Систему профессионального образования в крае представляют: 

  36 краевых государственных профессиональных образовательных 

учреждений, в том числе: 

  30 профессиональных образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту образования и науки Приморского края; 

  4 профессиональных образовательных учреждения, подведомственных 

департаменту культуры Приморского края; 

  2 профессиональных образовательных учреждения, подведомственных 

департаменту здравоохранения; а также: 

  1 профессиональное образовательное учреждение федерального 

подчинения; 

  18 структурных подразделений образовательных организаций высшего 

образования; 

  8 негосударственных учреждений среднего профессионального 

образования. 

  В целом по программам среднего профессионального образования в 

Приморском крае обучается 38039 человек. 

  В краевых профессиональных образовательных учреждениях, 

подведомственных департаменту образования и науки Приморского края, 

контингент студентов составляет 23 203 человека, в том числе: 

  - по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 

6 316 человек, практически все они (99,9%) обучаются за счет средств краевого 

бюджета;  

  - по программам специалистов среднего звена (все формы обучения) – 

16 546 человек, из них 99,8% обучаются за счет средств бюджета Приморского 

края; 
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  - по программам профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями – 341 человек, из них из них 99,8% обучаются за счет средств 

бюджета Приморского края 

  Подготовка кадров в краевых профессиональных образовательных 

учреждениях, подведомственных департаменту образования и науки 

Приморского края, осуществляется по 65 программам подготовки специалистов 

среднего звена и 32 программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих.  

  Результаты приема по состоянию на 15.10.2019 года: 

 по программам подготовки квалифицированных рабочих служащих (в том 

числе по программам профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья): 

 принято на обучение 2752 человека (заполнено 94,1 % бюджетных мест); 

 по программам подготовки специалистов среднего звена: 

 принято на обучение 4 466 человек (заполнено 98,4 % бюджетных мест). 

 Таким образом, план приема по состоянию на 15.10.2019 года выполнен на 

96,3 % 

  Выпуск в 2019 году составил 4 978 человек: 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

  Выпуск всего: 1 937 человек; 

Программы подготовки специалистов среднего звена: 

  Выпуск всего: 3 041 человек. 

В целях совершенствования системы среднего профессионального 

образования Приморского края в крае реализуется Комплекс мер, направленный 

на совершенствование системы среднего профессионального образования на 

2015 – 2020 годы, утвержденный вице-губернатором края от 07 апреля 2015 года,  

которым предусмотрены следующие направления: обновление содержания 

образовательных программ, обновление материально-технической базы 

профессиональных образовательных учреждений, повышение квалификации 

педагогических работников, организация и проведение профессиональной 



3 
 

ориентации школьников. 

  Одним из ключевых мероприятий по реализации Комплекса мер является 

организация на территории Приморского края подготовки по 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (ТОП-50), утвержденных Приказом 

Минтруда России № 831 от 2 ноября 2015 года. Внедрение в структуре среднего 

профессионального образования международных стандартов Ворлдскиллс 

осуществляется посредством реализации на территории Приморского края 

движения «Молодые профессионалы», реализация современных стандартов 

подготовки кадров в соответствии с перечнем приоритетных профессий и 

специальностей ТОП-50, внедрение новых механизмов итоговой аттестации – 

демонстрационный экзамен. 

  В рамках реализации на территории Приморского края движения 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Приморском крае ежегодно 

проводятся региональные чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Приморского края (далее – региональный чемпионат). 

 В программу региональных чемпионатов включаются соревнования по 

компетенциям, востребованным на территории Приморского края, и 

соответствующим основным направлениям социально-экономического развития 

Приморского края. 

 Так в 2018 году в рамках регионального чемпионата прошли соревнования 

по 33 компетенциям в основной возрастной категории и в категории «юниоры». 

 По результатам регионального чемпионата 2018 года победители 

регионального чемпионата приняли участие в отборочных соревнованиях и 

Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) – 2019. Призерами Финала Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2019 стали участники по компетенциям: 

1. Спасательные работы (2 команды, 1,2 место); 

2. Администрирование отеля (3 место); 

3. IT-решения для бизнеса на платформе "1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8 (3 место); 
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4. Веб-дизайн и разработка (3 место); 

5. Разработка мобильных приложений (3 место). 

  По результатам чемпионатного периода 2018 – 2019 годов Приморский 

край поднялся с 76 места на 15 в рейтинге субъектов. 

  В текущем году региональный чемпионат пройдет в период с 08 по 15 

ноября, соревнования будут проходить по 44 компетенциям в основной 

возрастной категории, категориях «юниоры» и «навыки мудрых». 

  Также в 2019 году Приморский край стал площадкой проведения 

отборочных соревнований и Финала VII Национального чемпионата 

Ворлдскиллс Россия по компетенции «Спасательные работы». 

  Достижению таких высоких результатов способствовала проведенная в 

2018 году модернизация материально-технической базы краевых 

профессиональных образовательных учреждений. 

  Основным направлением модернизации материально-технической базы 

(далее – МТБ) учреждений являлось приведение ее в соответствие с 

требованиями стандартов Ворлдскиллс. 

  Модернизация МТБ профессиональных образовательных учреждений 

осуществлялась в рамках реализации мероприятия «Приобретение оборудования 

в целях модернизации материально-технической базы системы среднего 

профессионального образования, 2018 год» Комплексного плана социально-

экономического развития Приморского края. 

  Обновление МТБ проведено в 21 профессиональном образовательном 

учреждении, подведомственном департаменту образования и науки 

Приморского края. 

  Направления модернизации: 

  оснащение специализированных центров компетенций: сварочные 

технологии, электромонтаж, IT – технологии в соответствии со стандартами 

Ворлдскиллс Россия (3 учреждения); 

  оснащение краевых профессиональных образовательных учреждений, 

осуществляющих подготовку кадров для резидентов аграрного профиля 
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территорий опережающего развития (3 учреждения); 

  оснащение краевых профессиональных образовательных учреждений в 

соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия для обеспечения проведения 

демонстрационных экзаменов (15 учреждений). 

  На данные цели направлено 243,491 млн. рублей, в том числе: 

 федеральный бюджет  241,511 млн. рублей, 

  краевой бюджет   1,980 млн. рублей. 

  Проведенная модернизация позволила в 2019 году провести в 

профессиональных образовательных учреждения государственную итоговую 

аттестацию выпускников в форме демонстрационного экзамена. Требование о 

введении данной формы аттестации в системе среднего профессионального 

образования установлено федеральным проектом «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)». 

 Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2019 

году сдавали 111 выпускников 6 профессиональных образовательных 

учреждений: 

  1. КГА ПОУ «Колледж технологии и сервиса» - 13 человек по компетенции 

«Кондитерское дело»; 

  2. КГБ ПОУ «Артемовский колледж сервиса и дизайна» - 4 человека по 

компетенции «Кондитерское дело»; 

  3. КГА ПОУ «Промышленный колледж энергетики и связи» - 19 человек 

по компетенции «Электромонтаж»; 

  4. КГА ПОУ «Дальневосточный судостроительный колледж» - 15 человек 

по компетенции «Сварочные технологии»; 

  5. КГА ПОУ «Региональный технический колледж» - 35 человек по 

компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; 

  6. КГБ ПОУ «Лазовский колледж технологий и туризма» - 25 человек, в 

том числе: 12 человек по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», 13 человек по компетенции «Поварское дело». 

  Центрами проведения демонстрационного экзамена стали: 
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  1. Колледж технологии и сервиса - по компетенции «Кондитерское дело»; 

  2. Промышленный колледж энергетики и связи - по компетенции 

«Электромонтаж»; 

  3. Дальневосточный судостроительный колледж - по компетенции 

«Сварочные технологии»; 

 4. Региональный технический колледж - по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»; 

  5. Колледж сервиса и дизайна – по компетенции «Поварское дело». 

  Все студенты сдали демонстрационный экзамен, 75 % выпускников 

получили оценки «хорошо» и «отлично». 

  Также, в 2019 году в Владивостокский судостроительный колледж и 

Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж 

признаны победителями конкурсного отбора на предоставление в 2019 году 

грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в 

рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 

соответствия их материально-технической базы современным требованиям»  

федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование» государственной программы «Развитие образование» по 

направлению «Информационные технологии»: 

  Владивостокский судостроительный колледж – 28 550 000,00 рублей; 

  Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж – 

23 400 000,00 рублей. 

  За счет данных средств в каждом профессиональном образовательном 

учреждении будет создано и оснащено по 5 учебных мастерских, 

обеспечивающих качественную подготовку конкурентоспособных специалистов 

по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям 

ТОП – 50 в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования, на основе регламентов 
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WorldSkills, с учетом требований профессиональных стандартов. 

 Одним из основных направлений развития среднего профессионального 

образования в Приморском крае является создание условий для получения 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

  Департаментом образования и науки Приморского края обеспечивается 

возможность обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (с нарушениями интеллекта) как по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования, так и по программам 

профессионального обучения за счет средств краевого бюджета. 

  Ежегодно приказом утверждаются объемы контрольных цифр приема 

граждан по программам профессионального обучения, так на 2018 год 

количество бюджетных мест по данному направлению составляло – 355 мест, а 

на 2019 год – 400 мест. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

получают следующие профессии: повар; штукатур, маляр; плотник, столяр 

строительный; изготовитель пищевых полуфабрикатов; слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования; пекарь; монтажник санитарно-

технических систем и оборудования. 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями на основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования принимаются на бюджетные места на общих основаниях. Указанная 

категория граждан обучается в основных группах студентов. 

  По основным профессиональным образовательным программам инвалиды 

обучаются по следующим профессиям и специальностям: парикмахер; повар, 

кондитер; наладчик аппаратного и программного обеспечения; 

документационное обеспечение управления и архивоведение; информационные 

системы и программирование; экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

право и организация социального обеспечения и др. 

 Кроме того, для расширения возможностей получения профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями различных 
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нозологических групп в Приморском крае в 2016 году на базе краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Автомобильно-технический колледж» (г. Уссурийск) создана 

базовая профессиональная образовательная организация (далее - БПОО), 

обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов (приказ от 28.09.2016 № 1096-а). 

  Оснащение БПОО в 2017 году осуществлялось в рамках подпрограммы 

«Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации 

инвалидов» государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011-2020 годы. Объем средств федерального бюджета в 2017 году 

составил 9 488,7 тыс. рублей. Софинансирование данных мероприятий 

осуществлялось в рамках государственной программы Приморского края 

«Развитие образования Приморского края» на 2013 – 2020 годы в объеме 5 000,0 

тыс. рублей. 

  В 2019 году Приморский край признан победителем конкурсного отбора 

на предоставление в 2020 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на создание в субъектах Российской 

Федерации базовых профессиональных образовательных организаций, 

обеспечивающих поддержку функционирования региональных систем 

инклюзивного среднего профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в субъектах Российской Федерации, по 

результатам которого в 2020 году Приморскому краю будет предоставлена 

субсидия из федерального бюджета в размере 9 200,00 тыс. рублей на развитие 

базовой профессиональной образовательной организации. 

 В целях обеспечения развития в Приморском крае системы конкурсов 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», обеспечивающей эффективную 

профессиональную ориентацию и мотивацию людей с инвалидностью к 

профессиональному образованию, содействие их трудоустройству и 

социокультурной инклюзии в обществе на базе профессиональной 
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образовательной организации Приморского края (КГБ ПОУ «АТК») создан 

Региональный центр развития движения «Абилимпикс» в Приморском крае. 

  Региональный центр развития движения «Абилимпикс» в Приморском 

крае будет осуществлять деятельность по следующим направлениям: 

  координация развития движения «Абилимпикс» в Приморском крае; 

  организационная и методическая поддержка проведения региональных 

отборочных этапов конкурсов профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

  ведение системной работы по содействию в трудоустройстве участников 

региональных отборочных этапов конкурсов профессионального мастерства для 

людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

  подготовка команд Приморского края к участию в Национальных 

чемпионатах «Абилимпикс». 

  Базовая профессиональная образовательная организация ежегодно 

становится площадкой проведения Регионального чемпионата 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (далее – региональный чемпионат). 

  Так, в 2018 региональный чемпионат проводился по 7 компетенциям: 

поварское дело, кондитерское дело, слесарное дело, мебельщик, сухое 

строительство и штукатурные работы, документационное обеспечение 

управления и архивоведение, художественное вышивание. 

  Участниками регионального чемпионата 2018 года стали студенты 

краевых профессиональных образовательных учреждений и обучающиеся 

краевых коррекционных общеобразовательных школ. 

 Кроме того, победители регионального чемпионата приняли участие в 

Национальном чемпионате «Абилимпикс» в период с 20 по 23 ноября 2018 года, 

проводившемся в г. Москве. 

  Направление делегации Приморского края на Национальный чемпионат 

«Абилимпикс» осуществлялось за счет средств краевого бюджета. 
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  В текущем году базовая профессиональная образовательная организация 

вновь стала площадкой проведения IV Регионального чемпионата 

«Абилимпикс» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в Приморском крае. Региональный чемпионат прошел 30 мая 2019 года по 

11 компетенциям: массажист, кондитерское дело, поварское дело, сухое 

строительство и штукатурные работы, слесарное дело, мебельщик, 

документационное обеспечение управления и архивоведение, ремонт и 

обслуживание автомобилей, экономика и бухгалтерский учёт, художественное 

вышивание, резьба по дереву. 

  Отличительной особенностью регионального чемпионата «Абилимпикс» 

2019 года стало то, что участниками конкурсных испытаний были инвалиды 

категории специалисты. 

  В текущем году команда Приморского края также примет участие в 

Национальном чемпионате «Абилимпикс» в г. Москве. 

 Условия для получения профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья формируются во всех 

краевых колледжах. 

  В целях информирования школьников и их родителей о возможностях 

краевой системы среднего профессионального образования, знакомства с 

новыми механизмами подготовки квалифицированных рабочих кадров и 

специалистов проводится активная профориентационная работа. 

  По данному направлению осуществляется активное взаимодействие с 

АНО «Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке». 

Примером такого взаимодействия является реализация в общеобразовательных 

организациях Приморского края проекта «Уроки о Дальнем Востоке. 

  Также в целях знакомства старшеклассников и студентов 

профессиональных образовательных учреждений с возможностями 

трудоустройства на территории Приморского края и востребованными у 

работодателей Приморья профессиями и специальностями АНО «Агентство по 

развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке» регулярно проводит 
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акцию «Неделя без турникетов», в рамках которой обучающиеся посещают 

реальные производства и знакомятся с особенностями предприятий 

Приморского края. 

 Профориентационные мероприятия реализуются так же в рамках 

образовательных профориентационных проектов в Приморском крае: «Кадры 

будущего для региона», «Билет в будущее», «Проектория». 

В целях знакомства молодежи Приморского края с лучшими мировыми 

практиками в рамках профориентации по программе «Посетитель» 54  молодых 

человека в возрасте от 14 до 19 лет приняли участие в Мировом чемпионате 

Вордлскиллс «Молодые профессионалы» в г. Казань в августе текущего года.  

  Данное мероприятие носило стратегический характер. Его цель – 

популяризация рабочих профессий и специальностей. Молодые приморцы 

получили уникальную возможность прикоснуться к миру профессий, увидеть их 

специфику, вдохновиться трудом профессионалов, осознать, какого мастерства 

можно достичь в процессе обучения.  

 Обеспечение участия делегации Приморского края в программе 

«Посетитель» осуществлялось за счет средств государственной программы 

Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013 – 2024 

годы. 

  В целях реализации содействия трудоустройству выпускников в мае 2019 

года состоялся Фестиваль карьеры «Охота на работу», организованный по 

инициативе АНО «Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем 

Востоке». Программа Фестиваля включала мероприятия для выпускников и 

студентов старших курсов профессиональных образовательных организаций и 

молодых специалистов, такие как: презентации компаний, мастер-классы, 

мотивационные лекции. В рамках Фестиваля крупнейшие работодатели 

Приморского края рассказали о деятельности компаний, о текущих вакансиях, 

условиях труда; приглашали на практику и стажировку, осуществляли подбор 

кандидатов. 

  Также в крае налажено тесное взаимодействие между работодателями и 
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профессиональными образовательными учреждениями. Представители 

организаций и предприятий реального сектора экономики входят в состав 

наблюдательных и попечительских советов учреждений, принимают участие в 

разработке и утверждении образовательных программ, в оценке качества 

подготовки кадров. 

  Примером взаимодействия всех структур, участвующих в подготовке 

кадров, является Дальневосточный судостроительный колледж (г. Большой 

Камень): 

  органы исполнительной власти (департамент образования и науки 

Приморского края – проведена модернизация образовательного процесса, 2018 

год); 

  органы местного самоуправления (проведено благоустройство 

прилегающей территории, обучение населения, профориентационная работа); 

  работодатели: ДЦСС, СК Звезда (проведен ремонт и брендирование 

профессионального образовательного учреждения, проведено согласование 

основных и дополнительных образовательных программ, осуществляется 

входной контроль соискателей работы, наставничество); 

  образовательное учреждение – обучение представителей работодателей, в 

дальнейшем на базе колледжа по запросу работодателя планируется открытие 

новых видов деятельности – сертификации  отделения Национального агентства 

контроля качества сварки (НАККС), Морского регистра. 

  В дальнейшем развитие системы среднего профессионального 

образования Приморского края будет осуществляться по следующим основными 

приоритетными направлениями: 

 реализация регионального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»  

 оптимизация системы среднего профессионального образования и 

создание комфортных условий обучения (осуществление ремонта учебных 

корпусов и общежитий профессиональных образовательных учреждений); 

 обеспечение комплексной безопасности профессиональных 
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образовательных учреждений; 

 внедрение в образовательные программы среднего 

профессионального образования международных стандартов Ворлдскиллс; 

 модернизация материально-технической базы профессиональных 

образовательных учреждений в соответствии со стандартами Ворлдскиллс 

Россия; 

 обеспечение доступности среднего профессионального образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

 реализация профориентационных мероприятий, направленных на 

повышение имиджа и привлекательности рабочих профессий и специалистов 

среднего звена; 

 оказание содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных учреждений. 

 


