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Приложение 3
к Закону 

Приморского края

от 30.09.2019 № 572-КЗ
Методика 

расчета субвенции, предоставляемой местным бюджетам из краевого бюджета на реализацию государственных полномочий органов опеки 
и попечительства в отношении несовершеннолетних 

и ее распределения 
1.Настоящая Методика устанавливает порядок расчета объема субвенции, предоставляемой бюджетам муниципальных образований 
на реализацию государственных полномочий органов опеки 
и попечительства в отношении несовершеннолетних.

Объем субвенции, предоставляемой бюджетам муниципальных образований на очередной финансовый год (Сдоп), определяется 
по формуле:
                                                              n
Сдоп = Ʃ Сдопi, где

                                                             i=1
Сдопi - объем субвенции для осуществления государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству, предоставляемой бюджету i-того муниципального образования, определяется по формуле:

Сдопi = (Nрасi х Nчислi), где

Nрасi - норматив расходов на содержание одного специалиста по опеке и попечительству в год i-того муниципального образования;

Nчислi - нормативная штатная численность специалистов по опеке 
и попечительству i-того муниципального образования, осуществляющего государственные полномочия:
	№
п/п
	Наименование муниципального образования
	Нормативная численность

(Nчислi)

	1.
	Арсеньевский городской округ
	4

	2.
	Артемовский городской округ
	8

	3.
	Городской округ Большой Камень
	3

	4.
	Владивостокский городской округ
	38

	5.
	Дальнегорский городской округ
	3

	6.
	Дальнереченский городской округ
	2

	7.
	Лесозаводский городской округ
	4

	8.
	Находкинский городской округ
	11

	9.
	Партизанский городской округ
	3

	10.
	Городской округ Спасск-Дальний
	3

	11.
	Уссурийский городской округ
	15

	12.
	Городской округ ЗАТО г. Фокино
	2

	13.
	Анучинский муниципальный округ
	2

	14.
	Дальнереченский муниципальный район
	2

	15.
	Кавалеровский муниципальный район
	2

	16.
	Кировский муниципальный район
	2

	17.
	Красноармейский муниципальный район
	2

	18.
	Лазовский муниципальный район
	2

	19.
	Михайловский муниципальный район
	3

	20.
	Надеждинский муниципальный район
	4

	21.
	Октябрьский муниципальный район
	3

	22.
	Ольгинский муниципальный район
	2

	23.
	Партизанский муниципальный район
	3

	24.
	Пограничный муниципальный округ
	2

	25.
	Пожарский муниципальный район
	3

	26.
	Спасский муниципальный район
	3

	27.
	Тернейский муниципальный район
	2

	28.
	Ханкайский муниципальный район
	2

	29.
	Хасанский муниципальный район
	3

	30.
	Хорольский муниципальный район
	3

	31.
	Черниговский муниципальный район
	3

	32.
	Чугуевский муниципальный округ
	2

	33.
	Шкотовский муниципальный район
	2

	34.
	Яковлевский муниципальный район
	2

	
	Итого
	150


2.Норматив расходов на содержание одного специалиста по опеке 
и попечительству в год i-того муниципального образования определяется 
по формуле:

Nрасi = Nзп + Nмат, где

Nзп - норматив расходов на оплату труда с учетом начислений 
на оплату труда определяется по формуле:
Nзп = (Роп х Кзп + Фоп) х 12, где

Роп - норматив расходов на оплату труда одного сотрудника органа опеки и попечительства i-того муниципального образования из расчета 
на один месяц, определяемый на основе соответствующих расходов предыдущего финансового года с учетом районного коэффициента 
к заработной плате в размере 1,3 - за работу в местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах 
и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны, 
в размере 1,2 - на остальной территории Приморского края, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера, - в размере, не превышающем 50 процентов 
в зависимости от продолжительности стажа; в южных районах Дальнего Востока - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости 
от продолжительности стажа.
Норматив расходов на оплату труда одного сотрудника органа опеки 
и попечительства из расчета на один месяц составляет в Дальнегорском городском округе, Кавалеровском муниципальном районе, Ольгинском муниципальном районе, Тернейском муниципальном районе - 63 361 рубль, 
в остальных муниципальных образованиях Приморского края - 
52 691 рубль;
Кзп - коэффициент индексации расходов на оплату труда сотрудников органов опеки и попечительства i-того муниципального образования.
Норматив расходов на оплату труда сотрудников органов опеки 
и попечительства подлежит ежегодной индексации, если законом о краевом бюджете на текущий финансовый год и плановый период предусмотрена индексация окладов месячного денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Приморского края;
Фоп - начисления на оплату труда, к которым относятся начисления 
на заработную плату, перечисляемые работодателем в федеральный бюджет, бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации, бюджет Фонда социального страхования Российской Федерации, бюджеты Федерального фонда обязательного медицинского страхования и территориальных фондов обязательного медицинского страхования в соответствии с федеральным законодательством;

12 - число месяцев в году;
Nмат - норматив материальных затрат на содержание и обеспечение деятельности одного специалиста по опеке и попечительству 
i-того муниципального образования составляет 78 800 рублей в год.

