
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Уважаемый Игорь Святославович! 

 

 

В дополнение к письму департамента труда и социального развития 

Приморского края от 27.02.2019 № 26/2044 направляем информацию  

к заседанию комитета Законодательного Собрания по социальной политике и 

защите прав граждан по следующим вопросам: 

о ходе реализации в 2018 году государственной программы Приморского 

края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2021 годы»; 

о ходе реализации в 2018 году государственной программы Приморского 

края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2021 годы»,  

в том числе о трудоустройстве инвалидов. 

 

 

Приложение: на 89 л. в 1 экз. 

 

 

 

    С уважением,  

И.о. директора департамента   С.В. Красицкая 

 

 

Алдошина Анна Сергеевна 

(423) 202-27-80 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
Телефон: (423) 226-72-96, факс (423) 222-67-21 

E-mail: sodef@primorsky.ru  
ОКПО 20770214, ОГРН 1122540012418 

ИНН/КПП 2536258904/253601001 
 

          №  

На № 13-21/65 от  25.01.2019 
 

  

 

 

 

Председателю комитета  

по социальной политике  

и защите прав граждан 

Законодательного Собрания 

Приморского края 

 

Чемерису И.С. 

 
 
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к информации о ходе реализации  

государственной программы Приморского края 

«Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2021 годы» 

в 2018 году 

 

В 2018 году департаментом труда и социального развития  

Приморского края осуществлялась реализация мероприятий государственной 

программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского 

края на 2013-2021 годы», утвержденной постановлением Администрации 

Приморского края от 07.12.2012 № 393-па (далее – Программа). 

Структуру Программы в 2018 году составляли: 

1. Подпрограмма «Социальная поддержка семей и детей в Приморском 

крае»; 

2. Подпрограмма «Социальная поддержка пенсионеров в Приморском 

крае»; 

3. Подпрограмма «Доступная среда»; 

4. Подпрограмма «Социальная поддержка отдельных категорий граждан  

в Приморском крае»; 

5. Подпрограмма «Модернизация и развитие социального обслуживания 

населения в Приморском крае»; 

6. Подпрограмма «Предоставление мер социальной поддержки  

по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в Приморском крае». 

В 2018 году на реализацию мероприятий Программы направлено 

15 745 075,44 тыс. рублей (96,8% от плана), в том числе: 

средства федерального бюджета – 3 712 871,21 тыс. рублей (95,9%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату); 

средства краевого бюджета – 12 008 211,14 тыс. рублей (97,1% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату);  

средства бюджетов муниципальных образований – 301,65 тыс. рублей 

(100% от объема средств, предусмотренных паспортом Программы на отчетную 

дату); 

средства Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР) –  
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8 963,04 тыс. рублей (61% от объема средств, предусмотренных паспортом 

Программы на отчетную дату); 

иные внебюджетные средства (гранты Фонда поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации) – 14 728,40 тыс. рублей (99%  

от объема средств, предусмотренных паспортом Программы на отчетную дату).  
 

В отчетном периоде не исполнено 2 программных мероприятия, в том 

числе: 

мероприятие 6.4.16 «Предоставление социальной поддержки  

гражданам Российской Федерации, жилые помещения которых 

расположены на территории Приморского края в населенных пунктах  

вне зоны охвата цифрового эфирного телерадиовещания» подпрограммы 

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Приморском крае», 

исполнителем которого является департамент труда и социального развития 

Приморского края, по причине отсутствия обращений граждан; 

мероприятие 8.1.16 «Предоставление единовременной денежной  

выплаты гражданам, чьи денежные средства привлечены  

для строительства многоквартирного дома на территории  

Приморского края и чьи права нарушены» подпрограммы 

«Предоставление мер социальной поддержки по обеспечению  

жильем отдельных категорий граждан в Приморском крае»,  

исполнителем которого является департамент труда и социального развития 

Приморского края, по причине отсутствия порядка предоставления меры 

социальной поддержки и, соответственно, обращений граждан.  

Порядок предоставления единовременной денежной выплаты  

гражданам Российской Федерации, чьи денежные средства привлечены  

для строительства многоквартирных домов на территории Приморского  

края и чьи права нарушены, утвержден постановлением Администрации 

Приморского края от 05.02.2019 № 64-па.  
  

Реализовано 82 мероприятия Программы. По некоторым из них освоение 

бюджетных средств составило менее 95%, что объясняется образовавшейся  

по итогам проведения закупочных процедур экономией, заявительным 

consultantplus://offline/ref=0D3E31B0D6DD728E81F85F84E686CE90E6EF0AB0652D481E999CCD25D92B28FF95966C7311B36166117904B5F7BB0E7E5D10F1AAFBAF638665A9EDD3yEV0D
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характером мер социальной поддержки, предоставляемых гражданам, и 

другими объективными причинами.  

Подпрограмма «Социальная поддержка семей и детей в Приморском 

крае» 

На исполнение мероприятия 3.1.1 «Реализация программы трудовой 

адаптации детей с ограниченными возможностями «Шаг навстречу» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 610,04 тыс. рублей  

(100,0% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату).  

КГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

«Парус надежды» (далее – КГБУСО «СРЦН «Парус надежды») заключены 

договоры на приобретение реабилитационного оборудования.  

В рамках реализации реализацию мероприятия 3.2.2 «Перевозка между 

субъектами Российской Федерации несовершеннолетних, самовольно 

ушедших из семей, детских домов, школ-интернатов и иных детских 

учреждений» КГБУСО «СРЦН «Парус надежды» перевезено 4 ребенка, 

кассовый расход по мероприятию составил 170,90 тыс. рублей (87,8%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Количество граждан 

указанной категории меньше запланированного значения. По итогам 

исполнения мероприятия сложилась экономия в сумме 23,85 тыс. рублей.  

На реализацию мероприятия 3.2.3 «Перевозка в пределах территории 

Приморского края несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, 

детских домов, школ-интернатов и иных детских учреждений» ежегодно 

выделяются средства краевого бюджета в сумме 10,0 тыс. рублей. Перевозка 

несовершеннолетних по краю осуществляется по необходимости, плановый 

показатель отсутствует. В 2018 году КГБУСО «СРЦН «Парус надежды» 

перевезен 1 ребенок, кассовое исполнение мероприятия составило  

7,50 тыс. рублей (75% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату).  

Кассовое исполнение по мероприятию 3.3.1 «Реализация мероприятий 

программы Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, «Защитим детей от насилия!» на территории Приморского 

края» составило 14 728,40 тыс. рублей (99% от плана), из них: 
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- на внедрение мер по снижению агрессивных и насильственных 

проявлений в подростковой среде, военно-патриотическому воспитанию, 

повышению гражданской ответственности и правовой культуры, реабилитации 

посредством физической культуры и спорта в 4 учреждениях социального 

обслуживания семьи и детей направлено 4 056,16 тыс. рублей; 

- на организацию досуговой развивающей деятельности детей, склонных 

к совершению правонарушений и преступлений, в том числе с привлечением 

ресурсов по месту их обучения и проживания (дворовые площадки, кружковая 

и клубная деятельность и др.), в 3 учреждениях социального обслуживания 

семьи и детей направлено 587,60 тыс. рублей; 

- на реализацию в 10 учреждениях социального обслуживания семьи и 

детей программ профессионального самоопределения, трудового воспитания и 

трудовой адаптации несовершеннолетних (профессиональное тестирование, 

пробы («дегустация профессий»), создание трудовых бригад и др.) направлено 

1 118,96 тыс. рублей; 

- на создание новых и (или) развитие ранее созданных служб ранней 

помощи в качестве отдельных самостоятельных подразделений на базе  

2 учреждений социального обслуживания семьи и детей направлено  

4 227,20 тыс. рублей; 

- на организацию помощи и поддержки детей и семей целевых групп  

на основе индивидуальных программ, разработку и реализацию программ 

перехода детей в систему дошкольного образования, в том числе внедрение  

6 учреждениями социального обслуживания семьи и детей программы 

обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и 

их родителей способам альтернативной коммуникации «Пойми меня» 

направлено 1 834,63 тыс. рублей; 

- на организацию социального сопровождения семей, воспитывающих 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, на базе 

КГАУСО «Арсеньевский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Ласточка» направлено 1 356,00 тыс. рублей; 

- на повышение профессиональных компетенций 14 специалистов служб 
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ранней помощи учреждений социального обслуживания семьи и детей 

эффективным технологиям и методикам оказания комплексной помощи детям 

и семьям, воспитывающим детей в возрасте до 3-х лет с отклонениями  

в развитии и здоровье, по направлениям «Ранняя помощь» и «Социальное 

сопровождение семей с детьми, нуждающихся в социальной помощи» 

направлено 1 547,85 тыс. рублей. 

Мероприятие исполнено департаментом труда и социального развития 

Приморского края за счет средств грантов Фонда поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (г. Москва). 

В целях реализации мероприятия 3.3.2 «Организация и обеспечение 

отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации» департаментом труда и социального развития Приморского края 

заключены государственные контракты (договоры) на оказание 

государственной услуги по организации отдыха и оздоровления  

5526 несовершеннолетних (100% от плана), направлены средства краевого 

бюджета в сумме 71 870,06 тыс. рублей (98,7% от плана).  

На реализацию мероприятия 3.4.1 «Выплата единовременного пособия 

при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения,  

в семью» направлены средства федерального бюджета в сумме  

22 475,20 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Выплаты носят заявительный характер. На воспитание в семьи передано  

915 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

На реализацию мероприятия 3.4.2 «Предоставление мер социальной 

поддержки приемным семьям» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 250 880,16 тыс. рублей (99,7% от плана). На воспитание в приемные 

семьи передано 1935 детей. 

На реализацию мероприятия 3.4.3 «Вознаграждение приемным 

родителям» направлены средства краевого бюджета в сумме  

185 210,49 тыс. рублей (99,3% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату); 915 приемных семей воспитывают детей-сирот, детей, оставшихся  

без попечения родителей.  
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На реализацию мероприятия 3.4.4 «Ежемесячные денежные выплаты 

опекунам (попечителям) на содержание детей, находящихся под опекой 

(попечительством)» направлены средства краевого бюджета в сумме  

432 389,41 тыс. рублей (97,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату). На воспитание в семьи опекунов, попечителей передано 4239 детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей.  

На реализацию мероприятия 3.4.5 «Компенсации расходов по договору 

найма (поднайма) жилого помещения лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц, которые относились  

к указанным категориям и достигли возраста 23 лет, в Приморском крае» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 5 563,13 тыс. рублей (11,1%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). В соответствии с Законом 

Приморского края от 04.05.2018 № 281-КЗ «О компенсации расходов  

по договору найма (поднайма) жилого помещения лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, которые относились  

к указанным категориям и достигли возраста 23 лет, в Приморском крае», 

постановлением Администрации Приморского края от 29.06.2018 № 299-па  

«О предоставлении компенсации расходов по договору найма (поднайма) 

жилого помещения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, а также лиц, которые относились к указанным 

категориям и достигли возраста 23 лет, в Приморском крае» выплаты 

предоставляются с июля 2018 года и в отчетном периоде получены  

124 гражданами (100% от количества обратившихся и имеющих право  

на получение меры социальной поддержки граждан). 

На реализацию мероприятия 3.5.1 «Компенсация родителям  

за воспитание и обучение детей-инвалидов на дому» направлены средства 

краевого бюджета в сумме 1 204,07 тыс. рублей (51,6% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки носит заявительный 

характер, возмещены расходы 120 семей, воспитывающих детей-инвалидов.  

На реализацию мероприятия 3.5.2 «Выплата государственных пособий 

лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 
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временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 

деятельности, полномочий физическими лицами)» направлены средства 

федерального бюджета в сумме 979 384,09 тыс. рублей (99,3% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки 

предоставлена 18162 гражданам. 

На реализацию мероприятия 3.5.4 «Выплата ежемесячного  

пособия на ребенка» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 263 691,05 тыс. рублей (99,3% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). Мера социальной поддержки предоставлена  

20428 гражданам на 38496 детей. 

На реализацию мероприятия 3.5.5 «Предоставление мер социальной 

поддержки многодетных семей» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 9 744,36 тыс. рублей (70,5% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). Меры социальной поддержки носят заявительный характер, 

в 2018 году выплаты получили 1644 многодетных семьи. 

На реализацию мероприятия 3.5.6 «Выплата единовременного пособия 

беременным женам военнослужащих, проходящих военную службу  

по призыву, а также ежемесячных пособий на детей военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву, в соответствии с Федеральным 

законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» направлены средства федерального бюджета в сумме 

10 316,78 тыс. рублей (99,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату). Количество получателей пособий составило 84 человека, выплаты 

предоставлены всем обратившимся и имеющим право на их получение 

гражданам.  

На реализацию мероприятия 3.5.7 «Предоставление регионального 

материнского (семейного) капитала» направлены средства краевого бюджета 

в сумме 295 098,17 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на 

отчетную дату), мера социальной поддержки получена 2008 гражданами. 

На реализацию мероприятия 3.5.8 «Предоставление ежемесячной 
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денежной выплаты в случае рождения третьего ребенка или последующих 

детей» сводной бюджетной росписью на отчетную дату предусмотрены 

средства консолидированного бюджета в сумме 1 278 484,90 тыс. рублей,  

в том числе: средства федерального бюджета – в сумме 502 356,62 тыс. рублей, 

средства краевого бюджета – в сумме 776 128,30 тыс. рублей. По состоянию  

на 31.12.2018 освоено 1 258 500,47 тыс. рублей (98,4% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату), из них: 494 525,54 тыс. рублей – средства 

федерального бюджета, 763 974,93 тыс. рублей – средства краевого бюджета. 

Мера социальной поддержки предоставлена 9636 гражданам.  

На реализацию мероприятия 3.5.9 «Компенсация части платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход  

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность» направлены средства краевого бюджета в сумме  

323 357,95 тыс. рублей (95,9% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату). Мера социальной поддержки носит заявительный характер. 

На реализацию мероприятия 3.5.10 «Обеспечение тест-полосками 

детей, страдающих сахарным диабетом» запланированы средства краевого 

1 148,93 тыс. рублей. По состоянию на 3112.2018 освоено 2 027,76 тыс. рублей 

(94,4% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату), мера социальной 

поддержки предоставлена 198 семьям согласно поданным заявлениям.  

На реализацию мероприятия 3.5.11 «Ежемесячная денежная выплата 

в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка» паспортом Программы 

предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 315 513,8 тыс. рублей. 

В целях приведения Программы в соответствие Федеральному закону  

от 29.11.2018 № 458-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон  

«О Федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и  

2020 годов» (расходное расписание от 11.12.2018 № 00149/0014665) объем 

бюджетных ассигнований увеличен на 25 697,30 тыс. рублей. Органами 

исполнительной власти Приморского края подготовлен и проходит 

согласование в установленном порядке проект постановления Администрации 
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Приморского края о внесении изменений в Программу, в том числе в части 

корректировки плановых объемов финансирования. В отчетном периоде 

кассовое исполнение по мероприятию составило 303 836,23 тыс. рублей  

(89% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату, или 96,3% от объема 

средств, предусмотренных паспортом Программы). В 2018 году мера 

социальной поддержки получена всеми обратившимися и имеющими право  

на ее получение гражданами (3004 человека).  

Подпрограмма «Социальная поддержка пенсионеров Приморского 

края» 

На исполнение мероприятия 4.1.1 «Реализация мероприятий  

в целях получения субсидий из бюджета Пенсионного фонда Российской 

Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов 

Российской Федерации, возникающих при реализации социальных  

программ субъектов Российской федерации, связанных с укреплением 

материально-технической базы учреждений социального обслуживания 

населения и оказанием адресной социальной помощи неработающим 

пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости  

и по инвалидности» направлены средства в сумме 6 697,47 тыс. рублей  

(50,8% от плана). Оказана адресная социальная помощь 658 неработающим 

пенсионерам. Фактическая численность получателей меры социальной 

поддержки менее запланированной по естественным причинам. 

На исполнение мероприятия 4.1.2 «Софинансирование социальных 

программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением 

материально-технической базы учреждений социального обслуживания 

населения, обучением компьютерной грамотности неработающих 

пенсионеров» направлены средства в сумме 5 542,83 тыс. рублей (98,3%  

от плана.  

В рамках мероприятия проведены:  

1) департаментом труда и социального развития Приморского  

края – капитальный ремонт скатной кровли здания отделения учреждения 

социального обслуживания в г. Находка в соответствии с государственным 
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контрактом от 16.08.2018 № 0320200026918000051-0250203-01 на сумму 

4 739,23 тыс. рублей (96,3% от плана); 

2) департаментом образования и науки Приморского края – обучение 

компьютерной грамотности 114 неработающих пенсионеров на базе  

10 профессиональных образовательных организаций (в соответствии  

с Порядком организации обучения компьютерной грамотности неработающих 

пенсионеров, проживающих в Приморском крае, в 2018 году, утвержденным 

постановлением Администрации Приморского края от 19.01.2018 № 24-па); 

освоены средства в сумме 803,60 тыс. рублей (100% от плана). 

Подпрограмма «Доступная среда» 

На реализацию мероприятия 5.1.3 «Обеспечение беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и информации  

в сфере здравоохранения» направлены средства в сумме 1 399,35 тыс. рублей 

(78,6% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). В отчетном периоде 

установлено 10 пандусов в подведомственных департаменту здравоохранения 

Приморского края учреждениях. Не проведены работы по адаптации 4 объектов 

из 14 запланированных: 1 – в г. Находке по причине недостатка 

финансирования, 3 – в Ольгинском муниципальном районе в связи  

с затянувшейся процедурой проверки проектно-сметной документации. 

На реализацию мероприятия 5.1.4 «Обеспечение беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и информации 

в сфере социальной защиты и занятости населения» направлены средства  

в сумме 12 221,45 тыс. рублей (97,4% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). Для нужд инвалидов адаптированы 28 объектов в сферах 

социальной защиты, занятости населения: приобретено оборудование, 

обеспечивающее доступность для инвалидов с нарушениями слуха и зрения, 

проведены работы по установке пандусов, поручней, укладке тактильной 

плитки и другие. 

На реализацию мероприятия 5.1.6 «Обеспечение беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и информации 

в сфере культуры» направлены средства краевого бюджета в сумме  
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50,45 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Приобретено и установлено специальное сантехническое оборудование  

в санитарно-гигиенических помещениях Приморской краевой филармонии. 

В целях реализации мероприятия 5.1.8 «Формирование доступной 

среды для инвалидов и других МГН в рамках реализации муниципальных 

программ» с 17 муниципальными образованиями заключены соглашения  

о предоставлении субсидии из федерального и краевого бюджетов на общую 

сумму 10 054,88 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2018 средства субсидии 

освоены полностью, адаптированы для нужд инвалидов 43 муниципальных 

объекта в сферах культуры и спорта.  

Специалистами Ресурсного центра дистанционного образования детей-

инвалидов, созданного на базе КГОБУ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат III-IV видов» в г. Артеме (далее –  

школа-интернат) реализовано мероприятие 5.2.1 «Организация 

дистанционного образования детей-инвалидов», направлены средства 

краевого бюджета в сумме 2 326,80 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). В программе «Дистанционное образование детей-

инвалидов» в 2017 / 2018 учебном году приняли участие 117 детей указанной 

категории, не посещающих общеобразовательные организации по состоянию 

здоровья. Всем учащимся предоставлено компьютерное оборудование по месту 

жительства.  

На реализацию мероприятия 5.2.2 «Внедрение и поддержка 

инфраструктуры доступа и электронных образовательных систем  

для обеспечения дистанционного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья» направлены средства краевого бюджета в сумме 

10 000,00 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Школой-интернатом заключены договоры (контракты) на оказание услуг 

информационного аутсорсинга по обеспечению и функционированию единой 

информационной системы коррекционного дистанционного образования.  

В рамках реализации мероприятия 5.3.2 «Предоставление субсидий 

юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и 
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муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям  

на возмещение затрат и (или) недополученных доходов, возникающих  

при обеспечении ими занятий адаптивной физической культурой и 

спортом инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»  

из средств краевого бюджета предоставлены субсидии 7 организациям  

на указанные цели на общую сумму 5 918,40 тыс. рублей (100% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). 

В целях реализации мероприятия 5.3.4 «Обучение (повышение 

квалификации) специалистов, оказывающих услуги населению, русскому 

жестовому языку (сурдопереводу)» заключены договоры на общую сумму 

117,61 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату), 

обучение прошли 10 специалистов КГКУ «ЦСПН ПК».  

В рамках реализации мероприятия 5.3.7 «Поддержка учреждений 

спортивной направленности по адаптивной физической культуре и 

спорту» заключены договоры купли-продажи спортивного инвентаря и 

оборудования на сумму 4 970,70 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). Оплата по договорам произведена в полном объеме.  

В рамках реализации мероприятия 5.4.2 «Мероприятия по социальной 

адаптации инвалидов в сфере культуры и искусства, в том числе 

совместные мероприятия для инвалидов и граждан, не имеющих 

инвалидности» освоены средства консолидированного бюджета в сумме 

1 579,40 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату), 

департаментом культуры Приморского края в установленные планом-графиком 

сроки организованы и проведены: 

в марте-апреле 2018 года – отборочные туры творческого смотра 

(социальный проект «Надежда. Вдохновение. Талант») в 5 зональных 

объединениях Приморского края (г. Дальнегорск, г. Арсеньев,  

г. Спасск-Дальний, г. Уссурийск, г. Артем) с участием 1300 детей  

из 45 специализированных учреждений. Победители отборочных туров  

(192 человека из 14 муниципальных образований Приморского края) приняли 

участие в заключительном гала-концерте «Я талантлив!», который состоялся 
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25.04.2018 в концертном зале Приморской краевой филармонии; 

в октябре 2018 года – 15 концертов «Мы вместе!» для 3000 инвалидов  

в домах для престарелых и реабилитационных центрах в 12 муниципальных 

образованиях Приморского края, мастер-классы по изобразительному 

искусству для неорганизованной категории детей, в том числе детей-инвалидов, 

а также выставка художественных работ участников мастер-классов;  

в декабре 2018 года – выставка художественных работ и декоративно- 

прикладного творчества, посвященная Всероссийской декаде инвалидов,  

с участием творческой молодежи из числа инвалидов и граждан, не имеющих 

инвалидности, состоявшаяся в Приморской государственной картинной 

галерее; 3 новогодних праздника для неорганизованной категории детей,  

в том числе детей-инвалидов Приморского края, с участием артистов  

ГАУК «Приморский краевой театр кукол».  

На реализацию мероприятия 5.4.3 «Мероприятия по социальной 

адаптации инвалидов в сфере физической культуры и спорта» направлены 

средства в сумме 1 089,32 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату), из них: 309,78 тыс. рублей – средства краевого бюджета, 

779,54 тыс. рублей – средства федерального бюджета. В отчетном периоде 

проведены: 23.06.2018 – Всероссийский Олимпийский день, 12.08.2018 – 

Всероссийский день физкультурника.  

Ответственным исполнителем мероприятия 5.4.4 «Мероприятия  

по социальной адаптации инвалидов, вовлечению их в общественно-

культурную жизнь, творческая и социокультурная реабилитация 

инвалидов» – департаментом внутренней политики Приморского края  

в 2018 году освоены средства консолидированного бюджета в сумме  

1 197,70 тыс. рублей (97,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

В рамках мероприятия организованы и проведены:  

26.11.2018 – форум социально ориентированных некоммерческих 

организаций (далее – СО НКО) Приморского края «Гражданское общество 

Приморья – стратегия развития» в партнерстве с АНО дополнительного 

профессионального образования и консалтинга «Развитие», участие в котором 
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приняли федеральные эксперты в сфере развития СО НКО и гражданского 

общества (10 человек), более 250 представителей СО НКО и гражданских 

активистов из 24 городских округов и муниципальных районов Приморского 

края; 

в преддверии Международного дня глухих (последнее воскресенье 

сентября) – выезд актива Приморского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество 

глухих» (45 человек) в арт-парк «Штыковские пруды»; 

07.11.2018 – торжественное мероприятие, посвященное Международному 

дню слепых и 80-летию Приморской краевой организации Всероссийского 

общества слепых (далее – ПКО ВОС), в зале «Зимний сад» отеля «АкфесСейо» 

в г. Владивостоке с организацией питания и проживания в течение суток 

иногородних участников мероприятия-членов ПКО ВОС в количестве  

40 человек; 

с 28.09.2018 по 30.11.2018 – акция «Прививка от равнодушия»,  

в рамках которой:  

состоялись некоммерческие кинопоказы короткометражных фильмов-

участников Международного кинофестиваля о людях с инвалидностью «Кино 

без барьеров», тематических мультфильмов и социальных роликов, 

пешеходные экскурсии по арт-маршруту в центре города Владивостока  

для инклюзивных групп (с участием граждан с ограничениями по слуху и  

по зрению);  

организован «круглый стол» по теме «Инклюзивные программы и 

проекты в современных пространствах культуры и искусства» в главном здании 

Приморской государственной картинной галереи с участием 50 человек;  

проведена фотовыставка «Каждый человек особенный – все люди 

равные» в кинотеатре «Океан IMAX», на которой были представлены  

50 фотографий формата А3, демонстрирующих активный образ жизни 

приморцев с ограниченными возможностями здоровья; 

вручены благодарности департамента внутренней политики Приморского 

края и ценные подарки (фотокамеры) 10 СО НКО, благодарности департамента 
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внутренней политики Приморского края и сувениры (глиняные рыбки, 

изготовленные руками воспитанников студии АНО «Содействие реабилитации 

и социальной адаптации инвалидов «Благое дело») 30 гражданским активистам 

за вклад в развитие инклюзивного общества в Приморском крае; 

14.12.2018 – торжественный прием в зале «Санкт-Петербург – Москва» 

отеля «Азимут Владивосток» с вручением лидерам общественных организаций 

Приморского края, работающих с инвалидами, благодарностей Губернатора 

Приморского края, вице-губернатора Приморского края, департамента 

внутренней политики Приморского края и памятных подарков (тонометров)  

с участием 50 человек, для которых организованы сладкий стол и концертная 

программа; 

20.12.2018 – праздничное мероприятие в зале «Владивосток» отеля 

«Азимут Владивосток», посвященное встрече Нового года, с участием  

150 человек: инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата и членов 

их семей, руководителей и активистов СО НКО, занимающихся реабилитацией 

и социальной адаптацией граждан данной категории (организованы концертная 

программа, включающая инклюзивные танцевальные номера, сладкий стол, 

участникам мероприятия вручены сладкие подарочные наборы). 

На реализацию мероприятия 5.7.1 «Установка, оборудование 

техническими средствами адаптации (приобретение пандусов, подъемных 

устройств, лифтов, размеры которых предназначены для пользования 

инвалидов на креслах-колясках, установка откидных опорных поручней, 

штанг, поворотных или откидных сидений, крючков для костылей, систем 

тревожной сигнализации, обеспечивающей связь с помещением 

постоянного дежурного персонала, установка доводчиков, установка 

аудиовизуальных и информационных систем внутри зданий 

(информационные табло и пиктограммы, терминалы, «бегущие строки», 

звуковые и световые маяки, тактильные мнемосхемы со шрифтом Брайля, 

индукционные системы, кнопки вызова «помощника») административных 

зданий, находящихся в оперативном управлении подведомственного 

бюджетного учреждения» направлены средства краевого бюджета в сумме 
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2 421,72 рубля (96,9% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату); 

адаптированы для инвалидов административные здания ГБУ «Хозяйственное 

управление администрации края» в г. Владивостоке.  

Подпрограмма «Социальная поддержка отдельных категорий 

граждан в Приморском крае» 

На реализацию мероприятия 6.1.1 «Предоставление ежемесячных 

доплат к трудовой пенсии лицам, имеющим особые заслуги перед 

Отечеством и Приморским краем» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 7 050,08 тыс. рублей (99,3% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). Меры социальной поддержки предоставлены  

928 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.1.2 «Выплата региональной доплаты  

к пенсии» направлено 1 666 809,77 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату), из них: средства федерального бюджета – 

989 862,10 тыс. рублей, средства краевого бюджета – 676 947,67 тыс. рублей. 

Мера социальной поддержки предоставлена 66363 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.1.3 «Выплата пенсий за выслугу лет 

государственным служащим Приморского края» направлены средства 

краевого бюджета в сумме 54 436,82 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату), мера социальной поддержки предоставлена  

551 гражданину. 

На реализацию мероприятия 6.2.1 «Предоставление ежемесячной 

денежной выплаты в Приморском крае льготным категориям граждан» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 1 069 186,12 тыс. рублей 

(99,3% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату), получателями 

выплат стали 148597 человек. 

На реализацию мероприятия 6.2.2 «Ежемесячные денежные выплаты 

ветеранам труда Приморского края» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 64 916,16 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату); меры социальной поддержки предоставлены  

5372 гражданам. 
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На реализацию мероприятия 6.3.1 «Предоставление мер социальной 

поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг льготным категориям 

граждан» направлены средства в сумме 1 423 499,08 тыс. рублей (93,9%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Меры социальной 

поддержки носят заявительный характер, предоставлены 146165 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.3.2 «Предоставление ежемесячных 

денежных выплат на оплату за жилое помещение и коммунальные услуги 

врачам, провизорам, медицинским и фармацевтическим работникам, 

педагогическим работникам учреждений здравоохранения и социальной 

защиты населения, работникам культуры и искусства, специалистам 

ветеринарных служб, мастерам производственного обучения начального 

профессионального образования и социальным работникам, проживающим 

и работающим в сельских населенных пунктах и поселках городского типа,  

а также поселках городского типа и поселках, существовавших  

в соответствии с административно-территориальным делением  

по состоянию на 1 января 2004 года на территории Приморского края» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 108 387,64 тыс. рублей  

(97,9% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной 

поддержки носит заявительный характер, предоставлена 8241 гражданину. 

На реализацию мероприятия 6.3.3 «Предоставление мер социальной 

поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим 

работникам образовательных организаций, проживающим и работающим  

в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, а также 

поселках городского типа и поселках, существовавших в соответствии  

с административно-территориальным делением по состоянию на 1 января  

2004 года на территории Приморского края» направлены средства краевого 

бюджета в сумме 421 956,52 тыс. рублей (97,3% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату); меры социальной поддержки предоставлены  

10818 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.3.4 «Предоставление гражданам 

субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» направлены 
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средства краевого бюджета в сумме 806 356,81 тыс. рублей (98,6% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки носит 

заявительный характер, предоставлена 32865 семьям. 

На реализацию мероприятия 6.3.6 «Оплата жилищно-коммунальных 

услуг отдельным категориям граждан» направлены средства федерального 

бюджета в сумме 756 167,60 тыс. рублей (88,8% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату); мера социальной поддержки носит заявительный 

характер, предоставлена 90985 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.3.7 «Предоставление компенсации 

расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества  

в многоквартирном доме отдельным категориям граждан» направлены 

средства консолидированного бюджета в сумме 25 842,07 тыс. рублей  

(99,8% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату), в том числе:  

15 400,42 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 10 441,65 тыс. рублей 

– средства краевого бюджета. Мера социальной поддержки предоставлена 

20253 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.4.1 «Предоставление государственной 

социальной помощи малоимущим гражданам и реабилитированным 

лицам» направлены средства краевого бюджета в сумме 3 006,53 тыс. рублей 

(100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной 

поддержки носит заявительный характер, предоставлена 2367 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.4.2 «Предоставление единовременной 

социальной выплаты лицам, получающим пенсию в Приморском крае» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 696 688,95 тыс. рублей (99,7% 

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату); мера социальной поддержки 

предоставлена 577676 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.4.3 «Выплата социального пособия  

на погребение и возмещение расходов по гарантированному перечню услуг  

по погребению» направлены средства краевого бюджета в сумме  

20 764,56 тыс. рублей (81,5% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату), в том числе на предоставление субсидий из краевого бюджета  
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8 специализированным службам по вопросам похоронного дела в соответствии 

с заключенными соглашениями – 921,78 тыс. рублей. Мера социальной 

поддержки носит заявительный характер, выплата предоставлена  

2837 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.4.4 «Предоставление мер социальной 

поддержки по обеспечению равной транспортной доступности для 

льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского 

края, в том числе компенсационных выплат по проезду на автомобильном 

(водном) транспорте общего пользования междугородных маршрутов 

Приморского края и пригородном железнодорожном транспорте» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 68 509,65 тыс. рублей (99,9% 

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату); меры социальной 

поддержки предоставлены 25141 гражданину.  

На реализацию мероприятия 6.4.5 «Оказание протезно-

ортопедической помощи малообеспеченным гражданам, не являющимся 

инвалидами» направлены средства краевого бюджета в сумме  

599,38 тыс. рублей (92,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Мера социальной поддержки получена всеми обратившимися гражданами, 

предоставившими необходимые документы (17 человек). 

На реализацию мероприятия 6.4.6 «Выплата единовременной адресной 

социальной помощи инвалидам боевых действий и членам семей ветеранов 

боевых действий, погибших в ходе локальных войн и вооруженных 

конфликтов, в том числе на территории бывшего СССР» направлены 

средства краевого бюджета в сумме 3 307,46 тыс. рублей (100% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату); мера социальной поддержки 

предоставлена 211 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.4.7 «Обеспечение мер социальной 

поддержки лицам, награжденным знаком «Почетный донор СССР», 

«Почетный донор России» направлены средства федерального бюджета  

в сумме 73 345,78 тыс. рублей (96,9% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату); меры социальной поддержки предоставлены  
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5335 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.4.8 «Выплата государственных 

единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций 

гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений» направлены 

средства федерального бюджета в сумме 102,20 тыс. рублей (100% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). Меры социальной поддержки носят 

заявительный характер, предоставлены 6 гражданам.  

На реализацию мероприятия 6.4.9 «Выплата инвалидам компенсаций 

страховых премий по договорам обязательного страхования гражданской 

ответственности владельцев транспортных средств» направлены средства 

федерального бюджета в сумме 48,75 тыс. рублей (54,6% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки носит 

заявительный характер, предоставлена 22 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.5.2 «Осуществление переданных 

полномочий Российской Федерации по предоставлению отдельных мер 

социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации» 

направлены средства федерального бюджета в сумме 6 043,06 тыс. рублей 

(99,7% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату); мера социальной 

поддержки предоставлена 553 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.5.3 «Предоставление государственной 

социальной помощи на основании социального контракта» направлены 

средства краевого бюджета в сумме 4 650,47 тыс. рублей (93% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату); мера социальной поддержки 

предоставлена 96 гражданам. 

На реализацию мероприятия 6.5.4 «Предоставление меры социальной 

поддержки по оплате проезда обучающихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся очной формы обучения профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования железнодорожным транспортом общего пользования  

в пригородном сообщении» направлены средства краевого бюджета в сумме 

144,03 тыс. рублей (81,7% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 
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Мера социальной поддержки носит заявительный характер, предоставлена  

28 гражданам. 

Подпрограмма «Модернизация и развитие социального 

обслуживания населения в Приморском крае» 

На реализацию мероприятия 7.1.2 «Расходы на предоставление 

социальных услуг гражданам Приморского края» направлены средства 

краевого бюджета в сумме 2 731 591,78 тыс. рублей (99,9% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). В соответствии с графиками  

к соглашениям на выполнение государственного задания оказаны социальные 

услуги: в стационарной форме – 4308 гражданам, в форме на дому –  

8246 гражданам, в полустационарной форме – 1000 граждан.  

В рамках реализации мероприятия 7.1.3 «Расходы на капитальный  

ремонт краевых государственных учреждений социального обслуживания» 

14 краевыми государственными учреждениями социального обслуживания 

израсходованы средства краевого бюджета в сумме 23 381,73 тыс. рублей 

(96,7% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату).  

На реализацию мероприятия 7.1.4 «Расходы на приобретение 

краевыми государственными учреждениями социального обслуживания 

особо ценного движимого имущества и других основных средств» 

направлены средства краевого бюджета в сумме 10 735,45 тыс. рублей (100%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Приобретены 

технологическое, реабилитационное, кухонное, медицинское, компьютерное 

оборудование, мебель. 

На реализацию мероприятия 7.1.6 «Обеспечение видеонаблюдения и 

иные мероприятия, направленные на защищенность объектов 

(территорий) краевых государственных учреждений социального 

обслуживания» направлены средства краевого бюджета в сумме  

5 844,37 тыс. рублей (96,5% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Проведены работы по установке систем видеонаблюдения, разработана сметная 

документация на выполнение работ по устройству систем видеонаблюдения, 

приобретены блоки бесперебойного питания 12 учреждениями социального 
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обслуживания, из них 9 – с круглосуточным пребыванием граждан.  

На реализацию мероприятия 7.1.7 «Мероприятия по обеспечению 

требований пожарной безопасности в краевых государственных 

учреждениях социального обслуживания» направлены средства краевого 

бюджета в сумме 7 103,37 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи 

на отчетную дату). Проведены работы по обеспечению пожарной 

защищенности (замена устаревшей пожарной системы, приобретение 

огнетушителей и средств индивидуальной защиты, металлических несгораемых 

шкафов, монтаж фотолюминесцентной эвакуационной системы, 

автоматической пожарной сигнализации) 16 учреждений социального 

обслуживания, из них 12 – с круглосуточным пребыванием граждан.  

По результатам проведения закупочных процедур сложилась экономия в сумме 

2 142,81 тыс. рублей. 

Мероприятия 7.2.18 «Реконструкция здания столовой  

в КБУСО «Липовецкий психоневрологический интернат», в том числе 

проектно-изыскательские работы» в 2018 году не реализовывалось.  

По состоянию на 31.12.2018 завершены проектно-изыскательские работы,  

по результатам рассмотрения соответствующей документации и результатов 

инженерных изысканий получено положительное заключение КГАУ 

«Госпримэкспертиза». В настоящее время в КГАУ «Госпримэкспертиза»  

на согласовании находится сметный расчет стоимости строительства. 

Выполнение строительных работ перенесено на 2019 год. Органами 

исполнительной власти Приморского края подготовлен и проходит 

согласование в установленном порядке проект постановления Администрации 

Приморского края о внесении изменений в Программу, в том числе в части 

корректировки сроков исполнения и планового объема финансирования 

мероприятия.  

На реализацию мероприятия 7.3.1 «Обеспечение государственного 

управления в сфере реализации государственной программы/ Руководство и 

управление в сфере установленных функций органов государственной 

власти Приморского края, в том числе: исполнение судебных актов, 
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предусматривающих обращение взыскания на средства краевого бюджета» 

сводной бюджетной росписью предусмотрены средства краевого бюджета  

в сумме 577 763,06 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2018 кассовый расход 

по мероприятию составил 575 794,56 тыс. рублей (99,7% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). 

На реализацию мероприятия 7.3.2 «Проведение краевых мероприятий, 

конкурсов и выставок в учреждениях социального обслуживания 

населения», исполняемого департаментом труда и социального развития 

Приморского края, направлено из краевого бюджета 300,00 тыс. рублей  

(100% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). Краевыми 

государственными учреждениями социального обслуживания проведены:  

4 краевых семинара-совещания с руководителями государственных 

организаций социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов;  

2 семинара-практикума  и 1 семинар-тренинг для социальных педагогов и 

психологов краевых государственных стационарных организаций социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;  

2 обучающих семинара для сотрудников краевых государственных 

стационарных организаций социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов;  

заседание Круглого стола с социальными педагогами, психологами и 

специалистами по социальной работе психоневрологических интернатов;  

Первый Съезд работников сферы социальной защиты Приморского края 

«Социальные инновации: стратегия и перспективы развития», Социальный 

форум «БУДУЩЕЕ» (Стратегическая сессия «Образ будущего социальной 

сферы России. Социальная поддержка и социальное обслуживание»);  

3 соревнования специальной олимпиады, краевой шахматно-шашечный 

турнир, краевой турнир по настольному теннису, краевой фестиваль, 

посвященный Международному Дню инвалида «Зажги свою звезду», конкурс 

«Минута славы» для лиц с тяжелой умственной отсталостью среди граждан, 

проживающих в краевых стационарных организациях социального 
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обслуживания.  

На реализацию мероприятия 7.3.4 «Страхование государственных 

гражданских служащих Приморского края» направлены средства краевого 

бюджета в сумме 473,27 тыс. рублей (99,8% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). 

На реализацию мероприятия 7.3.5 «Расходы на обеспечение 

деятельности (оказание услуг, выполнение работ) краевого 

государственного казенного учреждения «Центр социальной поддержки 

населения Приморского края» направлены средства краевого бюджета в сумме 

302 704,67 тыс. рублей (99,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату). 

На реализацию мероприятия 7.3.13 «Расходы, связанные  

с исполнением судебных актов и решений налоговых органов» 

предусмотрены средства краевого бюджета в сумме 240,01 тыс. рублей.  

По состоянию на 31.12.2018 осуществлены выплаты по всем исполнительным 

листам, представленным гражданами в Управление Федерального казначейства  

по Приморскому краю. Кассовый расход по мероприятию составил  

62,81 тыс. рублей (26,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату).  

На реализацию мероприятия 7.3.16 «Расходы по оплате договоров  

на выполнение работ, оказание услуг, связанных с капитальным ремонтом 

нефинансовых активов, полученных в аренду или безвозмездное пользование, 

закрепленных за краевыми государственными учреждениями на праве 

оперативного управления» предусмотрены средства краевого бюджета  

в сумме 9 845,72 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2018 освоено  

8 235,03 тыс. рублей (83,6% от плана). Сложилась экономия по результатам 

конкурсных процедур, возможность использования которой не согласована 

исполнителем мероприятия – департаментом труда и социального  

развития Приморского края. Кроме того, не проведен запланированный  

на 4 квартал 2018 года капитальный ремонт помещений, закрепленных  

за КГКУ «ЦСПН ПК», по причине длительной проверки локального сметного 

расчета КГАУ «Примгосэкспертиза». 
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На реализацию мероприятия 7.3.17 «Обеспечение видеонаблюдения и 

иные мероприятия, направленные на защищенность объектов 

(территорий) КГКУ «Центр социальной поддержки населения 

Приморского края» Паспортом программы предусмотрены средства краевого 

бюджета в сумме 3 531,30 тыс. рублей. Справкой № 714/290 от 04.12.2018 

произведен отзыв лимитов бюджетных обязательств в объеме  

1 118,31 тыс. рублей в связи с выявлением отсутствия необходимости 

установки систем видеонаблюдения по некоторым объектам  

КГКУ «ЦСПН ПК». По состоянию на 31.12.2018 освоено 1 718,96 тыс. рублей 

(71,2% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). По результатам 

конкурсных процедур сложилась экономия в сумме 694,03 тыс. рублей, 

использовать которую по другим направлениям не представляется возможным.  

На реализацию мероприятия 7.3.18 «Мероприятия по обеспечению 

требований пожарной безопасности КГКУ «Центр социальной поддержки 

населения Приморского края» предусмотрены средства краевого бюджета  

в сумме 3 531,30 тыс. рублей. В связи с экономией, сложившейся  

по результатам проведения конкурсных процедур, и непредставлением  

по состоянию на 31.12.2018 некоторыми контрагентами документов на оплату 

оказанных услуг освоены средства в сумме 1 910,26 тыс. рублей (86,4%  

от сводной бюджетной росписи на отчетную дату).  

Подпрограмма «Предоставление мер социальной поддержки  

по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в Приморском 

крае» 

На реализацию мероприятия 8.1.1 «Обеспечение жильем отдельных 

категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12.01.1995 

№ 5-ФЗ «О ветеранах», в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2008 № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» направлены средства 

федерального бюджета в сумме 21 636,36 тыс. рублей (94,6% от сводной 

бюджетной росписи на отчетную дату). Выплаты получены 12 гражданами 

(100% от плана) в соответствии с представленными к оплате договорами купли-



26 
 

продажи.  

На реализацию мероприятия 8.1.3 «Предоставление социальной 

выплаты на компенсацию части расходов по уплате процентов  

по ипотечным жилищным кредитам» направлены средства федерального 

бюджета в сумме 119 895,18 тыс. рублей (86,1% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки носит заявительный 

характер, предоставлена 1597 семьям.  

На реализацию мероприятия 8.1.4 «Предоставление социальной 

выплаты на приобретение жилья семьям, в которых родились 

одновременно трое и более детей» направлены средства краевого бюджета  

в сумме 33 583,70 тыс. рублей (100% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату). В 2018 году улучшили жилищные условия 7 семей. 

На реализацию мероприятия 8.1.5 «Предоставление социальной 

выплаты на приобретение жилого помещения реабилитированным лицам 

и членам их семей» направлены средства краевого бюджета в сумме  

11 634,57 тыс. рублей (95,1% от сводной бюджетной росписи на отчетную 

дату). Выплаты носят заявительный характер, предоставлены 12 гражданам. 

На реализацию мероприятия 8.1.6 «Предоставление единовременной 

социальной выплаты на ремонт жилого помещения лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» предусмотрены 

средства краевого бюджета в сумме 798,00 тыс. рублей. По состоянию  

на 31.12.2018 освоено 450,00 тыс. рублей (56,4% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). Выплаты производятся согласно поданным 

заявлениям граждан, в отчетном периоде отремонтировано 5 квартир. 

На реализацию мероприятия 8.1.8 «Предоставление социальной 

выплаты на улучшение жилищных условий граждан, усыновивших 

(удочеривших) детей» предусмотрены средства краевого бюджета в сумме  

20 000,00 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2018 улучшили жилищные 

условия 15 семей, освоено 15 947,17 тыс. рублей (79,7% от сводной бюджетной 

росписи на отчетную дату). Выплаты произведены согласно поданным 

заявлениям граждан. 
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На реализацию мероприятия 8.1.11 «Предоставление денежной 

выплаты гражданам, жилые помещения которых признаны непригодными 

для проживания в результате чрезвычайной ситуации, вызванной 

ливневыми дождями на территории Приморского края в августе-сентябре 

2016 года, на приобретение или строительство жилых помещений» 

предусмотрены средства краевого бюджета в сумме 86 940,00 тыс. рублей.  

По состоянию на 31.12.2018 на улучшение жилищных условий 35 семей 

направлено 61 740,00 тыс. рублей (85,7% от сводной бюджетной росписи  

на отчетную дату) в соответствии с представленными к оплате договорами 

купли-продажи жилых помещений. 

На реализацию мероприятия 8.1.12 «Предоставление денежной 

выплаты на приобретение жилых помещений по договору купли-продажи 

гражданам, чьи денежные средства привлечены для строительства 

многоквартирных домов на территории Партизанского городского округа 

Приморского края и чьи права нарушены» предусмотрены средства краевого 

бюджета в сумме 21 415,60 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2018  

на улучшение жилищных условий 24 граждан направлено 12 925,00 тыс. рублей 

(84,4% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату) в соответствии  

с представленными заявлениями. 

На реализацию мероприятия 8.1.14 «Обеспечение жильем отдельных 

категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12.01.1995  

№ 5-ФЗ «О ветеранах» предусмотрены средства федерального бюджета  

в сумме 6 235,10 тыс. рублей, по состоянию на 31.12.2018 освоено  

3 823,70 тыс. рублей (61,3% от сводной бюджетной росписи на отчетную дату). 

Мера социальной поддержки получена 4 гражданами в соответствии  

с представленными к оплате договорами купли-продажи жилых помещений. 

На реализацию мероприятия 8.1.15 «Обеспечение жильем отдельных 

категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24.11.1995  

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 15 827,70 тыс. рублей, 

по состоянию на 31.12.2018 освоено 9 777,20 тыс. рублей (61,8% от сводной 
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бюджетной росписи на отчетную дату). Мера социальной поддержки получена 

10 гражданами в соответствии с представленными к оплате договорами купли-

продажи жилых помещений. 
 

В планах на 2019 год – дальнейшая реализация мероприятий программы, 

в том числе: 

1. Исполнение программных мероприятий в рамках реализуемых  

в Приморском крае национальных проектов. 

2. Предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, 

инвалидам, детям и семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, в соответствии с их личной потребностью на основании 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг.  

3. Выполнение государственных заданий, доведенных до учреждений 

социального облуживания, проведение мониторинга их выполнения.  

4. Развитие форм нестационарного социального обслуживания семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, 

а также социального сопровождения семьей, нуждающихся в социальной 

помощи. 

5. Проведение работы по оптимизации сети учреждений социального 

обслуживания с целью улучшения качества предоставления услуг.  

6. Продолжение работы по исполнению поручения Президента 

Российской Федерации в части обеспечения поэтапного доступа социально 

ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность 

в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление 

социальных услуг населению, исходя из целесообразности доведения им  

до 10% средств, предусмотренных на реализацию соответствующих программ 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований  

в Приморском крае. 

7. Проведение независимой оценки качества оказания услуг 

организациями социального обслуживания. 

8. Развитие стационарозамещающих технологий социального 
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обслуживания. 

9. Открытие отделения КГБУСО «Арсеньевский психоневрологический 

интернат» в Чугуевском районе на 40 мест в целях обеспечения комфортных 

условий для проживания граждан в стационарных учреждениях социального 

обслуживания, соблюдения норм обеспечения жилой площадью.  

10. Открытие специального отделения КГБУСО «Хорольский дом-

интернат для престарелых и инвалидов». 

11. Продолжение работы по совершенствованию систем оплаты труда  

в государственных учреждениях Приморского края. 

12. Участие в пилотном проекте Минтруда России по снижению 

численности населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 

минимума в два раза. 

13. Выполнение в полном объёме мероприятий подпрограммы 

«Доступная среда». 

14. Организация работы по обследованию мест проживания инвалидов и 

адаптации жилья, занимаемого инвалидами. 

 

Эффективность реализации Программы, рассчитанная в соответствии  

с разделом VI Порядка принятия решений о разработке государственных 

программ Приморского края, формирования, реализации и проведения оценки 

эффективности реализации государственных программ Приморского края, 

утвержденного постановлением Администрации Приморского края  

от 30.12.2014 № 566-па, является высокой (99%). 

 

 



Приложение № 1

тыс. рублей

ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

всего 16 285 873,34 16 242 133,64 15 745 075,44 96,8

федеральный бюджет 3 844 878,25 3 872 708,45 3 712 871,21 95,9

краевой бюджет 12 411 117,94 12 369 425,19 12 008 211,14 97,1

бюджет муниципальных образований 301,65 0,00 301,65 100,0

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
14 692,10 0,00 8 963,04 61,0

иные внебюджетные источники 14 883,40 0,00 14 728,40 99,0

всего 4 549 527,42 4 561 243,06 4 431 067,07 96,8

федеральный бюджет 1 834 704,75 1 862 493,75 1 810 709,59 98,7

краевой бюджет 2 699 939,27 2 698 749,31 2 605 629,08 96,5

иные внебюджетные источники 14 883,40 0,00 14 728,40 99,0

всего 800,00 610,04 610,04 76,3

краевой бюджет 800,00 610,04 610,04 76,3

всего 800,00 610,04 610,04 100,0

краевой бюджет 760 1002 0330170170 612 800,00 610,04 610,04 100,0

всего 204,75 204,75 178,40 87,1

федеральный бюджет 194,75 194,75 170,90 87,8

краевой бюджет 10,00 10,00 7,50 75,0

всего 194,75 194,75 170,90 87,8

федеральный бюджет 760 1004 0330259400 612 194,75 194,75 170,90 87,8

всего 10,00 10,00 7,50 75,0

краевой бюджет 760 1004 0330270180 612 10,00 10,00 7,50 75,0

всего 87 667,52 72 784,12 86 598,46 98,8

краевой бюджет 72 784,12 72 784,12 71 870,06 98,7

иные внебюджетные источники 14 883,40 0,00 14 728,40 99,0

всего 14 883,40 0,00 14 728,40 99,0

иные внебюджетные источники 760 14 883,40 14 728,40 99,0

всего 72 784,12 72 784,12 71 870,06 98,7

краевой бюджет 760 707 0330322190 323 72 784,12 72 784,12 71 870,06 98,7

всего 953 943,91 955 485,61 896 518,39 93,8

федеральный бюджет 20 933,50 22 475,20 22 475,20 100,0

краевой бюджет 933 010,41 933 010,41 874 043,19 93,7

Реализация  программы трудовой адаптации детей 

с ограниченными возможностями "Шаг навстречу"

КБК

3.2.

3.1.1.

Источники ресурсного обеспечения

Основное мероприятие 2. Профилактика жестокого 

обращения с детьми и безнадзорности 

несовершеннолетних

Организация и обеспечение отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

Информация о ходе реализации государственной программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2021 годы»                                                                                                                                                                                                                                        

за 2018 год

Кассовый 

расход

Основное мероприятие 1. Социальная реабилитация 

детей с ограниченными возможностями в 

стационарных условиях

% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Основное мероприятие 4. Меры социальной 

поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей

3.1.

Перевозка в пределах территории Приморского края 

несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, 

детских домов, школ-интернатов и иных детских 

учреждений

Перевозка между субъектами Российской Федерации 

несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, 

детских домов, школ-интернатов и иных детских 

учреждений

3.3.2.

3.2.2.

3.3.1.

3.2.3.

Подпрограмма «Социальная поддержка семей и 

детей в Приморском крае»

3.

Государственная программа Приморского края 

«Социальная поддержка населения Приморского 

края на 2013-2021 годы»

Реализация мероприятий программы Фонда поддержки 

детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации, 

«Защитим детей от насилия!» на территории 

Приморского края

3.3. Основное мероприятие 3. Поддержка детей и семей, 

находящихся  в трудной жизненной ситуации

3.4.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 20 933,50 22 475,20 22 475,20 100,0

федеральный бюджет 759 1004 0330452600 244, 313 20 933,50
22 475,20 22 475,20 100,0

всего 251 736,35 251 736,35 250 880,16 99,7

краевой бюджет 759 1004 0330480170 240, 310 251 736,35 251 736,35 250 880,16 99,7

всего 186 508,75 186 508,75 185 210,49 99,3

краевой бюджет 759 1004 0330480180 240, 360 186 508,75 186 508,75 185 210,49 99,3

всего 444 765,31 444 765,31 432 389,41 97,2

краевой бюджет 759 1004 0330480190 240, 310 444 765,31
444 765,31 432 389,41 97,2

всего 50 000,00 50 000,00 5 563,13 11,1

краевой бюджет 760 1004 0330480330 244, 313 50 000,00 50 000,00 5 563,13 11,1

всего 3 506 911,24 3 532 158,54 3 447 161,77 97,6

федеральный бюджет 1 813 576,50 1 839 823,80 1 788 063,48 97,2

краевой бюджет 1 693 334,74 1 692 334,74 1 659 098,29 98,0

всего 2 332,20 2 332,20 1 204,07 51,6

краевой бюджет 759 1004 0330580200 310 2 332,20 2 332,20 1 204,07 51,6

всего 985 850,90 985 850,90 979 384,92 99,3

федеральный бюджет 760 1003

0330553801 

0330553803 

0330553804 

0330553805

313,

244
985 850,90 985 850,90 979 384,92 99,3

всего 266 449,19 265 449,19 263 691,05 99,3

краевой бюджет 760 1004 0330580160 313, 244 266 449,19 265 449,19 263 691,05 99,3

всего 13 825,12 13 825,12 9 744,36 70,5

краевой бюджет 760 1004 0330580080 313, 244 13 825,12 13 825,12 9 744,36 70,5

всего 9 855,20 10 405,20 10 316,78 99,2

федеральный бюджет 760 1004 0330552700
313,

244
9 855,20 10 405,20 10 316,78 99,2

всего 295 110,00 295 110,00 295 098,17 100,0

краевой бюджет 760 1004 0330580090 313, 244 295 110,00 295 110,00 295 098,17 100,0

всего 1 278 484,90 1 278 484,90 1 258 500,47 98,4

федеральный бюджет 760 1004 03305R0840 313, 244 502 356,60 502 356,60 494 525,54 98,4

краевой бюджет 760 1004 03305R0840 313, 244 776 128,30 776 128,30 763 974,93 98,4

Предоставление мер социальной поддержки приемным 

семьям

Основное мероприятие 5. Меры социальной 

поддержки семей, имеющих детей

3.5.8.

3.5.6.

Компенсация родителям за воспитание и обучение 

детей-инвалидов на дому

Выплата государственных пособий лицам, не 

подлежащим обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, и лицам, уволенным в связи с 

ликвидацией организаций (прекращением деятельности, 

полномочий физическими лицами)

3.4.1.

3.4.4.

3.4.2.

Ежемесячные денежные выплаты опекунам 

(попечителям) на содержание детей, находящихся под 

опекой (попечительством)

Вознаграждение приемным родителям

Выплата единовременного пособия при всех формах 

устройства детей, лишенных родительского попечения, 

в семью

3.5.7. Предоставление регионального материнского 

(семейного) капитала

3.5.4. Выплата ежемесячного пособия на ребенка

Предоставление мер социальной поддержки 

многодетных семей

Выплата единовременного пособия беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка 

военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, в соответствии с Федеральным законом от 

19.05.1995 № 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей"

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.4.3.

Предоставление ежемесячной денежной выплаты в 

случае рождения третьего ребенка или последующих 

детей

3.4.5. Компенсации расходов по договору найма (поднайма) 

жилого помещения лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц, 

которые относились к указанным категориям и достигли 

возраста 23 лет, в Приморском крае

3.5.5.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 337 341,00 337 341,00 323 357,95 95,9

краевой бюджет 759 1004 0330593090 530 337 341,00 337 341,00 323 357,95 95,9

всего 2 148,93 2 148,93 2 027,76 94,4

краевой бюджет 760 1004 0330580280 244, 313 2 148,93 2 148,93 2 027,76 94,4

всего 315 513,80 341 211,10 303 836,24 89,0

федеральный бюджет 760 1004 0330555730 244, 313 315 513,80 341 211,10 303 836,24 89,0

всего 18 918,60 4 142,79 12 240,30 65,0

краевой бюджет 4 226,50 4 142,79 3 277,26 79,1

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
14 692,10 0,00 8 963,04 61,0

всего 4 226,50 4 142,79 3 277,26 79,1

краевой бюджет 4 226,50 4 142,79 3 277,26 79,1

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
14 692,10 0,00 8 963,04 61,0

всего 13 195,00 1 755,00 6 697,47 50,8

краевой бюджет 760 1003 03401R2092 244, 321 1 755,00 1 755,00 889,47 50,7

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
760 11 440,00 5 808,00 50,8

всего 5 723,60 2 387,79 5 542,83 98,3

краевой бюджет
759, 

760
1002 03401R2091

612

622
2 471,50 2 387,79 2 387,79 100,0

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
760 3 252,10 3 155,04 97,0

всего 4 920,00 2 194,59 4 739,23 96,3

краевой бюджет 760 1002 03401R2091 612, 622 2 278,30 2 194,59 2 194,59 100,0

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
760 2 641,70 2 544,64 96,3

всего 803,60 193,20 803,60 100,0

краевой бюджет 759 0704 03401R2093 612, 622 193,20 193,20 193,20 100,0

государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации
760 610,40 610,40 100,0

4.1.2.1. Расходы на укрепление материально-технической базы 

учреждений социального обслуживания населения 

4.1.2.2. Обучение компьютерной грамотности неработающих 

пенсионеров

Софинансирование социальных программ субъектов 

Российской Федерации, связанных с укреплением 

материально-технической базы учреждений 

социального обслуживания населения и оказанием 

адресной социальной помощи неработающим 

пенсионерам

3.5.10. Меры социальной поддержки по обеспечению тест-

полосками детей, страдающих сахарным диабетом

3.5.9.

4.1.2.

4.1.1.

4.1. Основное мероприятие 1. Реализация мероприятий, 

связанных с укреплением материально-технической 

базы учреждений социального обслуживания 

населения и оказанием адресной социальной помощи 

неработающим пенсионерам

Реализация мероприятий в целях получения субсидий 

из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации 

на софинансирование расходных обязательств 

субъектов Российской Федерации, возникающих при 

реализации социальных программ субъектов 

Российской Федерации, связанных с укреплением 

материально-технической базы учреждений 

социального обслуживания населения и оказанием 

адресной социальной помощи неработающим 

пенсионерам, являющимся получателями трудовых 

пенсий по старости и по инвалидности

4. Подпрограмма «Социальная поддержка пенсионеров 

Приморского края»

3.5.11. Ежемесячная денежная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка

Компенсация части платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 54 300,42 54 164,22 53 347,78 97,9

федеральный бюджет 26 574,10 26 574,10 25 954,45 97,7

краевой бюджет 27 726,32 27 590,12 27 393,33 99,3

бюджет муниципальных образований 301,65 0,00 301,65 100,0

всего 24 430,29 24 430,29 23 726,13 97,1

федеральный бюджет 21 094,95 21 094,95 20 475,30 97,1

краевой бюджет 3 335,34 3 335,34 3 250,83 97,5

бюджет муниципальных образований 301,65 0,00 301,65 100,0

всего 1 779,97 1 779,97 1 399,35 78,6

федеральный бюджет 761 0909 03501R0270 612, 622 1 379,97 1 379,97 1 045,04 75,7

761 0909 03501R0270 612, 622 188,20 188,20 142,51 75,7

761 0909 0350170260 612, 622 211,80 211,80 211,80 100,0

всего 12 544,99 12 544,99 12 221,45 97,4

федеральный бюджет 760

0401

1002

1006

0352195, 

0357025

612, 622, 

243, 244
10 866,69 10 866,69 10 581,97 97,4

760 1002 03501R0270 612, 622 1 034,42 1 034,42 1 034,42 100,0

760 1006 03501R0270 243, 244 390,94 390,94 352,12 90,1

760 0401
03501R0270, 

0350170260
612 252,94 252,94 252,94 100,0

всего 50,45 50,45 50,45 100,0

краевой бюджет 765 0801 03501R0270 244, 622 50,45 50,45 50,45 100,0

всего 10 356,53 10 054,88 10 356,53 100,0

федеральный бюджет 760 1006 03501R0270 521 8 848,29 8 848,29 8 848,29 100,0

краевой бюджет 760 1006 03501R0270 521 1 206,59 1 206,59 1 206,59 100,0

бюджет муниципальных образований 760 301,65 301,65 100,0

всего 12 326,80 12 326,80 12 326,80 100,0

краевой бюджет 12 326,80 12 326,80 12 326,80 100,0

всего 2 326,80 2 326,80 2 326,80 100,0

краевой бюджет 759 0702 0350270190 610 2 326,80 2 326,80 2 326,80 100,0

всего 10 000,00 10 000,00 10 000,00 100,0

краевой бюджет 759 0702 0350270260 610 10 000,00 10 000,00 10 000,00 100,0

всего 11 006,71 11 006,71 11 006,71 100,0

федеральный бюджет 3 356,20 3 356,20 3 356,20 100,0

краевой бюджет 7 650,51 7 650,51 7 650,51 100,0

краевой бюджет

5.2.2.

5.2.

5.1.6.

5.3.

5.2.1. Организация дистанционного образования детей-

инвалидов

Основное мероприятие 3. Мероприятия, 

направленные на повышение доступности и 

качества реабилитационных услуг для инвалидов и 

детей-инвалидов

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к 

объектам социальной инфраструктуры и информации  

сфере здравоохранения:

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к 

объектам социальной инфраструктуры и информации в 

сфере социальной защиты и занятости населения:

Основное мероприятие 1. Мероприятие по адаптации 

приоритетных объектов социальной, транспортной, 

инженерной инфраструктуры для обеспечения 

доступности и получения услуг инвалидами и 

другими маломобильными группами населения 

(далее – МГН)

5.1.

5.1.4.

5. Подпрограмма «Доступная среда» 

краевой бюджет

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов 

к объектам социальной инфраструктуры и информации 

в сфере культуры:

5.1.3.

5.1.8. Формирование доступной среды для  инвалидов и 

других МГН в рамках реализации муниципальных 

программ 

Основное мероприятие 2. Организация 

альтернативного формата предоставления услуг 

маломобильным группам населения

Внедрение и поддержка инфраструктуры доступа и 

электронных образовательных систем для обеспечения 

дистанционного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья  
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 5 918,40 5 918,40 5 918,40 100,0

краевой бюджет 764 1102 0350360340 630 5 918,40 5 918,40 5 918,40 100,0

всего 117,61 117,61 117,61 100,0

федеральный бюджет 760 1006 03503R0270 244 103,50 103,50 103,50 100,0

краевой бюджет 760 1006 03503R0270 244 14,11 14,11 14,11
100,0

всего 4 970,70 4 970,70 4 970,70 100,0

федеральный бюджет 764 1102 03503R0270 622 3 252,70 3 252,70 3 252,70 100,0

краевой бюджет 764 1102 03503R0270
622 1 718,00 1 718,00 1 718,00

100,0

всего 4 036,62 3 900,42 3 866,42 100,0

федеральный бюджет 2 122,95 2 122,95 2 122,95 100,0

краевой бюджет 1 913,67 1 777,47 1 743,47 100,0

всего 1 579,40 1 579,40 1 579,40 100,0

федеральный бюджет 765 0801 03504R0270 244, 622 1 343,41 1 343,41 1 343,41 100,0

краевой бюджет 765 0801 03504R0270 244, 622 235,99 235,99 235,99
100,0

всего 1 089,32 1 089,32 1 089,32 100,0

федеральный бюджет 764 1102 03504R0270 622 779,54 779,54 779,54 100,0

краевой бюджет 764 1102 03504R0270 622 309,78 309,78 309,78 100,0

всего 1 367,90 1 231,70 1 197,70 97,2

краевой бюджет 789 1006 0350421960 244 1 367,90 1 231,70 1 197,70 97,2

всего 2 500,00 2 500,00 2 421,72 100,0

краевой бюджет 2 500,00 2 500,00 2 421,72 100,0

Основное мероприятие 7. Повышение уровня 

доступности для инвалидов и других маломобильных 

групп населения к административным зданиям, 

находящимся в оперативном управлении 

подведомственного бюджетного учреждения

5.4.4.

5.4.2.

Обучение (повышение квалификации) специалистов, 

оказывающих услуги населению, русскому жестовому 

языку (сурдопереводу)

Поддержка учреждений спортивной направленности по 

адаптивной физической культуре и спорту

Мероприятия по социальной адаптации инвалидов 

сфере физической культуры и спорта

5.7.

5.3.7.

5.3.2.

5.4.

Мероприятия по социальной адаптации инвалидов, 

вовлечение их в общественно-культурную жизнь, 

творческая и социокультурная реабилитация инвалидов

5.3.4.

Основное мероприятие 4. Мероприятия, 

направленные на повышение социальной адаптации 

инвалидов и детей-инвалидов и их интеграцию в 

общество

Мероприятия по социальной адаптации инвалидов в 

сфере культуры и искусства,  в том числе совместные 

мероприятия для инвалидов и граждан, не имеющих 

инвалидности:

5.4.3.

Предоставление субсидий юридическим лицам (за 

исключением субсидий государственным и 

муниципальным учреждениям), индивидуальным 

предпринимателям на возмещение затрат и (или) 

недополученных доходов, возникающих при 

обеспечении ими занятий адаптивной физической 

культурой и спортом
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 2 500,00 2 500,00 2 421,72 96,9

краевой бюджет 779 1006 0350770750 612 2 500,00 2 500,00 2 421,72 96,9

всего 7 570 075,06 7 514 679,64 7 281 849,51 96,9

федеральный бюджет 1 938 656,50 1 938 697,70 1 840 969,92 95,0

краевой бюджет 5 631 418,56 5 575 981,94 5 440 879,59 97,6

всего 1 733 700,29 1 728 514,99 1 728 296,67 100,0

федеральный бюджет 989 960,70 989 960,70 989 862,10 100,0

краевой бюджет 743 739,59 738 554,29 738 434,57 100,0

всего 7 101,00 7 101,00 7 050,08 99,3

краевой бюджет 760 1001 0360180110 312, 244 7 101,00 7 101,00 7 050,08 99,3

всего 1 673 000,70 1 666 950,70 1 666 809,77 100,0

федеральный бюджет 760 1001 0360151530 312, 244 989 960,70 989 960,70 989 862,10 100,0

краевой бюджет 760 1001 0360180150 312, 244 683 040,00 676 990,00 676 947,67 100,0

всего 53 598,59 54 463,29 54 436,82 100,0

краевой бюджет 760 1001 0360181010 312, 244 53 598,59 54 463,29 54 436,82 100,0

всего 1 141 475,53 1 141 475,53 1 134 132,28 99,4

краевой бюджет 1 141 475,53 1 141 475,53 1 134 132,28 99,4

всего 1 076 513,53 1 076 513,53 1 069 186,12 99,3

краевой бюджет 760 1003

0360280010, 

0360280030, 

0360280040

313

244
1 076 513,53 1 076 513,53 1 069 186,12 99,3

всего 64 962,00 64 962,00 64 946,16 100,0

краевой бюджет 760 1003 0360280020 313, 244 64 962,00 64 962,00 64 946,16 100,0

всего 3 803 783,77 3 755 110,50 3 542 209,73 94,3

федеральный бюджет 866 770,90 866 770,90 771 568,02 89,0

краевой бюджет 2 937 012,87 2 888 339,60 2 770 641,71 95,9

6.1.

6.

Основное мероприятие 1. Выплата пенсий и доплат к 

пенсии

5.7.1.

Основное мероприятие 3. Предоставление мер 

социальной поддержки по оплате жилищно-

коммунальных услуг

6.2.1.

6.1.3.

Подпрограмма "Социальная поддержка отдельных 

категорий граждан в Приморском крае"

6.1.2.

6.2.2. Ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда 

Приморского края

Основное мероприятие 2. Предоставление 

ежемесячной денежной выплаты в Приморском крае 

льготным категориям граждан

6.1.1.

Выплата региональной социальной доплаты к пенсии

Предоставление ежемесячной денежной выплаты в 

Приморском крае льготным категориям граждан

6.2.

6.3.

Выплата пенсий за выслугу лет государственным 

служащим Приморского края

Установка, оборудование техническими средствами 

адаптации (приобретение пандусов, подъемных 

устройств, лифтов, размеры которых предназначены для 

пользования инвалидов на креслах-колясках, установка 

откидных опорных поручней, штанг, поворотных или 

откидных сидений, крючков для костылей, систем 

тревожной сигнализации, обеспечивающей связь с 

помещением постоянного дежурного персонала, 

установка доводчиков, установка аудиовизуальных и 

информационных систем внутри зданий 

(информационные табло и пиктограммы, терминалы, 

«бегущие строки», звуковые и световые маяки, 

тактильные мнемосхемы со шрифтом Брайля, 

индукционные системы, кнопки вызова «помощника») 

административных зданий, находящихся в оперативном 

управлении подведомственного бюджетного 

учреждения

Предоставление ежемесячных доплат к трудовой 

пенсии лицам, имеющим особые заслуги перед 

Отечеством и Приморским краем 
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 1 516 149,62 1 515 284,91 1 423 499,09 93,9

всего 113 536,20 110 736,20 108 387,64 97,9

краевой бюджет 760 1003 0360380120 313, 244 113 536,20 110 736,20 108 387,64 97,9

всего 434 934,00 433 759,30 421 956,52 97,3

краевой бюджет 760 1003 0360380130 313, 244 434 934,00 433 759,30 421 956,52 97,3

всего 861 958,86 818 102,60 806 356,81 98,6

краевой бюджет 760 1003 0360380220 313, 244 861 958,86 818 102,60 806 356,81 98,6

всего 851 343,40 851 343,40 756 167,60 88,8

федеральный бюджет 760 1003 0360352500 244, 313 851 343,40 851 343,40 756 167,60 88,8

всего 25 861,69 25 884,09 25 842,07 99,8

федеральный бюджет 760 1003 03603R4620 313 15 427,50 15 427,50 15 400,42 99,8

краевой бюджет 760 1003
03603R4620, 

03603К4620
244, 313 10 434,19 10 456,59 10 441,65 99,9

всего 879 876,44 878 339,59 866 373,26 98,6

федеральный бюджет 75 862,10 75 903,30 73 496,73 96,8

краевой бюджет 804 014,34 802 436,29 792 876,53 98,8

всего 4 586,00 3 007,95 3 006,53 100,0

краевой бюджет 760 1003 0360480140 313, 244 4 586,00 3 007,95 3 006,53 100,0

всего 699 008,22 699 008,22 696 688,95 99,7

краевой бюджет 760 1003 0360480250 313, 244 699 008,22 699 008,22 696 688,95 99,7

99,3760

6.3.1.

Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным 

категориям граждан

Предоставление единовременной социальной выплаты 

лицам, получающим пенсию в Приморском крае

6.4.

Предоставление компенсации расходов на уплату 

взноса на капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирном доме отдельным категориям граждан

6.4.1.

Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг

6.3.6.

6.3.4.

Предоставление мер социальной поддержки по оплате 

жилищно-коммунальных услуг в Приморском крае 

льготным категориям граждан 

Предоставление ежемесячных денежных выплат на 

оплату за жилое помещение и коммунальные услуги 

врачам, провизорам, медицинским и фармацевтическим 

работникам, педагогическим работникам учреждений 

здравоохранения и социальной защиты населения, 

работникам культуры и искусства, специалистам 

ветеринарных служб, мастерам производственного 

обучения среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) и социальным работникам, проживающим и 

работающим в сельских населенных пунктах и поселках 

городского типа, а также поселках городского типа и 

поселках, существовавших в соответствии с 

административно-территориальным делением по 

состоянию на 01.01.2004 на территории Приморского 

края

6.3.2.

Обеспечение мер социальной поддержки по оплате 

жилищно-коммунальных услуг педагогическим 

работникам образовательных организаций, 

проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа, а также поселках 

городского типа и поселках, существовавших в 

соответствии с административно-территориальным 

делением по состоянию на 01.01.2004 на территории 

Приморского края

6.3.3.

6.3.7.

Предоставление государственной социальной помощи 

малоимущим гражданам и реабилитированным лицам

1 516 149,621003краевой бюджет

Основное мероприятие 4. Предоставление 

социальной помощи, пособий, компенсаций и 

единовременных социальных выплат

1 515 284,91 1 423 499,09

0360380050, 

0360380060, 

0360380070

313, 244

6.4.2.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 25 469,93 25 469,93 20 764,56 81,5

краевой бюджет 760 1003 0360481020 321, 244 25 469,93 25 469,93 20 764,56 81,5

всего 68 559,13 68 559,13 68 509,65 99,9

краевой бюджет 760 1003 0360481040 321, 244 68 559,13 68 559,13 68 509,65 99,9

всего 650,00 650,00 599,38 92,2

краевой бюджет 760 1003 0360481050 323 650,00 650,00 599,38 92,2

всего 3 307,46 3 307,46 3 307,46 100,0

краевой бюджет 760 1003 0360481060 321, 244 3 307,46 3 307,46 3 307,46 100,0

всего 75 711,80 75 711,80 73 345,78 96,9

федеральный бюджет 760 1003 0360452200 244, 313 75 711,80 75 711,80 73 345,78 96,9

всего 61,00 102,20 102,20 100,0

федеральный бюджет 760 1003 0360452400 313 61,00 102,20 102,20 100,0

всего 89,30 89,30 48,75 54,6

федеральный бюджет 760 1003 0360452800 244, 313 89,30 89,30 48,75 54,6

всего 2 433,60 2 433,60 0,00 0,0

краевой бюджет 760 1003 0360480340 244, 313 2 433,60 2 433,60 0,00 0,0

всего 11 239,03 11 239,03 10 837,56 96,4

федеральный бюджет 6 062,80 6 062,80 6 043,06 99,7

краевой бюджет 5 176,23 5 176,23 4 794,50 92,6

всего 6 062,80 6 062,80 6 043,06 99,7

федеральный бюджет 760 1003 0360551370 240, 310 6 062,80 6 062,80 6 043,06 99,7

всего 5 000,00 5 000,00 4 650,47 93,0

краевой бюджет 760 1003 0360581150 323 5 000,00 5 000,00 4 650,47 93,0

6.4.16. Предоставление социальной поддержки гражданам 

Российской Федерации, жилые помещения которых 

расположены на территории Приморского края в 

населенных пунктах вне зоны охвата цифрового 

эфирного телерадиовещания

6.4.3.

6.4.9.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по 

договорам обязательного страхования гражданской 

ответственности владельцев транспортных средств

6.5.

Оказание протезно-ортопедической помощи 

малообеспеченным гражданам, не являющимся 

инвалидами

Выплата единовременной адресной социальной помощи 

инвалидам боевых действий и членам семей ветеранов 

боевых действий, погибших в ходе локальных войн и 

вооруженных конфликтов, в том числе на территории 

бывшего СССР

Обеспечение мер социальной поддержки для лиц, 

награжденных знаком «Почетный донор СССР», 

«Почетный донор России»

6.4.8.

6.5.2.

Предоставление государственной социальной помощи 

на основании социального контракта

6.5.3.

Осуществление переданных полномочий Российской 

Федерации по предоставлению отдельных мер 

социальной поддержки граждан, подвергшихся 

воздействию радиации

Выплата социального пособия на погребение и 

возмещение расходов по гарантированному перечню 

услуг по погребению за счет средств краевого бюджета

Предоставление мер социальной поддержки по 

обеспечению равной транспортной доступности для 

льготных категорий граждан, проживающих 

на территории Приморского края, в том числе 

компенсационные выплаты по проезду на 

автомобильном (водном) транспорте общего 

пользования междугородных маршрутов Приморского 

края и пригородном железнодорожном транспорте

Выплата государственных единовременных пособий и 

ежемесячных денежных компенсаций гражданам 

при возникновении поствакцинальных осложнений

Основное мероприятие 5. Оказание мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан

6.4.7.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 176,23 176,23 144,03 81,7

краевой бюджет 760 1003 0360581200 321, 244 176,23 176,23 144,03 81,7

всего 3 650 662,17 3 686 831,51 3 674 856,26 99,7

краевой бюджет 3 650 662,17 3 686 831,51 3 674 856,26 99,7

всего 2 798 205,68 2 788 582,74 2 783 656,70 99,8

краевой бюджет 2 798 205,68 2 788 582,74 2 783 656,70 99,8

всего 2 735 334,17 2 735 334,17 2 731 591,78 99,9

0370170590
611, 621, 

630, 810
2 727 520,70 2 727 520,70 2 727 520,70 100,0

0370160900
631, 634, 

810
7 813,47 7 813,47 4 071,08 52,1

всего 35 611,87 29 351,71 28 381,73 96,7

краевой бюджет 760 1002 0370170600 612, 622 35 611,87 29 351,71 28 381,73 96,7

всего 11 482,31 10 735,45 10 735,45 100,0

краевой бюджет 760 1002 0370170610 612, 622 11 482,31 10 735,45 10 735,45 100,0

всего 6 531,15 6 058,04 5 844,37 96,5

краевой бюджет 760 1002 0370170840 612, 622 6 531,15 6 058,04 5 844,37 96,5

всего 9 246,18 7 103,37 7 103,37 100,0

краевой бюджет 760 1002 0370170850 612, 622 9 246,18 7 103,37 7 103,37 100,0

всего 5 000,00 0,00 0,00 0,0

краевой бюджет 5 000,00 0,00 0,00 0,0

всего 5 000,00 0,00 0,00 0,0

краевой бюджет 760 1002 0370241720 464 5 000,00 0,00 0,00 0,0

всего 847 456,49 898 248,77 891 199,56 99,2

краевой бюджет 847 456,49 898 248,77 891 199,56 99,2

Основное мероприятие 1. Социальное обслуживание 

граждан

7.2.18. Реконструкция здания столовой в КБУСО «Липовецкий 

психоневрологический интернат», в том числе проектно-

изыскательские работы

7.1.3.

7.1.7.

1002

Расходы на приобретение краевыми государственными 

учреждениями социального обслуживания особо 

ценного движимого имущества и других основных 

средств

Предоставление мер социальной поддержки по оплате 

проезда обучающихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся очной формы обучения 

профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования 

железнодорожным транспортом общего пользования 

в пригородном сообщении

760

6.5.4.

7.

Обеспечение видеонаблюдения и иные мероприятия, 

направленные на защищенность объектов (территорий) 

краевых государственных учреждений социального 

обслуживания

Расходы на капитальный ремонт краевых 

государственных учреждений социального 

обслуживания 

Мероприятия по обеспечению требований пожарной 

безопасности в краевых государственных учреждениях 

социального обслуживания

7.1.2.

Основное мероприятие 2. Развитие социальной 

инфраструктуры

Подпрограмма "Модернизация и развитие 

социального обслуживания населения 

в Приморском крае"

Основное мероприятие 3. Обеспечение функций 

государственного органа в сфере социальной 

поддержки и содействия занятости населения

7.1.4.

7.1.6.

7.2.

7.3.

краевой бюджет

Расходы на предоставление социальных услуг 

гражданам Приморского края

7.1.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 525 055,09 577 763,06 575 794,56 99,7

краевой бюджет 760 1006 0370310030
120, 240, 

830, 850
525 055,09 577 763,06 575 794,56 99,7

всего 300,00 300,00 300,00 100,0

краевой бюджет 760 1006 0370320260 244 300,00 300,00 300,00 100,0

всего 474,01 474,01 473,27 99,8

краевой бюджет 760 1006 0370321790 244 474,01 474,01 473,27 99,8

всего 305 800,63 305 003,26 302 704,67 99,2

краевой бюджет 760 1006 0370370590
110, 240, 

850
305 800,63 305 003,26 302 704,67 99,2

всего 240,02 240,01 62,81 26,2

краевой бюджет 760 1006 0370329050 831 240,02 240,01 62,81 26,2

всего 9 845,72 9 845,72 8 235,03 83,6

краевой бюджет 760 1006 0370370600 240 9 845,72 9 845,72 8 235,03 83,6

всего 3 531,30 2 412,99 1 718,96 71,2

краевой бюджет 760 1006 0370370840 240 3 531,30 2 412,99 1 718,96 71,2

всего 2 209,72 2 209,72 1 910,26 86,4

краевой бюджет 760 1006 0370370850 240 2 209,72 2 209,72 1 910,26 86,4

всего 442 088,02 421 072,42 291 412,88 69,2

федеральный бюджет 44 942,90 44 942,90 35 237,26 78,4

краевой бюджет 397 145,12 376 129,52 256 175,62 68,1

всего 442 088,02 421 072,42 291 412,88 69,2

федеральный бюджет 44 942,90 44 942,90 35 237,26 78,4

краевой бюджет 397 145,12 376 129,52 256 175,62 68,1

всего 22 880,10 22 880,10 21 636,35 94,6

федеральный бюджет 760 1003 0380151340 322 22 880,10 22 880,10 21 636,35 94,6

всего 139 177,76 139 177,76 119 895,18 86,1

краевой бюджет 760 1003 0380180240 313 139 177,76 139 177,76 119 895,18 86,1

Обеспечение государственного управления в сфере 

реализации государственной программы/ Руководство и 

управление в сфере установленных функций органов 

государственной власти Приморского края, в том числе: 

исполнение судебных актов, предусматривающих 

обращение взыскания на средства краевого бюджета

8.

7.3.13. Расходы, связанные с исполнением судебных актов и 

решений налоговых органов

7.3.16.

Предоставление социальных выплат на компенсацию 

части расходов по уплате процентов по ипотечным 

жилищным кредитам

8.1.

7.3.2.

7.3.18. Мероприятия по обеспечению требований пожарной 

безопасности в КГКУ «Центр социальной поддержки 

населения Приморского края»

8.1.3.

Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 

установленных Федеральным законом от 12.01.1995 № 

5-ФЗ «О ветеранах», в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2008 № 714 

«Об обеспечении жильем ветеранов Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов»

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, 

выполнение работ) краевого государственного 

казенного учреждения "Центр социальной поддержки 

населения Приморского края" 

Страхование государственных гражданских служащих 

Приморского края

Расходы по оплате договоров на выполнение работ, 

оказание услуг, связанных с капитальным ремонтом 

нефинансовых активов, полученных в аренду или 

безвозмездное пользование, закрепленных за краевыми 

государственными учреждениями на праве 

оперативного управления

7.3.5.

7.3.4.

Подпрограмма "Предоставление мер социальной 

поддержки по обеспечению жильем отдельных 

категорий граждан в Приморском крае"

8.1.1.

Проведение краевых мероприятий, конкурсов и 

выставок в учреждениях социального обслуживания 

населения 

Основное мероприятие 1. Предоставление мер 

социальной поддержки по обеспечению жильем 

отдельных категорий граждан

7.3.17. Обеспечение видеонаблюдения и иные мероприятия, 

направленные на защищенность объектов (территорий) 

КГКУ «Центр социальной поддержки населения 

Приморского края»

7.3.1.
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ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР
паспортом 

госпрограммы

 сводной бюджетной 

росписью на отчетную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12=гр11/гр9*100

КБКИсточники ресурсного обеспечения
Кассовый 

расход
% исполнения

Предусмотрено 

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

всего 33 583,70 33 583,70 33 583,70 100,0

краевой бюджет 760 1004 0380181030 322 33 583,70 33 583,70 33 583,70 100,0

всего 12 230,06 12 230,06 11 634,57 95,1

краевой бюджет 760 1003 0380181070 322 12 230,06 12 230,06 11 634,57 95,1

всего 798,00 798,00 450,00 56,4

краевой бюджет 759 1004 0380181130 321 798,00 798,00 450,00 56,4

всего 20 000,00 20 000,00 15 947,17 79,7

краевой бюджет 759 1004 0380180260 320 20 000,00 20 000,00 15 947,17 79,7

всего 86 940,00 72 030,00 61 740,00 85,7

краевой бюджет 760 1003 0380181350 322 86 940,00 72 030,00 61 740,00 85,7

всего 21 415,60 15 310,00 12 925,00 84,4

краевой бюджет 760 1003 0380181360 322 21 415,60 15 310,00 12 925,00 84,4

всего 6 235,10 6 235,10 3 823,70 61,3

федеральный бюджет 760 1003 0380151350 322 6 235,10 6 235,10 3 823,70 61,3

всего 15 827,70 15 827,70 9 777,20 61,8

федеральный бюджет 760 1003 0380151760 322 15 827,70 15 827,70 9 777,20 61,8

всего 83 000,00 83 000,00 0,00 0,0

краевой бюджет 760 1003 0380181420 322 83 000,00 83 000,00 0,00 0,0

8.1.16. Предоставление единовременной денежной выплаты 

гражданам, чьи денежные средства привлечены для 

строительства многоквартирного дома на территории 

Приморского края и чьи права нарушены

Предоставление социальной выплаты на улучшение  

жилищных условий граждан усыновивших 

(удочеривших) детей 

8.1.8.

Предоставление единовременной социальной выплаты 

на ремонт жилого помещения лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

8.1.14. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 

установленных Федеральным законом от 12.01.1995 

№ 5-ФЗ «О ветеранах» 

8.1.11. Предоставление денежной выплаты гражданам, жилые 

помещения которых признаны непригодными для 

проживания в результате чрезвычайной ситуации, 

вызванной ливневыми дождями на территории 

Приморского края в августе-сентябре 2016 года, на 

приобретение или строительство жилых помещений

8.1.6.

Предоставление социальной выплаты на приобретение 

жилья семье, в которой родились одновременно трое и 

более детей

8.1.4.

8.1.15.

Предоставление социальной выплаты на приобретение 

жилого помещения реабилитированным лицам и членам 

их семей

8.1.5.

Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 

установленных Федеральным законом от 24.11.1995 № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»

8.1.12. Предоставление денежной выплаты на приобретение 

жилых помещений по договору купли-продажи 

гражданам, чьи денежные средства привлечены для 

строительства многоквартирных домов на территории 

Партизанского городского округа Приморского края и 

чьи права нарушены 
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план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1. Реальные располагаемые денежные доходы населения % 99,3 100,0 98,0 98,0 Показатель планировался исходя из величины среднендушевых денежных доходов 34 750,3 рубля (темп роста к 

предыдущему году 103,8%) и индекса потребительских цен 103%. Фактически за 2018 год среднедушевой доход составил 

34 315 рублей (темп роста 103,5%) и индекс потребительских цен 102,8%. 

1.2. Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к 

предыдущему году с учетом индекса потребительских цен

% 3,4 7,8 7,7 98,7 Показатель планировался исходя из величины среднемесячной заработной платы 42 229,6 рубля (темп роста к 

предыдущему году – 111%) и индекса потребительских цен 103% (111% / 103% * 100% - 100%). Фактически величина 

среднемесячной заработной платы за 2018 год составила 42 080,3 рубля (темп роста 110,7%), индекс потребительских цен – 

102,8%. 

1.3. Доля населения с денежными доходами ниже региональной величины 

прожиточного минимума в общей численности населения Приморского края

% 14,5 13,5 13,5 100,0

1.4. Удельный вес зданий стационарных учреждений социального обслуживания 

граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей), лиц без 

определенного места жительства и занятий, требующих реконструкции, 

зданий, находящихся 

в аварийном состоянии, ветхих зданий 

от общего количества зданий стационарных учреждений социального 

обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей), лиц 

без определенного места жительства и занятий

% 0,0 0,0 4,0 0,0 В настоящее время здание существующей столовой в отделении в п. Липовцы КГБУСО «Липовецкий 

психоневрологический интернат» не соответствует современным строительным, санитарно-гигиеническим и 

противопожарным нормам,  в связи с чем невозможно обеспечить соответствующий технологический процесс 

приготовления пищи, необходимо расширение обеденного зала, так как проживающие питаются в 3 смены. 

Администрацией Приморского края принято решение провести реконструкцию здания столовой, проведены изыскания и 

разработана Проектная документация. 

По итогам проведенного технического обследования здания отделения сопровождаемого проживания в КГАУСО 

«Уссурийский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» (г. Уссурийск, ул. Пушкина, д. 59) перекрытия, 

внешние стены и фундамент признаны аварийными, проживание граждан невозможно. 

2.1. Доля детей-инвалидов, получивших социальные услуги в 

специализированных учреждениях для несовершеннолетних, в общей 

численности детей-инвалидов                   

% 32,3 32,0 34,5 107,8

2.2. Доля детей, находящихся в социально опасном положении, в общей 

численности детского населения в Приморском крае                   

% 0,7 0,86 0,65 132,3

2.3. Отношение численности третьих или последующих детей, родившихся 

в отчетном финансовом году, 

к численности третьих или последующих детей, родившихся в году, 

предшествующему отчетному году                   

усл. ед. 1,010 1,001 0,972 97,1 Предварительная оценка. Окончательные данные о количестве третьих и последующих детей, рожденных 

в 2018 году, будут сформированы Приморскстатом в апреле 2019 года. 

Плановое значение показателя не достигнуто по следующим причинам: 

отток населения из Приморского края (изучение возрастного состава мигрантов показывает, что самым мобильным 

неизменно является население трудоспособного возраста, особенно молодежь в возрасте 20-35 лет); 

снижение численности женщин репродуктивного возраста (в настоящее время пик рождаемости приходится 

на малочисленное поколение женщин детородного возраста, которые родились в первой половине 

1990-х годов).

2.4. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданным 

неродственникам (в приемные семьи, 

на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в семейные 

детские дома и патронатные семьи), находящихся 

в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов              

% 2,5 2,5 2,2 113,6

2.5. Доля сопровождаемых семей Приморского края в общем числе семей, в 

которые переданы на воспитание дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей                   

% 90,0 90,4 90,4 100,0

2.6. Процент обеспечения ежемесячной выплатой на первого ребенка граждан, 

имеющих право на ежемесячную выплату и обратившихся за ее назначением

% - 96,0 98,2 102,3

Приложение № 2

ОТЧЕТ

о достижении значений показателей государственной программы Приморского края

 «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2021 годы»

за 2018 год

№ п/п Наименование показателей государственной программы
Единица 

измерения

Значения показателей государственной 

программы
Обоснование недостижения запланированного значения показателя 

в отчетном году (при наличии)год, 

предшествующий 

отчетному

отчетный год % исполнения

1. Государственная программа Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»

2. Подпрограмма «Социальная поддержка семей и детей в Приморском крае»
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план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

№ п/п Наименование показателей государственной программы
Единица 

измерения

Значения показателей государственной 

программы
Обоснование недостижения запланированного значения показателя 

в отчетном году (при наличии)год, 

предшествующий 

отчетному

отчетный год % исполнения

2.7. Количество граждан, воспользовавшихся региональным материнским 

(семейным) капиталом в отчетном финансовом году

чел. - 2000 2008 100,4

2.8. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, 

которые относились к указанным категориям и достигли возраста 23 лет, 

которым предоставлена компенсация расходов по договору найма (поднайма) 

жилого помещения, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц, которые относились к указанным 

категориям и достигли возраста 23 лет, в отношении которых вынесено 

решение о предоставлении компенсации расходов по договору найма 

(поднайма) жилого помещения

% - 100,0 100,0 100,0

3.1. Количество пенсионеров, обученных компьютерной грамотности в текущем 

году

чел. 117 116 114 98,3 В список неработающих пенсионеров пожилого возраста на обучение компьютерной грамотности в краевых 

государственных образовательных организациях (приказ департамента труда и социального развития Приморского края от 

08.11.2018 № 671) включено 114 граждан, подавших заявления в соответствии с Порядком организации обучения 

компьютерной грамотности неработающих пенсионеров, проживающих в Приморском крае, в 2018 году, утвержденным 

постановлением Администрации Приморского края от 19.01.2018 № 24-па.

4.1. Доля доступных для инвалидов и других маломобильныг групп населений 

(далее – МГН) приоритетных объектов социальной, транспортной, 

инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов в 

Приморском крае

% 55,0 59,7 59,6 99,8 Общее количество приоритетных объектов, адаптированных для инвалидов и других МГН составляет 1052 ед. (план – 1055 

ед.). Из запланированных к адаптации в 2018 году объектов (84 ед.) не адаптировано 4 объекта сферы здравоохранения (1 

ед. – в Находкинском городском округе, 3 ед. – в Ольгинском муниципальном районе). Вместе с тем за счет средств 

экономии администрацией Лесозаводского городского округа дополнительно выполнены мероприятия по повышению 

доступности на 1 объекте сферы культуры.

233,3

3. Подпрограмма «Социальная поддержка пенсионеров в Приморском крае»

4. Подпрограмма «Доступная среда»

4.2. Количество нормативных правовых документов по вопросам формирования 

доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других МГН в Приморском 

крае

ед. 4 3 7 1) постановление Администрации Приморского края от 05.02.2018 № 46-па «О внесении изменений в постановление 

Администрации Приморского края от 7 декабря 2012 года № 393-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»; 

2) постановление Администрации Приморского края от 27.03.2018 № 128-па «Об утверждении распределения субсидий 

бюджетам муниципальных образований Приморского края на софинансирование реализации мероприятий муниципальных 

программ по формированию доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения в 2018 году» 

(предусмотрены субсидии муниципальным образованиям из краевого и федерального бюджетов на сумму 10 054,88 тыс. 

рублей в рамках Соглашения между Администрацией Приморского края и Минтрудом России от 05.02.2018 № 149-08-2018-

115 о предоставлении Приморскому краю субсидии на реализацию мероприятий государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда»); 

3) постановление Администрации Приморского края от 18.05.2018 № 229-па «О внесении изменений в постановление 

Администрации Приморского края от 07.12.2012 № 393-па «Об утверждении государственной программы Приморского 

края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»;

4) постановление Администрации Приморского края от 23.11.2018 № 546-па «О внесении изменений в постановление 

Администрации Приморского края от 7 декабря 2012 года № 393-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»;

5) распоряжение Администрации Приморского края от 05.03.2018 № 63-ра «Об уполномоченных органах исполнительной 

власти Приморского края в рамках реализации обязательств, связанных с предоставлением в 2018 году бюджету 

Приморского края субсидии из федерального бюджета на реализацию мероприятий в сфере обеспечения доступности 

приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп 

населения»;

6) распоряжение Администрации Приморского края от 05.03.2018 № 64-ра «Об утверждении плана мероприятий по 

приспособлению жилых помещений, занимаемых инвалидами и семьями, имеющими детей-инвалидов, и используемых для 

их постоянного проживания, и общего имущества в многоквартирных домах, в которых расположены указанные жилые 

помещения, входящих в состав жилищного фонда Приморского края, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения 

условий их доступности для инвалидов»;

7) распоряжение Администрации Приморского края от 28.03.2018 № 90-ра «О внесении изменений в распоряжение 

Администрации Приморского края от 09.10.2015 № 326-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности в 

Приморском крае», предусматривающее включение показателей доступности для инвалидов приоритетных объектов 

торговли, а также новых мероприятий в транспортной сфере.
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4.3. Доля приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах 

жизнедеятельности инвалидов, нанесенных на карту доступности 

Приморского края по результатам их паспортизации, среди всех 

приоритетных объектов и услуг Приморского края

% 80,0 85,0 85,0 100,0

4.4. Доля объектов социальной инфраструктуры, на которые сформированы 

паспорта доступности, среди общего количества объектов социальной 

инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 

других МГН в Приморском крае

% 80,0 80,0 85,0 106,3

Доля парка подвижного состава автомобильного и городского наземного 

электрического транспорта общего пользования, оборудованного для 

перевозки МГН, в парке этого подвижного состава 

в Приморском крае, в том числе:

автобусного % 5,3 12,6 12,7 100,8

трамвайного % 0,0 12,1 0,0 0,0 По причине отсутствия финансирования из бюджета г. Владивостока не проведена работа по адаптации трамваев (в 

количестве 14 ед.) для перевозки инвалидов и других МГН.

троллейбусного % 21,4 25,6 20,0 78,1 По причине недостаточного финансирования из бюджета г. Владивостока адаптированы для перевозки инвалидов и других 

МГН 2 троллейбуса из 10 запланированных.

4.6. Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-

инвалидов, в общем количестве дошкольных организаций Приморского края

% 17,3 18,5 18,0 97,3

4.7. Доля общеобразовательных организаций, 

в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного 

образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных 

организаций Приморского края

% 26,2 29,0 27,0 93,1 Плановое значение показателя на 2018 год, предусмотренное государственной программой Приморского края «Социальная 

поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы», не приведено в соответствие показателю, утвержденному 

государственной программой Приморского края "Развитие образования в Приморском крае" на 2013-2021 годы 

(постановление Администрации Приморского края от 07.12.2012 №395-па), составившему 24,0%. 

4.8. Доля приоритетных объектов в сфере среднего профессионального 

образования, в которых создана универсальная безбарьерная среда для 

инклюзивного образования инвалидов Приморского края, в общем 

количестве приоритетных объектов в сфере среднего профессионального 

образования Приморского края

% 21,1 21,0 21,0 100,0

4.9. Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 

качественного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, от общей численности детей-инвалидов школьного возраста 

Приморского края

% 97,0 98,0 98,0 100,0

4.10. Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста 

Приморского края

% 35,0 40,0 40,0 100,0

4.11. Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным 

образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста 

Приморского края

% 85,0 90,0 90,0 100,0

4.12. Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в 

сфере социальной защиты, в общем количестве приоритетных объектов в 

сфере социальной защиты населения Приморского края

% 78,1 71,0 88,8 125,1

4.13. Доля приоритетных объектов органов службы занятости, доступных 

для инвалидов и других МГН, в общем количестве объектов органов службы 

занятости Приморского края

% 71,4 65,0 91,4 140,6

4.14. Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в 

сфере здравоохранения, в общем количестве приоритетных объектов в сфере 

здравоохранения Приморского края

% 55,3 56,0 57,0 101,8

4.15. Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в 

сфере культуры, в общем количестве приоритетных объектов в сфере 

культуры Приморского края

% 47,4 56,4 60,0 106,4

4.16. Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в 

сфере физической культуры и спорта, в общем количестве приоритетных 

объектов в сфере физической культуры и спорта Приморского края

% 59,6 61,8 61,8 100,0

4.5.

По результатам закупочных процедур образовалась экономия, за счет которой проведены дополнительные мероприятия по 

адаптации для инвалидов и других МГН объектов в сферах социальной защиты, занятости.
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4.17. Доля приоритетных объектов транспортной инфраструктуры, доступных для 

инвалидов и других МГН, в общем количестве приоритетных объектов 

транспортной инфраструктуры Приморского края

% 78,2 68,0 78,2 115,0

4.18. Доля инвалидов, получивших положительные результаты реабилитации, в 

общей численности инвалидов Приморского края, прошедших реабилитацию, 

из числа прошедших переосвидетельствование в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы в течение года

% 24,2 19,2 41 213,5

4.19. Численность специалистов учреждений социального обслуживания семьи и 

детей, имеющих отделения реабилитации детей с ограниченными 

возможностями здоровья, прошедших обучение методам реабилитационной 

работы с детьми-инвалидами и их семьями

чел. 25 25 27 108,0

4.20. Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей 

численности данной категории населения в Приморском крае

% 10,2 3,1 10,8 348,4

4.21. Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов от 6 до 18 

лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в 

общей численности этой категории населения в Приморском крае

% 53,9 68,0 51,9 76,3

4.22. Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения 

к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов 

в Приморском крае

% - 51,2 25,9 50,6 Значение показателя соответствует данным аналитического отчета по результатам изучения мнения инвалидов о 

доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности и об отношении населения к 

проблемам инвалидности, проведенного КГАУ "Приморский научно-исследовательский центр социологии" в 2018 году. В 

соответствии с данным отчетом значение показателя за 2018 год ниже прошлогоднего на 2,2 п.п., что считается допустимой 

погрешностью.

4.23. Доля граждан, признающих навыки, достоинства и способности инвалидов, 

в общей численности опрошенных граждан

% 49,7 48,3 65,5 135,6

5.1. Доля домохозяйств, получающих за счет средств краевого бюджета денежные 

выплаты, предоставляемые с учетом доходов, в общей численности 

домохозяйств, имеющих в своем составе получателей денежных выплат

% 40,3 37,5 36,9 98,4 В связи с введением в 2018 году новых мер социальной поддержки граждан, назначаемых без учета дохода, увеличилось 

количество домохозяйств, имеющих в своем составе получателей денежных выплат.

5.2. Доля средств краевого бюджета, направляемых на адресные социальные 

выплаты малоимущим, в общем объеме средств, направляемых на все виды 

социальных выплат по обязательствам краевого бюджета

% 34,5 30,0 39,36 131,2

5.3. Доля граждан, получивших компенсацию оплаты взноса на капитальный 

ремонт, от количества обратившихся за компенсацией граждан, имеющих 

право на ее получение

% 98,9 95,0 100 105,3

6.1. Соотношение средней заработной платы работников учреждений социальной 

защиты со средней заработной платой 

в регионе

% 71,6 79,3 78,3 98,7 Плановое значение показателя за 2018 год получено путем деления прогнозируемого размера средней заработной платы 

работников учреждений социальной защиты (32 383,0 рубля) на прогнозируемый размер средней заработной платы в 

регионе (40 836,1 рубля) и выражено в процентах. Фактическое значение показателя – в соответствии с данными 

Приморскстата. Показатель ниже установленного уровня в связи с тем, что средняя заработная плата в регионе значительно 

превысила плановое значение (повлияло увеличением МРОТ на 43,1%). 

6.2. Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней 

заработной платой в регионе (с 2015 года – со среднемесячным доходом от 

трудовой деятельности)

% 79,4 100,0 99,8 99,8 Фактическое значение показателя – оценка за январь-декабрь 2018 года. Прогнозное значение среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности установлено в размере 35 237,8 рубля (увеличение к 2017 году на 7,4%).  Согласно данным 

Приморскстата фактическая средняя заработная плата социальных работников за 2018 год составила 35 173,0 рубля.  В 

дальнейшем планируется сохранить соотношение заработной платы социальных работников к среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности в регионе, определенное Указом Президента Российской от 07.05.2012 № 597.

6.3. Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального 

обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания 

населения

% 99,90 99,90 99,96 100,1

6. Подпрограмма «Модернизация и развитие социального обслуживания населения в Приморском крае»

5. Подпрограмма «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Приморском крае»



16

план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

№ п/п Наименование показателей государственной программы
Единица 

измерения

Значения показателей государственной 

программы
Обоснование недостижения запланированного значения показателя 

в отчетном году (при наличии)год, 

предшествующий 

отчетному

отчетный год % исполнения

6.4. Количество краевых государственных учреждений социального 

обслуживания с круглосуточным пребыванием людей, которым выделены 

денежные средства из краевого бюджета на капитальный ремонт объектов

ед. - 13 14 107,7

6.5. Количество краевых государственных учреждений социального 

обслуживания с круглосуточным пребыванием граждан, которым выделены 

денежные средства из краевого бюджета на мероприятия, направленные на 

защищенность объектов

ед. - 8 9 112,5

6.6. Количество краевых государственных учреждений социального 

обслуживания с круглосуточным пребыванием граждан, которым выделены 

денежные средства из краевого бюджета на выполнение мероприятий по 

обеспечению пожарной безопасности объектов

ед. - 9 12 133,3

6.7. Количество краевых государственных учреждений социального 

обслуживания с круглосуточным пребыванием людей, которым выделены 

денежные средства из краевого бюджета на укрепление материально-

технической базы

ед. - 26 27 103,8

7.1. Доля граждан, обеспеченных жильем, от количества граждан, 

запланированного к обеспечению жильем в текущем году

% 96,0 92,0 85,2 92,6 Меры социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий граждан носят заявительный характер, в 2018 

году предоставлены всем обратившимся и имеющим право на их получение гражданам.

7.2. Количество граждан, получивших денежную выплату на приобретение жилых 

помещений (жилого дома, части жилого дома, квартиры) по договору купли-

продажи гражданам Российской Федерации, чьи денежные средства 

привлечены для строительства многоквартирных домов на территории 

Партизанского городского округа Приморского края и чьи права нарушены

чел. 76 24 24 100,0

7.3. Количество семей, обеспеченных жилыми помещениями в соответствии с 

Законом Приморского края от 06.09.2016 № 881 "О государственной 

поддержке граждан, жилые помещения которых признаны непригодными для 

проживания в результате чрезвычайной ситуации, вызванной ливневыми 

дождями на территории Приморского края в августе-сентябре 2016 года" 

семьи 500 46 35 76,1 Мера социальной поддержки носит заявительный характер, предоставлена всем обратившимся и имеющим право на ее 

получение гражданам.

7.4. Количество ветеранов Великой Отечественной войны (далее – ветераны 

ВОВ), обеспеченных жилыми помещениями

чел. - 12 12 100,0

7.5. Количество ветеранов и инвалидов боевых действий, обеспеченных жилыми 

помещениями

чел. - 6 4 66,7 Гражданами не представлены к оплате договоры купли-продажи жилых помещений

7.6. Количество инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, обеспеченных 

жилыми помещениями

чел. - 15 10 66,7 Гражданами не представлены к оплате договоры купли-продажи жилых помещений

7.7. Доля граждан, чьи денежные средства привлечены для строительства 

многоквартирных домов на территории Приморского края и чьи права 

нарушены, которым предоставлена денежная выплата, в общей численности 

граждан, чьи денежные средства привлечены для строительства 

многоквартирных домов на территории Приморского края и чьи права 

нарушены, в отношении которых вынесено решение о предоставлении 

денежной выплаты

% - 100,0 - - Порядок предоставления единовременной денежной выплаты гражданам Российской Федерации, чьи денежные средства 

привлечены для строительства многоквартирных домов на территории Приморского края и чьи права нарушены, утвержден 

в 2019 году (постановление Администрации Приморского края от 05.02.2019 №64-па). В связи с этим в 2018 году граждане, 

в отношении которых вынесено решение о предоставлении им данной выплаты, за ее получением не обращались.

7. Подпрограмма "Предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в Приморском крае"



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к отчету о ходе реализации государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения 

Приморского края на 2013 - 2021 годы» 

за 2018 год 

 

Государственная программа Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края на 2013 - 2021 годы» (далее – Программа) 

утверждена постановлением Администрации Приморского края от 07.12.2012 

№ 384-па. Ответственным исполнителем Программы является департамент 

труда и социального развития Приморского края (далее – департамент). 

Основными целями Программы являются: стабилизация численности и 

эффективное использование трудовых ресурсов, рост занятости населения, 

улучшение условий и охраны труда, достижение сбалансированности спроса и 

предложения на рынке труда. 

Структуру Программы в 2018 году составляло 5 подпрограмм: 

подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению  

в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» (во 

исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637); 

подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов  

(в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 04.06.2015 № 343н); 

подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»; 

подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»; 

подпрограмма «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в рамках 

мероприятий по содействию занятости населения» (во исполнение распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 16.07.2016 № 1507-р, в соответствии  

с приказом Минтруда России от 23.08.2017 № 625). 

В 2018 году на реализацию мероприятий Программы направлено 

1 144 870,13 тыс. рублей (99,40% от плана), в том числе израсходованы: 

средства федерального бюджета – 577 023,51 тыс. рублей (97,76% от 
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объема средств, предусмотренных сводной бюджетной росписью на отчетную 

дату); 

средства краевого бюджета – 423 802,12 тыс. рублей (99,14% от объема 

средств, предусмотренных сводной бюджетной росписью на отчетную дату); 

иные внебюджетные источники (собственные средства работодателей) – 

144 044,50 тыс. рублей (107,48% от объема средств, предусмотренных паспортом 

Программы на отчетную дату). 

По мероприятиям 4.1.4. «Осуществление социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными», 4.1.7. «Иные 

межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на реализацию программ 

местного развития и обеспечение занятости для шахтерских городов и 

поселков», 6.1.7. «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения Приморского края по трудоустройству инвалидов» плановые 

объемы финансирования на 2018 год, предусмотренные паспортом 

Программы, приведены в соответствие сводной бюджетной росписи краевого 

бюджета на 2018 год постановлением Администрации Приморского края от 

06.02.2019 № 65-па «О внесении изменений в постановление Администрации 

Приморского края от 07.12.2012 № 384-па «Об утверждении государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского 

края на 2013 - 2021 годы» (далее – постановление Администрации Приморского 

края от 06.02.2019 № 65-па). 

По исполнению мероприятий Программы сообщаем следующее. 

1. Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному 

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за 

рубежом» (далее – подпрограмма переселения) 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы переселения составило 

5 474,10 тыс. рублей (100,00% от плана), в том числе 4 817,20 тыс. рублей – 

средства федерального бюджета (100,00% от плана), 656,90 тыс. рублей – 

средства краевого бюджета (100,00% от плана). 

п. 1.1. Основное мероприятие «Реализация мероприятий, 
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направленных на добровольное переселение соотечественников, 

проживающих за рубежом» 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы переселения на территорию края 

привлечено 1 199 соотечественников (76,8% от плана), из них 765 участников 

подпрограммы (64,6% от плана) и 434 члена их семей (115,1% от плана). 

п. 1.1.1. Информационное обеспечение реализации подпрограммы 

переселения, проведение презентаций в странах с наиболее высоким 

миграционным потенциалом 
 

В течение 2018 года соотечественникам оказано 897 консультаций по 

вопросам переселения в Приморский край. Работа по информированию 

потенциальных участников Госпрограммы осуществлялась по телефону 

«горячей линии» департамента, по каналам электронной и почтовой связи. В 

средствах массовой информации опубликовано 191 сообщение, освещающее 

возможности, предоставляемые соотечественникам в рамках Госпрограммы. 

С целью привлечения к участию в подпрограмме переселения 

иностранных студентов департаментом совместно с Управлением по вопросам 

миграции УМВД России по Приморскому краю при содействии департамента 

образования и науки Приморского края проведены презентации подпрограммы 

переселения среди обучающихся высшего профессионального образования (на 

базе ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия»; ФГАОУ ВО 

«Дальневосточный федеральный университет»; ФГБОУ ВО «Владивостокский 

государственный университет экономики и сервиса», ФГБОУ «Тихоокеанский 

государственный медицинский университет»). 

Кроме того, в целях популяризации подпрограммы переселения 

изготовлено 600 тематических буклетов с информацией о возможностях 

Приморского края по приему соотечественников. Буклеты распространяются 

среди потенциальных участников Госпрограммы за рубежом и частично на 

территории Приморского края. Кассовый расход краевого и федерального 

бюджетов на изготовление буклетов составил 30,00 тыс. рублей (100% от плана). 

п. 1.1.2. Нормативное правовое обеспечение реализации 

подпрограммы переселения 
 

В целях нормативного правового обеспечения реализации подпрограммы 
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переселения в 2018 году приняты следующие нормативные правовые акты: 

постановление Администрации Приморского края от 05.03.2018 № 98-па  

«О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 

07.12.2012 № 384-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края  

на 2013 - 2020 годы». 

постановление Администрации Приморского края от 23.04.2018 № 182-па 

«О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 

24.01.2014 № 13-па «О межведомственной комиссии по содействию реализации 

подпрограммы «Об оказании содействия добровольному переселению в 

Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» 

государственной программы Приморского края «Содействие занятости 

населения Приморского края на 2013 - 2020 годы»; 

постановление Администрации Приморского края от 19.12.2018 № 630-па 

«О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края  

от 07.12.2012 № 384-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 

2013 - 2021 годы». 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 1.1.3. Проведение видеоконференций с соотечественниками, 

проживающими за рубежом, (при организационном участии 

уполномоченных органов за рубежом – консульских учреждений 

Российской Федерации и временных групп МВД России по вопросам 

миграции) и организациями соотечественников за рубежом 
 

При использовании технических каналов связи в отчетном периоде 

проведено 3 видеоконференции (150% от плана) с посольствами России в 

Республиках Азербайджан, Таджикистан и Киргизии. Видеоконференции 

проводились департаментом совместно с Управлением по вопросам миграции 

УМВД России по Приморскому краю при участии временных рабочих групп 

при посольствах Российской Федерации за рубежом. 
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Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 1.1.4. Предоставление дополнительных гарантий участникам 

Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей 
 

Дополнительные гарантии участникам Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членам их семей предоставляются в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации. Предоставление услуг носит 

заявительный характер. 

В 2018 году на эти цели направлено 5 444,10 тыс. рублей (100,00% от 

плана), из них 4 790,80 тыс. рублей – средства федерального бюджета (100,00% 

от плана), 653,30 тыс. рублей – средства краевого бюджета (100,00% от плана), 

в том числе: 

на профессиональное обучение или получение дополнительного 

профессионального образования (п. 1.1.4.5) направлено 30 соотечественников 

(120,0% от плана), расходы краевого и федерального бюджетов на эти цели 

составили 380,00 тыс. рублей (100,00% от плана); 

компенсация расходов за нострификацию диплома (п. 1.1.4.7) 

предоставлена двум соотечественникам (100% от плана), на эти цели 

направлены средства краевого и федерального бюджетов в сумме 13,00 тыс. 

рублей (100,00% от плана); 

заявления на получение компенсации понесенных расходов за наём 

(поднаём) жилого помещения (п. 1.1.4.8) подал 151 соотечественник (75,5% от 

плана) – плановый показатель не был достигнут, поскольку были полностью 

израсходованы бюджетные средства. Согласно поданным соотечественниками 

заявлениям произведены выплаты за счет средств краевого и федерального 

бюджетов на общую сумму 5 051,10 тыс. рублей (100,00% от плана); 

заявления от соотечественников на оплату полисов добровольного 

медицинского страхования (п. 1.1.4.9) в отчетном периоде не поступали. 

Денежные средства в бюджете на данную выплату не предусмотрены в связи  

с её невостребованностью среди соотечественников. 
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2. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

(далее – подпрограмма мобильности трудовых ресурсов) 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы мобильности трудовых 

ресурсов составило 37 800,00 тыс. рублей (67,38% от плана), в том числе 

израсходованы: 

средства федерального бюджета – 24 948,00 тыс. рублей (67,38% от плана); 

средства краевого бюджета – 3 402,00 тыс. рублей (67,38% от плана); 

иные внебюджетные источники (собственные средства работодателей) – 

9 450,00 тыс. рублей (67,38% от плана). 

Неполное освоение бюджетных средств и недовыполнение показателя по 

численности привлеченных в рамках подпрограммы работников обусловлено 

следующими причинами: 

отсутствие от работодателей заявок на выплату в связи с большими 

рисками увольнения работников; 

отсутствие на рынке труда востребованных специалистов. 

В 2018 году работодателями создано 2 088 рабочих мест (план – 1 327 ед., 

выполнение – 157,3%). Численность работников, привлеченных работодателями 

в рамках подпрограммы мобильности трудовых ресурсов, составила 121 человек 

(план – 132 человека, выполнение – 91,7%). Доля привлеченных работников, 

принятых на работу работодателями - участниками подпрограммы мобильности 

трудовых ресурсов в отчетном периоде, в общей численности работников, 

предусмотренной в соглашении, составила 91,7% (план – 77,0%, показатель 

улучшен на 14,7 п.п.). Доля привлеченных работников, продолжающих 

осуществлять трудовую деятельность на конец 2018 года, в общей численности 

привлеченных работников составила 98,3% (план – 80,0%, показатель улучшен 

на 18,3 п.п.). 

п. 3.1.1. Обеспечение реализации подпрограммы мобильности 

трудовых ресурсов 
 

Обеспечение реализации подпрограммы мобильности трудовых ресурсов 

осуществляется в рамках текущего финансирования, дополнительные 
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денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

Мониторинг работодателей, готовых участвовать в подпрограмме 

мобильности, и информационно-разъяснительная работа среди населения 

(п. 3.1.1.1) ведутся на постоянной основе. Доля работников, привлеченных 

работодателями - участниками подпрограммы в отчетном периоде, в общей 

численности работников, предусмотренной в соглашении, составила 91,7%, что 

на 14,7 п.п. выше запланированного значения. 

В целях отбора инвестиционных проектов и работодателей для включения 

в подпрограмму мобильности трудовых ресурсов (п. 3.1.1.2) в отчетном 

периоде проведено 2 заседания комиссии. 

Решением комиссии по отбору инвестиционных проектов на 2018 - 

2019 годы (Протокол от 05.07.2018 № 26/19-2пр) в подпрограмму включены: 

на 2018 год – дополнительно три работодателя с перераспределением 

между ними численности работников, предусмотренной на 2018 год  

(АО «ПримАгро», ООО «Стройкомфорт», ООО «Завод по производству винто-

рулевых колонок «Сапфир»), в целях минимизации рисков неисполнения 

показателей результативности подпрограммы; 

на 2019 год – 5 работодателей (ООО «РУСАГРО – ПРИМОРЬЕ»,  

ООО «Судостроительный комплекс «Звезда», АО «ПримАгро»,  

ООО «Стройкомфорт», ООО «Завод по производству винто-рулевых колонок 

Сапфир»). 

Решением комиссии по вопросам участия работодателей в подпрограмме 

(Протокол от 19.12.2018 № 26/19-7пр) на 2019 год увеличена численность 

работников, планируемых к привлечению работодателем ООО 

«Судостроительный комплекс «Звезда», с 93 человек до 287 человек. 

Заключены соглашения (п. 3.1.1.3) об участие в подпрограмме 

мобильности трудовых ресурсов на 2018 год – с пятью работодателями,  

на 2019 год – с пятью работодателями. 

Изготовление бланков сертификатов для работодателей-участников 

подпрограммы мобильности трудовых ресурсов (п. 3.1.1.4) в 2018 году не 
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осуществлялось, денежные средства на эти цели не предусмотрены. Достаточное 

количество бланков сертификатов изготовлено в 2015 году. 

В целях контроля за осуществлением работниками трудовой деятельности 

у работодателей (п. 3.1.1.5) УФНС России по Приморскому краю предоставило 

сведения о поступлении страховых взносов на 145 работников, 

трудоустроенных в рамках подпрограммы в 2016 - 2018 годах. 

Доля привлеченных работников, продолжающих осуществлять трудовую 

деятельность на конец 2018 года, в общей численности работников, 

привлеченных для трудоустройства из других субъектов Российской 

Федерации работодателями, включенными в подпрограмму мобильности 

трудовых ресурсов, за отчетный период составила 98,3%, что на 18,3 п.п. выше 

запланированного значения. 

В рамках осуществления контроля поступлений платежей за 

привлеченных работников в государственные внебюджетные фонды (п. 3.1.1.6) 

направлены запросы в УФНС России по Приморскому краю, ГУ - Приморское 

региональное отделение Фонда социального страхования о наличии 

задолженности по страховым взносам в ООО «РУСАГРО – ПРИМОРЬЕ»,  

ООО «Судостроительный комплекс «Звезда», ООО «Завод по производству 

винто-рулевых колонок Сапфир», ООО «Стройкомфорт», АО «ПримАгро». 

п. 3.1.2. Предоставление финансовой поддержки работодателям - 

участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов 
 

Работодателям предоставлены субсидии на оказание мер поддержки 

126 работникам, в том числе: 

на 52 человека, трудоустроенных в 2017 году; субсидия не предоставлена 

на 3 человека по причине увольнения из ООО «Судостроительный комплекс 

«Звезда» (2 человека) и ООО «РУСАГРО – ПРИМОРЬЕ» (1 человек); 

на 74 человека, трудоустроенных в 2018 году; субсидия не предоставлена 

на 47 человек по причине увольнения из ООО «РУСАГРО – ПРИМОРЬЕ» 

(1 человек), отсутствия заявок на выплату в связи с большими рисками 

увольнения работников из ООО «Судостроительный комплекс «Звезда» 
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(43 человека) и АО «АгроПрим» (3 человека). 

Расходы краевого и федерального бюджетов на эти цели составили 

28 350,00 тыс. рублей (67,38% от плана), из них: 24 948,00 тыс. рублей – 

средства федерального бюджета (67,38% от плана), 3 402,00 тыс. рублей – 

средства краевого бюджета (67,38% от плана). Собственные расходы 

работодателей составили 9 450 тыс. рублей (67,38% от плана). 

Предоставление финансовой поддержки носит заявительный характер. 

п. 3.1.3. Мониторинг реализации подпрограммы мобильности 

трудовых ресурсов 
 

Мониторинг реализации подпрограммы осуществляется в рамках 

текущего финансирования в сроки, установленные федеральным и краевым 

законодательством. 

 

3. Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения» 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы в 2018 году составило 

930 084,28 тыс. рублей (99,83% от объема средств, предусмотренных сводной 

бюджетной росписью на отчетную дату), в том числе израсходованы: 

средства федерального бюджета – 547 258,31 тыс. рублей (99,79% от 

объема средств, предусмотренных сводной бюджетной росписью на отчетную 

дату); 

средства краевого бюджета – 382 825,97 тыс. рублей (99,89% от плана). 

Плановые объемы финансирования подпрограммы на 2018 год 

откорректированы постановлением Администрации Приморского края от 

06.02.2019 № 65-па, в том числе: 

увеличены объемы бюджетных ассигнований федерального бюджета на 

10 625,10 тыс. рублей по мероприятию 4.1.4. «Осуществление социальных 

выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» в 

связи с увеличением лимитов бюджетных обязательств Роструда согласно 

расходному расписанию от 19.11.2018 № 150/02000/041; финансирование по 

мероприятию приведено в соответствие сводной бюджетной росписи краевого 

бюджета на 2018 год; 
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уменьшены объемы бюджетных ассигнований федерального бюджета на 

72,66 тыс. рублей по мероприятию 4.1.7. «Иные межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам на реализацию программ местного развития и 

обеспечение занятости для шахтерских городов и поселков» в связи с принятием 

Федерального закона от 29.11.2018 № 458-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый 

период 2019 и 2020 годов»; финансирование по мероприятию приведено в 

соответствие сводной бюджетной росписи краевого бюджета на 2018 год. 

На конец отчетного периода в Приморском крае отмечается 

положительная динамика основных показателей, характеризующих ситуацию 

на рынке труда. Среднегодовой уровень безработицы (по методологии МОТ) 

остался на уровне 2017 года и составил 5,4% (показатель улучшен на 0,3 п.п. по 

сравнению с плановым значением). Среднегодовой уровень регистрируемой 

безработицы снизился на 0,3 п.п. относительно уровня 2017 года и на 

01.01.2019 составил 0,9% (на 01.01.2018 – 1,2%), показатель улучшен на 0,3 п.п. 

по сравнению с плановым значением. 

п. 4.1.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, 

выполнение работ) государственного учреждения службы занятости 

населения 
 

Мероприятием предусмотрено оказание государственных услуг на 

основании государственных заданий. В 2018 году расходы краевого бюджета 

на эти цели составили 376 758,61 тыс. рублей (100,00% от плана). 

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы в государственное учреждение службы занятости населения, составила 

44 702 человека, без учета инвалидов (88% от плана). Всего в отчетном периоде 

предоставлено 1 095 993 государственные услуги в области содействия 

занятости (103,6% от плана). 

п. 4.1.2. Расходы на приобретение государственным учреждением 

службы занятости населения особо ценного движимого имущества 
 

Расходы краевого бюджета на приобретение государственным 

учреждением службы занятости населения особо ценного движимого 
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имущества составили 4 991,97 тыс. рублей (99,84% от плана). 

п. 4.1.4. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными 
 

На осуществление социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, направлены средства федерального 

бюджета в сумме 491 267,91 тыс. рублей (99,77% от объема средств, 

предусмотренных сводной бюджетной росписью краевого бюджета на 

отчетную дату). Плановый объем финансирования мероприятия на 2018 год 

откорректирован постановлением Администрации Приморского края от 

06.02.2019 № 65-па. Предоставление выплат носит заявительный характер. 

п. 4.1.6. Расходы по оплате договоров на выполнение работ, оказание 

услуг, связанных с капитальным ремонтом нефинансовых активов, 

полученных в аренду или безвозмездное пользование, закрепленных за 

государственными учреждениями службы занятости населения на праве 

оперативного управления 
 

Расходы краевого бюджета на оплату договоров на выполнение работ, 

оказание услуг, связанных с капитальным ремонтом нефинансовых активов, 

полученных в аренду или безвозмездное пользование, закрепленных за 

государственными учреждениями службы занятости населения на праве 

оперативного управления, составили 1 075,39 тыс. рублей (71,67% от плана). 

Экономия средств краевого бюджета сложилась по результатам проведения 

конкурсных процедур. 

п. 4.1.7. Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 

на реализацию программ местного развития и обеспечения занятости для 

шахтерских городов и поселков 
 

Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам 

муниципальных образований на реализацию программ местного развития и 

обеспечения занятости для шахтерских городов и поселков за счет средств 

федерального бюджета осуществляется по мере поступления средств из 

федерального бюджета. Указанные федеральные средства перечисляются в 

бюджеты муниципальных образований в пределах доведенных Министерством 

энергетики Российской Федерации лимитов бюджетных ассигнований и 

предельных объемов финансирования. 
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В 2018 году на реализацию мероприятия направлено 55 990,40 тыс. рублей 

(100,0% от объема средств, предусмотренных сводной бюджетной росписью 

краевого бюджета на отчетную дату). Плановый объем финансирования 

мероприятия на 2018 год откорректирован постановлением Администрации 

Приморского края от 06.02.2019 № 65-па. 

Ответственным исполнителем мероприятия является департамент 

финансов Приморского края. 

п. 4.1.9. Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов по видам 

экономической деятельности на очередной год и плановый шестилетний 

период 
 

Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Приморского края 

осуществляется в сроки, установленные постановлением Администрации 

Приморского края от 11.09.2015 № 344-па. 

Результаты прогноза размещаются на сайте департамента труда  

и социального развития Приморского края в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 4.1.11. Подготовка заключений о привлечении и об использовании 

иностранных работников 
 

В 2018 году департаментом подготовлено 1 805 заключений о привлечении 

и об использовании иностранных работников, из которых 1 397 заключений – 

положительные. 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

 

4. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в 

Приморском крае» 

Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы составило 

158 367,45 тыс. рублей (109,34% от плана), в том числе: 23 772,95 тыс. рублей – 

средства краевого бюджета (95,73% от плана); 134 594,50 тыс. рублей – 

собственные средства работодателей (112,16% от плана). 
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По итогам 2018 года по всем показателям подпрограммы отмечено 

высокое исполнение. Так, численность пострадавших от несчастных случаев  

на производстве снизилась на 8,8% от уровня 2017 года и составила, по оценке, 

599 человек, что на 14,4% ниже планируемого значения на 2018 год. Показатель 

профессиональной заболеваемости составил 0,95 на 10,0 тыс. работников, что 

на 2,1% ниже уровня 2017 года и на 58,7% ниже планового значения 2018 года. 

По результатам специальной оценки условий труда улучшены условия труда на 

9 914 рабочих местах – показатель улучшен на 72,7% по сравнению с 2017 годом 

и на 64,7% выше значения, предусмотренного Программой на 2018 год. 

п. 5.1.1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на 

рабочих местах, повышение качества оценки существующих 

профессиональных рисков, пропаганду культуры безопасного труда на 

территории Приморского края 
 

Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих 

местах, повышение качества оценки существующих профессиональных рисков, 

пропаганду культуры безопасного труда на территории края, осуществлялись 

согласно утвержденному плану. 

На реализацию мероприятий направлено 103 996,07 тыс. рублей (115,01% 

от плана), в том числе средства краевого бюджета – 419,57 тыс. рублей (99,90% 

от плана), собственные средства работодателей – 103 576,50 тыс. рублей 

(115,09% от плана). 

Проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по охране труда  

в Приморском крае (100% от плана), на которых рассмотрено 10 вопросов, в 

том числе о проведении специальной оценки условий труда, сокращении 

уровня производственного травматизма. 

В муниципальных образованиях края проведено 151 заседание 

межведомственных комиссий по охране труда, рассмотрено 469 вопросов в 

сфере охраны труда. Решения комиссий направлены заинтересованным 

структурам, а также размещены на официальных сайтах департамента и 

органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 
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Разработан План по сокращению уровня производственного травматизма 

в Приморском крае с участием органов государственного контроля (надзора), 

органов местного самоуправления, отраслевых органов исполнительной власти 

края, объединений работодателей и профсоюзов. 

Проводился мониторинг состояния условий и охраны труда на территории 

Приморского края, обеспечен ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (5.1.1.1), в том числе: 

проведено 20 ежеквартальных мониторингов состояния условий и охраны 

труда на территории Приморского края (4 – состояния производственного 

травматизма, 4 – организации обучения по охране труда, 4 – организации 

проведения специальной оценки условий труда, 4 – исполнения органами 

местного самоуправления отдельных государственных полномочий по охране 

труда, 4 – по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны 

труда) и 12 ежемесячных (по приказу Минтруда России от 07.08.2014 № 546); 

по поручению Минтруда России подготовлен прогноз динамики 

производственного травматизма на основе прогноза экономического роста в 

Приморском крае до 2020 года и меры по его профилактике; 

проведено 7 проверок краевых учреждений, подведомственных 

департаменту, в части соблюдения трудового законодательства в области 

охраны труда в рамках ведомственного контроля. 

В целях повышения качества проведения специальной оценки условий 

труда (СОУТ) продолжена работа по координации деятельности на территории 

Приморского края организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда, а также информированию и консультированию работодателей по 

вопросам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (п. 5.1.1.2): 

проведено 4 заседания рабочих групп с представителями аттестующих 

организаций по вопросам проведения СОУТ и внесения результатов в ФГИС 

СОУТ (20.01.2018, 16.04.2018, 13.07.2018, 17.07.2018); 
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совместно с государственной инспекцией труда в Приморском крае 

проведены публичные обсуждения правоприменительной практики 

соблюдения обязательных требований трудового законодательства, с участием 

представителей работодателей края, организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда (28.02.2018, 07.06.2018); 

продолжается работа телефона «горячая линия» по вопросам охраны 

труда (предоставлено 114 консультаций). 

Продолжена работа, направленная на повышение количества рабочих 

мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (п. 5.1.1.3): 

в муниципальных образованиях края проведено 318 совещаний с 

работодателями и специалистами по охране труда организаций края по вопросу 

проведения специальной оценки условий труда; 

на 115 085 рабочих местах проведена специальная оценка условий труда 

(увеличение в 1,7 раза к 2017 году), из них с оптимальными и допустимыми 

условиями труда – 72,9% (83 869 рабочих мест) и с вредными условиями  

труда – 27,1% (31 216 рабочих мест). 

Проведено заседание комиссии по рассмотрению материалов ежегодного 

краевого смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди 

работодателей Приморского края (п. 5.1.1.4) и на лучшую постановку работы 

по охране труда среди городских округов и муниципальных районов 

Приморского края (п. 5.1.1.5). Награждение победителей состоялось в рамках 

краевого совещания с органами местного самоуправления, органами 

государственного контроля (надзора) (26.04.2018). 

По результатам проведения Дальневосточного межвузовского конкурса 

студенческих проектов в рамках Всемирного дня охраны труда награждены 

победители, занявшие 1, 2, 3 призовые места (п. 5.1.1.7). 

п. 5.1.2. Совершенствование системы обучения, профессиональной 

подготовки по охране труда в Приморском крае 
 

На мероприятия по совершенствованию системы обучения и 

профессиональной подготовки по охране труда в Приморском крае направлено 
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31 263,93 тыс. рублей (103,34% от плана), в том числе средств краевого 

бюджета – 245,93 тыс. рублей (96,82% от плана), собственных средств 

работодателей – 31 018,00 тыс. рублей (103,39% от плана). 

В муниципальных образованиях края проведено 318 совещаний с 

работодателями и специалистами по охране труда организаций края по вопросу 

обучения работников по охране труда (п. 5.1.2.1). 

Совместно с государственной инспекцией труда в Приморском крае 

проведены публичные обсуждения правоприменительной практики 

соблюдения обязательных требований трудового законодательства, с участием 

представителей работодателей края, организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда (28.02.2018, 07.06.2018) (п. 5.1.2.1). 

Обучено в аккредитованных обучающих центрах 15 536 человек 

(увеличение на 0,3% по сравнению с 2017 годом) (п. 5.1.2.1). 

По обращениям 3 обучающих организаций согласованы 4 учебные 

программы по охране труда (п. 5.1.2.1). 

Прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда 53 государственных гражданских служащих департамента (п. 5.1.2.2). 

В соответствии со статьями 212, 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации организовано проведение обучения по охране труда и проверка 

требований охраны труда в обучающих центрах и работодателями 279,9 тыс. 

человек (увеличение на 9,7% по сравнению с 2017 годом) (п. 5.1.2.3). 

Делегация от Приморского края в составе 14 человек под руководством 

заместителя директора департамента А.А. Нечухаева приняла участие во 

Всероссийской неделе охраны труда (9-13 апреля 2018 года) (п. 5.1.2.4).  

По итогам Всероссийского конкурса «Успех и безопасность» Приморский край 

занял 40 позицию в общероссийском рейтинге субъектов Российской 

Федерации в части организации работы в области охраны труда (в 2017 году – 

59 место). В «ТОП-100» лучших организаций России по охране труда вошли 

12 организаций Приморского края. 

Проведено совещание с представителями Минтруда России, 
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Международной Организации Труда (МОТ) по вопросам усиления программ по 

ВИЧ и СПИДу (2-6 июля 2018 года) с участием объединений работодателей и 

профсоюзов (п. 5.1.2.4). 

п. 5.1.3. Субвенции на выполнение органами местного 

самоуправления отдельных государственных полномочий по 

государственному управлению охраной труда 
 

Бюджетам муниципальных образований Приморского края предоставлены 

субвенции на реализацию отдельных государственных полномочий по 

государственному управлению охраной труда, переданных органам местного 

самоуправления, в сумме 23 107,45 тыс. рублей (95,64% от плана). 

Проведено 10 проверок органов местного самоуправления по исполнению 

отдельных государственных полномочий по государственному управлению 

охраной труда.  

Проведено 34 заслушивания отчетов должностных лиц органов местного 

самоуправления об осуществлении отдельных государственных полномочий по 

государственному управлению охраной труда. 

п. 5.1.4. Развитие социального партнерства между субъектами 

социально-трудовых отношений на территории Приморского края 
 

Мероприятия, направленные на развитие социального партнерства между 

субъектами социально-трудовых отношений на территории Приморского края, 

осуществляются в рамках текущего финансирования, дополнительные 

денежные средства на их реализацию не предусмотрены. 

В 2018 году представители департамента приняли участие: 

в торжественной церемонии награждения победителей конкурса 

«Социальное партнерство» Федерации профсоюзов Приморского края 

(16.02.2018); 

в стратегической сессии «Достойный труд – основа социальной политики 

государства» в рамках Социального форума Дальневосточного федерального 

округа «Будущее» (20.02.2018-21.02.2018). 

Кроме того, в отчетном периоде проведены: 

3 заседания временной рабочей группы по рассмотрению вопросов о 
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возможности установления в Приморском крае дополнительного оплачиваемого 

выходного дня для некоторых категорий женщин и привлечения средств 

работодателей на социальное обслуживание пенсионеров (01.03.2018, 

18.04.2018, 07.06.2018); 

4 заседания Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено 

28 вопросов в сфере социально-трудовых отношений (12.04.2018, 26.06.2018, 

25.09.2018, 20.12.2018); 

2 краевых совещания с органами государственного контроля (надзора), 

главами администраций городских округов и муниципальных районов 

Приморского края, специалистами по государственному управлению охраной 

труда муниципальных образований Приморского края (26.04.2018, 21.09.2018). 

Подведены итоги регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности», 3 организации 

края представят Приморье на федеральном этапе конкурса по 4 номинациям. 

Состоялись заседания экспертных рабочих групп по проведению 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» (15.08.2018, 18.09.2018). 

Проведена совместная встреча с представителями Ассоциации 

содействия деятельности Международной организации труда из Японии по 

вопросом развития социального партнерства. 

В Приморском крае продолжает действовать Соглашение между 

профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края о 

регулировании социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы, в раздел V 

которого включены вопросы обеспечения охраны труда. Осуществляется 

контроль за исполнением сторонами социального партнерства обязательств, 

включенных в данное Соглашение (п. 5.1.4.2). 

В 34 муниципальных образованиях края при участии ГУ – Приморское 

региональное отделение Фонда социального страхования Российской 

Федерации проведены совещания по вопросу использования работодателями 
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средств ФСС на финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами (п. 5.1.4.3). 

Продолжает работу тематическая «горячая линия» по вопросам 

обязанности работодателей по обеспечению безопасных условий труда, 

гарантиях и компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

производствах, об организации специальной оценки условий труда или 

подготовки специалистов по охране труда (п. 5.1.4.4), в отчетном периоде 

предоставлено 114 консультаций. 

В муниципальных образованиях края проведено 7 056 консультаций с 

работодателями и специалистами по охране труда по вопросам соблюдения 

трудового законодательства в области охраны труда (п. 5.1.4.4). 

Разработаны методические рекомендации по разработке и внедрению в 

организациях Приморского края программ «нулевого травматизма». 

Методические рекомендации размещены на официальном сайте департамента в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, направлены сторонам 

социального партнерства. Вопрос о внедрении программ «нулевого 

травматизма» рассмотрен на заседании межведомственной комиссии по охране 

труда в Приморском крае (п. 5.1.4.5). За 2018 год программы «нулевого 

травматизма» приняты в 1 234 организациях края. 

п. 5.1.5. Содействие развитию системы реабилитации пострадавших 

на производстве в Приморском крае 
 

В целях развития системы реабилитации пострадавших на производстве 

проводится совместная работа с ГУ - Приморское региональное отделение 

Фонда социального страхования Российской Федерации в рамках 

межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае. 

Разработаны методические рекомендации о порядке расследования 

несчастных случаев на производстве, направлены в 4 объединения 

работодателей для использования, размещены на сайте департамента в 
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информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Кроме того, на официальном сайте департамента размещена информация 

о реализации пилотного проекта по переходу на прямые выплаты страхового 

обеспечения с 1 июля 2017 года. 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

 

5. Подпрограмма «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в 

рамках мероприятий по содействию занятости населения» 

Подпрограмма введена в состав Программы постановлением 

Администрации Приморского края от 05.03.2018 № 98-па. 

В отчетном периоде на реализацию подпрограммы направлены средства 

краевого бюджета в сумме 13 144,30 тыс. рублей (96,06% от объема средств, 

предусмотренных сводной бюджетной росписью на отчетную дату). 

Плановые объемы финансирования подпрограммы на 2018 год 

откорректированы постановлением Администрации Приморского края от 

06.02.2019 № 65-па. Во исполнение пункта 3 протокола заседания бюджетной 

комиссии по рассмотрению бюджетных проектировок на 2018 год и плановый 

период 2019 и 2020 годов от 16.11.2018 уменьшены бюджетные ассигнования 

краевого бюджета в сумме 843,46 тыс. рублей по мероприятию 

6.1.7. «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения 

Приморского края по трудоустройству инвалидов», в том числе за счет: 

увеличения бюджетных ассигнований в сумме 53,65 тыс. рублей в связи с 

увеличением минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 мая 2018 года; 

уменьшения бюджетных ассигнований в сумме 897,11 тыс. рублей  

в связи с отказами работодателей от предоставления документов на получение 

компенсации и в связи с сокращением периода работы инвалидов. 

В рамках подпрограммы реализуются мероприятия, направленные на 

повышение занятости неработающих инвалидов. По данным ГУ – Отделение 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Приморскому краю, уровень 
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занятости инвалидов трудоспособного возраста в Приморском крае на 

01.01.2019 составил 22,8% (план – 27%). Показатель сложился на 4,2 п.п. ниже 

планового значения в связи с отсутствием мотивации к труду у части 

инвалидов, утраты социальных гарантий после трудоустройства (индексации 

пенсии по инвалидности, компенсации расходов на ЖКУ), отсутствием или 

окончанием сроков действия ИПРА инвалида, отсутствием возможности 

организации работы по трудоустройству инвалидов, проживающих на 

отдаленных территориях Приморского края, невысокой заработной платой по 

рабочим местам для инвалидов, заявленным работодателями, а также 

неформальной занятости инвалидов. 

п. 6.1.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, 

выполнение работ) государственного учреждения службы занятости 

населения 
 

Мероприятием предусмотрено оказание государственных услуг на 

основании государственных заданий. В 2018 году расходы краевого бюджета 

на эти цели составили 11 369,25 тыс. рублей (100,00% от плана). 

В 2018 году численность инвалидов, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в государственное учреждение службы занятости 

населения, составила 1 604 человека (97,2% от плана). Всего гражданам из 

числа инвалидов предоставлено 7 247 государственных услуг в области 

содействия занятости (111,9% от плана). 

п. 6.1.2. Организация обучения специалистов государственного 

учреждения службы занятости населения по работе с инвалидами 
 

Организовано обучение 26 специалистов государственного учреждения 

службы занятости населения по работе с инвалидами, на эти цели направлены 

средства краевого бюджета в сумме 7,25 тыс. рублей (100% от плана). 

п. 6.1.3. Проведение ежемесячного мониторинга занятости инвалидов 

трудоспособного возраста 
 

Осуществляется ежемесячный мониторинг занятости инвалидов 

трудоспособного возраста. По данным ГУ – Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Приморскому краю, на 01.01.2019 численность 

работающих инвалидов трудоспособного возраста составила 9 234 человека. 
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Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 6.1.4. Проведение персонифицированного учета инвалидов 

трудоспособного возраста, в том числе выпускников, нуждающихся в 

трудоустройстве 
 

Ежемесячно ГУ – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Приморскому краю передаются данные по получателям пенсий, в том числе 

инвалидам. На основании этих сведений ведется персонифицированный учет 

неработающих инвалидов трудоспособного возраста. 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 6.1.5. Формирование и помощь инвалиду в освоении доступного 

маршрута передвижения до места работы и на территории работодателя с 

привлечением волонтеров 
 

В 2018 году специалисты КГБУ «Приморский центр занятости населения» 

проконсультировали 1 391 инвалида о маршруте передвижения до места работы. 

Мероприятие осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

п. 6.1.6. Проведение мониторинга трудоустройства инвалидов на 

квотированные рабочие места 
 

Ежемесячный мониторинг трудоустройства инвалидов на квотированные 

рабочие места осуществляется в рамках текущего финансирования, 

дополнительные денежные средства на его реализацию не предусмотрены. 

По данным ежемесячного мониторинга, в 2018 году количество 

работодателей с численностью работников свыше 35 человек в Приморском 

крае составило 1 589 единиц, количество созданных или выделенных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой в 

крае – 3 748 единиц, численность работающих инвалидов в крае на 

квотируемых рабочих местах – 2 538 человек. Количество свободных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов в крае – 1 210 единиц. 

п. 6.1.7. Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения Приморского края по трудоустройству инвалидов 
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В рамках реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения трудоустроен 41 инвалид (102,5% от плана), в том числе 

15 инвалидов трудоустроены с наставниками (100,0% от плана). 

Расходы краевого бюджета на эти цели составили 1 767,80 тыс. рублей 

(76,62% от объема средств, предусмотренных сводной бюджетной росписью на 

отчетную дату). Плановый объем финансирования мероприятия на 2018 год 

откорректирован постановлением Администрации Приморского края от 

06.02.2019 № 65-па. Предоставление выплат носит заявительный характер. 

п. 6.1.8. Участие в организации проведения конкурса 

профессионального мастерства «Абилимпикс» (информирование 

инвалидов и работодателей о конкурсе, консультирование участников 

конкурса об услугах в области содействия занятости, информирование о 

ситуации на рынке труда, содействие в трудоустройстве участников 

конкурса) 
 

III Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей  

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

состоялся 25.10.2018 в г. Уссурийске на базе КГБ ПОУ «Автомобильно-

технический колледж», который является базовой профессиональной 

образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной 

системы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В чемпионате профессионального мастерства приняли участие  

30 человек – студенты среднего профессионального образования, а также 

школьники, которые обучаются в специальных коррекционных школах. 

Доля трудоустроенных участников конкурса профессионального 

мастерства «Абилимпикс» составила 28,5% (101,8% от плана). 

 

Информация о трудоустройстве инвалидов на территории 

Приморского края 
 

По данным ГУ – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Приморскому краю по состоянию на 01.01.2019 в крае проживает 115,1 тыс. 

инвалидов, из них трудоспособного возраста – 40,5 тыс. человек, осуществляют 

трудовую деятельность – 9,2 тыс. человек. 
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В целях активизации работы по вовлечению инвалидов в трудовую 

деятельность приказом департамента от 13.06.2017 № 316 утвержден план 

мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2017 - 2020 годы 

(далее – План). 

В рамках реализации Плана организован опрос неработающих инвалидов 

в трудоспособном возрасте, не обратившихся в органы службы занятости 

населения, о потребности в трудоустройстве, профессиональном обучении, 

организации собственного дела. В опросе приняли участие 25 246 инвалидов, 

из них отказались от услуг в сфере занятости 23 379 человек (92,6% от 

опрошенных), составлено 1 867 «паспортов» инвалидов. Установлен круг 

инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, но не планирующих по разным 

причинам обращаться в органы службы занятости населения. С данной 

категорией налажена работа по оказанию государственных услуг с выездом 

специалистов КГБУ «Приморский центр занятости населения» и его отделений 

по городам и районам Приморского края (далее – центр занятости населения) 

на дом или посредством электронной почты. Каждому инвалиду назначен 

персональный консультант центра занятости населения, который на постоянной 

основе предоставляет подходящие вакансии, организует встречи с 

работодателями, оказывает помощь в составлении резюме. Оказано содействие 

2 049 инвалидам в размещении резюме на портале «Работа в России». 

Проведен опрос работодателей на предмет использования труда 

инвалидов в организациях бюджетной сферы и акционерных обществах с 

государственным участием. Численность работающих инвалидов в 

организациях бюджетной сферы составляет 2 302 человека (1,9% от общей 

численности работающих), численность работающих инвалидов в акционерных 

обществах составляет 432 человека (1,1% от общей численности работающих). 

С целью привлечения органов исполнительной власти Приморского края, 

органов местного самоуправления края к решению задачи по повышению 

занятости инвалидов вопрос трудоустройства инвалидов, в том числе на 

квотируемые рабочие места, рассмотрен: 



25 
 

27.02.2018 на заседании Комиссии по координации деятельности в сфере 

формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других 

маломобильных групп населения и занятости инвалидов при Администрации 

Приморского края; 

28.05.2018 на заседании Администрации Приморского края с главами 

администраций муниципальных образований. 

Принято распоряжение Администрации Приморского края от 03.12.2018 

№ 437-ра, предусматривающее установление контрольных показателей 

администрациям муниципальных образований Приморского края по 

численности трудоустроенных инвалидов в счет установленной квоты рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов в подведомственных учреждениях, 

организациях, предприятиях на 2019 год. 

Информация по выполнению квоты рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в подведомственных учреждениях, организациях, предприятиях 

центром занятости населения доводится до сведения глав муниципальных 

образований края. 

Департаментом осуществляется информирование органов 

исполнительной власти Приморского края для осуществления контроля и 

организации работы подведомственных учреждений, организаций, предприятий 

и работодателей в курируемой сфере деятельности по трудоустройству 

инвалидов на квотируемые рабочие места в соответствии с Законом 

Приморского края от 30.04.2002 № 221-КЗ «О квотировании рабочих мест для 

инвалидов в Приморском крае». 

Реализация мероприятий по трудоустройству инвалидов осуществляется 

в рамках подпрограммы «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в 

рамках мероприятий по содействию занятости населения» государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского 

края на 2013 - 2021 годы», утвержденной постановлением Администрации 

Приморского края от 07.12.2012 № 384-па, при тесном взаимодействии органов 

службы занятости населения, общественных организаций инвалидов, 
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работодателей.  

В 2018 году в центр занятости населения обратились 1 604 гражданина с 

ограниченной трудоспособностью, что на 13,5% меньше, чем в 2017 году. Всем 

обратившимся инвалидам оказано содействие в трудоустройстве в 

соответствии с противопоказаниями по состоянию здоровья и трудовыми 

рекомендациями согласно индивидуальной программе реабилитации или 

абилитации инвалида (далее – ИПРА инвалида). Трудоустроено 767 инвалидов 

(47,8% от общей численности обратившихся граждан с ограниченной 

трудоспособностью), что в 1,2 раза больше, чем в 2017 году. 

Организовано временное трудоустройство 208 безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, на общественные работы 

трудоустроено 105 инвалидов. Направлено на профессиональное обучение по 

специальностям, востребованным на краевом рынке труда, 124 безработных 

инвалида, услуги по профессиональной ориентации получили 1 611 граждан 

данной категории, услуги по социальной адаптации на рынке труда услуги 

оказаны 296 безработным инвалидам, по психологической поддержке – 

358 безработным инвалидам. Услуги по самозанятости получили 59 инвалидов, 

из них организовали собственное дело 12 инвалидов. 

В целях стимулирования работодателей к приему инвалидов на работу 

предусмотрено предоставление субсидий работодателям на возмещение затрат, 

связанных с оплатой труда инвалидов и наставников на период адаптации 

инвалида на рабочем месте. Трудоустроен 41 инвалид, из них 15 человек 

трудоустроены с наставниками.  

Одной из дополнительных мер, способствующих повышению уровня 

занятости инвалидов, является внедрение практики сопровождения инвалида на 

собеседование к работодателю по выданному в центре занятости направлению. 

В 2018 году оказана помощь в освоении доступного маршрута передвижения до 

места предполагаемой работы 1 391 инвалиду. 

Наиболее действенным механизмом обеспечения занятости инвалидов, 

предусмотренным законодательством, является квотирование рабочих мест для 
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инвалидов. Законом Приморского края от 30.04.2002 № 221-КЗ «О квотировании 

рабочих мест для инвалидов в Приморском крае» работодателям с численностью 

работников свыше 35 человек установлена квота для приема на работу 

инвалидов. По данным ежемесячного мониторинга, в Приморском крае 

насчитывается 1 610 работодателей с численностью работников свыше  

35 человек, количество созданных или выделенных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой в крае – 

3 859 рабочих мест, численность работающих инвалидов на квотируемых 

рабочих местах – 2 585 человек. Количество свободных квотированных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов – 1 274 единицы. 

Трудоустройство инвалидов осуществляется как на квотированные 

рабочие места, так и на общие вакансии с учетом потребности инвалида, опыта 

работы, образования, рекомендаций в ИПРА инвалида. 

Осуществляется контроль за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты. В 2018 году проведено 32 проверки работодателей по 

осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты, в том числе 13 проверок – в организациях бюджетной 

сферы. По результатам проверок составлено 4 протокола об административном 

правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях (далее – КОАП), в том 

числе 1 протокол на должностное лицо организации бюджетной сферы. Кроме 

того, специалистами департамента и территориальных отделов департамента 

составлен 41 протокол (в том числе 9 протоколов на организации бюджетной 

сферы и 8 протоколов на должностных лиц организаций бюджетной сферы) об 

административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 КОАП и 

182 предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, 

установленных законодательством о занятости населения (88 на организации 

бюджетной сферы). 

В 2019 году будет продолжена реализация мероприятий по повышению 

занятости инвалидов, в том числе планируется трудоустройство 40 инвалидов 
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(с привлечением 20 наставников на период адаптации инвалида на рабочем 

месте) из числа выпускников учреждений высшего и профессионального 

образования, инвалидов, прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по направлению центра 

занятости населения, инвалидов, впервые поставленных на учет в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, и инвалидов 1 и 

2 групп по зрению. 

В январе 2019 года обратились в центр занятости населения  

159 инвалидов, что на 9,7% больше, чем в аналогичном периоде 2018 года. 

Трудоустроено 37 инвалидов, что на 11,9% меньше, чем в январе 2018 года. 

В январе 2019 года 1 067 незанятых инвалидов трудоспособного возраста, 

не обратившихся в центр занятости населения, приняли участие в опросе о 

потребности в трудоустройстве, профессиональном обучении, организации 

собственного дела. Из них 202 инвалида дали согласие на получение услуг в 

сфере занятости населения, составлено 202 «паспорта» инвалидов. 

В целях повышения уровня занятости инвалидов, активизации работы, 

направленной на содействие трудоустройству инвалидов, в Приморском крае в 

2019 году продолжится мониторинг ситуации занятости инвалидов 

трудоспособного возраста. 

В соответствии с Планом проведения проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей в 2019 году запланировано 24 проверки 

работодателей. 

В настоящее время департаментом подготовлен проект государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского 

края на 2020 - 2027 годы», в которую включена подпрограмма «Сопровождение 

инвалидов молодого возраста при трудоустройстве». 

 

6. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы 

На конец отчетного периода в Приморском крае отмечается 

положительная динамика основных показателей, характеризующих ситуацию 
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на рынке труда. 

Всего в отчетном периоде в рамках Программы было запланировано к 

реализации 27 мероприятий с уровнем детализации, равном трём цифрам в 

порядковом номере, из них 15 мероприятий было реализовано в рамках 

предусмотренного финансирования, 12 мероприятий было реализовано в 

рамках текущего финансирования. Почти у всех мероприятий отмечена высокая 

степень выполнения, однако у ряда мероприятий уровень достижения 

показателей или освоения бюджетных средств сложились ниже плановых 

значений. 

Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в 

Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» 

В рамках подпрограммы переселения предусмотрено предоставление 

участникам Госпрограммы компенсации понесенных расходов, связанных с 

наймом (поднаймом) жилого помещения (мероприятие 1.1.4.8). Выплата 

предоставляется соотечественникам ежемесячно в течение полугода. 

В 2018 году на реализацию мероприятия было предусмотрено 5 051,1 тыс. 

рублей для предоставления выплат 200 участникам Госпрограммы. Фактически 

компенсационные выплаты предоставлены 151 участнику Госпрограммы, 

показатель не был достигнут, так как были полностью израсходованы 

бюджетные средства, предусмотренные на указанное мероприятие. 

Фактором, повлиявшим на недостаточное выполнение показателя, стало 

увеличение максимального размера компенсационной выплаты с 5,0 тыс. рублей 

до 10,0 тыс. рублей (соответствующие изменения в Программу внесены 

постановлением Администрации Приморского края от 10.11.2017 № 447-па). 

В целях обеспечения выполнения указанного показателя в 2019-2021 годах 

департаментом труда и социального развития Приморского края согласовано с 

МВД России, как получателем бюджетных средств федерального бюджета на 

предоставление субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации, 

увеличение в 2019 году общего объема финансирования до 9 000,0 тыс. рублей, 

в 2020 году – до 9 100,0 тыс. рублей, 2021 году – до 9 200,0 тыс. рублей. 
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Соответственно объем средств, предусмотренных на предоставление 

участникам Госпрограммы компенсации понесенных расходов, связанных с 

наймом (поднаймом) жилого помещения, увеличен в 2019 году – до 8 450,00 тыс. 

рублей, в 2020 году – до 8 590,00 тыс. рублей, в 2021 году – до 8 675,00 тыс. 

рублей. 

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

Показатель по численности привлеченных в рамках подпрограммы 

работников выполнен на 91,7% (план –132 человека, факт – 121 человек), при 

этом доля привлеченных работников на 14,7 п.п. выше планового значения, 

предусмотренного в соглашении (план – 77,0%). 

Несмотря на высокое выполнение показателя, по итогам 2018 года 

образовался остаток неосвоенных средств федерального и краевого бюджетов  

в сумме 13 725, 00 тыс. рублей, в том числе: 

в размере 11 250,00 тыс. рублей – на оказание мер поддержки  

50 работникам, трудоустроенным в 2018 году, за которых работодатель не 

успел оформить и подать документы для получения субсидии. Данные выплаты 

в виде «переходящих средств с 2018 года» предусмотрены в общем объеме 

финансирования подпрограммы на 2019 год; 

в размере 2 475 тыс. рублей – на 11 человек, которые не были 

трудоустроены работодателями по причине отсутствия на рынке труда 

работников с необходимой профессией (специальностью), готовых переехать 

на постоянное место жительства в Приморский край. 

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в 

рамках мероприятий по содействию занятости населения» 

По итогам 2018 года уровень занятости инвалидов трудоспособного 

возраста в Приморском крае составил 22,8% (при плановом значении – 27%). 

Отклонение фактического значения показателя на 4,2 п.п. обусловлено 

следующими причинами: отсутствие мотивации к труду у инвалидов; утрата 

социальных гарантий в связи с трудоустройством (индексация пенсии по 

инвалидности, компенсация коммунальных расходов); отсутствие или 
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окончание сроков действия ИПРА инвалида; отсутствие возможности 

организации работы по трудоустройству инвалидов, проживающих на 

отдаленных территориях Приморского края; невысокая заработная плата по 

рабочим местам для инвалидов, заявленная работодателями; неформальная 

занятость инвалидов. 

 

7. Предложения по дальнейшей реализации Программы 

По итогам реализации Программы наблюдается отклонение некоторых 

показателей от плановой динамики, в связи с этим департаментом 

сформированы следующие предложения по дальнейшей реализации 

программных мероприятий в 2019 году: 

Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в 

Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» 

Для реализации мероприятия 1.1.4 по предоставлению дополнительных 

гарантий участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и 

членам их семей в 2019 году будет усилена работа по следующим направлениям: 

информирование соотечественников о мерах поддержки, 

предусмотренных подпрограммой, сотрудниками УМВД России по 

Приморскому краю при приеме заявлений от соотечественников на участие в 

Госпрограмме; 

персональная работа с соотечественниками по разъяснению условий 

получения компенсаций, оказание соотечественникам помощи при подготовке 

необходимого пакета документов сотрудниками КГБУ «Приморский центр 

занятости населения» на территориях вселения. 

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2019 году будет усилена 

работа, направленная на привлечение работодателей к участию в подпрограмме, 

в том числе по следующим направлениям: 

информационно-разъяснительная работа среди общественных и 

межотраслевых объединений, профсоюзов, органов исполнительной власти 
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Приморского края, крупных организаций; 

организация и проведение встреч, выездных совещаний с работодателями; 

проведение внеочередного отбора работодателей, подлежащих 

включению в подпрограмму. 

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в 

рамках мероприятий по содействию занятости населения» 

В целях достижения показателя по повышению уровня занятости 

инвалидов в 2019 году будет усилена работа по: 

взаимодействию с неработающими инвалидами, которые не обратились в 

службу занятости населения, в целях их дальнейшего трудоустройства; 

взаимодействию с работодателями в части квотирования рабочих мест 

для инвалидов, которые соответствуют квалификации инвалидов, состоящих на 

учете в службе занятости населения. 

Кроме того, с 2019 года внедряется новая государственная услуга 

«Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов», которая 

направлена на содействие трудоустройству инвалидов, имеющих значительные 

ограничения по здоровью. 

 

8. Оценка эффективности реализации Программы 

В соответствии с разделом VI Порядка принятия решений о разработке 

государственных программ Приморского края, формирования, реализации и 

проведения оценки эффективности реализации государственных программ 

Приморского края, утвержденного постановлением Администрации 

Приморского края от 30.12.2014 № 566-па, (далее – Порядок) рассчитана 

оценка эффективности реализации Программы. 

Эффективность реализации Программы является высокой – 110%  

(за счет улучшения большинства показателей результативности Программы,  

а также экономии бюджетных средств по ряду программных мероприятий). 



план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Уровень безработицы (по методологии 

Международной организации труда) в 

среднем за год

% 5,4 5,7 5,4 105,6 Показатель уровня безработицы не изменился в сравнении 

с 2017 годом и ниже планового показателя на 0,3 п.п., что 

свидетельствует об улучшении ситуации на рынке труда 

Приморского края в связи с улучшением основных 

показателей рынка труда и сокращением объемов 

высвобождения.

2. Уровень регистрируемой безработицы в 

среднем за год

% 1,2 1,2 0,9 133,3 В результате реализации мероприятий в сфере занятости 

населения в 2018 году ситуация на рынке труда отмечена 

как стабильная, показатель улучшен на 0,3 п.п. по 

сравнению с плановым показателем и на 0,3 п.п. лучше 

показателя 2017 года. Кроме того, размер пособия по 

безработице в 2018 году не пересматривался, при том, что 

уровень прожиточного минимума вырос, соответственно 

снижается интерес граждан к регистрации в качестве 

безработных с выплатой пособия по безработице в службе 

занятости населения и, как следствие, снижается уровень 

зарегистрированной безработицы. 

3. Замещение миграционной убыли населения 

прибывшими в Приморский край 

участниками Государственной программы 

по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за 

рубежом, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 22 июня 2006 года 

№ 637 «О мерах по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом», (далее – 

Госпрограмма по переселению 

соотечественников) и членами их семей

% 21,8 19,0 20,5 107,9 В 2018 году наблюдается незначительное улучшение 

планового показателя (на 1,5 п.п.) в  связи со снижением 

численности соотечественников, подавших заявление на 

участие в Госпрограмме и снижением в 2018 году 

показателя миграционной убыли по сравнению с 2017 

годом.

4. Удельный вес численности 

высококвалифицированных работников в 

общей численности квалифицированных 

работников в регионе

% 30,7 32,4 х х Показатель рассчитывается Приморскстатом после 

получения из Росстата показателей для мониторинга 

деятельности субъектов Российской Федерации (во II 

квартале года, следующего за отчетным)

5. Общая численность работников человек 597401 660874 610560 92,4 Отклонение от планового показателя связано со 

снижением общей численности занятых в экономике 

региона, в том числе за счет миграционного оттока 

граждан трудоспособного возраста.

5.1. Удельный вес работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, в 

общей численности работников

% 20,9 18,99 20,5 92,6 Превышение планового показателя связано со снижением 

общей численности  работников в Приморском крае

6. Численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их 

семей, прибывших в Приморский край и 

зарегистрированных в территориальных 

органах Управления МВД России по 

Приморскому краю, в том числе:

человек 1556 1561 1199 76,8 Переселение соотечественников носит добровольный 

характер.

6.1. Численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников

человек 947 1184 765 64,6 Переселение соотечественников носит добровольный 

характер.

6.2. Численность членов их семей человек 609 377 434 115,1 Переселение соотечественников носит добровольный 

характер.

7. Количество проведенных презентаций 

подпрограммы переселения в странах 

проживания соотечественников - 

потенциальных участников Госпрограммы 

по переселению соотечественников

единиц 4 2 3 150,0 В отчетном периоде проведено 3 видеопрезентации в 

целях привлечения к участию в подпрограмме 

переселения большего количества соотечественников.

8. Численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их 

семей, получивших компенсацию расходов 

на переаттестацию ученых степеней и 

нострификацию дипломов, аттестатов и 

других документов об образовании

человек 0 2 2 100,0 Соответствует плановому значению. В отчетном периоде 

2018 года двум соотечественникам предоставлена 

компенсация расходов за нострификацию диплома, на эти 

цели направлено 13,00 тыс. рублей (100% от плана).

№ п/п
Наименование показателей

государственной программы
Ед. измерения

Значения показателей                               

государственной программы Обоснование достижения (недостижения) показателя на 

конец 2018 года
2017 год

2018 год

%

исполнения

Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» 

(далее – подпрограмма переселения)

Информация о достижении значений показателей

 государственной программы Приморского края

«Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

за 2018 год



план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

№ п/п
Наименование показателей

государственной программы
Ед. измерения

Значения показателей                               

государственной программы Обоснование достижения (недостижения) показателя на 

конец 2018 года
2017 год

2018 год

%

исполнения

9. Численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников, 

прибывших из-за рубежа, а также граждан, 

прибывших из Украины, которым 

предоставлена компенсация понесенных 

расходов, связанных с наймом (поднаймом) 

жилого помещения

человек 176 200 151 75,5 Показатель не достигнут, поскольку были полностью 

израсходованы бюджетные средства, предусмотренные на 

данную выплату (на 2018 год запланированы денежные 

средства из расчета размера ежемесячной коменсации 5,0 

тыс. рублей, в конце 2017 года размер компенсации 

увеличен до 10,0 тыс. рублей)

10. Численность участников Госпрограммы по 

переселению соотечественников и членов их 

семей, направленных на профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование

человек 26 25 30 120,0 Направление соотечественников на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное 

образование осуществлялось согласно поданным 

заявлениям.

11. Коэффициент миграционного прироста 

(убыли) населения Приморского края

на 10 тыс. 

населения
-29,15 -28,0 -24,39 114,8 Снижение коэффициента миграционной убыли населения 

за счет оказания содействия добровольному переселению 

соотечественников

17. Число новых рабочих мест (в том числе 

высокопроизводительных), созданных 

работодателями, включенными в 

подпрограмму мобильности трудовых 

ресурсов

мест 1388 1327 2088 157,3 Показатель улучшен за счет создания работодателями, 

включенными в подпрограмму мобильности трудовых 

ресурсов, большего количества рабочих мест

18. Численность работников, привлеченных для 

трудоустройства из других субъектов 

Российской Федерации работодателями, 

включенными в подпрограмму мобильности 

трудовых ресурсов

человек 86 132 121 91,7 Плановый показатель не достигнут по причине отсутствия 

на рынке труда востребованных специалистов

19. Доля привлеченных работников, 

продолжающих осуществлять трудовую 

деятельность на конец отчетного периода, в 

общей численности работников, 

привлеченных для трудоустройства из 

других субъектов Российской Федерации 

работодателями, включенными в 

подпрограмму мобильности трудовых 

ресурсов, в рамках соглашения

% 100,0 80,0 98,3 122,9 Показатель улучшен на 18,3 п.п. по сравнению с 

плановым. Показатель ниже уровня 2017 года на 1,7 п.п. в 

связи с тем, что на конец отчетного периода уволились два 

работника, привлеченные работодателями в рамках 

подпрограммы мобильности (ООО «РУСАГРО-

ПРИМОРЬЕ» - 1 чел., АО "АгроПрим" - 1 чел.).

20. Доля привлеченных работников, принятых 

на работу работодателями - участниками 

подпрограммы мобильности трудовых 

ресурсов в отчетном периоде, в общей 

численности работников, предусмотренной в 

соглашении

% 46,0 77,0 91,7 119,1 Плановый показатель улучшен за счет реализации 

дополнительных мероприятий:

1) включение в подпрограмму трёх новых работодателей и 

перераспределение между ними численности работников, 

запланированных к привлечению в 2018 году;

2) принятие нормативных правовых актов, снимающих 

территориальные ограничения в привлечении трудовых 

ресурсов и порядок предоставления субсидий 

работодателям.                                   

23. Коэффициент напряженности на рынке 

труда в среднем за год

единиц 0,2 0,3 0,2 150,0 Показатель напряженности на рынке труда  не изменился 

в сравнении с 2017 годом и ниже планового показателя на 

0,1 п.п., этим отмечается дисбаланс на рынке труда 

Приморского края по территориальным и 

профессионально-квалификационным признакам, 

наличием депрессивных районов с отсутствием рабочих 

мест

24. Численность трудоустроенных граждан в 

расчете на одного работника 

государственного учреждения службы 

занятости населения

человек 72 75 61 81,3 Недостижение показателя связано с проблемой 

структурной несбалансированности рынка труда, 

дефицитом высокооплачиваемых рабочих мест на рынке 

труда

25. Доля трудоустроенных граждан в общей 

численности граждан, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы

% 61,9 68,0 59,0 86,8 Показатель ниже на 2,9 п.п. по сравнению с 2017 годом и 

на 9 п.п. ниже планового показателя 2018 года. Это 

связано с: 

1) проблемой структурной несбалансированности рынка 

труда (на долю вакансий, предназначенных для рабочих 

профессий (специальностей), приходится 78% от общего 

количества заявленных вакансий, 80% вакансий от общего 

их количества сосредоточены в крупных городах края. 

Среди граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы, 38% составляют граждане, ранее 

работавшие на должности служащего; 

2) дефицитом высокооплачиваемых рабочих мест на 

рынке труда, низкой трудовой мобильностью, отсутствием 

рабочих мест в отдаленных и островных территориях, 

сезонностью рабочих мест

26. Количество заявленных в отчетном периоде 

вакансий в расчете на одного работника 

государственного учреждения службы 

занятости населения

единиц 372 260 351 135,0 Показатель улучшен на 35%.

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (далее – подпрограмма мобильности трудовых ресурсов)

Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»



план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

№ п/п
Наименование показателей

государственной программы
Ед. измерения

Значения показателей                               

государственной программы Обоснование достижения (недостижения) показателя на 

конец 2018 года
2017 год

2018 год

%

исполнения

27. Удельный вес численности безработных 

граждан, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование, в 

численности безработных граждан, 

зарегистрированных в государственных 

учреждениях службы занятости населения

%

(в соответствии 

с нормативом)

14,4 12,0 15,6 130,0 Показатель улучшен на 3,6 п.п. по сравнению с 

нормативом в связи с увеличением спроса со стороны 

безработных граждан на получение государственной 

услуги по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию

28. Удельный вес граждан, признанных 

безработными, в общей численности 

безработных граждан, завершивших 

профессиональное обучение, получивших 

дополнительное профессиональное 

образование

% 2,6 5,8 2,4 241,7 Показатель улучшен на 3,4 п.п. в результате работы, 

проводимой центром занятости населения с безработными 

гражданами и работодателями

29. Удельный вес численности женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех 

лет, приступивших к трудовой деятельности 

после профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования, в общей численности женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех 

лет, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению государственных учреждений 

службы занятости населения

% 60,1 62,0 62,5 100,8 Показатель улучшен на 0,5 п.п. благодаря повышению 

доступости дошкольного образования и, как следствие, 

досрочному выходу женщин из отпуска по уходу за 

ребенком.

30. Доля трудоустроенных выпускников 

образовательных организаций в общей 

численности выпускников, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы

% 40,0 40,0 40,0 100,0 Соответствует плановому значению

31. Удельный вес численности безработных 

граждан, переехавших (переселившихся) в 

другую местность для трудоустройства по 

направлению государственных учреждений 

службы занятости населения, в численности 

безработных граждан, зарегистрированных в 

государственных учреждениях службы 

занятости населения

%                             

(в соответствии 

с нормативом)

0,4 0,3 0,47 156,7 Показатель улучшен на 0,17 п.п., что связано с 

повышением востребованности государственной услуги 

среди граждан в результате работы, проводимой органами 

службы занятости населения

32. Удельный вес числа занятых в экономике 

региона в численности населения региона в 

трудоспособном возрасте (мужчины 16-59 

лет, женщины 16-54 лет)

% 87,8 84,2 х х Показатель рассчитывается Приморскстатом в III квартале 

года, следующего за отчетным

33. Количество реализованных основных 

положений стандарта деятельности органов 

исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации по обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата в регионе 

единиц 1 1 1 100,0 Соответствует плановому значению.

34. Удельный вес численности граждан, 

удовлетворенных полнотой, доступностью и 

качеством государственных услуг в области 

содействия занятости, в общей численности 

граждан, принявших участие в опросе

% 99,5 91,0 97,4 107,0 Показатель улучшен на 6,4 п.п., что обусловлено 

повышением полноты, доступности и качества 

предоставляемых государственных услуг в области 

содействия занятости.

35. Минимальная численность работников 

государственных учреждений службы 

занятости населения в расчете на 10000 

человек экономически активного населения

единиц 4,2 4,2 4,3 102,4 Показатель улучшен на 2,4%.

36. Отношение численности безработных 

граждан, зарегистрированных в 

государственных учреждениях службы 

занятости населения, к общей численности 

безработных граждан (по методологии 

Международной организации труда)

% 22,8 31,1 17,3 55,6 Показатель ниже достигнутого в 2017 году на 5,5 п.п. и 

меньше планового на 13,8 п.п. При расчете показателей по 

методологии МОТ учитываются граждане в возрасте 15 

лет и старше, в органах службы занятости населения в 

качестве безработных регистрируются граждане в 

возрасте 16-55 лет (для женщин) и 16-60 лет (для мужчин). 

Кроме того, несколько лет не менялся размер пособия по 

безработице, при том, что уровень прожиточного 

минимума вырос, соответственно снижается интерес 

граждан к постановке на учет в службе занятости.

37. Удельный вес безработных граждан, 

ищущих работу 12 и более месяцев, в общей 

численности безработных граждан, 

зарегистрированных в государствннных 

учреждениях службы занятости населения

% 9,6 10,0 7,7 129,9 Показатель улучшен на 2,3 п.п., что свидетельствует об 

улучшении ситуации на рынке труда, повышении 

возможности трудоустройства безработных граждан, 

состоящих на учете в органах службы занятости 

населения. 
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44. Численность пострадавших от несчастных 

случаев на производстве

работников 657 700 599 116,9 В результате совместной работы органов 

государственного контроля (надзора), государственного 

управления охраной труда, местного самоуправления, 

профсоюзов  количество пострадавших от несчастных 

случаев на производстве снизилось до 599 человек.

44.1. В том числе со смертельным исходом работников 29 51 24 212,5 Совместная работа органов государственного контроля 

(надзора), государственного управления охраной труда, 

местного самоуправления, профсоюзов позволила 

сократить количество погибших на производстве в 2018 

году до 24 работников.

45. Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с 

утратой трудоспособности на один рабочий 

день и более

работников 630 615 577 106,6 Совместная работа органов государственного контроля 

(надзора), государственного управления охраной труда, 

местного самоуправления, профсоюзов позволила 

ократить количество пострадавших на производстве в 

2018 году до 577 работников.

45.1. Численность пострадавших на производстве 

с утратой трудоспособности на один 

рабочий день и более

на 1000 

работающих
1,05 1,33 0,94 141,5 Совместная работа органов государственного контроля 

(надзора), государственного управления охраной труда, 

местного самоуправления, профсоюзов позволила 

сократить количество пострадавших на производстве в 

2018 году до 0,94 на 1000 работающих.

45.1.1. В том числе со смертельным исходом на 1000 

работающих
0,05 0,100 0,04 250,0 Совместная работа органов государственного контроля 

(надзора), государственного управления охраной труда, 

местного самоуправления, профсоюзов позволила 

сократить количество погибших на производстве в 2018 

году до 0,04 на 1000 работающих.

45.2. Количество дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве в расчете на одного 

пострадавшего

дней 64,00 70,50 73,03 96,5 Показатель сложился выше планового на 3,6% в связи с 

длительным периодом реабилитации пострадавших на 

производстве

46. Численность работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда

работников 124860 125500 125412 100,1 Соответствует плановому значению

47. Показатель профессиональной 

заболеваемости

на 10000 

работников
0,97 2,3 0,95 242,1 Показатель улучшен в связи с уменьшением воздействия 

вредных производственных факторов на рабочих местах 

за счет применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты.

47.1. Численность работников с впервые 

установленным профессиональным 

заболеванием

работников 58 121 58 208,6 Показатель сохранился на уровне прошлого года и в 2 раза 

ниже (лучше) планового значения.

48. Количество рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий 

труда <1>

мест 68840 85260 85521 100,3 Соответствует плановому значению. Показатель выполнен 

согласно требованиям ст. 27  Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ

48.1. Удельный вес рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий 

труда, в общем количестве рабочих мест <1>

% 76,5 98,0 98,3 100,3 Соответствует плановому значению. Показатель выполнен 

согласно требованиям ст. 27  Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ

48.2. Количество рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда <1>

мест 5742 6020 9914 164,7 Показатель улучшен в связи с выполнением 

работодателями мероприятий по улучшению условий 

труда на рабочих местах по результатам СОУТ

49. Доля работающих в отчетном периоде  

инвалидов трудоспособного возраста в 

общей численности инвалидов 

трудоспособного возраста в Приморском 

крае

процентов 27,0 27,0 22,8 84,4 Показатель недовыполнен по следующим причинам: 

отсутствие мотивации к труду у инвалидов; утрата 

социальных гарантий в связи с трудоустройством 

(индексация пенсии по инвалидности, компенсация 

коммунальных расходов); отсутствие или окончание 

сроков действия ИПРА инвалида; отсутствие возможности 

организации работы по трудоустройству инвалидов, 

проживающих на отдаленных территориях Приморского 

края; невысокая заработная плата по рабочим местам для 

инвалидов, заявленная работодателями; неформальная 

занятость инвалидов.

50. Доля трудоустроенных инвалидов в общей 

численности инвалидов, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы в 

государственное учреждение службы 

занятости населения

процентов 34,6 40,0 47,8 119,5 Показатель улучшен на 7,8 п.п. по сравнению с плановым 

значением благодаря внедрению инновационной формы 

работы с инвалидами (каждому инвалиду назначен 

персональный консультант центра занятости населения, 

который на постоянной основе предоставляет подходящие 

вакансии, организует встречи с работодателями, 

оказывает помощь в составлении резюме)

51. Количество инвалидов из числа 

выпускников, а  также инвалидов, впервые 

прошедших переосвидетельствование, 

трудоустроенных на условиях возмещения 

работодателю затрат, связанных с оплатой 

труда инвалидов

человек 40 40 41 102,5 Показатель улучшен на 2,5% по сравнению с плановым 

значением благодаря персональной работе специалистов 

центра занятости населения с инвалидами

52. Количество инвалидов из числа 

выпускников, трудоустроенных на условиях 

возмещения работодателю затрат, связанных 

с оплатой труда наставника на период 

адаптации инвалида на рабочем месте

человек 0 15 15 100,0 Соответствует плановому значению.

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения»
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53. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение трех месяцев 

после получения образования по 

образовательным программам высшего 

образования

процентов х 50,0 75,8 151,6 Показатель улучшен в результате работы по выполнению 

контрольного показателя по трудоустройству инвалидов, 

проводимой центром занятости населения с 

работодателями и департаментом труда и социального 

развития Приморского края - с муниципальными 

образованиями края

54. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение трех месяцев 

после получения образования по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования

процентов х 61,0 48,0 78,7 Показатель сложился на 13 п.п. ниже планового по 

причине того, что выпускники-инвалиды после получения 

среднего профессионального образования продолжают 

дальнейшее обучение. Доля выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения среднего профессионального 

образования, в 2018 году сложилась выше планируемой

55. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение шести месяцев 

после получения образования по 

образовательным программам высшего 

образования

процентов х 51,0 84,4 165,5 Показатель улучшен в результате работы по выполнению 

контрольного показателя по трудоустройству инвалидов, 

проводимой центром занятости населения с 

работодателями и департаментом труда и социального 

развития Приморского края - с муниципальными 

образованиями края

56. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение шести месяцев 

после получения образования по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования

процентов х 64,0 60,0 93,8 Показатель сложился ниже планового на 4 п.п. по причине 

того, что выпускники-инвалиды после получения среднего 

профессионального образования продолжают дальнейшее 

обучение. Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение 

после получения среднего профессионального 

образования, в 2018 году сложилась выше планируемой

57. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии шести 

месяцев и более после получения 

образования по образовательным 

программам высшего образования

процентов х 62,0 87,9 141,8 Показатель улучшен в результате работы по выполнению 

контрольного показателя по трудоустройству инвалидов, 

проводимой центром занятости населения с 

работодателями и департаментом труда и социального 

развития Приморского края - с муниципальными 

образованиями края

58. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии шести 

месяцев и более после получения 

образования по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования

процентов х 65,0 64,2 98,8 Показатель сложился на 0,8 п.п. ниже планового по 

причине того, что выпускники-инвалиды после получения 

среднего профессионального образования продолжают 

дальнейшее обучение. Доля выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения среднего профессионального 

образования, в 2018 году сложилась выше планируемой

59. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение трех месяцев 

после прохождения профессионального 

обучения

процентов 58,7 52,5 54,7 104,2 При расчете показателя учитывались молодые инвалиды, 

завершившие профессиональное обучение в 2018 году. 

Показатель улучшен в результате работы, проводимой 

центром занятости населения с работодателями

60. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение шести месяцев 

после прохождения профессионального 

обучения

процентов 64,1 82,5 73,3 88,8 При расчете показателя учитывались молодые инвалиды, 

завершившие профессиональное обучение в 2018 году. 

Доля инвалидов, трудоустроенных в течении шести 

месяцев после прохождения профессионального обучения, 

сложилась ниже плановой в связи с поздними сроками 

завершения обучения (ноябрь-декабрь 2018 года)

61. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии шести 

месяцев и более после прохождения 

профессионального обучения

процентов 89,4 83,5 83,7 100,2 Соответствует плановому значению. При расчете 

показателя учитывались молодые инвалиды, завершившие 

профессиональное обучение в ноябре-декабре 2017 года 

(согласно расчету, применяемому Минтрудом России).

62. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение трех месяцев 

после освоения дополнительных 

профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ 

профессиональной подготовки)

процентов 68,0 51,0 56,8 111,4 Показатель улучшен в результате работы, проводимой 

центром занятости населения с работодателями

63. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение шести месяцев 

после освоения дополнительных 

профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ 

профессиональной подготовки)

процентов 72,0 61,0 65,9 108,0 Показатель улучшен в результате работы, проводимой 

центром занятости населения с работодателями

64. Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу по прошествии шести 

месяцев и более после освоения 

дополнительных профессиональных 

программ (программ повышения 

квалификации и программ 

профессиональной подготовки)

процентов х 62,0 70,5 113,7 Показатель улучшен в результате работы, проводимой 

центром занятости населения с работодателями
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65. Доля трудоустроенных участников конкурса 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс»

процентов 0 28,0 28,5 101,8 Показатель улучшен в результате совместной работы, 

проводимой департаментом труда и социального развития 

Приморского края,  центром занятости населения, 

департаментом образования и науки Приморского края с 

работодателями и участниками конкурса 

профессионального мастерства «Абилимпикс»

66. Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших 

дальнейшее обучение после получения 

высшего образования

процентов х 19,0 8,8 46,3 Значение показателя ниже планового в связи с тем, что 

доля трудойстройства молодых инвалидов после 

получения высшего образования сложилась выше 

планируемой

67. Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших 

дальнейшее обучение после получения 

среднего профессионального образования

процентов х 7,5 13,0 173,3 Улучшение показателя по сравнению с плановым 

обусловлено повышением мотивации получения высшего 

образования у молодых инвалидов

<1> Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий, компенсаций, досрочного назначения пенсий, 

а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда



тыс. рублей

ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

всего х х х х 1 142 030,28 1 017 714,26 1 144 870,13 99,40

федеральный бюджет х х х х 579 678,96 590 231,40 577 023,51 97,76

краевой бюджет х х х х 428 326,32 427 482,86 423 802,12 99,14

иные внебюджетные 

источники
х х х х 134 025,00 х 144 044,50 107,48

всего 760 0311 04101R0860 240, 610 5 474,10 5 474,10 5 474,10 100,00

федеральный бюджет 760 0311 04101R0860 240, 610 4 817,20 4 817,20 4 817,20 100,00

краевой бюджет 760 0311 04101R0860 240, 610 656,90 656,90 656,90 100,00

всего 760 0311 04101R0860 240, 610 5 474,10 5 474,10 5 474,10 100,00

федеральный бюджет 760 0311 04101R0860 240, 610 4 817,20 4 817,20 4 817,20 100,00

краевой бюджет 760 0311 04101R0860 240, 610 656,90 656,90 656,90 100,00

всего 760 0311 04101R0860 610 30,00 30,00 30,00 100,00

федеральный бюджет 760 0311 04101R0860 610 26,40 26,40 26,40 100,00

краевой бюджет 760 0311 04101R0860 610 3,60 3,60 3,60 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0311  04101R0860 240, 610 5 444,10 5 444,10 5 444,10 100,00

федеральный бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 4 790,80 4 790,80 4 790,80 100,00

краевой бюджет 760 0311 04101R0860 240, 610 653,30 653,30 653,30 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0311  04101R0860 240, 610 380,00 380,00 380,00 100,00

федеральный бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 334,40 334,40 334,40 100,00

краевой бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 45,60 45,60 45,60 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0311  04101R0860 240, 610 13,00 13,00 13,00 100,00

федеральный бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 11,43 11,43 11,43 100,00

краевой бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 1,57 1,57 1,57 100,00

всего 760 0311  04101R0860 240, 610 5 051,10 5 051,10 5 051,10 100,00

федеральный бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 4 444,97 4 444,97 4 444,97 100,00

краевой бюджет 760 0311  04101R0860 240, 610 606,13 606,13 606,13 100,00

1.1.4.8. Компенсация понесенных расходов, связанных с наймом 

(поднаймом) жилого помещения, участникам 

Госпрограммы по переселению соотечественников, 

прибывшим из-за рубежа, а также гражданам, 

прибывшим из Украины

1.1.4.5. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование участников 

Госпрограммы по переселению соотечественников и 

членов их семей

1.1.4.6. Оказание консультационной и информационной 

поддержки по вопросам предпринимательской 

деятельности

1.1.4.7. Компенсация расходов на переаттестацию ученых 

степеней, нострификацию дипломов, аттестатов и 

других документов об образовании участникам 

Госпрограммы по переселению соотечественников и 

членам их семей

1.1.4.2. Учет заявлений соотечественников, формирование 

реестра участников Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членов их семей, переселяющихся 

на постоянное место жительства в Приморский край, с 

использованием единого централизованного 

информационного ресурса (банка данных)

1.1.4.3. Содействие трудоустройству и занятости участников 

Госпрограммы по переселению соотечественников и 

членов их семей

1.1.4.4. Формирование, регулярное обновление и размещение 

(не реже одного раза в месяц) информационно-

справочных материалов о возможности трудоустройства 

на территории вселения, получения профессионального 

образования, реализации подпрограммы переселения и 

других материалов на информационном портале АИС 

«Соотечественники»; информационное сопровождение 

реализации подпрограммы переселения в средствах 

массовой информации 

1.1.3. Проведение видеоконференций с соотечественниками, 

проживающими за рубежом, (при организационном 

участии уполномоченных органов за рубежом – 

консульских учреждений Российской Федерации и 

временных групп МВД России по вопросам миграции) и 

организациями соотечественников за рубежом

1.1.4. Предоставление дополнительных гарантий участникам 

Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, 

утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 22 июня 2006 года № 637 «О мерах по 

оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом» (далее – Госпрограмма по 

переселению соотечественников), и членам их семей

1.1.4.1. Содействие участникам Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членам их семей временному 

размещению и обустройству на территории вселения

1.1. Основное мероприятие «Реализация мероприятий, 

направленных на добровольное переселение 

соотечественников, проживающих за рубежом»

1.1.1. Информационное сопровождение подпрограммы 

переселения, проведение презентаций в странах с 

наиболее высоким миграционным потенциалом

1.1.2. Нормативное правовое обеспечение реализации 

подпрограммы переселения

% исполнения

1. Подпрограмма «Об оказании содействия 

добровольному переселению в Приморский край 

соотечественников, проживающих за рубежом» 

(далее – подпрограмма переселения)

Государственная программа Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского 

края на 2013 - 2021 годы»

Информация об исполнении государственной программы Приморского края

«Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

за 2018 год

№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход



ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

% исполнения№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход

всего 760 0,00 0,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0,00 0,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего х х х х 56 100,00 42 075,00 37 800,00 67,38

федеральный бюджет 760 х х х 37 026,00 37 026,00 24 948,00 67,38

краевой бюджет 760 х х х 5 049,00 5 049,00 3 402,00 67,38

иные внебюджетные 

источники
х х х х 14 025,00 х 9 450,00 67,38

всего х х х х 56 100,00 42 075,00 37 800,00 67,38

федеральный бюджет 760 х х х 37 026,00 37 026,00 24 948,00 67,38

краевой бюджет 760 х х х 5 049,00 5 049,00 3 402,00 67,38

иные внебюджетные 

источники
х х х х 14 025,00 х 9 450,00 67,38

всего 760 0,00 0,00

федеральный бюджет 760 0,00 0,00

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники
760 0,00 0,00

всего 760 0,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0,00

иные внебюджетные 

источники
760 0,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего 760 0401 0430122670 240 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00

краевой бюджет 760 0401 0430122670 240

иные внебюджетные 

источники
0,00 0,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего х 56 100,00 42 075,00 37 800,00 67,38

федеральный бюджет 760 0401  04301R2380 810 37 026,00 37 026,00 24 948,00 67,38

760 0401  04301R2380 810 5 049,00 5 049,00 3 402,00 67,38

иные внебюджетные 

источники
х 14 025,00 х 9 450,00 67,38

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего 760,752 х х х 921 094,87 931 647,31 930 084,28 99,83

федеральный бюджет 760,752 х х х 537 835,76 548 388,20 547 258,31 99,79

краевой бюджет 760 х х х 383 259,11 383 259,11 382 825,97 99,89

всего 760,752 х х х 921 094,87 931 647,31 930 084,28 99,83

федеральный бюджет 760,752 х х х 537 835,76 548 388,20 547 258,31 99,79

краевой бюджет 760 х х х 383 259,11 383 259,11 382 825,97 99,89

всего 760 0401  0440170590 610 376 758,61 376 758,61 376 758,61 100,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0401  0440170590 610 376 758,61 376 758,61 376 758,61 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

краевой бюджет

4.1.1.4. Организация проведения оплачиваемых общественных 

работ

4.1.1.5. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

4.1.1.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а 

работодателям в подборе необходимых работников

4.1.1.2. Социальная адаптация безработных граждан на рынке 

труда и психологическая поддержка безработных 

граждан

4.1.1.3. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных граждан, 

включая обучение в другой местности

4. Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости 

населения»

4.1. Основное мероприятие «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан»

4.1.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, 

выполнение работ) государственных учреждений 

службы занятости населения

3.1.1.6. Контроль поступлений платежей за привлеченного 

работника в государственные внебюджетные фонды

3.1.3. Мониторинг реализации подпрограммы мобильности 

трудовых ресурсов

3.1.1.3. Заключение с работодателями соглашений об участии в 

подпрограмме мобильности трудовых ресурсов

3.1.1.4. Изготовление бланков сертификатов для участников 

подпрограммы мобильности трудовых ресурсов

3.1.1.5. Контроль за осуществлением работником трудовой 

деятельности у работодателя в течение двух лет

3.1.2. Предоставление финансовой поддержки работодателям-

участникам подпрограммы мобильности трудовых 

ресурсов

3.1.1. Обеспечение реализации подпрограммы мобильности 

трудовых ресурсов

3.1.1.1. Информационное сопровождение подпрограммы 

мобильности трудовых ресурсов

3.1.1.2. Отбор работодателей

3. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов» (далее – подпрограмма мобильности 

трудовых ресурсов)

3.1. Основное мероприятие «Развитие трудовой 

мобильности населения»

1.1.4.9. Компенсация расходов на оплату полисов 

добровольного медицинского страхования участникам 

Госпрограммы по переселению соотечественников и 

членам их семей

1.1.4.10. Обеспечение предоставления мер социальной 

поддержки участникам Госпрограммы по переселению 

соотечественников и членам их семей 



ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

% исполнения№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0401 0440170610 610 5 000,00 5 000,00 4 991,97 99,84

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0401 0440170610 610 5 000,00 5 000,00 4 991,97 99,84

всего 760 481 772,70 492 397,80 491 267,91 99,77

федеральный бюджет 760
0401, 

1003
0440152900

240, 320, 340, 

530,570
481 772,70 492 397,80 491 267,91 99,77

краевой бюджет

всего 760 0401 0440170600 610 1 500,50 1 500,50 1 075,39 71,67

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0401 0440170600 610 1 500,50 1 500,50 1 075,39 71,67

всего 752 1403 0440151560 540 56 063,06 55 990,40 55 990,40 100,00

федеральный бюджет 752 1403 0440151560 540 56 063,06 55 990,40 55 990,40 100,00

краевой бюджет

всего 760 0,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 х х х 144 834,24 24 834,24 158 367,45 109,34

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 х х х 24 834,24 24 834,24 23 772,95 95,73

иные внебюджетные 

источники
х х х х 120 000,00 х 134 594,50 112,16

всего 760 х х х 144 834,24 24 834,24 158 367,45 109,34

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 х х х 24 834,24 24 834,24 23 772,95 95,73

иные внебюджетные 

источники
х х х х 120 000,00 х 134 594,50 112,16

всего 760 0113 0450120520 240 90 420,00 420,00 103 996,07 115,01

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0113 0450120520 240 420,00 420,00 419,57 99,90

иные внебюджетные 

источники
х 90 000,00 х 103 576,50 115,09

5. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда 

в Приморском крае»

5.1. Оснвное мероприятие «Превентивные меры, 

направленные на снижение проивзодственного 

травматизма и профессиональных заболеваний»

5.1.1. Мероприятия, направленные на улучшение условий 

труда на рабочих местах, повышение качества оценки 

существующих профессиональных рисков, пропаганду 

культуры безопасного труда на территории 

Приморского края:

4.1.11. Подготовка заключений о привлечении и об 

использовании иностранных работников

4.1.9. Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов по 

видам экономической деятельности на очередной год и 

плановый шестилетний период

4.1.6. Расходы по оплате договоров на выполнение работ, 

оказание услуг, связанных с капитальным ремонтом 

нефинансовых активов, полученных в аренду или 

безвозмездное пользование, закрепленных за 

государственными учреждениями службы занятости 

населения на праве оперативного управления

4.1.7. Иные межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам на реализацию программ местного развития 

и обеспечение занятости для шахтерских городов и 

поселков

4.1.1.13. Организация осуществления социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными

4.1.2. Расходы на приобретение государственными 

учреждениями службы занятости населения особо 

ценного движимого имущества

4.1.4. Осуществление социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными

4.1.1.10. Информирование о положении на рынке труда в 

Приморском крае, включая организацию ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест

4.1.1.11. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, незанятых граждан, которым в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации назначена страховая пенсия по старости и 

которые стремятся возобновить трудовую деятельность

4.1.1.12. Содействие безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению государственных учреждений службы 

занятости населения

4.1.1.7. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу 

впервые

4.1.1.8. Организация профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования

4.1.1.9. Содействие самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными и 

прошедшим профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению государственных учреждений службы 

занятости населения, единовременной финансовой 

помощи при их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной 

регистрации, в том числе с предоставлением социальной 

выплаты при государственной регистрации безработных 

граждан в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства

4.1.1.6. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы



ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

% исполнения№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего 760 0113 0450120530 122, 240 30 254,02 254,02 31 263,93 103,34

федеральный бюджет

0113 0450120530 122 11,80 11,80 8,20 69,49

0113 0450120530 240 242,22 242,22 237,73 98,15

иные внебюджетные 

источники
х 30 000,00 х 31 018,00 103,39

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего 760 0113 0450193100 530 24 160,22 24 160,22 23 107,45 95,64

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0113 0450193100 530 24 160,22 24 160,22 23 107,45 95,64

иные внебюджетные 

источники

всего 760 0,00 0,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0,00 0,00

иные внебюджетные 

источники

всего 760 0113  0450120510 240 0,00 0,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0113  0450120510 240 0,00 0,00

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

5.1.2. Совершенствование системы обучения, 

профессиональной подготовки по охране труда в 

Приморском крае:

краевой бюджет

5.1.1.1. Мониторинг состояния условий и охраны труда на 

территории Приморского края. Обеспечение 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

5.1.1.2. Координация деятельности на территории Приморского 

края организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, а также информирование и 

консультирование работодателей по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации в целях повышения качества проведения 

специальной оценки условий труда

5.1.1.7. Награждение победителей Дальневосточного 

межвузовского конкурса студенческих проектов в 

рамках Всемирного дня охраны труда

5.1.4.2. Разработка предложений по вопросам обеспечения 

охраны труда в проект Соглашения о регулировании 

социально-трудовых отношений, заключаемого между 

профсоюзами, работодателями и Администрацией 

Приморского края

5.1.3. Субвенции на выполнение органами местного 

самоуправления отдельных государственных 

полномочий по государственному управлению охраной 

труда

5.1.4. Развитие социального партнерства между субъектами 

социально-трудовых отношений на территории 

Приморского края:

5.1.4.1. Проведение очередного краевого совещания по 

вопросам охраны труда

5.1.2.2. Организация обучения по вопросам охраны труда и 

государственному управлению государственных 

гражданских служащих департамента труда и 

социального развития Приморского края

5.1.2.3. Координация проведения на территории Приморского 

края в установленном порядке обучения по охране труда 

работников, в том числе руководителей организаций, а 

также работодателей - индивидуальных 

предпринимателей, проверки знания ими требований 

охраны труда, а также проведение обучения оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве

5.1.2.4. Участие в научно-практических мероприятиях (семинар-

совещание, конференции, конгрессы) Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации и 

ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации

760

5.1.2.1. Проведение семинаров-совещаний по вопросам 

повышения качества обучения по охране труда с 

руководителями организаций, аккредитованных в 

установленном порядке на оказание услуг по 

проведению обучения по охране труда. Согласование 

учебных программ по охране труда, используемых 

обучающими организациями

5.1.1.3. Проведение с работодателями на территории 

Приморского края работы, направленной на повышение 

количества рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда

5.1.1.4. Проведение ежегодного краевого смотра-конкурса на 

лучшую постановку работы по охране труда среди 

работодателей на территории Приморского края

5.1.1.5. Проведение ежегодного краевого смотра-конкурса на 

лучшую постановку работы по охране труда среди 

муниципальных районов и городских округов на 

территории Приморского края



ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

% исполнения№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

иные внебюджетные 

источники

всего 760, 759 х 0460100000 х 14 527,07 13 683,61 13 144,30 96,06

федеральный бюджет

краевой бюджет 760, 759 х 0460100000 х 14 527,07 13 683,61 13 144,30 96,06

всего 760, 759 х 0460100000 х 14 527,07 13 683,61 13 144,30 96,06

федеральный бюджет

краевой бюджет 760, 759 х 0460100000 х 14 527,07 13 683,61 13 144,30 96,06

всего 760, 759 0401 0460170590 610 11 369,25 11 369,25 11 369,25 100,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760, 759 0401 0460170590 610 11 369,25 11 369,25 11 369,25 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

6.1.1.10. Содействие самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными и 

прошедшим профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению государственных учреждений службы 

занятости населения, единовременной финансовой 

помощи при их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной 

регистрации, в том числе с предоставлением социальной 

выплаты при государственной регистрации безработных 

граждан в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства

6.1.1.7. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы

6.1.1.8. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу 

впервые6.1.1.9. Организация профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования

6.1.1.4. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных граждан, 

включая обучение в другой местности

6.1.1.5. Организация проведения оплачиваемых общественных 

работ

6.1.1.6. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

6.1.1.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а 

работодателям в подборе необходимых работников

6.1.1.2. Социальная адаптация безработных граждан на рынке 

труда 

6.1.1.3. Психологическая поддержка безработных граждан

6. Подпрограмма «Сопровождение инвалидов при 

трудоустройстве в рамках мероприятий по 

содействию занятости населения» 

6.1. Основное мероприятие «Реализация мероприятий, 

направленных на трудоустройство неработающих 

инвалидов»

6.1.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, 

выполнение работ) государственного учреждения 

службы занятости населения

5.1.4.5. Оказание консультативной помощи работодателям по 

вопросам разработки и внедрения в организациях 

Приморского края программ «нулевого травматизма», 

основанных на принципах ответственности 

руководителей и каждого работника по соблюдению 

требований охраны труда

5.1.5. Содействие развитию системы реабилитации 

пострадавших на производстве в Приморском крае:

5.1.5.1. Размещение на официальном сайте Администрации 

Приморского края в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информации о 

возможностях проведения лечения застрахованных лиц 

после непосредственно происшедшего тяжелого 

несчастного случая на производстве до восстановления 

или установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности

5.1.4.3. Проведение ежегодных совещаний по реализации 

работодателями предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами с участием 

государственного учреждения – Приморского 

регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации

5.1.4.4. Организация работы горячих линий в целях 

информирования и консультирования по вопросам 

охраны и условий труда



ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР

паспортом 

госпрограммы 

(630-па)

сводной 

бюджетной 

росписью на 

31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

% исполнения№ п/п
Наименование государственной программы, 

подпрограммы, мероприятия

Источники ресурсного 

обеспечения

Код бюджетной классификации Предусмотрено

Кассовый 

расход

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0401 0460170860 610 7,25 7,25 7,25 100,00

федеральный бюджет

краевой бюджет 760 0401 0460170860 610 7,25 7,25 7,25 100,00

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

всего 760 0401 460160690 630, 810 3 150,57 2 307,11 1 767,80 76,62

федеральный бюджет

0460160690 630 345,29 398,94 368,68 92,41

0460160690 810 2 805,28 1 908,17 1 399,12 73,32

всего 760 0401 460160690 630, 810 2 693,57 2 131,17 1 644,14 77,15

федеральный бюджет

0460160690 630 284,36 338,00 322,87 95,52

0460160690 810 2 409,21 1 793,17 1 321,27 73,68

всего 760 0401 0460160690 630, 810 457,00 175,94 123,66 70,29

федеральный бюджет

0460160690 630 60,93 60,94 45,81 75,17

0460160690 810 396,07 115,00 77,85 67,70

всего

федеральный бюджет

краевой бюджет

6.1.8. Участие в организации проведения конкурса 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

(информирование инвалидов и работодателей о 

конкурсе, консультирование участников конкурса об 

услугах в области содействия занятости, 

информирование о ситуации на рынке труда, содействие 

в трудоустройстве участников конкурса)

6.1.7.2. Возмещение работодателю затрат, связанных с оплатой 

труда наставника на период адаптации инвалида на 

рабочем месте

краевой бюджет 760 0401

6.1.7. Реализация дополнительных мероприятий в сфере 

занятости населения Приморского края по 

трудоустройству инвалидов:

краевой бюджет 760 0401

6.1.7.1. Возмещение затрат работодателей на оплату труда 

инвалидов в течение одного финансового года в 

размере, составляющем в месяц не более одного 

установленного законодательством Российской 

Федерации минимального размера оплаты труда, 

увеличенного на страховые взносы в государственные 

внебюджетные фонды краевой бюджет 760 0401

6.1.4. Проведение персонифицированного учета инвалидов  

трудоспособного возраста, в том числе выпускников, 

нуждающихся в трудоустройстве

6.1.5. Формирование  и помощь инвалиду в освоении 

доступного маршрута передвижения до места  работы  и 

на территории работодателя с привлечением волонтеров

6.1.6. Проведение мониторинга  трудоустройства  инвалидов 

на квотированные рабочие места

6.1.1.13. Организация осуществления социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными

6.1.2. Организация обучения специалистов государственного 

учреждения  службы занятости населения по работе с 

инвалидами

6.1.3. Проведение  ежемесячного мониторинга занятости 

инвалидов трудоспособного возраста

6.1.1.11. Информирование о положении на рынке труда в 

Приморском крае 

6.1.1.12. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 


