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	Приложение

к решению комитета 

Законодательного Собрания по

социальной политике и

защите прав граждан

от 20.02.2019 № 567


Таблица поправок
к проекту закона Приморского края "О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, в Приморском крае", рекомендуемых комитетом Законодательного Собрания 
по социальной политике и защите прав граждан к принятию 
	№ п/п
	Текст законопроекта,

к которому предлагается

поправка
	Автор

поправки
	Содержание поправки
	Альтер-нативные поправки
	Решение 

комитета
	Новая редакция текста законопроекта с учетом поправки


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Пункт 6 статьи 1:

"6)лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);".
	Комитет Законодательного Собрания по социальной поли-тике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:

"6)лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);".
	
	Согласиться
	6)лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
	

	2.
	Часть 2 статьи 2:

"2.Для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 100 человек, квота для трудоустройства инвалидов устанавливается в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.".

	Комитет Законодательного Собрания по социальной поли-тике и защите прав граждан
	Слова "составляет не менее чем 100 человек" заменить словами "превышает 100 человек".
	
	Согласиться 
	2.Для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, квота для трудоустройства инвалидов устанавливается в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.


	

	3.
	Часть 3 статьи 2:

"3.Для работодателей, численность работников которых составляет 150 человек и более, квота для трудоустройства категорий граждан, указанных в пунктах 2-10 статьи 1 настоящего Закона, - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.".
	Комитет Законодательного Собрания по социальной поли-тике и защите прав граждан
	Слова "в размере 2 процентов" заменить словами "устанавливается в размере 1 процента".
	
	Согласиться
	3.Для работодателей, численность работников которых составляет 150 человек и более, квота для трудоустройства категорий граждан, указанных в пунктах 2-10 статьи 1 настоящего Закона, устанавливается в размере 1 процента среднесписочной численности работников.
	

	4.
	Абзац третий части 4 статьи 2:

"При получении дробного значения расчет количества рабочих мест производится в соответствии с действующим порядком округления до целого значения.". 
	Комитет Законодательного Собрания по социальной поли-тике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:

"При расчете квоты округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения.".
	
	Согласиться 
	При расчете квоты округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения.
	

	5.
	Статья 3:

"Статья 3. Права и обязанности работодателей

1.Работодатели имеют право:

1)получать от краевого государственного бюджетного учреждения "Приморский центр занятости населения" и его отделений (далее - центры занятости населения) бесплатную информацию о состоянии рынка труда, а также иную информацию, необходимую для реализации прав и обязанностей, предусмотренных настоящим Законом;

2)трудоустраивать граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на арендованные у других работодателей рабочие места в пределах установленной квоты, минимального количества специальных рабочих мест;

3)обучать за свой счет, оказывать помощь в трудоустройстве, прохождении профессионального обучения граждан, особо нуждающихся в социальной защите, а также подавать в центры занятости населения по месту своего нахождения заявки на дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение граждан, особо нуждающихся в социальной защите, направляемых центрами занятости населения, с последующим обязательным трудоустройством в пределах установленной квоты;

4)в пределах установленной квоты для трудоустройства инвалидов размещать производственный заказ в организации, созданной общественным объединением инвалидов с целью трудоустройства инвалидов, уставный (складочный) капитал которой состоит из вклада общественного объединения инвалидов.

2.Работодатели обязаны:

1)создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, трудоустраивать иных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резервировать отдельные виды работ (профессий) для трудоустройства таких граждан;

2)создавать гражданам, особо нуждающимся в социальной защите, трудоустраиваемым в пределах установленной квоты, условия труда, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации;

3)ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим полномочия в области содействия занятости населения на территории Приморского края, представлять в центры занятости населения по месту своего нахождения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с установленной квотой для приема на работу, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите.".

	Губернатор Приморского края
	Изложить в следующей редакции:

"Статья 3. Права и обязанности работодателей в связи с установлением квотирования рабочих мест

1.В связи с установлением настоящим Законом квотирования рабочих мест работодатели имеют право:

1)получать от краевого государственного бюджетного учреждения "Приморский центр занятости населения" и его отделений (далее - центры занятости населения) бесплатную информацию о состоянии рынка труда, а также иную информацию, необходимую для реализации прав и обязанностей, предусмотренных настоящим Законом;

2)трудоустраивать граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на арендованные у других работодателей рабочие места в пределах установленной квоты, минимального количества специальных рабочих мест;

3)подавать в центры занятости населения по месту своего нахождения заявки на дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение граждан, особо нуждающихся в социальной защите, направляемых центрами занятости населения, с последующим обязательным трудоустройством в пределах установленной квоты;

4)участвовать в реализуемых за счет средств краевого бюджета дополнительных мероприятиях в сфере занятости населения Приморского края по трудоустройству граждан, особо нуждающихся в социальной защите, предусмотренных государственными программами Приморского края.

2.В связи с установлением настоящим Законом квотирования рабочих мест работодатели обязаны:

1)создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, трудоустраивать иных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резервировать отдельные виды работ (профессий) для трудоустройства таких граждан;

2)ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим полномочия в области содействия занятости населения на территории Приморского края, представлять в центры занятости населения по месту своего нахождения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с установленной квотой для приема на работу, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите.".
	
	Согласиться
	Статья 3. Права и обязанности работодателей в связи с установлением квотирования рабочих мест

1.В связи с установлением настоящим Законом квотирования рабочих мест работодатели имеют право:

1)получать от краевого государственного бюджетного учреждения "Приморский центр занятости населения" и его отделений (далее - центры занятости населения) бесплатную информацию о состоянии рынка труда, а также иную информацию, необходимую для реализации прав и обязанностей, предусмотренных настоящим Законом;

2)трудоустраивать граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на арендованные у других работодателей рабочие места в пределах установленной квоты, минимального количества специальных рабочих мест;

3)подавать в центры занятости населения по месту своего нахождения заявки на дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение граждан, особо нуждающихся в социальной защите, направляемых центрами занятости населения, с последующим обязательным трудоустройством в пределах установленной квоты;

4)участвовать в реализуемых за счет средств краевого бюджета дополнительных мероприятиях в сфере занятости населения Приморского края по трудоустройству граждан, особо нуждающихся в социальной защите, предусмотренных государственными программами Приморского края.

2.В связи с установлением настоящим Законом квотирования рабочих мест работодатели обязаны:

1)создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, трудоустраивать иных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резервировать отдельные виды работ (профессий) для трудоустройства таких граждан;

2)ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим полномочия в области содействия занятости населения на территории Приморского края, представлять в центры занятости населения по месту своего нахождения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с установленной квотой для приема на работу, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
	

	6.
	Абзац второй части1 статьи 4:
"При приеме на работу в пределах установленной квоты гражданина, особо нуждающегося в социальной защите, направленного центром занятости населения, работодатель возвращает направление в центр занятости населения по месту своего нахождения в течение пяти рабочих дней с указанием даты приема данного гражданина на работу.".
	Комитет Законодательного Собрания по социальной поли-тике и защите прав граждан
	Слово "рабочих" исключить.
	
	Согласиться
	При приеме на работу в пределах установленной квоты гражданина, особо нуждающегося в социальной защите, направленного центром занятости населения, работодатель возвращает направление в центр занятости населения по месту своего нахождения в течение пяти дней с указанием даты приема данного гражданина на работу.
	


