
 

 

 

 

Уважаемый Игорь Святославович! 

 
 

В соответствии с Вашим запросом от 02.10.2018 № 13-20/716 департамент 

здравоохранения Приморского края представляет информацию о средней 

зарплате медицинских работников государственных учреждений Приморского 

края.  

Указом Президента от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» (далее-Указ) 

предусмотрено повышение к 2018 году средней заработной платы социальных 

работников, включая социальных работников медицинских организаций, 

младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг), среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг) - до 100 процентов от средней заработной 

платы в соответствующем регионе, работников медицинских организаций, 

врачей и работников имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или 

иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги 

(обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - до 200 процентов от 

средней заработной платы в соответствующем регионе.  
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На 2018 год целевые показатели средней заработной платы медицинских 

работников государственных учреждений Приморского края составляют:  

- врачей и работников имеющих высшее медицинское 

(фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих 

медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) – 

70 475,60 руб.,  

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала и младшего 

медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг) – 35 237,80 руб. 

Департаментом здравоохранения Приморского края ежемесячно 

осуществляется мониторинг средней заработной платы работников по форме 

ЗП-здрав, утвержденной приказом Росстата от 20.12.2017 № 846 

«Об утверждении статистического инструментария для проведения 

федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных 

категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых 

предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

По данным мониторинга показатели заработной платы за 9 месяцев 2018 

года составили:  

- врачей и работников имеющих высшее медицинское 

(фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих 

медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) – 

71 257,8 руб., соотношение 202,2%., 

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) – 39 333,6 

руб., соотношение 111,6%., 



- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего 

условия для предоставления медицинских услуг) – 34 805,7 руб., соотношение 

98,8%. 

 

 

 

И.о. директора департамента                                                               Т.Л. Курченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Е.Ю. Лацис, 

241 19 05 


