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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по социальной политике и защите прав граждан

РЕШЕНИЕ

	
	
	 №
	

	г. Владивосток



	О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы, в соответствии с Указами Президента Российской Федерации 


Рассмотрев и обсудив информацию департамента труда и социального развития Приморского края "О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы, в соответствии с Указами Президента Российской Федерации", согласно которой:

Повышение оплаты труда в рамках исполнения указов касается более 48 тыс. работников государственных и муниципальных учреждений.

На 2018 год прогнозное значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности установлено в размере 35 237,8 руб. (увеличение к 2017 году на 7,4%).

На достижение установленных Указом показателей заработной платы необходимо 5 088,9 млн рублей, из них:

за счет средств консолидированного бюджета - 2 517,0 млн руб.; 

за счет средств ОМС - 2 063,6 млн рублей;

за счет средств от приносящей доход деятельности - 508,3 млн руб.

По оценке органов исполнительной власти, за 9 месяцев 2018 года средняя заработная плата отдельных категорий работников составила:

1)заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования - 35 768 руб., что составило 102% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 103%;
2)заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - 32 171 руб., что составило 98% от средней заработной платы в сфере общего образования, темп роста                                          к 2017 году - 105%;

3)заработная плата преподавателей дополнительного образования - 34 754 руб., что составило 99% от прогноза средней заработной платы учителей, темп роста к 2017 году - 106%;

4)заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений среднего профессионального образования - 42 856 руб., что составило 122% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 128%;

5)заработная плата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги, - 71 258 руб., что составило 202% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 123%;
6)заработная плата среднего медицинского персонала - 39 334 руб., что составило 112% от прогноза среднемесячного дохода трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 121%;

7)заработная плата младшего медицинского персонала - 34 806 рублей, что составило 99% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 161%;

8)заработная плата врачей скорой медицинской помощи - 73,46 тыс. рублей, темп роста к 2017 году - 22,05% (в 2017 году - 60,19 тыс. рублей);


9)заработная плата среднего медицинского персонала скорой медицинской помощи - 39,01 тыс. рублей, темп роста к 2017 году - 19,74% (в 2017 году - 32,58 тыс. рублей);


10)заработная плата младшего медицинского персонала скорой медицинской помощи - 33,11 тыс. рублей, темп роста к 2017 году - 62,86% (в 2017 году - 20,33 тыс. рублей);

11)заработная плата социальных работников - 35 214 руб., что составило 100% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 135%;

12)заработная плата работников учреждений культуры без учета федеральных учреждений - 32 273 руб., что составило 92% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста                                   к 2017 году - 96% (с учетом федеральных учреждений заработная плата сложилась в размере 38 617 руб. или 109,6% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности);
13)заработная плата педагогических работников, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей - 36 518 руб., что составило 104% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2017 году - 108%.
Отметив, что не исполнен целевой показатель заработной платы следующей категории работников:

-педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (Арсеньевский ГО (96%), Владивостокский ГО (96%), Находкинский ГО (96%), Партизанский ГО (96%), ГО Фокино (91%), Дальнереченский МР (97%), Красноармейский МР (97%),                             Лазовский МР (94%), Ольгинский МР (96%), Пожарский МР (97%), Тернейский МР (93%), Ханкайский МР (96%), Хорольский МР (94%), Черниговский МР (93%), Чугуевский МР, (97%);

-педагогических работников образовательных учреждений общего образования (ГО Большой Камень (91%), ГО Фокино (97%),                     Пожарский МР (98%); 

-педагогических работников учреждений дополнительного образования (Артемовский ГО (98%), ГО Большой Камень (88%),                                  Дальнегорский ГО (94%), Лесозаводский ГО (96%), Партизанский ГО (96%), ГО Спасск-Дальний (98%), Уссурийский ГО (97%), Кировский МР (85%), Красноармейский МР (95%), Михайловский МР (81%),                            Ольгинский МР (95%), Партизанский МР (96%), Пожарский МР (95%), Тернейский МР (87%), Черниговский МР (96%), Чугуевский МР (93%).

Заработная плата педагогических работников дополнительного образования, предусмотренная в бюджетах муниципальных образований на 2018 года составляет 98,6% (34 742,4 руб.) от планового показателя "дорожной карты" - 35 237,8 руб.;

-работников учреждений культуры (ГО Большой Камень (86%), Дальнегорский ГО (76%), Находкинский ГО (92%), Партизанский ГО (97%), ГО Спасск-Дальний (96%), Уссурийский ГО (89%), ГО Фокино (98%), Дальнереченский МР (87%), Кавалеровский МР (78%), Кировский МР (68%), Красноармейский МР (88%), Лазовский МР (88%), Михайловский МР (87%), Надеждинский МР (97%), Ольгинский МР (95%), Партизанский МР (97%), Пожарский МР (77%), Спасский МР (82%), Тернейский МР (71%), Ханкайский МР (93%), Хасанский МР (90%), Хорольский МР (91%), Черниговский МР (82%), Чугуевский МР (96%), Яковлевский МР (84%). 
В муниципальных учреждениях культуры заработная плата предусмотрена в размере 92% (32 273,00 руб.) от планового показателя "дорожной карты" - 35 237,8 руб.

Принимая во внимание вышеизложенное, комитет

РЕШИЛ:


1.Принять к сведению информацию департамента труда и социального развития Приморского края "О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы, в соответствии с Указами Президента Российской Федерации".
2.Обратить внимание: 
2.1.Администрации Приморского края и глав муниципальных районов и городских округов Приморского края:

а)на неисполнение целевого показателя заработной платы следующей категории работников:

-педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (Арсеньевский ГО, Владивостокский ГО, Находкинский ГО, Партизанский ГО, ГО Фокино, Дальнереченский МР, Красноармейский МР, Лазовский МР, Ольгинский МР, Пожарский МР, Тернейский МР, Ханкайский МР, Хорольский МР, Черниговский МР, Чугуевский МР);

-педагогических работников образовательных учреждений общего образования (ГО Большой Камень, ГО Фокино, Пожарский МР); 

-педагогических работников учреждений дополнительного образования (Артемовский ГО, ГО Большой Камень, Дальнегорский ГО,                           Лесозаводский ГО, Партизанский ГО, ГО Спасск-Дальний, Уссурийский ГО, Кировский МР, Красноармейский МР, Михайловский МР, Ольгинский МР, Партизанский МР, Пожарский МР, Тернейский МР, Черниговский МР, Чугуевский МР);

-работников учреждений культуры (ГО Большой Камень, Дальнегорский ГО, Находкинский ГО, Партизанский ГО,                                       ГО Спасск-Дальний, Уссурийский ГО, ГО Фокино, Дальнереченский МР, Кавалеровский МР, Кировский МР, Красноармейский МР, Лазовский МР, Михайловский МР, Надеждинский МР, Ольгинский МР, Партизанский МР, Пожарский МР, Спасский МР, Тернейский МР, Ханкайский МР, Хасанский МР, Хорольский МР, Черниговский МР, Чугуевский МР, Яковлевский МР);

б)на снижение в 2018 году уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования по сравнению с уровнем 2017 года в следующих муниципальных образованиях: Лесозаводский ГО, Уссурийский ГО, Михайловский МР;
в)на снижение в 2018 году уровня заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с уровнем 2017 года в следующих муниципальных образованиях: Кавалеровский, Кировский, Пожарский районы.
2.2.Департамента культуры Приморского края: 
-на неисполнение целевого показателя заработной платы работников учреждений культуры в Приморском крае;
-на снижение в 2018 году уровня заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с уровнем 2017 года в следующих муниципальных образованиях: Кавалеровский, Кировский, Пожарский районы.
2.3.Департамента образования и науки Приморского края 
-на неисполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных учреждений общего образования, педагогических работников организаций дополнительного образования;
-на снижение в 2018 году уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования по сравнению с уровнем 2017 года в следующих муниципальных образованиях: Лесозаводский ГО, Уссурийский ГО, Михайловский МР.
3.Рекомендовать: 
3.1.Органам исполнительной власти Приморского края:

1)взять на контроль вопрос по доведению до конца 2018 года целевых показателей заработной платы до уровня, предусмотренного "дорожной картой";
2)не допускать снижения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, достигнутого в 2017 году;
3)продолжить работу:

-по исполнению Указов Президента Российской Федерации и доведению целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы до уровня, предусмотренного "дорожной картой";

-по осуществлению контроля за органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края по доведению целевых показателей заработной платы работников бюджетной сферы до уровня, предусмотренного "дорожной картой".

3.2.Главам муниципальных районов и городских округов Приморского края направить до 17 декабря 2018 года в комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан информацию о принятых мерах для исправления ситуации по доведению целевых показателей заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, педагогических работников образовательных учреждений общего образования, педагогических работников организаций дополнительного образования, работников учреждений культуры в Приморском крае.
3.3.Департаменту образования и науки Приморского края, департаменту культуры Приморского края взять на контроль ситуацию с планированием в полном объеме в бюджетах муниципальных образований средств на исполнение Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования и работникам муниципальных учреждений культуры.

4.Направить данное решение в Администрацию Приморского края, департамент труда и социального развития Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края, департамента культуры Приморского края, департамент образования и науки Приморского края, департамент физической культуры и спорта Приморского края, главам муниципальных районов и городских округов Приморского края.
Председатель комитета
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