
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемый Игорь Святославович! 

  

Направляем Вам информацию по вопросу «О ходе реализаций 

мероприятий, направленных на поэтапное повышение минимального размера 

оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы до прожиточного минимума 

трудоспособного населения в 2018 году» в соответствии  

с запросом от 23.05.2018 № 13-12/393. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

 

 

 

       С уважением, 

Директор департамента                                                                  Л.Ф. Лаврентьева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
И.Ю. Занькова 

8(423) 222 25 12 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
Телефон (факс): (423) 226-72-96, 226-78-67, 

факс (423) 222-68-86 
E-mail:  sodef@primorsky.ru  

ИНН/КПП 2536258904/253601001 
ОГРН 1122540012418 

 

_______________________________ №______________________ 

На № 13-12/393 от 23.05.2018 

  

 

 

 

Председателю комитета  

Законодательного Собрания  

по социальной политике  

и защите прав граждан 

 

И.С. Чемерису 
 

 

 

 

 

  

  

 



Информация 

«О ходе реализаций мероприятий, направленных на поэтапное 

повышение минимального размера оплаты труда в учреждениях 

бюджетной сферы до прожиточного минимума трудоспособного населения 

в 2018 году» 

 

Одной из основных гарантий по оплате труда работников является 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

Трудовым кодексом определено, что МРОТ устанавливается 

одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным 

законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения.  

 С мая 2018 года при определении абсолютного размера МРОТ 

используется величина прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года. Во II квартале 

2017 года прожиточный минимум трудоспособного населения составлял 

11 163 рубля.  

В 2018 году МРОТ повышался дважды: 

с 1 января  до 9489 рублей (85% от прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по РФ); 

с 1 мая до 11163 рублей (100%). 

Кроме того постановлением Конституционного суда Российской 

Федерации от 7.12.2017 № 38-П (далее - Постановление) определено, что 

районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с 

работой в местностях с особыми климатическими условиями, не включаются в 

состав МРОТ. 

Затраты бюджета Приморского края в связи с повышением в 2018 году  

минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) оцениваются в сумме 

850,8 млн рублей, в том числе: с 1 января 2018 года – 179,4 млн рублей;  

с 1 мая 2018 года – 671,4 млн рублей. 

В соответствии с Протоколом бюджетной комиссии от 29 января 

2018 года № 1 по вопросу «О внесении изменений в Закон Приморского края 
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«О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» 

средства на повышение оплаты труда работников в связи с увеличением МРОТ 

с 1 января 2018 года и с 1 мая 2018 года предусмотрены в полном объеме для 

работников государственных учреждений – 154,3 млн руб. 

Из федерального бюджета краю выделены дотации на поддержку мер по 

обеспечению сбалансированности бюджетов в размере 679,9 млн рублей 

(средства поступили в доход бюджета в полном объеме), из них: 

316,2 млн рублей (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 16.03.2018 № 440-р «Об утверждении распределения дотаций бюджетам 

субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов на 2018 год»); 

363,7 млн рублей (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 27.04.2018 № 780-р «Об утверждении распределения дотаций бюджетам 

субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов на 2018 год»). 

По муниципальным образованиям необходимые средства оцениваются в 

сумме 696,5 млн руб.  

 Из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований выделена 

дотация в размере 116,7 млн рублей.  

По данным мониторинга, проведенного за май 2018 года ЗАТО город 

Фокино показал, что выплачивал заработную плату ниже установленного 

МРОТ по учреждениям культуры.  Доплата до МРОТ за май месяц 2018 года 

будет произведена в июне. 



Численность 

работников

Фот  (в соответствии с 

расчетной ведомостью), 

руб

Заработная плата 

за май

1 2 4 5 6 7

1 Южные районы Приморского края 12 470,05 229 064 970,85 18 369,21

2
Районы, приравненные к районам 

Крайнего Севера
1 178,00 24 903 380,40 21 140,39

1 Анучинский МР 131 2 339 764,00 17 860,79

2 Арсеньевский МР 553 11 078 041,54 20 050,75

3 Артемовский ГО 133 3 187 386,40 23 965,31

4 Большой Камень ГО 236 4 206 218,00 17 860,80

5 Владивостокский ГО 3 025 54 073 982,19 17 875,70

6 Дальнереченский ГО 228 4 068 913,50 17 846,11

7 Дальнереченский МР 115 2 047 520,00 17 804,52

8 Кировский МР 279 4 959 348,90 17 775,44

9 Лазовский МР 169 3 018 652,80 17 861,85

10 Лесозаводский ГО 1 17 860,80 17 860,80

11 Надеждинский МР 225 4 018 680,00 17 860,80

12 Находкинский ГО 1 212 23 017 192,62 18 998,92

13 Октябрьский МР 377 6 733 521,60 17 860,80

14 Партизанский ГО 235 4 193 941,48 17 846,56

15 Партизанский МР 374 6 693 232,20 17 896,34

16 Пограничный МР 170 3 014 353,16 17 731,49

17 Пожарский МР 417 7 365 518,74 17 663,11

18 Спасский ГО 501 9 505 267,37 18 972,59

19 Спасский МР 385 8 576 404,42 22 276,38

20 Уссурийский ГО 1 299 23 329 025,06 17 959,22

21 Ханкайский МР 201 3 611 453,03 17 989,80

22 Хасанский МР 217 3 884 020,61 17 898,71

23 Хорольский МР 344 6 144 180,00 17 860,99

24 Черниговский МР 322 5 751 177,60 17 860,80

25 Чугуевский МР 261 4 661 668,80 17 860,80

26 Шкотовский МР 245 4 621 866,89 18 903,34

27 Яковлевский МР 124 2 641 080,20 21 299,03

28 Михайловский МР 291 5 254 031,14 18 055,09

34 Фокино ЗАТО 402,30 7 050 667,80 17 525,90

Примечание: По учреждениям культуры 

городского округа ЗАТО город Фокино  

доплата до МРОТ за май месяц 2018 

года произведена в июне.

6 Дальнегорский ГО 493,00 9 915 479,02 20 112,53

9 Кавалеровский МР 266,00 6 428 663,38 24 167,91

11 Красноармейский МР 139,00 2 793 000,00 20 093,53

17 Ольгинский МР 0,00 0,00 0,00

24 Тернейский МР 280,00 5 766 238,00 20 593,71

Районы, приравненные к районам Крайнего Севера

* в Приморском крае на МРОТ начисляется районный коэффициент (1,3) и процентная надбавки за стаж работы в районах с особыми климатическими 

условиями (максимальный размер в южных районах - 30%, в районах, приравненных к районах Крайнего Севера - 50%

Информация об исполнении законодательства в части начисления заработной платы не ниже МРОТ

№ 

п/п
Особые климатические условия

Факт за май 2018 года

Примечание

Южные районы Приморского края 


