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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по социальной политике и защите прав граждан 

РЕШЕНИЕ

	
	
	 №
	

	г. Владивосток


	О ходе реализации мероприятий, направленных на поэтапное повышение минимального размера оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы


Рассмотрев и обсудив информации главных распорядителей бюджетных средств в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты населения и культуры "О ходе реализации мероприятий, направленных на поэтапное повышение минимального размера оплаты труда 
в учреждениях бюджетной сферы" о том, что:
в 2018 году дважды увеличен минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) в России:

с 1 января до 9 489,00 рублей в месяц, что составляет 85 процентов 
от величины прожиточного минимума трудоспособного населения 
(до 1 января 2018 года МРОТ составлял 7 800,00 рублей);

с 1 мая до 11 163,00 рублей, что составляет 100 процентов 
от прожиточного минимума трудоспособного населения в Российской Федерации.
Заслушав по данному вопросу:

Л.Ф. Лаврентьеву, директора департамента труда и социального развития Приморского края, о том, что в соответствии с постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года 
№ 38-П (далее - Постановление) определено, что районные коэффициенты 
и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях 
с особыми климатическими условиями, не включаются в состав МРОТ.

Затраты бюджета Приморского края в связи с повышением в 2018 году МРОТ оцениваются в сумме 850,8 млн рублей, в том числе: 
с 1 января 2018 года – 179,4 млн рублей;

с 1 мая 2018 года – 671,4 млн рублей.

В соответствии с Протоколом бюджетной комиссии от 29 января 
2018 года № 1 по вопросу "О внесении изменений в Закон Приморского края "О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов" средства на повышение оплаты труда работников в связи с увеличением МРОТ с 1 января 2018 года и с 1 мая 2018 года предусмотрены в полном объеме для работников государственных учреждений – 154,3 млн рублей.

Из федерального бюджета краю выделены дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в размере 679,9 млн рублей (средства поступили в доход бюджета в полном объеме), из них:

316,2 млн рублей (распоряжение Правительства Российской Федерации от 16 марта 2018 года № 440-р "Об утверждении распределения дотаций бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2018 год");

363,7 млн рублей (распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2018 года № 780-р "Об утверждении распределения дотаций бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку мер 
по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2018 год").

По муниципальным образованиям необходимые средства оцениваются в сумме 696,5 млн рублей.
Из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований выделена дотация в размере 116,7 млн рублей.

По данным мониторинга, проведенного за май 2018 года ЗАТО город Фокино показал, что выплачивал заработную плату ниже установленного МРОТ по учреждениям культуры. Доплата до МРОТ за май месяц 2018 года будет произведена в июне.
Потребность в средствах краевого бюджета в связи с повышением МРОТ работников краевых учреждений, подведомственных департаменту труда и социального развития Приморского края, составляет 19,24 млн рублей, в том числе:

с 1 января 2018 года – 5,95 млн рублей;

с 1 мая 2018 года – 13,29 млн рублей.

Средства предусмотрены в полном объеме.

По данным мониторинга за май все учреждения, подведомственные департаменту труда и социального развития Приморского края, выплачивают заработную плату не ниже установленного МРОТ.
Т.А. Хмель, исполняющую обязанности директора департамента образования и науки Приморского края о том, что по департаменту образования и науки Приморского края средства на повышение МРОТ 
по образовательным организациям не были учтены при формировании краевого бюджета на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

Законом Приморского края от 7 марта 2018 года № 241-КЗ "О внесении изменений в Закон Приморского края "О краевом бюджете на 2018 год 
и плановый период 2020 и 2021 годов" департаменту образования 
и науки Приморского края выделены дополнительные средства 
в сумме 95,10 млн рублей на выплаты МРОТ в подведомственных учреждениях. 
В связи с повышением МРОТ были подготовлены законопроекты 
"О внесении изменений в Закон Приморского края "О субвенциях 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Приморского края", а также 
"О внесении изменений в Закон Приморского края "О субвенциях 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края" (далее - Проекты законов), которыми увеличены нормативы стандартных (базовых) стоимостей педагогических услуг, нормативы стандартных (базовых) стоимостей педагогических услуг с учетом коэффициентов удорожания стандартных (базовых) стоимостей педагогических услуг для определения объема субвенций.
27 июня 2018 года на очередном заседании Законодательного Собрания принят Закон Приморского края "О внесении изменений в Закон Приморского края "О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 
2019 и 2020 годов" учитывающий дополнительный в 2018 году объем субвенций, в том числе:

на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях Приморского края в сумме 212,39 млн рублей; 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края в сумме 55,66 млн рублей.

А.В. Кузьмина, директора департамента здравоохранения Приморского края о том, что в связи с повышением МРОТ для учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения Приморского края, финансируемых из краевого бюджета, необходимые для реализации законодательства средства предусмотрены Законом Приморского края 
"О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов" 
на 2018 год в размере 25,6 млн рублей. 

Согласно пояснительной записке к проекту Федерального закона 
"О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов" расходы на увеличение МРОТ в 2018 году в составе субвенции бюджетам территориальных фондов не были учтены.

Для учреждений Приморского края, осуществляющих свою деятельность в системе обязательного медицинского страхования 
(далее – ОМС), потребность в дополнительных средствах составляет 
424,4 млн рублей.

Без дополнительного финансового обеспечения реализация законодательства о повышении МРОТ в учреждениях, работающих в системе ОМС, ставит под угрозу выполнение целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
а также оплату в полном объеме других расходов медицинских учреждений Приморского края.

В адрес Председателя Правительства Российской Федерации 
Д.А. Медведева направлено письмо с просьбой рассмотреть вопрос 
о возможности выделения на 2018 год дополнительной субвенции 
из Федерального фонда ОМС бюджету территориального фонда ОМС Приморского края в сумме 424,4 млн рублей в связи с повышением МРОТ.
В.Н. Соколова, директора департамента культуры Приморского края 
о том, что с увеличением МРОТ департаментом культуры Приморского края был проведен мониторинг среди подведомственных учреждений о наличии сотрудников в штатах учреждений, получающих заработную плату 
ниже установленного с 1 мая 2018 года уровня МРОТ. На основании мониторинга был определен размер дополнительной потребности, который составил 9,95 млн рублей.
7 марта 2018 года бюджетные ассигнования в размере 9,95 млн рублей на повышение МРОТ были доведены департаменту культуры Приморского края и распределены между подведомственными учреждениями культуры 
и учреждениями образования в сфере культуры.

На основании вышеизложенного, комитет
РЕШИЛ:

1.Принять к сведению информации Л.Ф. Лаврентьевой, директора департамента труда и социального развития Приморского края, Т.А. Хмель, исполняющей обязанности директора департамента образования и науки Приморского края, А.В. Кузьмина, директора департамента здравоохранения Приморского края, В.Н. Соколова, директора департамента культуры Приморского края "О ходе реализации мероприятий, направленных 
на поэтапное повышение минимального размера оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы".
2.Рекомендовать Администрации Приморского края:

2.1.Обратить внимание на недостаточный в 2018 году объем субвенции из Федерального фонда ОМС бюджету территориального фонда ОМС Приморского края в связи с повышением МРОТ.

2.2.Принять меры по выделению дополнительного объема субвенций из Федерального фонда ОМС бюджету территориального фонда ОМС Приморского края в связи с повышением МРОТ.

3.Рекомендовать департаменту труда и социального развития Приморского края проводить ежемесячный мониторинг по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы Приморского края не ниже установленного МРОТ.

4.Рекомендовать департаменту культуры Приморского края взять 
на контроль ситуацию, связанную с доведением заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры не ниже установленного МРОТ.
5.Рекомендовать департаменту труда и социального развития Приморского края, департаменту образования и науки Приморского края, департаменту здравоохранения Приморского края, департаменту культуры Приморского края:

5.1.Своевременно финансировать подведомственные учреждения, 
в том числе в связи с повышением МРОТ.
5.2.Ежемесячно проводить мониторинг подведомственных учреждений в части выплаты заработной платы работникам не ниже установленного МРОТ.

6.Направить данное решение в Администрацию Приморского края, департамент образования и науки Приморского края, департамент труда 
и социального развития Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края, департамент культуры Приморского края.
Председатель комитета
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