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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по региональной политике и законности
РЕШЕНИЕ

	10.07.2018
	
	№
	

	г. Владивосток



	О рассмотрении правопримени-тельной практики по вопросам профилактики коррупции за 2-й квартал 2018 года


Ознакомившись с обзором правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в 2-м квартале 2018 года;
отмечая, что в 2-м квартале 2018 года судами общей юрисдикции, арбитражными судами не выносились решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Законодательного Собрания Приморского края и его должностных лиц;
по результатам мониторинга судебной практики, проведенного с использованием справочно-правовой системы "Консультант плюс", а также официального сайта Приморского краевого суда, отобрано вступившее в законную силу решение суда, которое может быть учтено Законодательным Собранием Приморского края в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин аналогичных нарушений.
Апелляционным определением Судебной коллегии по гражданским делам Приморского краевого суда от 15 мая 2018 года оставлено без изменения решение Фрунзенского районного суда города Владивостока Приморского края, которым приказ Владивостокской таможни об увольнении гражданского служащего со службы признан незаконным.

Основанием для расторжения служебного контракта с гражданским служащим, освобождением от занимаемой должности и его увольнением послужило сокращение должностей гражданской службы в государственном органе в соответствии с пунктом 8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
Владивостокской таможней гражданскому служащему были предложены имеющиеся вакантные должности государственной гражданской службы с учетом категории и группы замещаемой им должности гражданской службы. После ознакомлением гражданского служащего с уведомлением о наличии вакантных должностей, им был направлен запрос на имя начальника Владивостокской таможни о предоставлении полного списка вакантных должностей, имеющихся в таможенном органе, который оставлен без ответа.

Из материалов дела также усматривается, что на момент предложения для замещения иной должности гражданской службы гражданскому служащему, начальником Владивостокской таможни издан приказ о расторжении с истцом служебного контракта и увольнения его с государственной гражданской службы. Кроме того, доказательств, свидетельствующие о том, что гражданский служащий выразил отказ от замещения иной должности гражданской службы, суду представлено не было.

При таких обстоятельствах отсутствовали правовые основания для расторжения служебного контракта и увольнения гражданского служащего с государственной гражданской службы по пункту 8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации",
руководствуясь положениями части 21 статьи 2 Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае", комитет
РЕШИЛ:

Принять к сведению и учитывать в работе информацию, изложенную в обзоре правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц за 2-й квартал 2018 года.
Председатель комитета
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