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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ




О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

"О СУБВЕНЦИЯХ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРИМОРСКОГО КРАЯ"
Принят Законодательным Собранием Приморского края 28 февраля 2018 года в первом чтении
Принят Законодательным Собранием Приморского края во втором чтении
Принят Законодательным Собранием Приморского края
СТАТЬЯ 1.

Внести в Закон Приморского края от 19 декабря 2013 года № 327-КЗ 
"О субвенциях на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2013, 
№ 64, стр. 107; 2014, № 103, стр. 4; 2015, № 135, стр. 62, № 145, стр. 41; 2016, № 10, стр. 11; 2017, № 46, стр. 38) следующие изменения:

1)абзаце первый части 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:

"2.Норматив стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги включает расходы на оплату труда работников, указанных в Перечне должностей, замещаемых работниками муниципальных общеобразовательных организаций, оплата которых осуществляется за счет средств,  предоставленных местному бюджету в виде субвенций, утвержденном приложением 12 к настоящему Закону, осуществляющих реализацию основных общеобразовательных программ 
в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, начисления на выплаты по оплате труда в размерах, установленных действующим законодательством, а также расходы 
на обеспечение дополнительного профессионального образования."; 
2)дополнить приложением 12 следующего содержания:
"Приложение 12
к Закону 

Приморского края 

от 19.12.2013 № 327-КЗ
Перечень

должностей, замещаемых работниками муниципальных общеобразовательных организаций, оплата труда которых осуществляется 
за счет средств, предоставленных местному бюджету в виде субвенций*
	№ п/п
	Наименование должности

	1
	2

	Педагогические должности

	1.
	Воспитатель (включая старшего)

	2.
	Инструктор по труду

	3.
	Инструктор по физической культуре

	4.
	Музыкальный руководитель

	5.
	Педагог дополнительного образования (включая старшего)

	6.
	Педагог-библиотекарь

	7.
	Педагог-организатор

	8.
	Педагог-психолог

	9.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	10.
	Социальный педагог

	11.
	Старший вожатый 

	12.
	Тьютор 

	13.
	Учитель

	14.
	Учитель-дефектолог

	15.
	Учитель-логопед

	16.
	Преподаватель 

	17.
	Концертмейстер 

	18.
	Методист (включая старшего)

	19.
	Инструктор-методист (включая старшего)

	20.
	Тренер-преподаватель (включая старшего)

	Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) общеобразовательной организации

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) общеобразовательной организации

	3.
	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения общеобразовательной организации

	Иные работники общеобразовательных организаций

	1.
	Младший воспитатель

	2.
	Секретарь учебной части

	3.
	Диспетчер образовательного учреждения

	4.
	Вожатый

	5.
	Помощник воспитателя

	6.
	Лаборант (кабинетов **физики, химии)

	7.
	Техник-программист


*Должностные обязанности работников, за исключением лаборанта (кабинетов физики и химии) и техника-программиста должны соответствовать требованиям раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н, 
по соответствующей должности; должностные обязанности лаборанта (кабинетов физики и химии) и техника-программиста должны соответствовать требованиям Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37, по соответствующей должности.
**Кабинеты физики и химии должны соответствовать требованиям, установленным пунктами 4.10 и 5.8 Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189.". 

СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2018 года.
Временно исполняющий обязанности 

Губернатора края                                                                        А.В. Тарасенко
Проект подготовлен комитетом 


Законодательного Собрания по


социальной политике и 


защите прав граждан








