
Председателю комитета 
по региональной политике и 
законности 
Законодательного Собрания 
Приморского края 

Д. А. Текиеву 

Уважаемый Джамбулат Абдулхалимович! 

Департаментом экономики и развития предпринимательства 

Приморского края, на основании статьи б1 Закона Приморского края от 

22.12.2008 № 373-КЗ «О законодательной деятельности в Приморском крае» и 

в соответствии с Порядком организации и проведения оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов Приморского края, 

экспертизы нормативных правовых актов Приморского края, оценки 

фактического воздействия нормативных правовых актов Приморского края, 

утвержденного постановлением Администрации Приморского края 

от 26 декабря 2012 года № 435-па «Об утверждении Порядка организации и 

проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных 

правовых актов Приморского края, экспертизы нормативных правовых актов 

Приморского края, оценки фактического воздействия нормативных правовых 

актов Приморского края», проведена оценка регулирующего воздействия 

проекта закона Приморского края «О квотировании рабочих мест для граждан, 

особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском крае» (далее-проект 

закона), разработанный комитетом по региональной политике и законности 

Законодательного Собрания Приморского края . 



Направляем Вам Заключение о проведенной оценке регулирующего 

воздействия проекта закона Приморского края. 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 

И.М. Номоконов 
(423) 220-83-56 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия проекта закона Приморского края 

«О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите, в Приморском крае» 

Департаментом экономики и развития предпринимательства 

Приморского края (далее-уполномоченный орган) в соответствии со статьей б1 

Закона Приморского края от 22 декабря 2008 года № 373-КЗ «О законодательной 

деятельности в Приморском крае», Порядком организации и проведения оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Приморского края, экспертизы нормативных правовых актов Приморского 

края, оценки фактического воздействия нормативных правовых актов 

Приморского края, утвержденного постановлением от 26 декабря 2012 года № 

435-па «Об утверждении Порядка организации и проведения оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Приморского края, экспертизы нормативных правовых актов Приморского 

края, оценки фактического воздействия нормативных правовых актов 

Приморского края» (далее - Порядок), проведена оценка регулирующего 

воздействия проекта закона Приморского края «О квотировании рабочих мест 

для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском крае» 

(далее-проект закона). 

Проект закона Приморского края «О квотировании рабочих мест для 

граждан, особо нуждающихся в социальной защите в Приморском крае» 

подготовлен комитетом Законодательного Собрания Приморского края по 

региональной политике и законности. 

Статья 5 закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» определяет в качестве 

основных направлений государственной политики в области содействия 

занятости осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из 

из. учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста 

возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на страховую 
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пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); беженцы и 

вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их 

их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся 

воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных 

аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование и ищущие работу впервые). Данные граждане, а 

а также граждане, особо нуждающиеся в социальной защите, определенные 

законопроектом, не способны на равных условиях конкурировать на открытом 

рынке труда, поэтому уровень их занятости ниже, чем у других категорий 

граждан. У работодателей отмечается невысокая заинтересованность в приеме 

на работу этих граждан, имеющих часто низкий уровень образования, 

квалификацию, мотивацию к труду. 

Основными целями регулирования являются: предоставление гарантий 

трудовой занятости, повышение уровня занятости, повышение качества и 

эффективности трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите и испытывающих трудности в поиске работы. 

Согласно пункту 1.4. Порядка проект закона подлежит оценке 

регулирующего воздействия (изменение ранее предусмотренных 

нормативными правовыми актами Приморского края обязанностей для 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности). 

Основные группы, подверженные влиянию рассматриваемой проблемы: 

-работодатели со среднесписочной численностью работников 

от 35 человек, для которых устанавливается обязанность квотирования рабочих 

мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите; 

-граждане, особо нуждающиеся в социальной защите. 

Проект закона предусматривает новое правовое регулирование, 

приводящее к обстоятельствам, указанным в подпунктах «а» и «в» п. 2.4 

Порядка, а именно устанавливающие новые обязанности для субъекта 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также изменяющие 

содержание и порядок реализации полномочий исполнительных органов 

государственной власти Приморского края в отношениях с субъектами 

предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
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Причины государственного регулирования: 

Проект закона «О квотировании рабочих мест для граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите в Приморском крае» согласуется с целями 

государственной политики в сфере содействия занятости, в равной степени 

распространяется на всех работодателей, соответствующих установленным 

требованиям. 

Установление в организациях квотируемых рабочих мест, подходящих 

для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 

позволит предоставить им дополнительные государственные гарантии в 

трудоустройстве. 

Принятие проекта закона позволит более эффективно решать проблемы 

трудоустройства граждан, нуждающихся в помощи государства. 

По результатам предварительной оценки выявлено, что положения 

проекта закона, согласно подпункта «д» п. 2.4 Порядка, имеют среднюю степень 

регулирующего воздействия. 

В соответствии с п. 2.8 Порядка проведена Углубленная оценка. 

В целях учета мнения субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности в соответствии с п. 2.10 Порядка проведены публичные 

консультации. 

Сроки проведения публичных консультаций: с 19.01.2018 по 14.02. 2018 

года. В течение указанного периода проект закона был размещен на 

официальном сайте Администрации Приморского края и органов 

исполнительной власти Приморского края. 

Заключения экспертных советов: Общественного экспертного совета по 

развитию малого и среднего предпринимательства в Приморском крае, 

Общественного экспертного совета по экономической политике в Приморском 

крае на проект закона в адрес уполномоченного органа не поступили. 

Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Приморском крае 

М.А. Шемилиной на проект закона представлен отрицательный отзыв, даны 

замечания и предложения в проект закона. 

Количество поступивших предложений, замечаний, заключений - 4. 
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По итогам рассмотрения регулирующим органом принято решение: отклонить 

все 4 предложения. 

Отчет о результатах проведения публичных консультаций и таблица 

разногласий размещены в сети (интернет) на официальном сайте 

Администрации Приморского края. 

Индивидуальные предприниматели и юридические лица - работодатели 

после принятия проекта закона понесут дополнительные издержки, а именно: 

согласно принимаемому проекту закона они будут обязаны соблюдать 

установленные квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите, или резервирования рабочих мест для трудоустройства этих 

категорий граждан, а также с периодичность 1 раз в месяц отчитываться перед 

уполномоченными органами о проведенных мероприятиях в части исполнения 

принятого закона. 

Орган исполнительной власти Приморского края, осуществляющий 

полномочия в области содействия занятости населения на территории 

Приморского края, устанавливает форму предоставления работодателями 

информации в центр занятости населения по месту своего нахождения о 

наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей для 

трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в 

соответствии с установленной квотой для приема на работу, включая 

информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных 

рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите. 

Принятие закона Приморского края «О квотировании рабочих мест для 

граждан, особо нуждающихся в социальной защите в Приморском крае» 

позволит эффективнее решать вопросы социальной защиты в области 

занятости граждан этих категорий граждан на основе практической реализации 

мер по квотированию рабочих мест для их трудоустройства. 

Вместе с тем, проект закона не содержит мер стимулирующей 

государственной поддержки работодателей, которые предусмотрены абзацем 7 

пункта 2 статьи 5 Федерального закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации», а именно: 
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-поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые 

рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ). 

Сроки проведения процедур нарушены в части п. 2.18. 

Полнота сведений, необходимых при разработке проекта закона, 

соответствуют требованиям Порядка. 

Директор департамента экономики 
и развития предпринимательства , ^ /7 

И.М. Номоконов 
2209238 


