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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
"О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ ПРИМОРСКОГО КРАЯ"
Принят Законодательным Собранием Приморского края 27 сентября 
2017 года в первом чтении 

Принят Законодательным Собранием Приморского края
СТАТЬЯ 1.
Внести в Закон Приморского края от 7 июня 2012 года № 51-КЗ 
"О государственной гражданской службе Приморского края" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2012, № 15, стр. 54, № 35, стр. 227; 2013, № 52, стр. 31, № 60, стр. 94; 2014, № 73, стр. 18, № 95, стр. 3; 2015, № 120, стр. 83, № 125, стр. 107, № 138, стр. 27; 2016, № 154, стр. 65, 
№ 166, стр. 11, № 4, стр. 58; 2017, № 20, стр. 4, № 25, стр. 65, № 32, стр. 7, 
стр. 57) следующие изменения:

1)пункт 6 статьи 8 изложить в следующей редакции:

"6.Гражданам, претендующим на замещение должности гражданской службы Приморского края, необходимо иметь для замещения:

1)высших должностей гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2)главных должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, со дня выдачи которого прошло не более трех лет, - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3)ведущих, старших и младших должностей гражданской службы - без предъявления требований к стажу.";
2)статью 31 изложить в следующей редакции:

"СТАТЬЯ 31. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОГО 
СЛУЖАЩЕГО
1.Профессиональное развитие гражданского служащего направлено на поддержание и повышение гражданским служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.
2.Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в соответствии с Федеральным законом.";

3)статью 32 изложить в следующей редакции:

"СТАТЬЯ 32. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ
Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих, включая его объем и структуру, утверждается законом или иным нормативным правовым актом Приморского края с учетом положений Федерального закона.".

СТАТЬЯ 2. 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности

Губернатора края







    А.В. Тарасенко
Проект подготовлен комитетом Законодательного Собрания 
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