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	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 8 ЗАКОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории 

Приморского края"


Принят Законодательным Собранием Приморского края 26 июля              2017 года в первом чтении

Принят Законодательным Собранием Приморского края
Статья 1.

Внести в статью 8 Закона Приморского края от 7 ноября 2014 года                   № 491-КЗ "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2014,                № 95, стр. 20) следующие изменения: 

1)в части 1 после слов "По результатам проверки" дополнить словами "не позднее пяти рабочих дней после ее завершения";

2)в части 3:

а)абзац первый изложить в следующей редакции:

"3.Акт проверки оформляется в двух экземплярах, один из которых не позднее трех рабочих дней после его составления вручается руководителю или иному уполномоченному представителю подведомственной организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.";

б)в абзаце втором после слов "акт проверки" дополнить словами                   "в течение трех рабочих дней с даты возникновения указанных обстоятельств".

СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.
Временно исполняющий обязанности 
Губернатора края 






      А.В. Тарасенко
Проект подготовлен комитетом Законодательного Собрания по социальной политике и 


защите прав граждан











