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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о ходе реализации государственной программы

Приморского края «Содействие занятости населения

Приморского края на 2013 - 2020 годы» за 2016 год
Государственная программа Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2017 годы» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Приморского края от 7 декабря 2012 года № 384-па.

Основными целями Программы являются: стабилизация численности и эффективное использование трудовых ресурсов, рост занятости населения, улучшение условий и охраны труда, достижение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда.

Структуру Программы в 2016 году составляли 4 подпрограммы:

подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» (во исполнение Указа Президента РФ от 22 июня 2006 года № 637);

подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» на 2015-2017 годы (в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 343н);

подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»;

подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае».
В отчетном периоде на реализацию мероприятий Программы направлено 1 431 242,87 тыс. рублей (кассовый расход), что составляет 102,0% от запланированного объёма средств на 2016 год, в том числе:

средства федерального бюджета – 861 645,78 тыс. рублей (95,7% от плана);

средства краевого бюджета – 394 918,59 тыс. рублей (96,4% от плана);

иные внебюджетные источники (собственные средства работодателей) – 174 678,50 тыс. рублей (188,6% от плана).

1. Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – подпрограмма переселения)
Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы переселения составило 5 505,24 тыс. рублей (52,8% от плана), в том числе 5 105,24 тыс. рублей – средства федерального бюджета (51,6% от плана), 400,00 тыс. рублей – средства краевого бюджета (76,8% от плана).

Всего в 2016 году в подпрограмме приняли участие 2 228 граждан из числа соотечественников (172,7% от планового показателя), из них 1 285 участников подпрограммы (131,3% от планового показателя) и 943 члена их семей (303,2% от планового показателя).
Информирование соотечественников об участии в подпрограмме (п. 1.1.1) осуществлялось путем предоставления консультаций, в том числе по телефону «горячей линии», распространения буклетов, публикации информационных материалов в СМИ, а также проведения видеоконференций при использовании технических каналов связи (п. 1.1.3). В целом показатель по количеству прибывших на территорию края соотечественников улучшен на 72,7%.

Нормативное правовое обеспечение реализации подпрограммы (п. 1.1.2) осуществлялось по мере необходимости. В том числе были внесены изменения и в саму подпрограмму: уточнены критерии отбора участников Госпрограммы по переселению соотечественников в целях улучшения качества прибывающих трудовых ресурсов; проект переселения «Профессиональное образование» дополнен подпроектом «Наука» в целях привлечения на территорию края научных работников и преподавателей профессионального образования.

Дополнительные гарантии участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей (п. 1.1.4) предоставлялись в рамках действующего законодательства Российской Федерации:

на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования (п. 1.1.4.5) направлено 26 соотечественников (104,0% от плана), расходы консолидированного бюджета на эти цели составили 254,06 тыс. рублей;

компенсация понесенных расходов за найм (поднайм) жилого помещения (п. 1.1.4.8) предоставлена 215 соотечественникам (107,5% от плана), расходы консолидированного бюджета на эти цели составили 5 251,18 тыс. рублей;
компенсационные выплаты соотечественникам на переаттестацию ученых степеней и нострификацию документов об образовании (п. 1.1.4.7), а также на оплату полисов добровольного медицинского страхования (п. 1.1.4.9) в отчетном периоде не производились из-за отсутствия финансирования. Денежные средства в бюджете на данные выплаты не были предусмотрены в связи с невостребованностью данной услуги среди соотечественников.
2. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов»
Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы составило 1 463,70 тыс. рублей (2,7% от плана), в том числе 787,50 тыс. рублей – средства федерального бюджета (2,7% от плана), 338,70 тыс. рублей – средства краевого бюджета (2,7% от плана), 337,50 тыс. рублей – собственные средства работодателей (2,7% от плана).

Низкое освоение средств по подпрограмме связано с тем, что в отчетном году было запланировано привлечение 187 работников для реализации единственного инвестиционного проекта «Судостроительный комплекс «Звезда». Работодатель, реализующий данный инвестиционный проект, в мае 2016 года известил Администрацию Приморского края об отсутствии потребности в привлечении трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации в связи с переносом сроков реализации проекта, ввода в эксплуатацию жилого фонда и объектов социальной инфраструктуры.

В целях предотвращения срыва подпрограммы проведена дополнительная работа, в результате которой два работодателя, осуществляющие деятельность на территориях опережающего развития (ООО «РУСАГРО - ПРИМОРЬЕ» и ООО «Приморский завод «Европласт»), подписали с департаментом соглашения на привлечение 11 работников в рамках подпрограммы в 2016 году. По состоянию на конец отчетного года все 11 специалистов трудоустроены, в том числе за 5 человек ООО «РУСАГРО - ПРИМОРЬЕ» выплачена финансовая поддержка (п. 3.1.2) в сумме 1 125,00 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета составили 787,50 тыс. рублей, средства краевого бюджета – 337,50 тыс. рублей. За оставшихся 6 человек, трудоустроенных в 2016 году, работодатели получат финансовую поддержку в 2017 году (через 3 месяца после заключения трудового договора с работником и уплаты за него страховых взносов).
Контроль за осуществлением привлеченными работниками трудовой деятельности у работодателей (п. 3.1.1.5), а также контроль поступлений за них платежей в государственные внебюджетные фонды (п. 3.1.1.6) осуществляется в рамках текущего финансирования.
Информационное сопровождение подпрограммы (п. 3.1.1.1) осуществлялось в рамках соглашений о сотрудничестве с 26 органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области содействия занятости населения, а также с использованием информационно-аналитического портала «Работа в России», через СМИ и органы исполнительной власти Приморского края, курирующие работу организаций по видам экономической деятельности.
Сбор документов для отбора инвестиционных проектов на 2017 год осуществлялся в установленном порядке до 15 июня 2016 года, заседание комиссии по отбору инвестиционных проектов состоялось 5 июля 2016 года (п. 3.1.1.2). В результате проведенной работы соглашения об участии в подпрограмме на 2017 год (п. 3.1.1.3) заключены с пятью работодателями: ООО «РУСАГРО - ПРИМОРЬЕ», ООО «Судостроительный комплекс «Звезда», группа компаний «Доброфлот», состоящая из 3-х организаций (ООО «Красный Вымпел», ООО «Ливадийский РСЗ», АО «Южморрыбфлот»). 

Бланки сертификатов для работодателей - участников подпрограммы изготовлены в полном объёме в 2015 году (п. 3.1.1.4). Расходы по мероприятию в размере 1,20 тыс. рублей направлены на погашение кредиторской задолженности по оплате заключенного и исполненного в 2015 году договора с Киржачской типографией, выпустившей указанную печатную продукцию. Мероприятие исполнено в полном объёме.

Мониторинг реализации подпрограммы (п. 3.1.3) осуществляется в рамках текущего финансирования в сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Приморского края.

3. Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»

Мероприятия осуществлялись согласно утвержденному плану их реализации. Кассовое исполнение мероприятий подпрограммы составило 1 227 203,79 тыс. рублей (99,4% от плана), в том числе 855 753,04 тыс. рублей – средства федерального бюджета (99,3% от плана), 371 450,75 тыс. рублей – средства краевого бюджета (99,4% от плана).
В результате реализации мероприятий в сфере занятости населения в 2016 году ситуация на рынке труда характеризовалась как стабильная, значительного ухудшения основных показателей рынка труда не отмечено.

Общий уровень безработицы за 2016 год снизился на 0,9 п.п. по сравнению с аналогичным периодом 2015 года и составил 6,0% (прогноз – 7,0%). Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы также сложился ниже прогнозируемого (1,6%) и составил 1,5%, оставшись на уровне 2015 года.
По состоянию на 1 января 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения, составила 14 702 человека. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года численность зарегистрированных безработных уменьшилась на 10,9%, или на 1 802 человека.
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений службы занятости населения (п. 4.1.1) составили 370 448,13 тыс. рублей (100,0% от плана). В том числе в рамках выполнения государственных заданий учреждениями службы занятости проведена следующая работа:

поставлено на учет в целях поиска подходящей работы 59 782 человека (107,1% от плана и 94,3% к 2015 году);

предоставлены услуги по социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержке 5 592 безработным гражданам (105,0% от плана и 101,2% к 2015 году);

организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 4 107 безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда (100,7% от плана и 96,9% к 2015 году);

организовано участие в общественных работах для 5 503 человек (98,3% от плана и 99,3% к 2015 году);

организовано временное трудоустройство для 10 740 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (97,6% от плана и 99,0% к 2015 году), в том числе в летний период трудоустроено 7 665 школьников;
услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения получили 34 737 человек (103,7% от плана и 99,4% к 2015 году);

оказаны государственные услуги по содействию самозанятости 
837 безработным гражданам (107,3% от плана и 100,6% к 2015 году), из них 
285 человек оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица, 258 человек получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации, 228 человек получили финансовую помощь на оформление документов при соответствующей регистрации;

проинформировано о ситуации на рынке труда, в том числе через СМИ, 1 065,9 тыс. человек (114,4% от плана и 113,6% к 2015 году), проведено 212 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (106,0% от плана и 99,1% к 2015 году);

организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 301 женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (100,3% от плана и 147,5% к 2015 году), а также 50 человек из числа пенсионеров (100,0% от плана и 106,4% к 2015 году).
Особое внимание уделяется вопросу трудоустройства граждан из числа инвалидов. По данным отделения Пенсионного фонда по Приморскому краю, по состоянию на 1 января 2017 года в регионе проживают 120,1 тыс. инвалидов, в том числе 1 группы – 18,3 тыс. инвалидов, 2 группы – 52,5 тыс. инвалидов, 3 группы – 44,0 тыс. инвалидов, детей-инвалидов – 5,3 тыс. человек. Численность инвалидов в трудоспособном возрасте – 42,7 тыс. человек, из них осуществляют трудовую деятельность 9,3 тыс. человек (на 01.10.2016).

В ноябре 2016 года между отделением Пенсионного фонда и департаментом заключено Соглашение о проведении информационного обмена в рамках проведения подготовительных мероприятий по созданию, ведению и использованию Федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов».

Организован персонифицированный учет всех инвалидов на территории Приморского края для проведения адресной работы с неработающими инвалидами по оказанию им содействия в трудоустройстве.

Осуществляется взаимодействие с учреждениями МСЭ по реализации программ ИПРА. В 2016 году поступило 5 930 выписок из ИПРА инвалида, содержащих мероприятия по занятости, разработаны планы мероприятий по 5 889 выпискам. Из 5 889 инвалидов, проинформированных о возможности получения государственных услуг в сфере занятости населения, за предоставлением услуг обратились 1 972 человека.

Реализация мероприятий по трудоустройству инвалидов осуществляется при тесном взаимодействии органов службы занятости, общественных организаций инвалидов и работодателей.
В 2016 году в службу занятости населения обратилось 1 887 инвалидов (на 11,7% меньше, чем в 2015 году), из них трудоустроено 502 инвалида, что составляет 26,6% от общей численности обратившихся. 
В том числе в рамках реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения (п. 4.1.3) трудоустроен 1 инвалид, использующий кресло-коляску, с обеспечением доступности рабочего места (п. 4.1.3.2) за счет подтвержденного остатка прошлых лет. На эти цели направлены средства консолидированного бюджета в сумме 951,27 тыс. рублей (99,9% от плана). Экономия средств федерального бюджета в сумме 0,65 тыс. рублей сложилась в связи с тем, что работодателем предоставлено заявление на возмещение фактических затрат в меньшем размере, чем предполагалось по предварительной смете на выполнение работ.

Кроме того, на условиях возмещения работодателю затрат на оплату труда трудоустроено 33 инвалида из числа выпускников учреждений профессионального образования (100,0% от планового показателя) (п. 4.1.3.1). Расходы краевого бюджета на эти цели составили 858,64 тыс. рублей (29,4% от плана). Экономия в сумме 2 059,90 тыс. рублей связана с тем, что период трудоустройства инвалидов, в течение которого работодатели получали компенсацию затрат по оплате их труда, сложился менее расчетного, а также не всеми работодателями предоставлены документы на получение субсидии по причине наличия у них задолженности по налогам и сборам.

В настоящее время в Программу вносятся изменения по увеличению плановой численности по трудоустройству инвалидов на условиях возмещения работодателю затрат на оплату труда с 33 до 40 человек ежегодно. В 2017 году в краевом бюджете на эти цели предусмотрено 2 891,39 тыс. рублей.

В течение 2016 года осуществлялся контроль за исполнением работодателями законодательства о квотировании. Департаментом проведено 9 проверок работодателей, нарушений законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов не выявлено. Вместе с тем, направлено на рассмотрение мировыми судьями Приморского края 42 протокола об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении работодателей, не представивших в центры занятости населения сведения о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. Вынесено 37 постановлений о назначении административного наказания, из них 18 – в виде штрафа и 19 – в  виде предупреждения. На 2017 год запланировано 12 проверок работодателей. 

Количество созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой составило 4 208 рабочих мест. Численность работающих инвалидов на квотируемых рабочих местах – 3 128 человек.

На осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, (п. 4.1.4) направлено 698 441,43 тыс. рублей из средств федерального бюджета (99,2% от плана). Предоставление выплат носит заявительный характер.

На оплату договоров на выполнение работ, связанных с капитальным ремонтом нефинансовых активов, полученных в аренду или безвозмездное пользование, закрепленных за государственными учреждениями службы занятости населения на праве оперативного управления, (п. 4.1.6) направлено 96,37 тыс. рублей (77,6% от плана). По результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия средств краевого бюджета в сумме 27,84 тыс. рублей.
Особо ценное движимое имущество государственными учреждениями службы занятости населения не приобреталось (п. 4.1.2), поскольку денежные средства на реализацию мероприятия в 2016 году не предусмотрены.

На реализацию программ местного развития и обеспечения занятости для шахтерских городов и посёлков (п. 4.1.7) в бюджеты муниципальных образований края перечислены иные межбюджетные трансферты, полученные из федерального бюджета, в сумме 156 407,94 тыс. рублей (100,0% от плана).
Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на очередной год и плановый шестилетний период (п. 4.1.9) осуществлялась в рамках текущего финансирования. Расчет данных производился с применением программного комплекса «Система прогнозирования кадровой потребности Приморского края».

Проведены расчеты показателей кадровой потребности Приморского края в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования, направлений подготовки бакалавриата, специальностей специалитета и направлений подготовки магистратуры. Полученные данные направлены в органы исполнительной власти Приморского края. Прогноз кадровой потребности используется при формировании основных параметров потребности в трудовых ресурсах, необходимых для реализации государственных программ Приморского края, и при определении объёмов подготовки кадров на соответствующий учебный год.

В 2016 году департаментом подготовлено 1 216 заключений о привлечении и об использовании иностранных работников (п. 4.1.11), из них 86,4% положительные. Мероприятие осуществлялось в рамках текущего финансирования, денежные средства на его реализацию не предусмотрены.

4. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае»

Мероприятия осуществлялись согласно утвержденному плану. В течение года на реализацию мероприятий подпрограммы направлено 197 070,14 тыс. рублей (191,4% от плана), в том числе 22 729,14 тыс. рублей – средства краевого бюджета (99,0% от плана), 174 341,00 тыс. рублей – собственные средства работодателей (217,9% от плана).

Мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих местах, повышение качества оценки существующих профессиональных рисков, пропаганду культуры безопасного труда на территории края, (п. 5.1.1) осуществлялись согласно утвержденному плану. Расходы краевого бюджета на эти цели составили 319,62 тыс. рублей (99,9% от плана), расходы за счет собственных средств работодателей – 136 776,00 тыс. рублей (273,6% от плана).
На официальном сайте департамента в сети Интернет размещены результаты мониторинга состояния условий и охраны труда на территории Приморского края за 2016 год (п. 5.1.1.1). В течение года специальная оценка условий труда проведена, по предварительным данным, в 2 951 организации Приморского края на 68 388 рабочих местах (п. 5.1.1.3).

Проведено совещание с руководителями и специалистами организаций, аккредитованных на оказание услуг в сфере проведения специальной оценки условий труда, по теме: «Итоги работы организаций, аккредитованных в области оказания услуг по вопросам охраны труда, в Приморском крае в 2015 году и задачи на 2016 год» (п. 5.1.1.2).

Проведен краевой смотр-конкурс на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей (п. 5.1.1.4) и среди муниципальных образований Приморского края (5.1.1.5). Награждение победителей состоялось 26 апреля на краевом совещании, посвященном подведению итогов работы по государственному управлению охраной труда в Приморском крае за 2015 год и определению задач на 2016 год.

На мероприятия по совершенствованию системы обучения и профессиональной подготовки по охране труда в Приморском крае (п. 5.1.2) направлено 37 778,60 тыс. рублей (124,9% от плана), в том числе 213,60 тыс. рублей из средств краевого бюджета (86,1% от плана) и 37 565,00 тыс. рублей из собственных средств работодателей (125,2% от плана).

Проведено совещание с руководителями и специалистами организаций, аккредитованных на оказание услуг в сфере обучения по охране труда, по теме: «Итоги работы организаций, аккредитованных в области оказания услуг по вопросам охраны труда, в Приморском крае в 2015 году и задачи на 2016 год» (п. 5.1.2.1).

Проведено обучение по вопросам охраны труда 25 государственных гражданских служащих департамента (п. 5.1.2.2).

Организовано проведение обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, по предварительной оценке, 15 026 работников в организациях, аккредитованных в установленном порядке на выполнение работ (оказание услуг) по проведению обучения по охране труда (п. 5.1.2.3).

В целях обмена опытом и лучшими практиками организации работ в области охраны труда представитель департамента принял участие во Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи (18-22 апреля 2016 года) (п. 5.1.2.4). На церемонии подведения итогов всероссийского конкурса «Успех и безопасность - 2015» департаменту вручен сертификат, согласно которому Приморский край занимает 45 позицию во всероссийском рейтинге (по итогам 2014 года край занимал 53 позицию).

Бюджетам муниципальных образований Приморского края предоставлены субвенции (п. 5.1.3) на реализацию отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда, переданных органам местного самоуправления, в сумме 22 116,60 тыс. рублей (99,1% от плана).

Мероприятия, направленные на развитие социального партнерства между субъектами социально-трудовых отношений на территории Приморского края, (п. 5.1.4) осуществлялись согласно утвержденному плану. Исполнение краевого бюджета по мероприятию составило 99,2% (79,32 тыс. рублей).

В рамках реализации мероприятий, направленных на развитие социального партнерства между субъектами социально-трудовых отношений на территории Приморского края, разработано трёхстороннее Соглашение между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы, торжественное подписание состоялось 14 февраля 2017 года.

26 апреля проведено краевое совещание с органами государственного контроля (надзора), главами администраций городских округов и муниципальных районов Приморского края, специалистами по государственному управлению охраной труда муниципальных образований Приморского края по вопросу: «Итоги работы по государственному управлению охраной труда в Приморском крае за 2015 год и задачи на 2016 год» (п. 5.1.4.1), в совещании принял участие 91 человек.
 31 мая проведено V краевое совещание по охране труда по вопросу: «Реализация государственной политики в области безопасности и охраны труда, проблемы и пути их решений» (п. 5.1.4.1), в совещании приняли участие 440 человек, в том числе 11 работников Приморского края награждены Благодарностью Губернатора Приморского края за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, вклад в дело обеспечения безопасных условий и охраны труда в Приморском крае.

Подготовлены предложения по вопросам обеспечения охраны труда в Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений, заключаемого между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края (п. 5.1.4.2).

В 34 муниципальных образованиях края при участии ГУ - Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации проведены совещания по вопросу использования работодателями средств ФСС на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (п. 5.1.4.3).

Продолжает работу тематическая «горячая линия» по вопросам соблюдения трудовых прав работников в части создания безопасных условий труда, предоставления государственных гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, проведения специальной оценки условий труда, подготовки специалистов по охране труда (п. 5.1.4.4).

Продолжается реализация мероприятий проекта «Декларирование деятельности организаций по реализации трудовых прав работников», утвержденного профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края, в области охраны труда в Приморском крае (п. 5.1.4.5). В настоящее время единый реестр работодателей региона, гарантированно соблюдающих трудовые права работников, включает 94 организации, ставшие обладателями «Сертификата доверия работодателю».
В целях развития системы реабилитации пострадавших на производстве (п. 5.1.5) осуществляется взаимодействие с представителями ФСС в части их участия в мероприятиях, проводимых по вопросам охраны труда. На официальных сайтах органов местного самоуправления размещается информация о возможностях проведения лечения застрахованных лиц после непосредственно происшедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности.
5. Программные мероприятия с недостаточным исполнением, причины неисполнения и предложения по дальнейшей реализации
По итогам реализации Программы наблюдается отклонение некоторых показателей от плановой динамики, в связи с этим департаментом сформированы предложения по дальнейшей реализации программных мероприятий в 2017 году.

5.1. Подпрограмма «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом»:
мероприятие 1.1.4.7 «Компенсация расходов на переаттестацию ученых степеней, нострификацию дипломов, аттестатов и других документов об образовании участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей» – продолжается активная информационно-разъяснительная работа среди соотечественников о возможности получения указанной компенсационной выплаты; в случае сохранения ситуации с невостребованностью услуги предполагается внесение изменений в Программу в части исключения из неё данного мероприятия;

мероприятие 1.1.4.9 «Компенсация расходов на оплату полисов добровольного медицинского страхования участникам Госпрограммы по переселению соотечественников и членам их семей» – продолжается активная информационно-разъяснительная работа среди соотечественников о возможности получения указанной компенсационной выплаты; в случае сохранения ситуации с невостребованностью услуги предполагается внесение изменений в Программу в части исключения из неё данного мероприятия.
5.2. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов»:
мероприятие 4.1.1.7 «Предоставление финансовой поддержки работодателям - участникам подпрограммы мобильности трудовых ресурсов» – выполнение мероприятия не в полном объёме связано с тем, что единственный работодатель, подписавший Соглашение на привлечение в 2016 году в рамках подпрограммы 187 человек, в середине 2016 года отказался от участия в подпрограмме, поставив ее реализацию под срыв. В целях недопущения подобных ситуаций в настоящее время проводится работа по подписанию с работодателями, включенными в подпрограмму на 2017 год, дополнительных соглашений к Соглашениям об участии в подпрограмме в части внесения информации о показателях результативности и наложении штрафных санкций в случае неисполнения условий Соглашения по привлечению работников.

5.3. Подпрограмма «Мероприятия в сфере занятости населения»:
мероприятие 4.1.1.6 «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» – выполнение мероприятия не в полном объёме обусловлено недостаточным количеством вакансий, заявленных для временного трудоустройства и соответствующих профессиям (специальностям) безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Для выполнения показателя в 2017 году планируется проведение более активной информационной работы с работодателями по выявлению возможности трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организация для данной категории граждан специализированных ярмарок вакансий и дней предприятия в службе занятости, кроме того, при согласии безработных граждан данной категорий их резюме будут направляться работодателям, имеющим вакансии для временного трудоустройства;
мероприятие 4.1.1.7 «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» – проведён мониторинг возможностей трудоустройства выпускников по данному мероприятию, по результатам которого в настоящее время в Программу вносятся изменения в части снижения плановой численности участников мероприятия на 2017 год со 145 до 100 человек. Кроме того, запланировано проведение превентивной работы с учебными заведениями по предварительному подбору выпускников 2017 года в соответствии с имеющимися вакансиями на рынке труда;
мероприятие 4.1.1.12 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения» – в 2016 году услугой воспользовались 38 человек (76,0% от плана), невыполнение контрольного показателя обусловлено недостаточной заинтересованностью безработных граждан в получении данной услуги из-за небольшого размера материальной поддержки и отсутствия недорогого жилья. В связи с этим необходимо:

расширение круга получателей государственной услуги (предоставление её не только гражданам, признанным в установленном порядке безработными, но также и незанятым гражданам, обратившимся в государственные учреждения службы занятости за содействием в поиске подходящей работы);

увеличение за счет средств краевого бюджета размера материальной поддержки, суточных расходов, оплаты найма жилого помещения, предусмотренных в рамках оказания государственной услуги.
6. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы за 2016 год производилась по методике, утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 30 декабря 2014 года № 566-па. При расчете учитывалась степень выполнения мероприятий, контрольных событий и достижения плановых показателей, а также степень освоения бюджетных средств и эффективность их использования.
Эффективность реализации Программы составляет 2,29 и таким образом является высокой (согласно методике, эффективность реализации программы признается высокой при значении не менее 0,9).
7.  Планы по реализации Программы в 2017 году
В 2017 году реализация программных мероприятий будет продолжена. В настоящее время определены основные задачи департамента в области содействия занятости населения, повышения мобильности трудовых ресурсов, улучшения охраны и условий труда, улучшения демографической ситуации в Приморском крае на ближайшую перспективу:
1. Работа по снижению уровня безработицы (содействие занятости граждан и обеспечение работодателей трудовыми ресурсами с учетом потребностей экономики Приморского края).

2. Повышение численности получателей государственных услуг в сфере занятости более чем на 14 тыс. человек (с учетом показателей, определенных приказами Минтруда от 04.10.2016 № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» и от 02.11.2016 № 602н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения»).

3. В связи с реорганизацией учреждений службы занятости – перестраивание работы системы и недопущение ущемления интересов получателей государственных услуг в сфере занятости.

4. Активизация работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости и ликвидации задолженности в бюджетной сфере по страховым взносам во внебюджетные фонды с учетом лучших практик муниципальных образований Приморского края. Мониторинг задолженности по оплате труда перед работниками организаций края.

5. Повышение трудовой мобильности граждан, в том числе в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов».

6. Реализация дополнительных мероприятий по трудоустройству инвалидов, в том числе не обратившихся в службу занятости населения.
7. Активизация работы по трудоустройству выпускников образовательных учреждений, организации профессионального обучения незанятых пенсионеров и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
8. Активизация работы по развитию территориальной системы социального партнерства. Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях края с привлечением сторон социального партнерства.
