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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по социальной политике и защите прав граждан

РЕШЕНИЕ

	
	
	 №
	

	г. Владивосток



	О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации за 2016 год               (в сравнении с 2015 годом) и планах на 2017 год


Рассмотрев и обсудив информацию Администрации Приморского края "О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации за 2016 год (в сравнении с 2015 годом) и планах на 2017 год", заслушав по данному вопросу директора департамента труда и социального развития Приморского края Лаврентьеву Л.Ф., которая в своем выступлении отметила, что:
для оценки выполнения плановых показателей уровня заработной платы работников бюджетной сферы с 2015 года применяется новый показатель средней заработной платы по субъекту Российской Федерации - среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности). На 2016 год прогнозное значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности установлено в размере 30 996,5 руб. (увеличение к 2015 году на 6 процентов). Данный показатель ниже уровня среднемесячной номинальной начисленной заработной платы на 2016 год (по итогам 2015 года на 13,5 процентов), по этой причине по некоторым категориям работников перевыполнены показатели заработной платы, достигнутые еще в 2015 году.
Учитывая вышеизложенное, в 2016 году сохранены фонды оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы на уровне 2015 года.
По оценке, за 9 месяцев текущего года средняя заработная плата составила:

1)педагогических работников образовательных организаций общего образования - 33 378 руб., что составило 108 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году составил 99,8 процента (в 2015 году - 33 444 руб.); 
2)педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 28 907 руб., что составило 99,7 процента от средней заработной платы в сфере общего образования за 2016 год (29 006 руб.)                  и темп роста к 2015 году составил 103 процента (в 2015 году – 28 164 руб.); 
3)преподавателей дополнительного образования – 27 782 руб., что составило 81 процент от прогноза средней заработной платы учителей                 на 2016 год (34 244 руб.) и темп роста к 2015 году 93 процента (в 2015 году - 29 915 руб.);

4)преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций – 33 313 руб., что составило 107 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году                        108 процентов (в 2015 году - 30 799 руб.);

5)врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги – 54 953 руб., что составило 177 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 104 процента (в 2015 году - 52 978 руб.);

6)среднего медицинского персонала – 31 461 руб., что составило 
101 процент от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 103 процента                          (в 2015 году - 30 436 руб.);

7)младшего медицинского персонала - 18 483 руб., что составило 
60 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 104 процента                        (в 2015 году - 17 832 руб.);

8)социальных работников – 23 032 руб., что составило 74 процента              от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 106 процентов (в 2015 году - 21 732 руб.);

9)работников учреждений культуры – 23 467 руб., что составило 
76 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 99 процентов                   (в 2015 году - 23 719 руб.);

10)педагогических работников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 26 588 руб., что составило 86 процентов от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2016 год (30 996,5 руб.) и темп роста к 2015 году 95 процентов                   (в 2015 году - 27 930 руб.).

Отметив, что допущено снижение заработной платы у следующих категорий работников:

-педагогических работников дошкольных образовательных организаций (городские округа: Артем, Дальнереченск, Партизанск; муниципальные районы: Анучинский, Дальнереченский, Кавалеровский, Михайловский, Ольгинский, Партизанский, Пограничный, Пожарский, Хасанский, Шкотовский); 

-педагогических работников образовательных организаций общего образования (городские округа: Артем, г. Большой Камень, Дальнегорск, Спасск-Дальний, Уссурийск; муниципальные районы: Анучинский, Кавалеровский, Лазовский, Пожарский, Спасский, Тернейский, Хорольский, Черниговский, Шкотовский);  

-преподавателей организаций дополнительного образования (г. Артем, г. Дальнереченск, ЗАТО г. Фокино, г. Находка, муниципальные районы: Кировский, Надеждинский, Ханкайский, Чугуевский); 

-работников учреждений культуры (городские округа: Владивосток, Находка, Партизанск, ЗАТО г. Фокино; муниципальные районы: Дальнереченский, Кировский, Лазовский, Надеждинский, Пограничный, Спасский, Черниговский, Чугуевский).
Средняя заработная плата по категориям медицинского персонала скорой медицинской помощи за 9 месяцев 2016 года составила:

по врачебному персоналу – 52,83 тыс. руб. (в 2015 году – 48,79 тыс. руб.);

по среднему медицинскому персоналу – 34,99 тыс. руб. (в 2015 году – 34,21 тыс. руб.);

по младшему медицинскому персоналу – 16,79 тыс. руб. (в 2015 году – 16,11 тыс. руб.).

Минимальный размер среднего медицинского персонала скорой медицинской помощи зафиксирован в КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Спасска-Дальнего" – 23,64 тыс. руб., максимальный размер –                   в КГБУЗ "Ханкайская ЦРБ" – 51,71 тыс. руб.

Минимальный размер заработной платы младшего медицинского персонала скорой медицинской помощи зафиксирован                                                 в КГБУЗ "Кавалеровская ЦРБ" – 10,51 тыс. руб., максимальный размер –                    в КГБУЗ "Ольгинская ЦРБ" – 23,74 тыс. руб.

Не достигнуты целевые показатели "дорожной карты" по всем трем категориям в КГБУЗ "Партизанская ЦРБ", КГБУЗ "Лесозаводская ЦРБ", КГБУЗ "Черниговская ЦРБ", ФГБУЗ МСЧ № 98 ФМБА России, КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Спасска-Дальнего".
Перевыполнен план по заработной плате врачей и не выполнен план по заработным платам младшего медицинского персонала в КГБУЗ "Надеждинская ЦРБ", КГБУЗ "Хасанская ЦРБ", КГБУЗ "Михайловская ЦРБ", КГБУЗ "Пожарская ЦРБ".

Учитывая вышеизложенное, комитет
РЕШИЛ:

1.Принять к сведению информацию Администрации Приморского края "О ходе реализации мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации за 2016 год (в сравнении с 2015 годом) и планах на 2017 год".
2.Обратить внимание: 
2.1.Губернатора Приморского края на неисполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций общего образования, преподавателей дополнительного образования, работников культуры, медицинского персонала скорой медицинской помощи в ряде муниципальных образований Приморского края.
2.2.Глав муниципальных районов и городских округов Приморского края на неисполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций общего образования, преподавателей дополнительного образования, работников учреждений культуры.

2.3.Департамента культуры Приморского края на неисполнение целевого показателя заработной платы работников учреждений культуры в Приморском крае, преподавателей дополнительного образования в учреждениях сферы культуры.

2.4.Департамента образования и науки Приморского края на неисполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций общего образования, преподавателей дополнительного образования.
2.5.Департамента физической культуры и спорта Приморского края на неисполнение целевого показателя заработной платы преподавателей дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта.

2.6.Департамента здравоохранения Приморского края, Государственного учреждения "Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края" на неисполнение целевого показателя заработной платы по всем категориям медицинского персонала скорой медицинской помощи в КГБУЗ "Партизанская ЦРБ", КГБУЗ "Лесозаводская ЦРБ", КГБУЗ "Черниговская ЦРБ", ФГБУЗ МСЧ № 98 ФМБА России, КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи                               г. Спасска-Дальнего".
3.Рекомендовать: 
3.1.Органам исполнительной власти Приморского края:

1)Взять на контроль вопрос по доведению в 2017 году целевых показателей заработной платы до уровня, предусмотренного "дорожной картой".

2)Усилить контроль за исполнением "дорожной карты" государственными и муниципальными учреждениями курируемой сферы.

3)Не допускать снижения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, достигнутого в 2016 году.
4)Продолжить работу:

-по исполнению указов Президента Российской Федерации и доведению целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы до уровня, предусмотренного "дорожной картой";

-по осуществлению контроля за органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края по доведению целевых показателей заработной платы работников бюджетной сферы до уровня, предусмотренного "дорожной картой".

3.2.Главам муниципальных районов и городских округов Приморского края:

1)Не допускать снижения уровня средней заработной платы, предусмотренного "дорожной картой" для отдельных категорий работников учреждений, подведомственных органам местного самоуправления.

2)Довести до конца 2016 года целевые показатели заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций общего образования, педагогических работников организаций дополнительного образования, работников учреждений культуры до уровня, предусмотренного "дорожной картой" и направить до 15 декабря 2016 года в комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан информацию о принятых мерах для исправления ситуации.
4.Направить данное решение Губернатору Приморского края, в Администрацию Приморского края, департамент труда и социального развития Приморского края, департамент здравоохранения Приморского края, департамента культуры Приморского края, департамент образования и науки Приморского края, департамент физической культуры и спорта Приморского края, Совет муниципальных образований Приморского края,                                  ГУ "Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края", главам муниципальных районов и городских округов Приморского края.
Председатель комитета
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