
Председателю комитета 
Законодательного Собрания 
Приморского края по 
региональной политике и 
законности 

Д.А. Текиеву 

О рассмотрении законопроектов 

Уважаемый Джамбулат Абдулхалимович! 

Рассмотрев проекты законов Приморского края мО внесении изменений в 

Закон Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае", 

"О внесении изменений в Закон Приморского края мО государственной 

гражданской службе Приморского края" (далее - законопроект о 

государственной службе), "О внесении изменения в Закон Приморского края 

"Об административных правонарушениях в Приморском крае", сообщаю 

следующее. 

В соответствии с частью 7 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" документ об образовании 

и о квалификации, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, подтверждает получение профессионального 

образования по профессии, специальности или направлению подготовки, 

относящимся, в том числе, к следующим уровням профессионального 
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образования и квалификации: высшее образование - бакалавриат 

(подтверждается дипломом бакалавра); высшее образование - специалитет 

(подтверждается дипломом специалиста); высшее образование - магистратура 

(подтверждается дипломом магистра). 

Согласно приказу Минобрнауки России от 12.09.2013 

№ 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования" квалификации "магистр" соответствует получение 

высшего образования по установленным приложением № 2 направлениям 

подготовки. 

В связи с чем предлагаю: 

в абзаце 11 пункта 1 статьи 1 законопроекта о государственной службе 

слова "или стажа работы по специальности" дополнить словами ", направлению 

подготовки"; 

дополнить пункт 1 статьи 1 проекта Закона Приморского края 

"О внесении изменений в Закон Приморского края" О муниципальной службе в 

Приморском крае" подпунктом "д" следующего содержания: 

"д)в пункте 3 части 7 после слов "или стажа работы по специальности" 

дополнить словами ", направлению подготовки". 

Также предлагаю в подпункте "в" пункта 3 статьи 1 законопроекта о 

государственной службе: 

после слов "в соответствии с настоящим Законом" дополнить словами "и 

иными нормативными правовыми актами Приморского края" в целях его 

приведения в соответствие с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 

23.05.2016 № 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста 

отдельным категориям граждан"; 

исключить слова "иные выплаты", поскольку законодательством 

Приморского края не предусмотрено назначение каких-либо иных выплат 

гражданину, вышедшему на пенсию с государственной гражданской службы 

Приморского края, кроме пенсии за выслугу лет. 
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Кроме того, с 01.05.2016 окончательно вступили в силу 

положения статьи 26.1 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 

"О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон № 400-ФЗ), 

предусматривающие выплату страховой пенсии, фиксированной выплаты к 

страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой 

пенсии) в различных размерах в зависимости от того осуществляет ли 

пенсионер работу и (или) иную деятельность (в этом случае указанные выплаты 

выплачиваются без учета индексации (увеличения) размера фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и корректировки размера страховой пенсии, 

имеющих место в период осуществления работы и (или) иной деятельности 

(далее - соответственно индексация, корректировка) или не осуществляет её (в 

этом случае указанные выплаты выплачиваются с учетом индексации й 

корректировки). 

В целях сохранения единого подхода к назначению пенсии за выслугу лет 

государственным гражданским служащим предлагаю дополнить статью 1 

законопроекта о государственной службе положением, предусматривающим 

возможность однократного перерасчета пенсии за выслугу лет, назначенной к 

размеру страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплате 

к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой 

пенсии), исчисленному без учета индексации и корректировки, с месяца, 

следующего за месяцем, в котором было принято решение органа; 

осуществляющего пенсионное обеспечение, о выплате сумм страховой пенсии 

по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии (с 

учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) в размере, 

исчисленном с учетом индексации и корректировки. 

Действие указанного положения предлагаю распространить на 

правоотношения, возникшие с 1.05.2016 (с момента окончательного вступления 

в силу статьи 26.1 Федерального закона № 400-ФЗ). 

К проекту закона Приморского края "О внесении изменения в Закон 

Приморского края "Об административных правонарушениях в Приморском 
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крае" замечаний и предложений не имею. 

Приложение: законопроект о государственной службе на 5 л. в 1 экз. 

Ю.С. Савош 
220-93-05 



Проект внесен депутатом 
Законодательного Собрания 
Текиевым Д.А. 

З А К О Н П Р И М О Р С К О Г О К Р А Я 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
"О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ" 

Принят Законодательным Собранием Приморского края 

СТАТЬЯ 1. 
Внести в Закон Приморского края от 7 июня 2012 года 

№ 51-КЗ "О государственной гражданской службе Приморского края" 
(Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2012, № 15, 
стр. 54, № 35, стр. 227; 2013, № 52, стр. 31, № 60, стр. 94; 2014, № 73, 
стр. 18, № 95, стр. 3; 2015, № 120, стр. 83, № 125, стр. 107, № 138, стр. 27; 
2016, № 154, стр. 65, № 166, стр. 11) следующие изменения: 

1)статью 8 изложить в следующей редакции: 
"СТАТЬЯ 8. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ 

1. Для замещения должностей гражданской службы требуется 
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей, а также при наличии 
соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, 
направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования для замещения должностей 
гражданской службы устанавливаются в соответствии с категориями и 
группами должностей гражданской службы, областью и видом 
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего. 

3. Для замещения должностей гражданской службы категорий 
"руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной 
групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего 
образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

4. Для замещения должностей гражданской службы категорий 
"руководители", "помощники (советники)" ведущей группы должностей 
г р а ж д а н с к о й с л у ж б ы , категории "специалисты" ведущей и старшей групп 
должностей гражданской службы, а также категории "обеспечивающие 
специалисты" главной и ведущей групп должностей гражданской службы 
обязательно наличие высшего образования. 
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5. Для замещения должностей гражданской службы категории 
"обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей 
гражданской службы обязательно наличие профессионального образования. 

6. Гражданам, претендующим на замещение должности гражданской 
службы Приморского края, необходимо иметь для замещения: 

1) высших должностей гражданской службы - не менее шести лет стажа 
государственной гражданской службы или не менее семи лет стажа работы 
по специальности, направлению подготовки; 

2) главных должностей гражданской службы - не менее четырех лет 
стажа государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа 
работы по специальности, направлению подготовки; 

3) ведущих должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа 
государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа 
работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих 
дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 
выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

4) старших и младших должностей гражданской службы - без 
предъявления требований к стажу. 

7. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом 
гражданского служащего могут также предусматриваться квалификационные 
требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы 
для замещения должности гражданской службы. 

8. Квалификационное требование для замещения должностей 
гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", 
"специалисты" высшей и главной групп должностей гражданской службы о 
наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры 
не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей 
гражданской службы, и гражданским служащим, замещающим указанные 
должности, получившим высшее профессиональное образование до 
29 августа 1996 года; 

2) к гражданским служащим, имеющим высшее образование не выше 
бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в 
силу Федерального закона от 30 июня 2016 года № 224-ФЗ "О внесении 
изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации" и Федеральный закон "О муниципальной службе в 
Российской Федерации", в отношении замещаемых ими должностей 
гражданской службы."; 

2)дополнить статьей 12 следующего содержания: 
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"СТАТЬЯ 123. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О РАЗМЕЩЕНИИ 
ИНФОРМАЦИИ В ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" 

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых 
гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, 
гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя 
представляют: 

1 Г р а ж д а н и н , претендующий на замещение должности гражданской 
службы, - при поступлении на службу за три календарных года, 
предшествующих году поступления на гражданскую службу; 

2) гражданский служащий - ежегодно за календарный год, 
предшествующий году представления указанной информации, за 
исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках 
исполнения должностных обязанностей гражданского служащего. 

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются 
гражданами, претендующими на замещение должности гражданской службы, 
при поступлении на гражданскую службу, а гражданскими служащими - не 
позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в 
части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной 
Правительством Российской Федерации. 

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им 
гражданские служащие осуществляют обработку общедоступной 
информации, размещенной претендентами на замещение должности 
гражданской службы и гражданскими служащими в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и 
полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи."; 

3) в статье 22: 
а) в части 1: 
в абзаце первом слова "не менее 15 лет и" заменить словами 

", продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному 
закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионное 
обеспечении в Российской Федерации", и при"; 

в абзаце втором после слов "на страховую пенсию по старости 
(инвалидности)" дополнить словами "в соответствии с частью 1 статьи 8 и 
статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ 
"О страховых пенсиях"; 

б) часть 3 и з л о ж и т ь в с л е д у ю щ е й р е д а к ц и и : 
"3.Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по 

старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным 
законом "О страховых пенсиях", либо досрочно назначенной в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации"."; 
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в)часть 7 дополнить словами "За лицами, проходившими гражданскую 
службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную 
доплату к пенсии), устанавливаемую в соответствии с настоящим Законом и 
иными нормативными правовыми актами Приморского края в связи с 
прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 
года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности 
гражданской службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж гражданской 
службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к 
пенсии) не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 
2017 года должности гражданской службы, имеющими на этот день не менее 
15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на 
страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 
Федеральным законом "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию 
за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии) без учета изменении, 
внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям 
граждан" в пункт 4 статьи 7 Федерального закона "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации"."; 

4) в части 1 статьи 23: 
в абзаце первом слова "не менее 15 лет" заменить словами "не менее 

стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному 
закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации","; 

в абзаце втором слова "сверх 15 лет" заменить словами "сверх 
указанного стажа"; 

5) в части 1 статьи 24 слова "на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральным законом "О страховых пенсиях" заменить словами "на 
страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и 
статьями 30-33 Федерального закона "О страховых пенсиях"; 

6) статью 25 дополнить частью 3 следующего содержания: 
"3. В случае если при назначении пенсии за выслугу лет гражданскому 

служащему выплачивается страховая пенсия по старости (инвалидности), 
фиксированная выплата к страховой пенсии (с учетом повышения 
фиксированной выплаты к страховой пенсии) в соответствии с частью 1 
статьи 26.1 Федерального закона "О страховых пенсиях", пенсия за выслугу 
лет подлежит однократному перерасчету с месяца, следующего за месяцем, в 
котором было принято решение о выплате сумм страховой пенсии по 
старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии (с 
учетом п о в ы ш е н и я ф и к с и р о в а н н о й в ы п л а т ы к страховой пенсии) 
определенных в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 26.1 
Федерального закона "О страховых пенсиях"." 

СТАТЬЯ 2. 
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1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением пунктов 3-5 статьи 1 настоящего Закона, 
вступающих в силу с 1 января 2017 года. 

2. Действие пункта 6 статьи 1 настоящего Закона распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 мая 2016 года. 

Губернатор края В.В. Миклушевский 


