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Уважаемый Сергей Андреевич! 

 

На Ваше письмо от 28.12.2015 г. № 11/335 о ситуации, складывающейся в 

ЗАО «Шахтоуправление Восточное» (далее – ЗАО «ШУ Восточное»), 

сообщаем следующее. 

ЗАО ШУ «Восточное» ведет добычу угля подземным способом на 

участке «Восточный-2» Липовецкого каменноугольного месторождения в 

Октябрьском районе Приморского края (лицензия на пользования недрами № 

02307 ТЭ, срок действия до 01.01.2019 г.). Запасы участка «Восточный-2» 

практически отработаны.  

В 2013 г. предприятием приобретена лицензия № 02300 ТЭ на разведку и 

добычу угля на участке «Южный» Липовецкого месторождения. Срок действия 

лицензии - до 2033 года. Балансовые запасы в границах участка «Южный» 

составляют 30,7 млн. тонн. На участке в настоящее время ведутся разведочные 

работы.  

Последние несколько лет при производственной мощности шахты 1 млн. 

т угля в год предприятие показывает отрицательный финансовый результат, не 

смотря на то, что производственный цикл шахты не прекращался, материально-

техническое обеспечение стабильно. 

В связи с дефицитом кадрового потенциала основных шахтерских 

профессий в Приморском крае,  предприятие вынуждено привлекать 
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квалифицированных подземных рабочих из других регионов России, что 

приводит к росту затрат.  

Рост цен на материально-технические ресурсы при практически 

неизменной цене на уголь оказывает негативное влияние на финансово-

экономическое состояние предприятия.  

В сложных горно-геологических условиях, при отработке запасов угля, 

предприятию приходится вкладывать дополнительные финансовые средства, 

что в конечном итоге приводит также к росту затрат. 

Кроме того, в августе 2015 году значительный ущерб деятельности 

предприятия нанес тайфун «Гони». Вследствие обильных ливневых осадков 

были частично затоплены подземные горные выработки, откачка воды из 

которых и восстановление жизнедеятельности шахты продолжается до 

настоящего времени. 

В сложившейся ситуации собственник предприятия (АО «СУЭК») 

вынужден был принять не простое решение о постепенном закрытии 

предприятия в период с 2016 по 2018 г. г. с доработкой подготовленных запасов 

угля. 

 В настоящее время на 2016 год утверждена производственная программа 

ЗАО ШУ «Восточное» по добыче угля в объеме 850 тыс. тонн, без выполнения 

работ по восполнению очистного фронта. При этом на предприятии 

планируется проведение оптимизации численности сотрудников в соответствии 

с плановыми объемами производства.  

16 декабря 2015 года департаментом промышленности Приморского края 

проведено выездное совещание в Администрации Октябрьского 

муниципального района по вопросу о сложившейся ситуации в ЗАО «ШУ 

Восточное», на котором присутствовали Глава муниципального района Д.А. 

Никифоров, директор КГБУ «ЦЗН Октябрьского района» (далее – центр 

занятости) Д.А. Виноградов, а также руководители ОАО «Приморскуголь» и 

ЗАО «ШУ Восточное».  
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На данном совещании представителем ОАО «Приморскуголь»  

представлены мероприятия по обеспечению занятости высвобождаемого 

персонала Шахтоуправления «Восточное» (прилагаются). На основании 

данного плана увольнение работников будет проходить поэтапно. Так, на конец 

2016 года  планируется уменьшение штатной численности предприятия, 

которая составит чуть более  трехсот человек, а на конец 2017 года – полное 

закрытие предприятия. 

На сегодняшний день численность работников составляет чуть более  

520 человек, из них 160 работникам будет предложено трудоустроиться на 

Шахтоуправление «Ургальское» (Хабаровский край). 

На основании полученной информации, центр занятости разработал  

План мероприятий по трудоустройству высвобождаемых работников 

Шахтоуправления «Восточное», который позволяет своевременно выявлять 

возникающие проблемы и принимать меры, направленные на обеспечение 

занятости данной категории работников.  При получении сведений о 

высвобождении работников данной организации, центр занятости населения 

ежемесячно планирует проводить выездные предувольнительные 

консультации, в рамках которых будет предоставлена информация: 

- о вакансиях, имеющихся на территории Октябрьского района  и за его  

пределами; 

- об услугах оказываемых центром занятости при личном обращении 

граждан; 

- об услугах оказываемых центром занятости гражданам, 

зарегистрированным в качестве безработных. 

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

 

И. о. директора департамента                                                                 С.Р. Ковалёв 

 
М.И. Гайкалов  

202-26-43 


