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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по социальной политике и защите прав граждан
РЕШЕНИЕ

	
	
	 №
	

	г. Владивосток

	О ситуации, сложившейся в сфере образования, в связи с планируемым сокращением работников общеобразовательных и дошкольных муниципальных образовательных организаций в целях приведения основных количественных характеристик систем образования Приморского края в соответствие с "дорожной картой"



Рассмотрев информацию департамента образования и науки Приморского края "О ситуации, сложившейся в сфере образования, в связи 
с планируемым сокращением работников общеобразовательных 
и дошкольных муниципальных образовательных организаций в целях приведения основных количественных характеристик систем образования Приморского края в соответствие с "дорожной картой", заслушав 
по данному вопросу директора департамента образования и науки Приморского края Григорьеву Е.А., согласно которой: 
на начало 2015 года в муниципальных образовательных организациях трудилось 21 157 педагогических работников, из них:

в системе общего образования – 11 640 педагогических работников;

дошкольного образования – 7 637 педагогических работников;

дополнительного образования детей – 1 880 педагогических работников.

В начале 2014-2015 учебного года в образовательные организации 
27 территорий Приморского края прибыло 188 молодых специалистов.

На сегодняшний день количество вакансий в муниципальных образовательных организациях Поморского края составляет 421 человек 
(в 2014 году 456 человек).

Согласно Плану мероприятий ("дородной карте") от 7 мая 2014 года 
№ 142-ра "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования и науки" на 2013-2018 годы норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории 
в 2015 году должен составлять:

в общеобразовательных организациях – 15,4 человека;

в дошкольных организациях – 12.2 человека.

Согласно "дорожной карте" повышение заработной платы работников бюджетного сектора экономики должно быть обеспечено с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств приносящей доход деятельности, а также включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:

от реструктуризации сети;

от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого;

от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений.

Муниципальными органами управления образования регулярно проводится разъяснительная работа с руководителями и педагогами образовательных организаций по вопросу оптимизации численности работников. 
По состоянию на 24 февраля 2015 года в 37 образовательных организациях 17 муниципальных образованиях Приморского края вследствие оптимизации сети муниципальных образовательных организаций произошло снижение количества педагогических работников на 88 человек. Решение 
о проведении мероприятий по оптимизации сети муниципальных образовательных организаций принимает администрация муниципального образования в соответствии с утвержденной "дорожной картой".

На основании вышеизложенного, комитет
РЕШИЛ:


1.Принять к сведению информацию директора департамента образования и науки Приморского края Григорьевой Е.А. "О ситуации, сложившейся в сфере, образования в связи с планируемым сокращением работников общеобразовательных и дошкольных муниципальных образовательных организаций в целях приведения основных количественных характеристик систем образования Приморского края 
в соответствие с "дорожной картой".
2.Рекомендовать департаменту образования и науки Приморского края:

_____________________________________________________________
3.Направить данное решение в Администрацию Приморского края, департамент образования и науки Приморского края.
Председатель комитета
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