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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
проекта закона Приморского края
"О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края 
и органами государственной власти Приморского края 
 и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Приморского края"
Принятие проекта закона Приморского края "О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и органами государственной власти Приморского края и внесении изменений в отдельные законодательные акты Приморского края" потребует увеличения штатной численности органов исполнительной власти Приморского края, на которые будут возложены перераспределяемые в рамках законопроекта полномочия, что повлечет за собой дополнительное финансирование на:

фонд оплаты труда, в том числе на заработную плату, премиальные выплаты, доплаты работникам, компенсирующие выплаты, командировочные расходы;

дополнительные рабочие площади;

материально – техническое оборудование рабочих мест;

программное обеспечение компьютерной техники;
дополнительные сопутствующие расходы на обеспечение деятельности органов исполнительной власти.
Сумма ежегодных расходов на обеспечение деятельности вышеуказанных органов исполнительной власти Приморского края составит 
порядка 50 млн. рублей.
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