PAGE  
3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Приложение
















к решению комитета
















Законодательного Собрания
















по социальной политике
















и защите прав граждан
















от 14.10.2014 № 717
Таблица поправок
к проекту закона Приморского края "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края", рекомендуемых комитетом Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан к принятию 
	№

п/п
	Текст законопроекта,

к которому предлагается

поправка
	Автор

поправки
	Содержание поправки
	Альтер-нативные поправки
	Решение 

комитета
	Новая редакция текста законопроекта с учетом поправки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Часть 1 статьи 3 законопроекта:
"1.Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок уполномоченным органом.".


	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:
"1.Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения уполномоченным органом следующих видов проверок:
1)плановых;

2)внеплановых.".
	
	Согласиться
	1.Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения уполномоченным органом следующих видов проверок:

1)плановых;

2)внеплановых.
	

	2.
	В абзаце втором части 3 статьи 3 законопроекта:
"Типовая форма ежегодного плана устанавливается органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим полномочия в сфере социально-трудовых отношений (далее - орган исполнительной власти Приморского края в сфере социально-трудовых отношений).".
	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "осуществляющим полномочия в сфере социально-трудовых отношений" заменить словами "осуществляющим в пределах своих полномочий государственное управление в сфере социально-трудовых отношений, содействия занятости и социальной защиты населения Приморского края".
	
	Согласиться
	Типовая форма ежегодного плана устанавливается органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим в пределах своих полномочий государственное управление в сфере социально-трудовых отношений, содействия занятости и социальной защиты населения Приморского края (далее - орган исполнительной власти Приморского края в сфере социально-трудовых отношений).
	

	3.
	В части 1 статьи 6 законопроекта:
"1.Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных статей 4 настоящего Закона,                 не может превышать               20 рабочих дней.".

	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "каждой из проверок, предусмотренных статьей 4 настоящего Закона" заменить словом "проверки".

	
	Согласиться
	1.Срок проведения проверки не может превышать               20 рабочих дней.

	

	4.
	В пункте 4 части 1 статьи 7 законопроекта:

"4)распространять информацию, полученную в результате проверки, составляющую государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;".

	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "законодательством Российской Федерации" заменить словами "федеральным законодательством".
	
	Согласиться
	4)распространять информацию, полученную в результате проверки, составляющую государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;


	

	5.
	Часть 2 статьи 7 законопроекта:

"2.Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проверке, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.".
	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:
"2.Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проведении проверки, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации, в порядке, установленном федеральным законодательством.".
	
	Согласиться
	2.Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проведении проверки, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации, в порядке, установленном федеральным законодательством.
	

	6.
	В части 6 статьи 8 законопроекта:
"6.В случае, если нарушения, выявленные в ходе проверки, не устранены в срок, установленный в акте проверки, уполномочен-ный орган в течение 10 дней после истечения указанного срока направляет акт проверки в орган, осуществляю-щий федеральный государственный надзор за соблюдением трудово-го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.".
	Комитет Законодатель-ного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "осуществляющий федеральный государственный надзор" заменить словами "уполномоченный на проведение федерального государственного надзора".
	
	Согласиться
	6.В случае, если нарушения, выявленные в ходе проверки, не устранены в срок, установленный в акте проверки, уполномоченный орган в течение 10 дней после истечения указанного срока направляет акт проверки в орган, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	


