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	ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Комитет по региональной политике и законности
РЕШЕНИЕ

	13.10.2014
	
	 №
	 635

	г. Владивосток

	О рассмотрении правоприменитель​ной практики по вопросам профилак​тики коррупции (3 квартал 2014 года)



Ознакомившись с обзором правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц за III-й квартал 2014 года;


отмечая, что в III квартале 2014 года судами общей юрисдикции, арбитражным судом решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Законодательного Собрания Приморского края и его должностных лиц не выносились, 
что по результатам мониторинга судебной практики выявлено несколько судебных решений, которые возможно рассмотреть в целях выработки и принятия мер по предупреждению причин аналогичных нарушений;
отмечая, что в июле 2014 года, Верховным Судом Российской Федерации признан законным приказ о расторжении служебного контракта за представление гражданским служащим представителю нанимателя заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта (При поступлении на службу гражданином указано гражданство Российской Федерации, впоследствии обнаружено, что у служащего имелось гражданство Республики Туркменистан, присвоенное ему автоматически как гражданину бывшего СССР, письменно не отказавшегося от гражданства Туркменистана, когда он являлся несовершеннолетним и постоянно проживал на территории Туркменистана. Суд пришел к выводу о том, что гражданин сообщил недостоверные сведения о своем гражданстве, зная об их ложности, в связи с чем имелись предусмотренные законом основания для расторжения с ним служебного контракта и увольнения);
отмечая, что в III квартале Верховным Судом Российской Федерации выносились решения в сфере соблюдения руководителями организаций обязанности работодателя, установленной Федеральным законом "О противодействии коррупции": при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы;

при этом отмечая, что в соответствии постановлением Верховного Суда Российской Федерации от 03.07.2014 такая обязанность не наступает у работодателя в случае, если бывший служащий осуществляет свою служебную (трудовую) деятельность в государственном (муниципальном) органе;
руководствуясь положениями части 21 статьи 2 Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае", комитет
РЕШИЛ:

Принять к сведению информацию, изложенную в обзоре правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц за III-й квартал 2014 года.
Председатель комитета
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