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Таблица поправок
к проекту закона Приморского края "О внесении изменений в Закон Приморского края "О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского края", рекомендуемых комитетом Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан к принятию
	№п/п
	Текст законопроекта, к которому предлагается поправка
	Автор поправки
	Содержание поправки
	Альтер-нативные поправки
	Решение 
	Новая редакция текста законопроекта с учетом поправки


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Абзац двадцатый пункта 2 статьи 1: 
"один раз в год компенсация расходов на приобретение твердого или альтернативного топлива в размере 239 рублей на 1 квадратный метр общей площади занимаемого жилого помещения и единовременная компенсация расходов на доставку твердого либо альтернативного топлива (кроме электричества) в размере 3000 рублей (далее - единовременная компенсация расходов на топливо и его доставку);".

	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "один раз в год" заменить словами "ежегодная единовременная";
слова "единовременная" заменить словами "ежегодная единовременная".
	
	Согласиться
	ежегодная единовременная компенсация расходов на приобретение твердого или альтернативного топлива в размере 239 рублей на 1 квадратный метр общей площади занимаемого жилого помещения и ежегодная единовременная компенсация расходов на доставку твердого либо альтернативного топлива (кроме электричества) в размере 3000 рублей (далее - ежегодная единовременная компенсация расходов на топливо и его доставку);



	2.
	Абзац двадцать первый пункта 2 статьи 1: 
"ежемесячно компенсация расходов на оплату электрической энергии, используемой для отопления жилых помещений, по показаниям прибора учета электрической энергии, используемой для отопления этих жилых помещений, в размере 100 процентов расходов педагогических работников образовательных организаций на указанные цели (далее - ежемесячная компенсация расходов на отопление электрической энергией).".

	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слово "ежемесячно" заменить словом "ежемесячная".
	
	Согласиться
	ежемесячная компенсация расходов на оплату электрической энергии, используемой для отопления жилых помещений, по показаниям прибора учета электрической энергии, используемой для отопления этих жилых помещений, в размере 100 процентов расходов педагогических работников образовательных организаций на указанные цели (далее - ежемесячная компенсация расходов на отопление электрической энергией).



	3.
	Абзац двадцать второй пункта 2 статьи 1: 
"Ежемесячная компенсация расходов на отопление электрической энергией предоставляется только за отопительный сезон, установленный уполномоченным органом.".

	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "уполномоченным органом" заменить словами "в соответствии с действующим законодательством".
	
	Согласиться
	Ежемесячная компенсация расходов на отопление электрической энергией предоставляется только за отопительный сезон, установленный в соответствии с действующим законодательством.



	4.
	Абзац двадцать третий пункта 2 статьи 1: 
"Размер единовременной компенсации расходов на топливо и его доставку ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с Законом Приморского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).".
	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "единовременной" заменить словами "ежегодной единовременной".
	
	Согласиться
	Размер ежегодной единовременной компенсации расходов на топливо и его доставку ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с Законом Приморского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

	5.
	Абзац двадцать четвертый                пункта 2 статьи 1: 
"Назначение единовременной компенсации расходов на топливо и его доставку производится на основании заявления и документов о размере общей площади занимаемого помещения, предоставляемых педагогическими работниками образовательных организаций и (или) сведений единой системы межведомственного электронного взаимодействия, созданной в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 года № 697 "О единой системе межведомственного электронного взаимодействия"."


	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Слова "единовременной" заменить словами "ежегодной единовременной".
	
	Согласиться
	Назначение ежегодной единовременной компенсации расходов на топливо и его доставку производится на основании заявления и документов о размере общей площади занимаемого помещения, предоставляемых педагогическими работниками образовательных организаций и (или) сведений единой системы межведомственного электронного взаимодействия, созданной в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября             2010 года № 697 "О единой системе межведомственного электронного взаимодействия".

	6.
	Пункт 3 статьи 1:

"3)подпункт "а" пункта 1 части 2 статьи 141:

"а)вышедшими на пенсию из образовательных организаций, финансируемых за счет средств субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, общий стаж работы которых в сельских населенных пунктах и поселках городского типа в данных организациях и в ведомственных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, составляет не менее 10 лет независимо от того, продолжают они работать или нет;".


	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:

"3)пункт 1 части 2 статьи 141 изложить в следующей редакции:

"1)педагогическими работниками образовательных организаций, проживающими в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, а также поселках городского типа и поселках, существовавших в соответствии с административно-территориальным делением по состоянию на 1 января 2004 года на территории Приморского края:

а)вышедшими на пенсию из образовательных организаций, финансируемых за счет средств субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, общий стаж работы которых в сельских населенных пунктах и поселках городского типа в данных организациях и в ведомственных образовательных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, составляет не менее 10 лет независимо от того, продолжают они работать или нет;

б)уволившимися в связи с ликвидацией образовательной организации, финансируемой за счет средств краевого бюджета и бюджетов муниципальных образований Приморского края, либо сокращением численности или штата работников данной организации не достигших возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и имеющих страховой стаж в этих организациях продолжительностью не менее  25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, и выходом на пенсию из различных образовательных организаций независимо от того, продолжают они работать или нет;

в)вышедшими на пенсию из ведомственных образовательных организаций, расположенных на территории Российской Федерации, до 31 декабря 2004 года при общем стаже работы в сельских населенных пунктах и поселках городского типа в данных организациях и в образовательных организациях, финансируемых за счет средств субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, не менее 10 лет независимо от того, продолжают они работать или нет;".


	
	Согласиться
	3)пункт 1 части 2 статьи 141 изложить в следующей редакции:

"1)педагогическими работниками образовательных организаций, проживающими в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, а также поселках городского типа и поселках, существовавших в соответствии с административно-территориальным делением по состоянию на 1 января 2004 года на территории Приморского края:

а)вышедшими на пенсию из образовательных организаций, финансируемых за счет средств субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, общий стаж работы которых в сельских населенных пунктах и поселках городского типа в данных организациях и в ведомственных образовательных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, составляет не менее 10 лет независимо от того, продолжают они работать или нет;

б)уволившимися в связи с ликвидацией образовательной организации, финансируемой за счет средств краевого бюджета и бюджетов муниципальных образований Приморского края, либо сокращением численности или штата работников данной организации не достигших возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и имеющих страховой стаж в этих организациях продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, и выходом на пенсию из различных образовательных организаций независимо от того, продолжают они работать или нет;

в)вышедшими на пенсию из ведомственных образовательных организаций, расположенных на территории Российской Федерации, до 31 декабря 2004 года при общем стаже работы в сельских населенных пунктах и поселках городского типа в данных организациях и в образовательных организациях, финансируемых за счет средств субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, не менее 10 лет независимо от того, продолжают они работать или нет;


	7.
	Статья 2 проекта закона:

"СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу с 1 октября 2014 года.".


	комитет Законодательного Собрания по социальной политике и защите прав граждан
	Изложить в следующей редакции:

"СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.".


	
	Согласиться
	СТАТЬЯ 2.

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.


