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	                                                                                                                 Проект внесен

                                                                                                                 прокурором Приморского края



	ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
"О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ"

Принят Законодательным Собранием Приморского края 
Статья 1. 

Внести в Закон Приморского края от 13 июня 2007 года № 87-КЗ "О государственных должностях Приморского края" (Ведомости Законодательного Собрания Приморского края, 2007, № 21, стр. 2; 2009, 
№ 110, стр. 22; 2010, № 148, стр. 32; 2012, № 15, стр. 3, стр. 48, № 35, стр. 26; 2013, № 44, стр. 34, № 52, стр. 37, № 56, стр. 182) следующие изменения:

1)дополнить статьей 62 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 62. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность лица, замещающего государственную должность, влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), и законными интересами граждан, организаций, общества, Приморского края или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Приморского края или Российской Федерации.

2.Для соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих государственные должности (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), и урегулированию конфликта интересов Администрацией Приморского края образуется межведомственная комиссия и утверждается Положение о ней в соответствии с федеральным законодательством.

3.Случаи возникновения у лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

4.В случае возникновения у лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лицо, замещающее государственную должность, обязано незамедлительно проинформировать об этом государственный орган Приморского края или должностное лицо, уполномоченных назначать гражданина на государственную должность или назначивших лицо, замещающее государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), в письменной форме. Данное уведомление направляется в межведомственную комиссию, образованную Администрацией Приморского края, для установления наличия или отсутствия признаков возникновения или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении лицом, замещающим государственную должность, должностных (служебных) обязанностей.

5.Государственный орган Приморского края или должностное лицо, уполномоченные назначать гражданина на государственную должность или назначивших лицо, замещающее государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), которым стало известно о возникновении у лица, замещающего государственную должность, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе после получения уведомления, предусмотренного частью 3 настоящей статьи, в пределах предоставленных полномочий обязано принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности до устранения условий возникновения или возникшего конфликта интересов.

6.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.";
2)дополнить статьей 63 следующего содержания:

"СТАТЬЯ 63. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ 
                                  ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
                                  ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ, В СВЯЗИ С
                                  УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ
1.Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность, предусмотренное статьей 61 настоящего Закона, принимается на основании материалов, подтверждающих факты:

1)непринятия лицом, замещающим государственную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2)непредставления лицом, замещающим государственную должность, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3)участия лица, замещающего государственную должность, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации;

4)осуществления лицом, замещающим государственную должность, предпринимательской деятельности;

5)вхождения лица, замещающего государственную должность, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений.

2.Материалы, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются кадровой службой или должностным лицом соответствующего государственного органа, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если результаты проверки направлялись в межведомственную комиссию, образованную Администрацией Приморского края в соответствии с частью 2 статьи 62 настоящего Закона, - и на основании рекомендации указанной комиссии, в государственные органы Приморского края или должностным лицам, уполномоченным назначать гражданина на государственную должность или назначившим лицо, замещающее государственную должность.

3.При увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), в случаях, предусмотренных статьей 61 настоящего Закона, учитываются характер совершенного лицом, замещающим государственную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим государственную должность, своих должностных обязанностей.

4.Увольнение (освобождение от должности), предусмотренное 
статьей 61 настоящего Закона, применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении лицом, замещающим государственную должность (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5-9, 15 части 1 статьи 2 настоящего Закона), коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности данного лица, пребывания его в отпуске, периода неисполнения обязанностей по иным уважительным причинам, а также времени проведения соответствующей проверки и рассмотрения ее материалов межведомственной комиссией, образованной Администрацией края. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

5.Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность, в связи с утратой доверия оформляется правовым актом, принимаемым:

1)Губернатором Приморского края - в отношении лиц, замещающих государственные должности, указанные в пунктах 2-4 части 1 статьи 2 настоящего Закона, а также в отношении лиц, указанных в пунктах 10-13 части 1 статьи 2 настоящего Закона, в случае принятия решения о назначении данных лиц;

2)Законодательным Собранием Приморского края - в отношении лиц, замещающих государственные должности, указанные в пунктах 10-13
части 1 статьи 2 настоящего Закона, в случае принятия решения о назначении данных лиц, а также лиц, замещающих государственные должности, указанные в пунктах 14, 16-17 части 1 статьи 2 настоящего Закона;

3)Избирательной комиссией Приморского края - в отношении лиц, замещающих государственные должности, указанные в пункте 131 части 1 статьи 2 настоящего Закона.

6.В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность в связи с утратой доверия в качестве основания для принятия данного решения указываются соответствующие пункты статьи 131 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и (или) статьи 61 настоящего Закона.

7.Лицо, замещающее государственную должность, вправе обжаловать увольнение (освобождение от должности) в суд.".

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.

Губернатор края                                                                      В.В. Миклушевский







